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Faculdade Professor Miguel Angelo da Silva Santos — FeMASS
Regimento Interno

TiTULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 12 A Faculdade Professor Miguel Angelo da Silva Santos — FeMASS, sediada no
municipio de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, é uma Instituicdo de Ensino Superior, de
natureza publica, subordinada a Secretaria Municipal Adjunta de Ensino Superior, conforme
Lei Complementar n? 256/2016, publicada em 31/12/2016, no Jornal Diario da Costa do Sol,
orgdo pertencente a Secretaria Municipal de Educacdo, da administracdo publica direta do
municipio de Macaé, pessoa juridica de direito publico.

Paragrafo Unico. A Faculdade Professor Miguel Angelo da Silva Santos — FeMASS
rege-se por este Regimento, pela Legislacdo Federal do Ensino Superior, Estadual - Conselho
Estadual de Educacdo/RJ e pela Legislacdo Municipal - Macaé/RJ.

Art. 22 A FeMASS é mantida pela Municipio de Macaé, inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n.2 29.115.474/0001-60, de personalidade juridica de Direito
Publico interno, autorizada a funcionar pelo Parecer CEE n.2 130/2004 e Recredenciada pelo
Parecer CEE n.2 172/2015.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 32 A FeMASS tem como obijetivos e finalidades:

| — promover a formacdo dos alunos nos cursos oferecidos, contribuindo para o
desenvolvimento da pessoa, para a inser¢cdo no mundo de trabalho, incentivando o
pensamento reflexivo e espirito cientifico, colaborando com a sua formacgdo continua e
participacdo na sociedade.

Il — incentivar a pesquisa, visando a preservacdo e producdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, contribuindo para a pluralidade de ideias e concepcbes pedagdgicas,
criacdo e difusdo cultural.

[l - promover a divulgagdo do conhecimento e integragdo com a sociedade,
atendendo as necessidades da comunidade local e regional.

IV — apoiar os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal que oferecem a educacao
escolar basica, cursos de pds-graduacao e de aperfeicoamento de pessoal.

V — promover o acesso do ensino superior a populacdo territorial, principalmente
para os egressos de escola publica e atuantes no mundo do trabalho, mediante sistema de
cotas e oferecimento de cursos nao integrais.

Art. 42 Para atender aos seus objetivos e finalidades, a FeMASS adotara os seguintes
principios:



| — busca permanente de integracdo entre as fun¢Ges do ensino, da pesquisa e da
extensdo, objetivando a plena formacao do aluno, proporcionando a sociedade os beneficios
gerados pela produg¢do do conhecimento;

Il — flexibilidade de métodos e critérios, que favorecam o acesso, permanéncia e
conclusdo da formacdo dos alunos, em conformidade com a legislagdo, atendendo a
diversidade, as peculiaridades e exigéncias do mundo contemporaneo;

Il — existéncia de Orgdos Colegiados, Deliberativos e Consultivos com representacdo
dos segmentos da comunidade académica, assegurando a Gestdo Democratica;

IV — fomento do desenvolvimento econdmico, social, cultural e cientifico sustentaveis
em cumprimento a fung¢do social de uma Instituicdo Publica de Ensino Superior.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Art. 52 A IES, para consecucdo de seus fins, estrutura-se em:

| - Administracdo Superior;
Il - Orgdos de apoio ou suplementares.

Art. 62 Consideradas as necessidades da comunidade ou da IES, outros 6rgdos
poderdo ser criados ou integrados a FeMASS, a critério do Conselho Superior, na forma da

lei, para efeito de execucdo ou expansdo de suas atividades, vedadas as duplicaces para
fins idénticos ou equivalentes no mesmo municipio.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 72 S3o Orgdos da Administrac3o Superior:
| - Conselho Superior- CONSUP;

Il - Diregao;
lIl - Coordenadorias;

IV- Instituto Superior de Educacao.

Secao |
Do Conselho Superior - CONSUP

Art. 82 O Conselho Superior é o érgao maximo de natureza normativa, deliberativa e
consultiva da FeMASS, competindo-lhe supervisionar as atividades de Ensino, de Pesquisa e
de Extensdo nas categorias formais, administrativas e orcamentarias.

§12 Caberda ao Conselho Superior, como ultima instancia, a analise de recursos
emanados das outras instancias da IES.

§22 Reline-se com a maioria absoluta de seus membros e decide por maioria simples.

§32 Os procedimentos aprovados pelo Conselho Superior serdo promulgados na
forma de deliberagbes assinadas pelo Presidente do Conselho e disponibilizados no sitio
eletrénico oficial da instituicao.

Art. 92 O Conselho Superior terd a seguinte composicdo:



| - Diretor da Faculdade;

Il - Secretaria da Faculdade;

IlI- Representacdo do Instituto Superior de Educacdo — ISE;
IV - Representagao de cada Coordenadoria;

V- Representacao de cada Coordenacao de Curso;

VI - Representacao do Corpo Docente de cada curso;

VIl - Representacdo do Corpo Técnico-Administrativo;

VIII - Representacao do Corpo Discente;

IX - Representagdo da Secretaria Municipal de Educagao;
X —Representagdao da Comunidade.

§ 12 O Conselho Superior sera presidido pelo Diretor da Faculdade.

§22 Os membros e representantes referidos nos incisos Il, Ill, IV, V e X sdo indicados
pelo Diretor da Faculdade e os demais deverdo ser escolhidos pelos seus pares, por maioria
simples, com mandato de 04 (quatro) anos, renovaveis por mais um periodo.

§32 A critério do Conselho Superior poderdao ser convocados para participar das
reunidoes ordinarias e extraordindrias representantes do Corpo Docente, Técnico-
Administrativo e Discente, a fim de prestarem quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios, sem direito a voto.

§42 As atividades dos membros do Conselho Superior ndo sdo remuneradas.

§52 A auséncia de um membro do Colegiado a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, no ano letivo, sem apresentacdo de motivo justificado, acarretara a perda
do mandato.

Art. 10. O funcionamento do Conselho Superior far-se-da por meio de reunides
ordindrias, semestrais, em casos excepcionais, reunidoes extraordindarias.

Art. 11. Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

| — aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo o
calendario académico e administrativo;

II- deliberar sobre o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

lIl — definir normas gerais em programas e projetos para atividades de Extensao;

IV — deliberar sobre a criagdo, adequacdo, incorporacdo, suspensdo ou extin¢do de
Cursos de Graduacgdo e de Pds-graduacdo, submetendo a aprovacdo do drgdo competente,
Estadual ou Federal;

V — propor parcerias com érgaos publicos e privados;

VI — aprovar a criacdo e a concessdo de titulos honorificos, com base na legislacdo
municipal;

VIl — deliberar sobre a constituicdo de comissdes especiais para subsidiar matérias de
interesse académico e administrativo;

VIl — propor, criar, fundir, desmembrar drgdos da Instituicdo por meio de Portaria da
Direcao;

IX — estabelecer critérios para selecdo e lotacdo do pessoal docente;

X — aprovar as normatizacdes dos drgdos da Instituicdo;

XI — exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas;

XII - deliberar sobre assuntos de ensino, pesquisa e extensao da Instituicao;

XIII — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.



Secao ll
Da Direcao

Art. 12. A Direcdo é o 6rgdo executivo da Administracdo Superior, responsavel pelo
planejamento, supervisao, execugao, fiscalizagao e avaliagao das atividades académicas da
Faculdade.

§12 A Direcdo é designada pela Entidade Mantenedora para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida sua reconduc¢ao por mais um mandato.

§22 A Direcao deverd delegar competéncias nos periodos temporarios de suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 13. O Diretor é a autoridade Superior da Faculdade e seu representante legal em
todos os atos e efeitos judiciais e extrajudiciais, competindo-lhe:

| — orientar e estabelecer a politica, as diretrizes e a criteriologia que norteard as
atividades da FeMASS;

Il — convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

Il — acompanhar a execuc¢do dos planos e projetos aprovados pelo Conselho
Superior, avaliando os resultados e adotando as medidas para seu cumprimento;

IV — estimular e promover o intercambio entre a FeMASS e a comunidade,
InstituicOes congéneres-e outras organizacdes publicas ou privadas;

V — promover junto a Mantenedora e seus drgdos cursos de aperfeicoamento,
treinamento e capacitacdo para a Comunidade Académica;

VI — cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e da legislacdo em vigor;
VIl — submeter e propor ao Conselho Superior emendas a este Regimento;

VIl — constituir comissGes temporarias ou permanentes para apoiar ou subsidiar o
estudo de assuntos especificos de acordo com sua natureza ou para atender aos requisitos
estabelecidos pela legislacdo pertinente;

IX — conferir grau, assinar Diplomas e Certificados expedidos pela Faculdade;

X — coordenar a relacdo interpessoal do corpo docente, secretaria, pessoal técnico-
administrativo e de servicos gerais;

Xl — planejar em conjunto com o Vice-Diretor e Coordenadores os Calenddrios de
Atividades Académicas, Administrativas e de Eventos;

XIlI — exercer as demais atribuicdes que |he sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 14. Ao Vice-Diretor compete:
| — assessorar o Diretor e substitui-lo nos afastamentos temporarios e impedimentos
eventuais;

Il — coordenar, dirigir e dinamizar os servigos concernentes as atividades
administrativas, pedagdgicas, culturais e comunitarias da Instituicdo, delegadas pelo Diretor;

lIl — executar as tarefas designadas pelo Diretor.



Secao lll
Das Coordenadorias

Art. 15. As Coordenadorias deverdo atender aos objetivos e principios gerais da
Instituicdo, tendo como foco o fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensao, a luz
da Legislacao vigente.

Subsecao |
Regulagdo e Normas

Art. 16. A Coordenagao de Regulagdao e Normas tem como finalidade articular os Atos
Normativos da Instituicdo com os drgdos reguladores para atendimento as Legislacdes
especificas, tendo como objetivos principais:

| - Elaborar Atos Normativos Internos, tais como Deliberac¢Ges, Portarias, Editais e
Instrugdes Normativas;

Il - Dar despachos em Processos relacionados as questées educacionais relacionadas
a Instituicdo;

Il - Participar de Comissdes Internas;

IV - Participar da elaboracdo e/ou revisdo de documentos internos da Faculdade;

V - Encaminhar para divulgacdo os Atos Normativos da Faculdade;

VI - Assessorar a Direcao, demais coordenacdes e setores administrativos em
consultas, pesquisas e outros aspectos, quando solicitada;

VIl - Organizar e manter organizado o arquivo do setor.

Subsecdo Il
Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 17. A Coordenagao de Ensino, Pesquisa e Extensdao tem como finalidade planejar,
orientar e executar atividades didatico-pedagdgicas dos cursos de graduacdo e de pds-
graduacdo e sera exercida por profissionais habilitados em sua drea de conhecimento.

Art. 18. A Coordenacao de Ensino, Pesquisa e Extensdo é exercida pelo Coordenador
de Ensino, Pesquisa e Extensdo indicado pelo Diretor da Instituicado.

Subsecao I
Coordenacodes de Curso

Art. 19. O cargo de Coordenador de Curso deve ser preenchido por membro do Corpo
Docente da Instituicdo indicado pelo Diretor.

Art. 20. Compete as Coordenagdes dos Cursos:

| - orientar e acompanhar o processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo dos
alunos;

Il - reunir-se com a representacdo discente para discutir e encaminhar assuntos de
interesse da comunidade académica;

lll - coordenar os Programas de Monitoria e a utilizacdo da modalidade de Educacdo a
Distancia - EAD, nos termos da legislacdo vigente e outros projetos académicos inovadores
gue contribuam para a melhoria do ensino;

IV - receber dos professores os Planos de Curso, no inicio do semestre letivo, e
planejar com a Direc¢do os Calendarios de Atividades Académicas e de Eventos da Faculdade;



V — participar, em conjunto com a coordenacdo responsavel, da organizacdo de
turmas e horarios;

VI - atualizar os Projetos Pedagdgicos, observando o ementario de cada curso, os
conteudos programaticos a fim de atenderem a formagao plena do discente;

VII - elaborar o relatério semestral das atividades do Curso;

VIl - acompanhar, em consonancia com a Secretaria Académica, o controle e a
contabilizacdo académica, curricular, bem como apoiar e orientar a matricula dos discentes;

IX - emitir parecer sobre os requerimentos de matriculas, trancamentos,
transferéncias e aproveitamento de estudos e outros solicitados pela Direcao;

X - acompanhar o estagio curricular e ndo curricular;
Xl - acompanhar as atividades complementares vivenciadas pelos discentes;

Xl - orientar a elaboracdo de planos de estudo para os discentes em regime de
excepcional aprendizagem ou para aqueles oriundos de transferéncias e reingressos.

XIII - realizar andlise de desempenho pedagdgico dos docentes dos cursos;

XIV — elaborar e encaminhar a Diretoria relatério anual de producdo das atividades
dos cursos.

Subsecdo IV
Nucleo Docente Estruturante- NDE

Art. 21 O Nucleo Docente Estruturante - NDE é a representacdo do corpo docente,
designada pela coordenacdo de cada curso, com atribuicbes académicas de
acompanhamento atuante no processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizacdo
do Projeto Pedagédgico do Curso, com mandato de 3 (trés) anos, prorrogdveis por igual
periodo.

Art. 22 O NDE deve ser constituido de, no minimo, 05 (cinco) docentes com, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica obtida em
programas de Pds-graduacdo stricto sensu, com mandato de 3 (trés) anos, prorrogaveis por
igual periodo.

Subsecao V
Colegiado de Cursos, Competéncias e Funcionamento

Art. 23. O Colegiado de Cursos, 6rgdo da Administracdo Bdsica, que assiste as
coordenacdes de cursos, possui natureza normativa, consultiva e deliberativa no ambito dos
cursos e é constituido:

| — pelos docentes que compdem o NDE de cada curso;

Il — por 01 (um) discente, de cada curso de graduacao, indicado pelos pares;
Il — por um presidente, indicado pelos seus pares.

Paragrafo Unico. O presidente serd escolhido, dentre os integrantes dos NDEs e tera um
mandato de 03 (trés) anos, prorrogdveis por igual periodo.

Art. 24. O Colegiado reune-se com a maioria absoluta de seus membros e decide por
maioria simples, excetuando-se os casos previstos neste Regimento.
§12 As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer namero.
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§22 A auséncia de determinada categoria ou classe de representantes ndo impede o
funcionamento do Colegiado nem invalida as decisdes, desde que haja o quérum minimo
exigido.

§32 A auséncia de um membro do Colegiado a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas, no ano letivo, sem apresentacdo de motivo justificado, acarretara a perda
do mandato.

§42 O Colegiado de cursos podera ser convocado pelos Coordenadores dos cursos,
por solicitacdo de % (um terco) dos docentes do Curso em questdo.

§ 52 S3o competéncias do Orgdo Colegiado:

| — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica dos cursos;

Il — apreciar os Planos de Curso dos docentes, encaminhados pelos Coordenadores de
Cursos;

Il — propor modificagcdo na organizacgao curricular dos cursos;

IV — examinar, periodicamente, o resultado das avalia¢gdes dos trabalhos académicos
de cada disciplina, propondo medidas destinadas a melhoria do rendimento escolar;

V — pronunciar-se sobre processo de transferéncia, adaptacdo e dispensa de
disciplina, quando solicitado;

VI —indicar ao Diretor nomes que devam compor bancas examinadoras de concurso,
guando solicitado;

VIl — apreciar recurso de aluno contra ato de docente, bem como outros que lhe
sejam concernentes;

VIl — apoiar a Coordenacdo dos Cursos na conducdo dos trabalhos pedagdgicos;
IX — examinar e dar parecer em assuntos submetidos a consideracdo do Colegiado;
X — promover a integracdo dos professores que compdem o Colegiado;

XI — exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelos érgdos superiores
da IES.

Art. 25. Das decisdes emanadas do Colegiado de Cursos cabera recurso, com base
nos critérios definidos pelos mesmos para analise e julgamento junto ao Conselho Superior.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Colegiado de Cursos obedecerd as diretrizes
estabelecidas neste Regimento.

Secdo IV
Do Instituto Superior de Educacao- ISE

Art. 26. O Instituto Superior de Educacao, integrante da estrutura administrativa da
Faculdade, é uma unidade académica formalmente constituida, responsavel por articular a
formacdo, execugdo e avaliacdo do projeto institucional de formacdo de professores.
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§ 12 O Instituto Superior de Educacdo sera organizado na forma de um Colegiado,
regulamentado mediante regimento interno prdprio, conglomerando todos os
Coordenadores de Cursos que possuam modalidade voltada para a formacdo de professores.

§ 22 O Coordenador do Instituto Superior de Educacao serd indicado pelo Diretor da
Faculdade.

Art. 27. O Instituto Superior de Educacdo tem como objetivo:
| — ofertar a formacao de profissionais para a educacao infantil;

Il — ofertar a formacdo de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

Ill- ofertar a formagao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio.

Art. 28. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

| — curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais para o exercicio da docéncia
na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, nos cursos de ensino médio,
na modalidade normal e em cursos de educacdo profissional na area de servicos e apoio
escolar, bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos;

Il — cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes para atua¢do nos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio;

Il — programas especiais de formacdo continuada, destinados aos profissionais da
educacdo basica nos diversos niveis e modalidades;

IV — programas especiais de formacdo pedagogica, destinados aos portadores de
diplomas de nivel superior;

V — cursos de pds-graduacdo, voltados para a atua¢do na educacdo basica.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Secretaria Académica

Art. 29. A Secretaria Académica é o drgdo de apoio ao qual compete centralizar todo
o movimento de registro académico da Faculdade, coordenada por um Secretdrio
Académico e um secretario substituto, indicado e sob a orientacdo do Diretor.

Pardgrafo unico. O Secretdrio Académico tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo académica, arquivos, prontudrios dos alunos e demais assentamentos em livros
fixados por este regimento e pela legislagdo vigente.
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Art. 30. Compete ao Secretario:

| — coordenar a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

Il — comparecer as reunides do Conselho Superior;

Il — abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Diretor;

IV — manter organizados os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimentos de interessados
ou direcdo da Faculdade;

V — auxiliar a coordenacdo responsavel na redacdao de Editais de processos seletivos,
chamadas para exames e matriculas, tornando-os publicos;

VI — exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Secao ll
Da Biblioteca

Art. 31. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da
biblioteconomia, rege-se por regulamento préprio, segundo diretrizes aprovadas pela
Mantenedora.

Art. 32. A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo
docente, discente e comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado.

Secao lll
Da Comissdo Permanente de Avaliacdo

Art. 33. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA atuara com autonomia em relagdo aos
demais dérgdos colegiados existentes na IES e tem por finalidades:

| — coordenar, conduzir, sistematizar os processos de autoavaliacdo da Faculdade, por
meio de projeto institucional e prestar informacgGes solicitadas pelo Ministério de Educacdo
e pelos demais 6rgdaos competentes;

Il - definir, divulgar a sua composicdo e zelar pelo cumprimento do regulamento e de
todas as atividades;

Il - assegurar a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e da
sociedade civil organizada para dar informacdes, apresentar documentos e explicar dados
fornecidos;

IV — levantar, analisar e interpretar dados dos processos pedagdgicos,
administrativos, cientificos e sociais da Instituicdo, identificando possiveis causas de
dificuldades, bem como possibilidades e potencialidades, divulgando os resultados a
comunidade;
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V — prestar informacGes as ComissOoes de Avaliacdo, indicadas pelos o6rgdos
pertinentes, na ocasidao das visitas in loco;

VI - propor acdes de melhoria dos pontos fracos e manutencdo dos pontos fortes,
almejando a qualidade da instituicao;

VIl — enviar ao drgdo competente relatérios anuais da CPA, no prazo estabelecido em
lei.

Art. 34. A Comissdao Permanente de Avaliacdo da Faculdade deve contar, na sua
composicao, com a participacao de representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e também da sociedade civil organizada, sendo composta por:

| - Presidente;

II- Representantes docentes;

[ll- Representantes técnico-administrativos;
IV- Representantes da sociedade civil;

V- Representantes discentes.

Paragrafo Unico. A indicacdo dos membros da CPA é de competéncia do Conselho
Superior e as definicdes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracdo
do mandato, dinamicas de funcionamento e modo de organizagao serdo objeto de regulacao
prépria, aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao IV
Da Ouvidoria

Art. 35. A Ouvidoria é um 0rgdo de natureza mediadora, administrada pela
Mantenedora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar opinides,
comentarios, criticas e elogios dos membros da comunidade académica, bem como do
publico em geral, com autonomia e absoluta imparcialidade, zelando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa, tendo como
competéncia:

| - Oferecer a Instituicdo informacgdes gerenciais e sugestdes;

Il - Dinamizar as relagdes humanas e funcionais no meio académico;

Il - Proporcionar acessibilidade de pessoas a organizagdo institucional;

IV - Conduzir encaminhamento e buscar resolugdo das situacdes questionadas;
V - Propiciar maior transparéncia das a¢Ges da Instituicao;

VI - Oportunizar o aprimoramento dos servicos prestados;

VIl - Preservar o sigilo das informacdes;

VIl - Atender manifesta¢des do publico externo a Instituicao.

Secao V
Dos Servicos Técnico-Administrativos

Art. 36. Os servicos técnico-administrativos sdo executados por profissionais que

respondem em conjunto com a Direcdo pela execucdo e controle das normas administrativas
da Faculdade, tendo como competéncia:
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| — fornecer, atualizar e controlar dados dos funcionarios da Instituicdo no sistema de
administragdo de pessoal da Mantenedora;

Il — acompanhar e controlar o Sistema de Assiduidade e Pontualidade dos
funciondrios da Instituicdo, do pessoal Técnico-Administrativo e de servicos gerais e
controlar a parte de pessoal, docentes, estagidrios e bolsistas, nos termos de legislacao
vigente;

Il — processar e controlar os Atos de Nomeacdo e Exoneragdo de cargos e fungdes de
todo o pessoal da Faculdade;

IV — acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de redistribuicdo e
movimentacdo de funcionarios e servidores da Faculdade;

V — supervisionar e atestar a execucdo dos servicos do pessoal Docente, Técnico-
Administrativo e de Servicos Gerais: vigilancia, limpeza, conservacdo e manutencao das
partes fisicas da Instituicdo;

VI — desempenhar outras funcbes que a ele forem delegadas pelo Diretor da
Faculdade.

Subsecdo |

Dos Demais Servigos

Art. 37. Os servicos de manutencdo de limpeza, de portaria, vigilancia, seguranca e
informatica, competem a Mantenedora, funcionando a Faculdade como orientadora e
fiscalizadora da execugdo em termos de atendimento e qualidade.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS OFERECIDOS

Art. 38. A Faculdade podera ministrar Cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo Lato
Sensu e de extensdo, sob a forma presencial e a distancia, conforme legislacdo pertinente.

Paragrafo uUnico. Os cursos oferecidos pela Faculdade serdo regulamentados pelas
Coordenacodes de Cursos e aprovados pelo Conselho Superior — CONSUP.

Art. 39. O curriculo dos cursos de Graduacdo é estabelecido pela Faculdade a partir

das Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pelo MEC.

Secao |
Do catdlogo de cursos

Art. 40. A instituicdo informara aos interessados, por meio da coordenacdo
responsavel, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
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critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢cOes, atendendo a
publicidade em conformidade com a lei.

Secao ll
Dos Cursos de Graduacao

Art. 41. O curriculo de cada curso de graduacdo é constituido por uma sequéncia
ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizagdo pelo aluno
confere o direito a obtencdo do grau académico e correspondente diploma.

Art. 42. Entende-se por disciplina o conjunto de contetdos tedricos e/ou praticos e
atividades, definidos em programa correspondente ao definido pela ementa, com carga
hordria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.

Paragrafo Unico. O programa de cada disciplina, sob a forma de Plano de Curso, é
elaborado pelo docente e aprovado pelo Colegiado de Cursos.

Art. 43. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, que integralizam a estrutura curricular dos cursos, com computacdo
de carga horaria, disciplinadas por ato préprio.

Art. 44. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos, semestral.

Art. 45. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados
por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a dura¢do de seus cursos, de acordo
com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 46. Obedecidas as disposi¢oes legais vigentes, os alunos dos cursos de graduacao
participardo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, independente da
organizacao curricular adotada pela Faculdade, sendo inscrita no seu histdrico escolar a
situacdo regular com relacdo a essa obrigacao.

Secao lll
Dos Cursos de Pds-Graduacgdo

Art. 47. Os cursos de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo /ato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas-aula, tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos
realizados em nivel de graduacao.

Art. 48. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pds-graduacdo sdo
aprovadas pelo Conselho Superior, observadas as normas vigentes.

CAPITULO Il
DA PESQUISA CIENTIFICA

Art. 49. A Faculdade desenvolvera e fomentard a elaboracao de projetos de pesquisa
que deverdo ser acompanhados pela coordenacdo responsavel.
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Art. 50. A Faculdade incentivard a participacdo de docentes e discentes em editais
destinados as atividades de Pesquisa.

Paragrafo Unico. Na perspectiva de favorecer a construcio do pensamento critico,
todas as acdes pedagogicas da Faculdade serdo norteadas pelo estimulo a iniciacdo
cientifica.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 51. A Faculdade desenvolvera atividades de Extensdo em programas e projetos
préprios, em parceria com a Mantenedora.

Art. 52. A Faculdade incentivara a participacdo de docentes e discentes em editais
destinados as Atividades de Extensao.

Paragrafo Unico. Dada a importancia da Iniciagdo Cientifica na pratica pedagdgica da
Faculdade, as Atividades de Extensdo devem compartilhar os conhecimentos cientificos
produzidos com a sociedade permitindo aos discentes e docentes o enriquecimento de suas
praticas e a sua formacdo académica.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DA SELECAO E DO INGRESSO NA INSTITUICAO

Art. 53. O Processo Seletivo para Ingresso nos Cursos de Graduacdo da IES levard em
conta os critérios e normas de selecdo e ingresso definidos pelo Conselho Superior e serd
realizado por comissdo da Faculdade e/ou Mantenedora ou por 6rgao especifico.

§12 A Faculdade propiciard o Processo Seletivo a cada periodo letivo de acordo com
as normas estabelecidas pelo CEE/RJ e pelo MEC, e em fung¢do das vagas existentes, outras
formas de ingresso de estudantes, além do processo de vestibular, tais como: transferéncia
interna, transferéncia externa, permanéncia em curso, reingresso de diplomado, alunos-
convénio e alunos especiais em disciplinas isoladas.

§22 A admissdo de alunos especiais em disciplinas isoladas ensejara a obtencdo de
certificado de frequéncia ou, em casos especiais, certificado de aproveitamento, segundo
critérios definidos pelo Colegiado de Cursos.

Art. 54. O Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham escolarizacdo completa
em nivel médio ou equivalente, tem por objetivo verificar de forma equanime a aptidao
intelectual e potencialidades dos candidatos, no nivel de Ensino Médio, e classifica-los para o
ingresso nos Cursos de Graduacdo, nos termos da legislacdo vigente.

§ 12 A selecdo de candidatos é disciplinada por Edital, amplamente divulgado,
obedecendo a legislacdo em vigor.

§22 N3o havendo candidatos classificados em numero igual as vagas disponiveis, o
processo de selecdao pode ser repetido e proceder outras chamadas, até que seja atingido
25% (vinte e cinco por cento) do semestre letivo.

§32 O Processo Seletivo constitui uma das modalidades de selecdo para o ingresso
em Cursos de Graduacdo, podendo ser adotados procedimentos e critérios que os
substituam no todo ou em parte, em estreita observancia da legislacdo em vigor, e dos
principios de equidade.
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Secao |
Dos Calendarios

Art. 55. Os calendarios estabelecem datas e prazos para a efetivacdo dos principais
atos académicos.

§ 1° O Calendario Académico determina datas e prazos para os procedimentos
académicos a serem cumpridos pelos docentes e discentes.

§ 2° O Calendario Administrativo determina datas e prazos para os atos
administrativos decorrentes dos procedimentos académicos a serem cumpridos pelas
instancias competentes.

Art. 56. O ano letivo podera ser prorrogado nos casos previstos em lei ou,
excepcionalmente, a critério do Conselho Superior, por outras causas, de forma a garantir a
duragao minima obrigatdria, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 57. O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo nele as
atividades escolares ocuparem menos de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo,
distribuidos em dois periodos letivos, cada um com, no minimo 100 (cem) dias, excluindo-se
o tempo reservado a exames finais.

Art. 58. Existindo razées que o justifiguem, o Coordenador do Curso pode propor a
Direcdo a declaracdo de recesso escolar e oferta de atividades académicas em periodo
especial.

Paragrafo Unico. As férias semestrais serdo concedidas ao final de cada semestre
letivo, ressalvados os eventuais impedimentos do calendario do ano letivo, sem prejuizo da
aplicacdo da lei trabalhista ao corpo docente.

Secao ll
Da Matricula

Art. 59. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo do aluno a
Faculdade, realizar-se-4 em conformidade com o Edital de Processo Seletivo e calendario
escolar.

Art. 60. A matricula nos Cursos de Graduagdo, assim como sua renovacao, obedecera
as normas proprias fixadas pelo Conselho Superior e serd requerida pelo estudante sob
orientacao das coordenacdes.

Art. 61. Tera direito a matricula na Faculdade o estudante aprovado em processo
seletivo de concorréncia publica para seus cursos, alunos transferidos internamente, alunos
transferidos de outras IES e portadores de diploma de nivel superior em observancia a
legislacdo vigente e o limite de vagas de cada curso e aos principios editalicios especificos de
cada processo.

Art. 62. E vedado o deferimento de renovacdo de matricula ao aluno que ndo
concluiu o curso no prazo maximo de integralizacao curricular previsto no PPC do curso, ndo
computados os periodos de matricula trancada.

§12 Recusada matricula, na forma do caput deste artigo, o estudante pode submeter-
se a processo seletivo, hipdtese na qual, poderd requerer o aproveitamento de estudos de
disciplinas concluidas, sobre o que decidira o drgao competente da Instituicdo.

§22 Admite-se a extensdo do limite maximo de integralizacdo do curso de graduacao,
em até cinquenta por cento (50%), em razao de motivo relevante, devidamente comprovado
e reconhecido como “caso fortuito” ou de “for¢ca maior”, pelo Conselho Superior, em decisdo
tomada em processo préprio, com o exame individualizado do requerido.
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Secao lll
Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 63. A Faculdade, no limite das vagas existentes, podera abrir inscricGes para
transferéncias externas de alunos regulares provenientes de cursos idénticos ou
equivalentes aos seus, mantidos por estabelecimentos de ensino superior, autorizados pelo
dérgdo competente.

Art. 64. A transferéncia externa efetuar-se-a na época da matricula, mediante edital
proprio.

Art. 65. Compete ao Coordenador do Curso, apds aprovada a dispensa de disciplinas,
orientar o aluno quanto a adaptacao ao curriculo do curso.

Art. 66. Na existéncia de vagas, o aproveitamento de estudos com matriculas de
portadores de diploma de nivel superior em cursos da Faculdade sera regulamentado por
editais especificos a serem divulgados, conforme calendario académico em vigor.

Subsecdo |
Da Transferéncia Interna

Art. 67. A transferéncia interna é procedimento facultado ao aluno que tenha
cursado, na Faculdade, a época da solicitacdo, com aproveitamento, as disciplinas do nucleo
comum até o terceiro periodo, alcancando Coeficiente de Rendimento igual ou superior a
7,0 (sete virgula zero), ocorrendo por selecdo interna regulamentada por editais especificos
e condicionada a existéncia de vagas.

§ 12 O direito a transferéncia interna é exclusivo dos alunos que tenham ingressado
nesta Faculdade por Vestibular.

§ 22 O aluno tera direito a mudanca de curso uma Unica vez.

Subsecdo Il
Da Transferéncia Ex-Officio

Art.68. As transferéncias ex-officio dar-se-dao conforme a legislacdo de regéncia e
serdo normatizadas, apreciadas e julgadas pelo Conselho Superior.

Art.69. Concedida a transferéncia ex-officio, a Coordenacdo do Curso procedera ao
aproveitamento de estudos e a inscricao de disciplinas sé sera efetuada quando possivel a
observancia da frequéncia obrigatéria minima, postergando-a, em caso contrario, para
semestre letivo subsequente.

Subsecao I
Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 70. O aluno matriculado podera requerer trancamento de matricula, mantendo
sua vinculacdo a Faculdade, devendo ser observadas as deliberacdes aprovadas pelo
Conselho Superior — CONSUP.

§12 O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no
requerimento, ndo podendo exceder a 04 (quatro) semestres letivos, sujeitando o egresso a
renovacdo semestral de seu trancamento, sob pena de perda da vaga.

§ 22 A renovacdo semestral do trancamento deverd ser efetuada, através de
requerimento préprio, na secretaria.
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§32 A retomada aos estudos obriga o aluno, que tiver trancado a matricula, a cumprir
o curriculo vigente a época de retorno.

Art. 71. A matricula deve ser cancelada por solicitacdo do préprio aluno ou
representante legal a qualquer tempo e por ato da Diretoria nas hipoteses de cancelamento
previstas na forma de Deliberacdo aprovada pelo Conselho Superior — CONSUP.

Paragrafo Unico. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente da
Faculdade, sendo vetada a expedicdo e guia de transferéncia ao mesmo, podendo, contudo,
ser-lhe fornecido o Histdrico Escolar.

Secao IV
Do Regime Excepcional

Art. 72. Serd concedido o Regime Excepcional de Aprendizagem ao estudante, que se
enguadrar nas determinacdes legais em vigor, desde que requerido em tempo habil, nas
seguintes situacoes:

| - portador de afeccdes moérbidas, congénitas ou adquiridas que determinem
disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, de
ocorréncia isolada ou esporadica, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares,
desde que se verifique a conservacdo de qualidades intelectuais e emocionais necessarias
para o cumprimento de atividades escolares em novos moldes;

Il - gestante a partir do oitavo més;

llI- participantes de competicOes artisticas ou desportivas, de ambito nacional ou
internacional, desde que registrados como competidores oficiais, em documento expedido
por entidade oficial;

IV - matriculado em Orgdos de Formac3o de Reserva Militar.

§12 Para os casos previstos no inciso |, o interessado deverd protocolar, na Secretaria
Académica, requerimento em formulario proprio, acompanhado de atestado médico, de
Org3o Publico de Saude, no qual devera constar o nimero da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, a data de inicio e duragdo da excepcionalidade.

§22 No caso de aluna gestante, previsto no inciso Il do artigo 75, a interessada, a
partir do oitavo més de gestacdo e por um prazo de trés meses, com possibilidade de
antecipacdo ou prorrogacado nos casos excepcionais, a critério médico, devera apresentar-se
ao Coordenador de Curso, que analisara o eventual prejuizo académico e orientara a
elaboracdao de um plano de estudos a fim de dar continuidade ao processo pedagdgico.

§32 Para o caso previsto no inciso lll do artigo 75, deverd ser anexado ao
requerimento comprovante emitido pela Federagdo Esportiva competente, informando o
periodo de afastamento das atividades escolares.

§42 Os documentos referidos nesse artigo deverdao ser apresentados em copia
autenticada por servidor da Instituicdo mediante apresentagao do original.

Secao V
Da Avaliacdo e do Rendimento Académico

Art. 73. A avaliacdo do desempenho académico do discente é feita por disciplina,
abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, cuja normatizacdo sera deliberada
pelo Conselho Superior.
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Art. 74. S3o atividades curriculares, além das provas escritas e orais, previstas nos
respectivos Planos de Curso, as prelecbes, pesquisas, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, semindrios, excursdes, projetos e estagios.

Art. 75. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.

§12 Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha a frequéncia em, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades programadas.

§22 A verificacdo e registro de frequéncia sdao da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 76. Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e as demais
atividades académicas, é aprovado na Faculdade o discente que, independente da
verificacdo final, obtiver, no conjunto das avaliacdes ao longo do semestre letivo, nota igual
ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

Paragrafo Unico. Encerrado o semestre letivo, ao discente com nota igual ou superior
a 4,0 (quatro virgula zero) e inferior a 7,0 (sete virgula zero) é facultado um exame final com
valor 10,0 (dez virgula zero). Sera aprovado o aluno que obtiver, neste exame final, nota ndo
inferior a 5,0 (cinco virgula zero), desconsiderando a média obtida durante o semestre.

Art. 77. O aluno reprovado por ndo ter frequéncia e/ou por ndo obter as notas
minimas exigidas, repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

Art. 78. O aluno reprovado em alguma disciplina devera aguardar a oferta da mesma
pela Faculdade.

Secao VI
Dos Estagios

Art. 79. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica profissional,
exercidas em situacdes de trabalho na area especifica do curso, ndo estabelecendo vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o aluno e a instituicdo que recebe o estagiario.

Pardgrafo Unico. Para a conclusdo do curso, a cada aluno é obrigatéria a
integralizagao da carga horaria total dos estagios, se prevista no curriculo do curso.

Art. 80. Os estagios sdo supervisionados por professores.

10

§12 A coordenagdao consiste no acompanhamento dos relatérios mensais e na
apreciacao do relatério final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de
supervisao.

10

§22 Observadas normas gerais deste Regimento, o estdgio obedecerd ao
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior em consonancia com a legislacdo
pertinente.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO ACADEMICO

Art. 81. A comunidade Académica compreende as seguintes categorias:
| - Corpo Docente;

Il - Corpo Discente;

[l - Corpo Técnico-Administrativo

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 82. O Corpo Docente é constituido pelos professores habilitados atendendo as
exigéncias da Faculdade.

Art. 83. Os membros do Corpo Docente sdo contratados pela Mantenedora,
respeitando a legislacdo vigente mediante processo publico promovido pela Mantenedora.

Art. 84. Os regimes de trabalho do Corpo Docente da Faculdade obedecerdo a
critérios estabelecidos pela Mantenedora, respeitando a legislagcdo vigente.

Art. 85. O corpo docente distribui-se entre as seguintes classes de carreira de
magistério:

| - TITULAR — portador do titulo de Doutor, em regime de dedicagdo em Tempo
Integral; com classificacdo de pesquisador de acordo com estratégia institucional de
implantacdo e consolidacdo dos diretdrios de pesquisa e/ou dos Cursos de Pds- Graduacdo
Stricto Sensu;

Il - ADJUNTO — portador de titulo de Mestre ou Doutor, em regime de dedicagdo em
Tempo Integral;

Il - ASSISTENTE — portador de titulo de Especialista, Mestre ou Doutor, horista ou em
regime de dedicacdo em Tempo Parcial.

Secao |
Dos direitos, Deveres e AtribuicOes

Art. 86. S3o direitos do Corpo Docente, além daqueles assegurados pela legislacdo
vigente:

| — Dispor dos elementos necessarios a execugdo da sua atividade;

Il — Recorrer e exercer o direito de ampla defesa e contraditério em processo
administrativo por infracao disciplinar;

Il — Votar quando indicado pelo Diretor ou escolhido pelos pares nas reuniées dos
orgdos colegiados;

IV — Receber prémios e dignidades honorificas outorgadas pela Faculdade;

V — Exercer outras atribuicGes previstas neste Regimento e demais normas expedidas
pela Faculdade.

Art. 87. Sdo deveres e atribuicoes do Professor:

| — ministrar aulas, segundo a legislacdo em vigor e os planos estabelecidos pela
Faculdade, coordenando e controlando o ensino da disciplina e assegurando a execu¢do dos
programas aprovados, cumprindo integralmente a carga horaria;
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Il — elaborar junto ao érgdo responsavel o Programa de disciplina com ementario e
executa-lo integralmente;

Il — elaborar e assinar o plano de curso de sua disciplina;

IV — manter atualizados, os registros nos Diarios de Classe, a frequéncia e a matéria
lecionada e cumprir as datas previstas no calendario;

V — integrar, quando designado, as bancas examinadoras, a Coordena¢dao ou Grupo
de Trabalho, para atendimento das tarefas universitdrias especificas;

VI — participar dos Orgdos Colegiados e dos Conselhos, em reunides e solenidades
programadas quando indicado pela Direcdo ou eleito;

VII — participar de Orientagdo aos Trabalhos de Conclusdao de Cursos dos discentes
guando solicitado pelos mesmos ou pela Coordenacdo de Curso;

VIl — estimular e promover a pesquisa, em consonancia com os objetivos da
Faculdade;

VIII — respeitar os prazos previstos nos calenddarios administrativos e académicos da
Faculdade;

IX — participar ativamente da vida académica da Instituicdo;
X —zelar pela conservacgao do patrimonio da Faculdade;

XI — exercer outras atribuicOes previstas neste Regimento e demais normas expedidas
pela Faculdade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Das DisposicOes Gerais

Art. 88. O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados regularmente em
guaisquer dos cursos oficialmente mantidos pela Faculdade.

Art. 89. A matricula importard, para os discentes, em compromisso de observancia do
Regimento e demais normas da Faculdade.

Art. 90. O Corpo Discente da Faculdade, para fins de eleicdo e representacao, serd
constituido por todos os matriculados na condicdo de alunos de Graduacdo e Pods-
Graduacao.

§12 Os representantes discentes de Graduacdo e Pds-Graduacdo serdo eleitos pelos
respectivos segmentos.

§29 Os 6rgaos colegiados que deliberam simultaneamente sobre os niveis de ensino
de Graduacdo e de Pés-Graduacdo definirdo a proporcdo de cada uma das representacées
discentes dos respectivos niveis, garantida a participacdo de, no minimo, 01 (um)
representante de cada segmento.

Art. 91. Nao terdo direito a representacdo os discentes que se matricularem com
vistas a obtencdo de certificados em cursos de Extensao.

23



Secao ll
Das Entidades Estudantis

Art. 92. Os alunos da Instituicdo organizam-se em Diretério Académico (DA) e
Associacdo de Pds-Graduandos (APG), na forma deste Regimento e dos Regulamentos
respectivos.

Art. 93. O Diretdrio Académico sera constituido por alunos matriculados a partir do
292 periodo do Curso.

Art. 94. Cabe a Direcao da Faculdade a fiscalizacdo do cumprimento das normas e
demais dispositivos aplicaveis.

Secao lll
Dos Direitos e Deveres

Art. 95. S3o direitos e deveres dos alunos:

| - receber os calendarios de atividades escolares e de eventos na primeira semana de
aula;

Il - ter conhecimento, através de seus professores, dos programas das disciplinas de
cada periodo a serem estudadas no semestre letivo;

Il - frequentar a biblioteca e laboratérios mediante identificacdo;

IV - participar das atividades extraclasses e de eventos.

V- zelar pela conservacdo do patrimoénio da Faculdade;

VI - observar e cumprir prazos estabelecidos pela Faculdade para os procedimentos
académicos;

VIl - acessar registros de sua situacdo académica por meio de requerimentos, de
acordo com as normas internas;

VIII - participar de processos de autoavaliacdo institucional;

IX - participar de reuniGes do Conselho Superior e de outros 6rgdos colegiados;

X - Recorrer e exercer o direito de ampla defesa e contraditério em processo
administrativo por infracdo disciplinar;

Xl — Conhecer e cumprir este Regimento e demais normas expedidas pela Faculdade.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 96. A monitoria objetiva um melhor aparelhamento dos diversos cursos da
Instituicdo e também o aproveitamento dos discentes que apresentem atributos de
inteligéncia, cultura e aptiddo para as atividades respectivas.

Paragrafo Unico. A fun¢do de monitor serd desempenhada por aluno do Curso de
Graduacao.

Art. 97. O Projeto de Monitoria é responsabilidade dos docentes e das Coordenacdes
dos Cursos e deve ser disciplinado por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Superior
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CAPITULO IV
CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 98. O corpo técnico-administrativo é constituido por pessoal admitido para
cargos e fungdes ndo docentes, de acordo com a legislacdo vigente, estando sujeitos as
normas de contratagdao da Mantenedora e a este Regimento.

Pardgrafo Unico. Os direitos, deveres e atribuicbes estdo previstas no Estatuto do
Servidor Publico, na legislacdo trabalhista e nas normas expedidas pela Faculdade.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR FUNCIONAL

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.99. O regime disciplinar tem por objetivo assegurar, manter e preservar o
respeito a legalidade, moralidade, ética e eficiéncia de modo a garantir uma convivéncia
harmonica e frutifera entre os membros da Comunidade Académica, extensivo a Sociedade.

§12 Toda a omissdo e ac¢do praticada por membro da Comunidade Académica em
desacordo com este Regimento e demais normas expedidas pela Faculdade constitui
infracdo disciplinar.

§22 As sancdes disciplinares serdo aplicadas considerando a natureza, a gravidade, o
motivo determinante, a repercussao, os danos causados e os antecedentes do infrator.

§32 A apuracdo dar-se-a mediante processo administrativo disciplinar, cabendo o
direito de defesa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 100. As san¢des disciplinares aplicdveis ao Corpo Discente sdo as seguintes:
| - adverténcia oral e imposta em particular, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

Il — adverténcia escrita e anotada na pasta do discente;

Il - suspensdo, implicando o afastamento do aluno, de todas as atividades da
Faculdade por um periodo ndo inferior a 03 (trés) nem superior a 09 (nove) dias;

IV - desligamento, precedido de processo disciplinar, por comissdo composta por 02
(dois) docentes e 01 (um) discente, designados pelo Diretor, apds indicagdo do Conselho
Superior da Faculdade.

Art. 101. As sanc¢des disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Diretor da Faculdade, para adverténcia, repreensao e suspensao;

Il - pelo Conselho Superior, para desligamento.

Paragrafo Unico. Dos atos que impdem as sang¢des previstas nos incisos Il e Il do
artigo 100, cabe recurso, com efeito suspensivo, interposto no prazo de 8 (oito) dias
consecutivos, a contar da ciéncia pelo interessado, respectivamente ao Conselho Superior e
a Direcdo.

Art. 102. N3o serd concedida transferéncia ou cancelamento de matricula ao discente
sujeito a processo disciplinar antes da conclusdo do processo.
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Art. 103. As sanc0es disciplinares serdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta,
considerados os antecedentes do aluno, analisadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 104. Os regimes disciplinares aplicdveis aos Corpos Docente e Técnico-
Administrativo sdo estabelecidos na legislacdo vigente e naqueles estabelecidos pelo
Conselho Superior.

TiTULO VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS DA INSTITUICAO

Art. 105. Ao aluno regular que concluir Curso de Gradua¢do ou de Pds-Graduacdo,
com observancia das exigéncias contidas neste Regimento e nas normas baixadas pelos
Conselhos Deliberativos, serd conferido o grau respectivo e expedido o correspondente
diploma ou certificado.

§12 Os atos de colagdo de grau serdo realizados em sessdo solene e publica apds
o encerramento do periodo letivo correspondente a conclusdo do curso, previstos em
calendario.

§22 A partir de requerimento dos interessados e em casos especiais,
devidamente justificados, podera o ato de colacdo de grau realizar-se individualmente ou
por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor.

§32 A solenidade de que trata o paragrafo primeiro deste artigo sera
normatizado em ato proprio.

Art. 106. Os diplomas e certificados dos Cursos de Graduagdo e de Pds-Graduagao
serdo assinados pelo Diretor e pelo Secretario da Faculdade.

Art. 107. A Faculdade podera conferir Titulos Honorificos, previstos neste Regimento,
mediante aprovacao do Conselho Superior.

Art. 108. A Faculdade podera conceder os seguintes Titulos Honorificos:

| - professor Emérito;

Il - professor Benemérito;

lll - Benemérito da IES.

Paragrafo Unico. A concessdo dos titulos a que se refere o caput deste artigo sera
normatizada em ato préprio.

TiTULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 109. A Instituicdo devera fornecer a estimativa de suas despesas, para o exercicio
financeiro seguinte, para estudo e proposta orcamentdria da Instituicio Mantenedora.

Art. 110. Os regimes orcamentario, contdbil e financeiro da Instituicdo sdo os
previstos na legislacdo vigente.
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Art. 111. Os recursos Financeiros investidos pela Mantenedora sdo os seguintes:
| - rendas de depdsitos e valores;

Il - doagbes, contribuicdes ou subvencdes para a Faculdade, concedidas por érgaos e
instituicoes publicas ou privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

Il - retribuicdes de atividades remuneradas e de prestacao de servicos;

IV - quaisquer outras rendas eventuais.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 112. A revisdo deste Regimento podera ser efetuada sempre que recomendavel
para o bom desempenho da Faculdade, mediante solicitacdo da Direcdo e aprovada pelo
Conselho Superior.

§12 As alteragdes regimentais deverdo ser submetidas a aprovagao do Conselho
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro.

§22 As alteracdes de carater académico serdo aplicadas no periodo letivo seguinte ao
de sua aprova¢dao, ou imediatamente, nos casos que ndo acarretem prejuizo a vida
académica dos alunos.

Art. 113. A Instituicdo utilizard a Assessoria Juridica da Mantenedora.

Art. 114. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 115. Este Regimento entrard em vigor na data de aprovacdo pelo Conselho
Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro.

Macaé, 04 de Junho de 2019.

Claudia de Magalhdes Bastos Leite
Diretora
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ANEXO UNICO
ORGANOGRAMA

SECRETARIA

SECRETARIA COORDENADORIA COORDENADORIA INSTITUTO COLEGIADOS
ACADEMICA DE REGULAGAO E DE ENSINO SUPERIOR DE
NORMAS PESQUISA E EDUCAGAO (ISE)
EXTENSAO
COORDENACAO DE COORDENACAO DE
PESQUISA E ENSINO
EXTENSAO
COORDENAGAO DE NUCLEO DOCENTE
CURSOS —------4  ESTRUTURANTE
(NDE)
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