MACAEPREY

Processo N*

Estado do Rio de Janeire Fls. N°
Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social
m Comissiio de Analise e Avaliacido dos Processos de
MACAEPREV Concessio de Beneficios em Matéria

Previdenciaria de Complexidade

Rubrica

I ATA N° 06/2023 - Comissao de Analise e Avaliacdo dos Processos de Concessio de

2  Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 08/02/2023 - Ata de Reunido da
3 Comissao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipic de Macaé —
4 Macaeprev, inscrito no CNPJ sob 0 n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua Tenente Rui Lopes
5 Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, realizada as dezessete
6 horas do dia oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na qual reinem-se os membros da
7 Comissao Previdenciaria instituidos através da portaria de nomeagdo n° 012/2021 do
8 Macaeprev: Adilson Gusmido dos Santos (Presidente), Carolina Quintino Teixeira
5 Benjamin, Carolina Veronezi Cavalcante Carneiro, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia

10 da Costa Mendonca Damasceno, Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos,
11 Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro Barreto. Esta reunido segue todos os
12 protocolos de prevengéo ac Covid-19 conforme normas da Organizagao Mundial da Saude
13 (OMS), reunido realizada de forma presencial, com espagamento entre 0s membros, mascara
14 e alcool em gel. ABERTURA: Aberta a reunigo foi realizada a chamada pelo Presidente Dr.
15 Adilson Gusmao dos Santos estando presentes todos os membros. Logo apés, foi tratade
16 o seguinte tema: Tema | — Processo Administrativo n° 310.221/2023 - Referente a
17 Aposentadoria por Idade da Servidora a Sra. ‘ Rosoleta Pinto Stadtlander.
18 INTRODUGAO: Na condugao da pauta, assumiu a palavra o presidente Dr. Adilson Gusmao
19 que iniciou a reunido informando a todos que o processo em tela foi encaminhado pelo Diretor
20  Previdenciario o Dr. Julic Cesar Viana Carlos, através de despacho datado em 09 de fevereiro
21 de 2023, fl. 12, solicitando para que esta comisséc se manifeste sobre a possibilidade de
22 acumulagéo declarada pela servidora em fls. 09 e 10. Cabe ressaltar que a servidora em tela
2} ira completar 75 anos no dia 15/07/2023, desta forma foi solicitado verbalmente a agilidade
24 quanto a nossa analise. Apos analise e debates os membros destacam os seguintes pontos:
25 1) Acostado em fl. 02, o requerimento da servidora que sclicitou o pedido de aposentadoria
26  por idade através do processo administrativo n® 310.221/2023, datado em 07/02/2023; 2)
27  Acostade em fls. 03 a 07, cépias dos documentos pessoais da servidora tais como certidao
28 de casamento, RG e CPF, titulo de elsitor, comprovante de residéncia, e o Jltimo
29 contracheque referente ao més de janeiro de 2023, no qual se pode comprovar que a servidora
3¢ em tela esta no cargo de psicéloga I-G; 3) Acostado em fl. 08, declaragao sobre acumulagso
31 debeneficios - aposentadaria, no qual a servidora declara possuir o7umulo de aposentadoria
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na Universidade Federal do Rie Grande do Sul, no cargo de Secretéario Executivo; 4) Acostado
em fl. 10 o comprovante de rendimento (contracheque) referente ac més de janeiro de 2023,
no qual consta que a servidora é aposentada na Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
no cargo de Secretario Executivo, ndo sendo possivel a verificac&o a data da concessao de
sua aposentadoria; 5) O membro Dr. Daniel Valdez ressalta que a principio ndo é possivel
vislumbrar que os carges ocupados pela servidora possam ser enquadrados na acumulagao
de cargos permitidos no rol do art. 37 alinea XVI conforme transcrito: “Art. 37. A administragéo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distritc Federal
e dos Municipios obedscera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: . (...) XVI - é vedada a acumulacdo
remunerada de cargos publicos, excefo, quande houver compatibilidade de horérios,
observado efn qualquer caso o disposto no inciso Xi: a} a de dois cargos de professor: b) a
de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ¢) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saide, com profissdes regufamentadas; . (..} * 6) C membro
Heélida Marcia ressalta que seria interessante encaminhar oficio para a Universidade Federal
do Ric Grande do Sul para que possamos, por cautela, ter a certeza da natureza do cargo,; 7)
O membro Dr. Tilio Barreto sugere que 0 processo fique sobrestado com diligéncia; 8) O
membre Carolina Benjamin sugere solicitar junto ao setor de RH a ficha funcional da
servidora e que seja informado também a declaragéo de vinculo no ato de sua posse; 9 C
membro Priscila Vasconcellos sugere que convoque a servidora para dar ciéncia desta ata,
explicande a necessidade de apresentar as atribuigdes do cargo secretaric executivo, a
informacéo da data de aposentadoria na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, e
orientar para que se possivel, a servidora possa fazer essa comunicacac com a Universidade
para agilizar as informagdes necessarias e com isto concluir a analise deste processo; 10) Os
membros apés analise de todos o0s fatos expostos, por unanimidade, sugerem pelo
sobrestamento com diligéncia. CONCLUSAQ: Considerando todos os fatos acima expostos,
bem como a analise dos autos, apos debates, por unanimidade, os membros sugerem pelo
SOBRESTAMENTO COM DILIGENCIA do pedido de aposentadoria por idade da servidora
Rosoleta Pinto Stantlander, matricula

1, cargo de psicologa, pela realizagao dos

seguintes procedimentos: 1) Que o Diretor Previdencidrio oficialize a Universidade Federal do

Rio Grande do Sul solicitando informagj#s pertinentes ao cargo de Secretario Executivo,
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requisitos berm como a natureza do cargo; 2) Que seja oficializado a Secretaria Adjunta de
Recursos Humanos, solicitando informagdes quanto a declaragdo de acamulo no ato da posse
e a ficha funcional da servidora. 3) Que seja dado ciéncia a servidora da referida ata e que a
mesma anexe a portaria da sua aposentadoria. Nada mais havendo, as dezoito horas e cinco
minutos foi dada como encerrada esta reunido, na qual eu, Priscila Rosemere Bassan de Mello
Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo assinada por mim e pelos demais Membros
presentes/q e estao de acordo com a presente.

Hélida Marcia d&¥¢ osg Mendonga Damasceno
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