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Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Macaé
Instituto de Previdéncia Social '
N Comissdo de Anilisc e Avaliagdo dos Processos de
MACAEPREV Concessiio de Beneficios em Matéria

Previdenciaria de Complexidade

ATA N° 22/2023 — Comissdo de Analise e Avaliacio dos Processos de Concessio de
Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 15/06/2023 - Ata de

Reunido da Comisséo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social de Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscritc no CNPJ sob o n° 03.567.964/0001-04, sediado & Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia quinze de junho de dois mil e vinte e trés, na qual
reinem-se os membros da Comissao Previdencidria instituidos através das portarias de
nomeaghes n° 012/2021 e n® 065/2023 do Macaeprev: Adilson Gusmdo dos Santos
(Presidente), Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia
da Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemers
Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tulio Marco Castro
Barreto. Esta reuniao segue todos os protocolos de prevengdo ao Covid-18 conforme
nomas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), r;uniéo realizada de forma presencial,
com espagamento entre 0s membros, mascara e aicool em gel. ABERTURA: Aberta a
reunido foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmac dos Santos estando
presentes todos os membros. Logo apds, foi tratado o seguinte tema: Processo
Administrativo N° 310.221/2023 referente ao pedida de aposentadoria por idade,
servidora Rosoleta Pinto Stadtlander, cargo Psicéloga, matricula 27.931
INTRODUGAO: Na condugdo, assumiu a palavra o presidente Dr. Adilson Gusmao que
iniciou a reuniao informando a todos que o processe em pauta se encontrava sobrestado
com vista para o membro Dr. Talio Barreto conforme Ata n°® 13 de 05/04/2023, e que
relembrandc em resumo se trata da servidora que sclicitou aposentadoria por idade, sendo
que a mesma em declaragdc de acumulagao de beneficios em fl. 08 do p.p., declara possuir
uma aposentadoria na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, conforme Ata n°® 06 de
2023 e ciéncia da servidora em 03/03/2023. Foram anexados os documentos sugeridos por

esta Comisséo na presenta ata. Com a palavra o membro Dr. Tidlio Barreto, que realizou a

leitura do despacho acostado no verso de fi. 02, conforme transcrito: “DESPACHO - A._
Comissdo, sem delongas o seme da questéo fica em torno do possivel actimulo indevido de
cargos publicos. Enfatiza-se que o permissivo constitucional que nommatiza a mafé(%‘-,

tambem & aplicavel aos casos de inatividade, havendo simetria normativa. A requere

ccupa © cargo de psicgloga nesta municipalidade, bem como o cargo de Secrefér%
Executiva juntc a UFRGS. Em . 27, segue rol de atnbuigbes do fato ref Ao cargo na
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UFRGS. Pela simples subsungde do fato a nomma, o carge técnico cientffico s6 pode ser
acumulado com 0 de professor, o que néo se visfumbra no caso vertente. Posto isto, ndo hé
2 cargos de profissional de saude, nem de professor, raz3o pela qual, s.myf., opino pelo
indeferimento.” Apés a leitura o membro Dr. Tdlio Barreto, explana que em seu
entendimento a servidora nac pode acumular os dois vinculos conforme explicado em seu
despacho. O membro Priscifa Vasconcelios destacou que foi anexado junte aos autos em
fls. 27 e 28, o e-mail recebido pela Coordenadora de Concursos e Mobilidades.
departamento de desenvolvimento e gestdo de pesscas da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, no qual descreveu as atribuigdes exercidas pelo cargo Secretaria Executiva
conforme transcrito: “NIVEL DE CLASSIFICACAO: E - DENOMINACAO DO CARGO:
SECRETARIO EXECUTIVO - CODIGO CBO: 2523-05 - REQUISITO DE QUALIFICACAO
PARA INGRESSO NO CARGO: ESCOLARIDADE: Curso Superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingue - QUTROS: HABJL!T;IGA"O PROFISSIONAL: Lei n° 7.377,
de 30 de setembro de 1985 dispbe sobre a profissdo de Secretario e d4 outras providéncias.
(A redagdo dos incisos f e Il do art. 2° o caput do art. 3° o inc. VI do art. 4° e o paragrafo
tnico do art. 6° foram aiterados pela Lei n° 9261, de 10-01-1996). DESCRICAO SUMARIA
DO CARGO: Assessorar diregOes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de
tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancefando COMProMISSos; coordenar e
controlar equipes € atividades; controfar documentos e correspondéncias; atender usuarios
extemaos e internos; organizar evenitos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas alividades de ensino, pesquisa e extensdo. DESCRICAC DE ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO - Assessorar diregbes: Administrar agenda pessocal das diregdes;
despachar com a diregdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos;
defirir figagoes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir a diregdo em reunibes; secrelariar reunites. Atender pessoas: Recepcionar pesscas;
fomecer informacgGes, atender pedidos, solicitacbes e chamadas telefdnicas; filtrar figagdes;
anotar e lransmilir recados, onentar e encaminhar pessoas; prestar atendimento aspecial a
autoridades e usuarios diferenciados. Gerenciar informagbes: Ler documentos: levantar
informagbes; consuftar cutros departamentos; criar @ manter atuafizado banco de dados:

cobrar agdes, respostas, relatoti controfar cronogramas, prazos; direcionar informagdes;

acompanhar processgs;, rep duzir documentos; confeccionar clippings. Elaborar

documentos: Redidir tetos, inclusi é\em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar
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relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planithas e
graficos, preparar apresentagdes; transcrever texios; taquigrafar ditados, discurses,
conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro,
para atender as necessidades de comunicagdo da instituigdo. Controlar correspondéncia:
Receber, controlar, inar, destinar, registrar e protocofar correspondéncia e correspondéncia
eletronica (e-mail); controlar malote. Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer
checklist, pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar
presenga; providenciar malerial, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o
evenlo; providenciar dianas, hospedagem, passagens e documentagdo legal das diregtes
(passaporte, vistos). Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos
de secrelaria;, estabelecer atribuicdes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe. Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a
foorma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar‘ e calalogar documentos; arquivar
comrespondéncia, administrar ¢ atualizar arquivos. Utilizar recursos de informética. Executar
outras tarefas de mesma nalureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.” Sendo assim, podemos observar que o ¢argoe ocupante pela servidora nao
€ privativo de profissional da salude e nem de professer. © membro Dr. Daniel Valdez
ressaltou que a servidora mesmo estando inativa, ou seja, aposentada no cargo de
Secretaria Executiva na Universidade Federal do Ric Grande do Sul, se enguadra a vedagao
conforme determina o Art. 37 da Constituicdo Federal transcrito: “Art. 37. A administragdo
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distnito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, tamhém, ao seguinte: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional
n°® 19, de 1998). XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em quaiquer caso o dispostc no
inciso XI: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) a) a de dois cargos
de professor, (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) b) a de um_,
cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagdo dada peia Emenda |
Constitucional n° 19, de 1898) c¢) a de dois cargos ou empregos privativos
profissionais de saude, com profissées regulamentadas; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 34, de 2001)." Infelizmente idora ndo se enguadra em nenhum

dessas permissivas, sendo que este membro sugere por dar ciéncia a mesma e que seja
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97 dado o direito de escolha em qual vinculo quer permanecer. Apds os fatos expostos, todos
98 os membros concordam por unanimidade com o relator, ou seja, pelo indeferimento do
99 pedido, com a sugestao do membro Dr. Daniel Valdez, para que seja dado a opgdo de
100 escolha a servidora. CONCLUSAO: Os membros, por unanimidade sugerem pelo
101 INDEFERIMENTO do pedido da requerente, sugerindo ao Diretor Previdenciario, Dr. Julio

102 Cesar Viana Carlos, para que © mesmo possa esclarecer e orientar a servidora realizando o
103 seguinte prosseguimento: 1) Que seja dado ciéncia a servidora desta Ata, seus aspectos
104 te icos, para que seja dado direito de escolha de qual vinculo deseja permanecer. Nada
105 m T havendo, as dezessete horas e trinta minutos, foi dada como encerrada esta reuniao,

Rodri liveira Cavour
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