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1 Apresentagdo

O Governo do Municipio de Macaé, seguindo os ditames da Lei n®. 9.717/98
e Portaria MPAS n®. 4.992/99, que prevé a realizacfo de avaliagdo atuarial inicial e em
cada exercicio financeiro para a organizagio e revisBo do plano de custeio e de
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social, contratou a Caixa Econdomica
Federal para elaboragéo deste estudo.

O trabalho foi desenvoivido em observancia & atual legislagdo que dispde
sobre a criagio o regulamentaciic de Regimes Proprios de Previdéncia para Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com destaque para os efeitos da Reforma da
Previddncia, denominag¢&o dada ao conjunto de alteragies na Constituicdo Federal que
passaram a vigorar a partir da Emendas Constitucionais n®. 20, de 15 de novempro de
1998, publicada em 16 de novembro de 1998 — EC n° 20/98, n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicada em 31 de dezembro de 2003 ~ EC n°. 41/03 e n°. 47, de
05 de julho de 2005, publicada em 06 de julho de 2005 — EC n°. 47/05, bem como a
base de dados disponibitizada pelo Municipio.

Avaliagiico Atuarial 2
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2 Objetivos

O trabatho contém a andlise atuarial necesséria para a quantificagéo das
obrigagBes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Macaé,
verificando sua estabilidade atual e propondo altemativas de custeio que prestigiem o
equitibric e a perenidade, por meio de:

» levantamento do custo previdenciario identificando as reservas
necessanas para o financiamento das obrigagdes, em fungao do plano de
beneficios descritc no item 7 deste relatério, e do meétodo de
financiamento previsto;

» mensuracfo do passivo atuarial,

3 analige do equilibrio atuarial entre as contribuigbes atualmente praticadas
@ as necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario,

» estabelecimento de métodos de amortizagdo para © custeic dos
beneficios oferecidos, visando garantic ¢ equilibrio atuariai e financeiro do
ptano previdenciario, ©

% comparagdo com resultados das Ultimas avaliagdes atuariais realizadas
para o grupo de servidores atives, inativos e pensionistas do Municipio de
Macaé em agosto de 2005 e setembro de 2006.

3 Bases Utilizadas na Elaborag¢ao da Avaliagdo Atuarial
3.a. Bases Legais

» Constituig8o Federal (alteragdes introduzidas pelas [Emendas
Constitucionais n.”® 20, 41 e 47, publicadas em 18 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, respectivamente);

» Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

» Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

» Portaria MPAS n®. 4.992, publicada em 8 de feversiro de 1999, e
alteragdes posteriores;

% Lei Munigipal n®. 1.998, publicada em 27 de dezembro de 1999.

Avallacho Atuarisl 3
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3.b. Bases Técnicas

Consideramos neste estudo as bases técnicas utilizadas abaixo, visto que

entendemos serem aderentes s caracteristicas da massa de participantes:

> a taxa de juros real' utilizada nas projegSes contidas nesta avaliagéo foi

de 6% ao ano;

» as tibuas biométricas?® utilizadas foram escolhidas em fungio do evento

gerador:

T4bua de Mortalidade de Valido {evento gerador sobrevivéncia) — AT
49 {male e temale);

Tabua de Mortalidade de Valide (evento gerador morte) — AT 49 (maie
e female),

Tabua de Entrada em invalidez — ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos — IAPB 57,

Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte,
calcutada em fungéo da proporgdo de servidores casados por idade,
com base nas informag@ies apuradas no banco de dados do
Municipio;

¥ 0 crescimento salariaf® considerado foi de 1% ao ano;
> a taxa de rotatividade* considerado foi de 1% ao ano; e
3 o custo administrativo® considerado neste estudo corresponde a 2% do

total da remunearagao de contribuigio dos servidores ativos do Municipio.

1 De acorda cam o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4,992/99, a taxa de juros real de calcule stuarial nlio poderd exceder &4 £% ao

ana.

2 Conforme o Anexo | da Portaria MPAS n.® 4.992/99, puderbo ser utiizadas no céiculo atuarial quaisquer tdbuas, desde que ndio
excedam os limites estabelecidos e sejam reconhecidas pelo nstituto Brasisiro de Atuaria —~ IBA.

° De acorke com o Anexe | da Portaria MPAS n® 4.992/99, o arescimento salarial real apurado cdoverd apresantar uma elevacho

minima de 1% aa ano.

1 tonforma o estabelecido no Anexs | da Portaria n.® 4.992/99, a taxa de rotatividade méxima permitida & de 1% aa ano.

5 Apeaar da 0 §3° de Inciso 1X do artigo 17 da Portaria MPAS n®, 4,992 aiterado pala Portarfa n® 1317, de 17.09.2003 - Publicada
no D.OU. de 19.05.2003 constar que @ taxa da administraclo nlic poderi exceder a dois pontos percentuals do valor total da
remuneragio, proventos & psnsdas dos segurados vincutados a0 regime proprio de previkténcia sodlal, relativamante ac exercicio
financeiro anterior, consideramos que B despesa administrativa eerd de 2% apenas sobre o total das remuneragdes.

Avaliaciio Atusrial
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3.c. Base de Dados

A base de dados ufilizada nesta avaliagéo contém informagdes sobre 0s
servidores ativos e inativos do Municipio, bem como dos dependentes dos servidores
e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas;

» Data-base dos dados: 01/42/2008; e
» Data da avaliacéo: 01/11/2007.

4 Fatcres que Afetam o Resultados

As caracteristicas relativas a4 populagéo, tempo de contribuigdo anterior a
admissdo na prefeitura, valor da remuneracéo, sexo, data de admisséo, data de posse
no cargo atual, fungdo desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu
cdnjuge e dos seus dependentes legais, considerada em uma andlise atuarial, séc
varidveis que influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Apesar da EC n°. 41/03 ter sido expressiva na mudanga, em uma populagao
composta apenas por servidores publicos, ainda perduram em relagao aos empregados
admitidos até a data da sua publicag8o outros fatores que também influenciam os
resuttados e, por esse motivo, deverm ser considerados:

» o direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente
ao total da remunerag&o do cargo efetivo que ocupava no momento de
sua aposentadoria. Como esta descrito no capitulo 8 deste relatério, a
Emenda Constitucional n®. 41, publicada em 31/12/2003, trouxe
mudangas no calculo do beneficio de aposentadoria, entretanto, seu
efeito 80 se observard no longo prazo, a medida que forem contratados

novos servidores;

» o direito de ter seus beneficios revistos na mesma proporgdo € na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdc dos servidores ativos
(parégrafo 8° do artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988). A Emenda
Constitucional n°. 41, publicada em 31/12/2003, também imp&e alteracéo

Avallagho Atuarial 5
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até que a mudanca traga resuitado significativo; e

> as caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que
legalmente tém o direito 4 aposentadoria com menor tempo de
contribuigao e idade.

Dessa forma, a combinagfio entre as variaveis estatisticas da populagéo
estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos
resulta no agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes
fatores:

- » quanto menor o tempo de contribuigdo maior sera o custo previdenciario,
- uma vez que a forma de cdlculo do beneficio ja estd determinada,
independendo da reserva financeira acumutads;

» quanto maior o nidmero de vantagens pecuniarias incorporadas a
remunerag¢éo do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos
salarios e consequentemente mais elevado serd o cusio previdenciario.
Ressaltamos, ainda, que quanio mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporacdes, menor sera o prazo para a formagao de
reservas que possam garanti-las, resultando em um agravamento do
custo previdenciario.

= 5 Depuracio da Base de Dados

Os resuliados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacbes, apresentadas na base de dados encaminhada pelo
Municipio, ¢ que determinou a adocéo de premissas tecnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuanal. As inconsisténcias e as respectivas
hipSteses adotadas estao descritas no Anexo 1 deste relatoric.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfii dos servidores
ativos e aposentados e dos pensionistas.

Avaliacio Atuorial 8



CAIXA

PEMCAIXA

Prawidicio pow Estaos » Municipios

6 Perfit da Populagdo
6.a. Distribuicio da Populagéo por Segmento

A populacdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:

Quadro 1: Quantitativo da Populagdo Estudada po

Inativos Pensionisias

Fomte: Banco de dados dieponthBzado pelo Municlpio.
Elaboragiio: Ceixa Econbmica Federal,

Atendendo ao que dispBe o artigo 40 da Constituigdo Federal, com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos na verdade nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Al 40 Aos servidores bituiares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distito Federsi e dos Municipics, inckidas suas
avdarquias 8 fundacbes, & assegurado regime de previdéncia de
cardier coniributive e sofiddrio, mediante contnibiigo do raspective
enle pdblico, dos servidores sbivos 6 inativos & dos pensionistas,
observados oriténos que praservem o equilibric finencesro e atuanal @
o disposio neste arligo.

§ 13 Ao servivor ocupamte, exclusivaments, e cargo em comesio

deciarsado sm 8/ de fivie nomesacao © exoneragdo bem come ge outro

cargo fempordno ou de emprago piblico, apica-se o regime gersf de

QO contingente populacional para cada um dos segmentos analisados
apresentou a seguinte distribuigio:

Avalagho Atuarial T
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Grafico 1: Distribuigao da Populagéo Estudada por Segmente
Inativos Pensionistas
1,15% 0,57%

Ativos
98,28%

Ll Atips m Inativos O Pensioqinstas

Fonte: Banco de dados disponibilzado pelo Muricipio.
Elaboragio: Caixa Econdmica Faderal.

Analisando a composicao da populagio de servidores do Municipio de
Macaé, verifica-se que o total de inativos © pensionistas representa uma parcela de
1,72%. Esta distribuicdo aponta para uma proporgac de 57,14 servidores ativos para
cada servidor inativo ou dependente em gozo de bensficio, conforme demonstrado no

quadro a seguir.

Quadro 2: Proporgdo entre Servidores Ativos / Inativos e Pensionistas

Proporgdo Ativos !/
Inativos e Pensionistas

Discriminagio Atives inativos ¢ Pensionistas

Quantitativo

Fonte: Banco de dados disponbiizado pelo Mumiclpio.
Elaborag#o: Gaixa Econdmica Federal,

E importante considerar que & medida que o tempo passa, 0 nimerc de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal

propor¢8o, podendo chegar a equiparagao.

Considerando a evolugéo prevista, tornar-se-a impraticavel a manutengio de
um sistema previdencidrio sob o regime financeiro de reparticao simples. Naste regime,
os servidores ativos juntamente com o Goveme Municipal arcam com o pagamento dos
beneficios dos servidoyes inativos e dos pensionistas.

Para um methor entendimento de como se da a evolugdo da massa de
servidores, passamos a analisar os graficos a seguir, 08 quais ilustram a distribuigao de
servidores por idade de uma populagdo hipotética em trés momentos:

Avaliacho Atuarial B
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« Momento 1: quando todos servidores ativos estdo com menos de um ano

PEMCAIXA

Previdiincia paro Eskados ¢ Mumicipics

de servi¢o no Municipio ;

» Momento 2; momento intermediano, aproximadamente 70 anos apds a
contratagdo dos primeiros servidores no Municipio; e

¢ Momento 3: momento em que a distribuigdo de servidores ativos e
inatives por idade tende a ndo mais vanar (popuiag@o madura).

Grafico 2: Distribuicdo por idade de um grupo de servidores — Momento 1

5% 1

4%

o
R

Distribulgido

N
S

1%

0%
14 18 22 26 30 34 38 42 46 50 54 S8 62 86 70 74 78 82 86 90 94 98

Idade

Elsboracfic: Caixa Econdmica Faderai.

Avaliagdo Atuorial 9
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Gréfico 3: Distribui¢ao por idade de um grupo de servidores — Momento 2
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Eleboragia: Caixa Econdmica Federal,

Grafico 4: Distribuigdo por idade de um grupo de servidores — Momento 3

§% -

*

Distribuiglo

N
-3

*

0%
141720232620323538414447 5053 565962656871 74 77 B0 83 86 89 8295 88

dade
Elaboragio: Calxa Ecendmica Faderal.
Quando a populacao de servidores publicos atinge o0 Momento 3, a despesa
com pagamento de beneficios tende a ser maior que a de salarios. Istc ocorre em
fungdio dos seguintes fatores:

Avaliagio Atuariol 10
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» 0 numero de servidores ativos é aproximadamente igual ao de

PEMCAIXA

Previciincia para Exados ¢ Muakcipecs

servidores inativos; e
¥» 0 beneficio médio de servidores aposentados é geraimente maior que 0
valor mégio dos salarios de servidores ativos.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdc de servidores
inativos e pensionistas do Municipio de Macaé prevista para as proximas décadas.
Esta previs8o é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo
esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e invalidez.

Grafico §: Projecadc do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas

Quantitativo

1] FE T LT Y TUTTTTT r—TT T T T=CTerTr T ™

2007 X2 AW 202 07 W02 2087 D42 2047 2062 2067 0602 2067 2072 077 2082
Ano

Obs.: Esta projecic considera a reposigha do sarvidor por outro com as mesmas caracteristicas daquele que sa desligou quando

de sua admssio no Gavertra Municipal.
Fonte: 8anca da dados disponibiizado pelo Municipio,
Elsborachio: Caixa Econdmica Fegeral.

O aumento no fluxo de aposentadorias de 2007 para 2008, como pode ser
observado no grafico anterior, € motivade pela possibilidade de concessao de
beneficios aos servidores ativos que ja preencheram os requisitos necessanos a sua
obtengéo e ainda ndo o solicitaram. Conforme comportamento observado em outros
Municipios, mesmo tendo o direito de se aposentar, € provavel que parte deste grupo
de servidores ndo entre em gozo de beneficio no periodo considerado na anafise. Foi
adotada, portanto, esta hipotese mais conservadora, como forma de prevenir o sistema
de situacoes que possam torma-lo desequilibrado financeiramente.

Ainda, nota-se um saito no quantitativo de servidores aposentados e
pensionistas no ano 2024, ocasionado pela concessao do beneficic de aposentadoria a

um grupo de 802 servidores, composto por 653 mulheres, sendo que aigumas delas
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foram admitidas numa mesma época e irdo preencher os requisitos necessarios para
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aposentadora nesse periodo.

Observa-se, ainda, que apds 0 impacto inicial no primeiro ano, o crescimento
de individuos em gozo de beneficio & suavizado, contudo continuara evoluindo até
atingir um ponto maximo em 2047, sofrende uma pequena redugdo até atingir a
maturidade do grupo, quando ¢ quantitativo de servidores inativos e pensionistas
tendera a estabilidade.

6.b. Composic¢io da Despesa com Pessoal por Segmento

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a
seguinte composi¢io:

Gréafico 6: Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Senidores inativos Pensionistas
0,20% 0,50%

Senidores Ativos
§8,60%

!l Senvidores Ativos m Servidores Inativos 0 Pén"sionista;'

Fonte. Banco de dados disponibilizado pelo Munlcipio.
Elaboragfio: Caixa Econdmica Federal,

Quadro 3: Gasto com Pessoal por Segmento

Discrtminagao Foiha Mensa! Quantidade Remuneragdo Madia

Servidores Ativos _R$ 9.206.479.27 7.428 R$ 1.251,56

Servidorss Inativos R$ 84.736,98 87 RS 973,99
Pensionistas R$ 47.738,72 43 R$ 1.110.20
Total R$ 9.428.954,98 7.558 R$ 1.247 55

Obs.: A despesa apresentada representa apenas as gastos com remuneracio e proventos de senidores.
Fonte: Banco de dados disponibiizade palo Municipio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Federal.

Considerando as informagoes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Macaé
representa 1,43% da folha de pagamento dos servidores ativoes.

Avaliacio Atuarial 12
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Ressalte-se que os servidores ativos € ¢ Municipio contribuem para o
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custeio dos beneficios com uma aliquota de 11,00% cada um. Ainda, os servidores
aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00%, incidente
apenas sobre a parceta dos proventos e pensdes que excederem o tetc do RGPS.
Desse modo, considerando uma arrecadacéo total de R$ 2.045.521,08, verifica-se a
existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem de 20,58% da folha de
salarios dos sernadores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n®.41/03 que modifica ¢ § 1° do art. 149
da Constituigdo Federal, a confribuigdo do Govemo Municipal ndo podera ser, nem
infaerior ac valor da contribuicdc de segurado, nem superior ac dobro dessa
contribuicdo. Dessa forma, a contribuigdio patronal esta de acordo com ¢ citado
dispositivo legal da iegislagdo previdenciaria. As contribuigbes dos servidores ativos
também estdo de acordo com a Lei n°. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004,

O beneficiério portador de doenga incapacitante, a contribuicdo
previdenciaria incidirda somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e
penséo que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo INSS.

6.c. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupc de servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de Macaé, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos
professores € dos “nao professores”.

A massa de servidores do Municipio sera segmentada conforme o art. 8° da
Lei Munictpal n®. 1.998/99, transcrito abaixo:

Avaliagio Atuariel 13
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Arl 8° - Para efeftos do PLANQ DE CUSTEIO, os seguratfos do MACPREV! serdo
subdivididos em 2 (dois) grupos:
1 — Grupo 1, composto por:
8) atuais inativos 8 pensionistas,
b) servidores ativos slencados no ANEXO UNICO, os quais complementarso
05 reqUiSHOS necessdrios para requersrem aposentadons imegral ate 31 de
dezembro de 2000;
¢) saervitdores, ndo refacionados na alinea aMenon, que entrarem em gozo d
beneficic até 31 de dezembro do anc de 2000,
# - Grupa 2, formado por:
a) servidores ativos, nac reforenciados no Gruype anterior, que compisiardo
0S roquisios necessdrios para & entrada em gozo de beneficio 8 partic
de primeiro de janeiro do ano 2001,
b} segurados referidos na alfnes ‘¢ de Grupo 1, a parti de primeiro de
Jjansiro de 2001,
Payrdgpato Unico - Serdo automaticaments inclufdas ne Grupo 2 todos os sesvidores
ostatutdrios futuramente admitidos pelo Municipio.

Atualmente o Municipio de Macaé tem em sua massa de participantes ativos
7.428 servidores, sendo que 210 estdo alocados no Grupo 1 e 7.218 no Grupo 2.
Dessa forma, as estatisticas estdo expostas de forma a segregar esses dois grupos.

Quadro 4: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “N&o Professores’ — Grupo 1

Crscriminagae

Fenmsmino Masculing

Populagao 168 138 186

Folha salarial mensal R¥ 234.428.38 R§ 26.520,16 RE 260.946.54
Salaric médio _ R$ 1.395.41 __R$1.473.34 R$ 1.402,95
Idade minima atual 53 ... _ 54 53

| Idade média atual 59 64 _ 89

Idade méxima atual .10 70 0
Idade minima de admissdo 22 ) 25 22

\dade média de admisséio 40 44 40

Idade maxima de admisséo . 53 53 _ 53

Idade média de aposeniadona projelada 59 65 B0

Forte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Ekboragha: Caixa Econdmica Federal.
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CQuadro 5: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” — Grupo 2

Sexe
Discriminacao

Fem:nino Masculino
Populacio 3.220 2,337 5.587
Folha salarial mensal R$ 4.159.522 44 R$ 3.283.33472 | R$7.422.857,16
Salario_médic RS 1.291,76 RS 1.396.38 R$ 1.335.77
Idade minima atuai 19 20 19
Idade média atual ) 39 .40 40
Idade maxima atual 70 70 70
idade minima de admissio 16 16 16
ldade média de admissdo 32 32 32
tdade maxima de admissao el .66 86
idade média de aposentadoria projetada 57 61 58

Forte: Banco de dados disporibiNzado pela Municipio.
Eiaboragio; Caa Econbmica Federal.

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode
ser observade nos quadros anteriores, aponta para um ndmero maior de servidores do
sexo feminino em ambos os grupos, sendo que mulheres representam 90,34% no
Grupo 1 e 57,94% no Grupo 2. Percebe-se que as remuneragbes médias dos
servidores do sexo feminino, s8c inferiores em 14,39% e em 7,49% no Grupo 1 e 2,

respectivamente.

Ainda, nota-se que nos dois grupos a idade média de aposentadoria
projetada dos servidores do sexo feminino & inferior @ dos servidores do sexo
masculino, sendo inferior em 6 anos no Grupo 1 e em 4 anos no Grupo 2.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo’ na
apuracac do custc previdencidrio, tende em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior @8 do homem e permanece em gozo de
beneficio previdencidrio por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo femining,
exigindo deles um menor tempo de contribuigdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
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professores para que sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e ©
dos “n&o professores”.

Quadro 6: Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores — Grupo 1

Sexo
Discriminagao
Feminno Masculino

Populachic 24 — 24

Folha salarial mensal . RS 26.246 09 - RS 26.246,09
Saiario médio R$ 1.093,58 -~ R$ 1.093,59
 Idade minima atual . o e 54

| Idade média atual . 59 —. 59 L
Idade méxima atual 68 — &8

Idade minima de admisséo 37 — a7

Idade média de admissdo 44 - 44

(dade maxima de admissfo 53 ~ .83

idade média de aposeniadonia projetada 59 — | 59

Fonte: Banco de dados disponblizade peko Municipio.,
Elaboraglo; Calxa Econdmica Federal,

Quadro 7: Varidveis Estatisticas dos Servidores Professores — Grupo 2

. .. Sexo
Discriminagac Total

Feminino Masculino
Popuiagio N 1.492 ) 169 1.661
Folha salarial mensal | R$1.407.848,14 R$ 178.581,33 RS 1.586 427,48
Saldric médio R$ 843,60 R$ 1.066,69 R$955,10 |
| {dade minima atual 20 23 , 20
|dade média atual 37 35 37
| [dade maxima atual 68 &4 _ &8
idade minima de admissio 3 17 18 17
Idade média de admissio 3 | a1
Idade méxima de admissido . 62 58 62
{!dade média de apasentadoria projetada 53 57 54
Forte: Banco de dados disponibilizado pele Municipio.

Elaboragio: Caixa Econdmica Federal.

Atualmente a populagéo de professores do Municipio de Macaé corresponde
a 2268% do total dos servidores ativos, sendo que no Grupe 1 € no Grupo 2
correspondem a 11,43% e 23,01%, respectivamente, do quantitativo dos seus
servidores ativos. Esta categeria possui caracteristicas diferentes dos demais
servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde do total dos servidores
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professores, ¢ nomero de mulheres é superior a0 de homens, correspondente a
100,00% no Grupo 1 e 89,83% no Grupo 2.
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Além disso, o grupo de servidores professores recebe um tratamento
diferenciado dos demais. Agueles que foram admitidos até 16/12/1998 tém direito a um
bdnus de 17% se homem, ou 20% se mulher, no tempo de contribuigdo que ja tinham
em 16 de dezembro de 1998. J4 aqueles que foram admitidos apés tal data, tém o
tempo de contribuicio e idade reduzidos em 5 ancs.

Verifica-se que as mulheres professoras entraric em gozo de beneficio de
aposentadoria cerca de 6 anos mais cedo que os homans “n3o professores” no Grupo
1 e cerca de 8 anos no Grupo 2. As demais mulheres se aposentario 6 anos antes que
os homens “néo professoras™ no Grupo 1 e 4 anos antes no Grupo 2.

O Grafico 7 ilustra a diferenga no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo
professores”, num exemplo genérico.

Grafico 7: Diferenga entre a Professora e Sarvidor Civil do Sexo Masculino
{tempo de contribuigdo & percepgdo de beneficio)
)]
HOMEM (NAO PROFESSOR) 10 4nos
—t—
| } |
1 T 1
Nascimento Admissio Apascntadonia Morte
S— —_— . —i - 7
) . Periodo de Gozo de
Contribuigaa %020
e Bemnelicio
PROFESSORA
| . |
I | 1 —>
Nascimenta Admissda Aposztuloria Morc
L. — P p—
Periodo de Periedo de Gazn de
Contaobuagdo Beneficio

Ea_boragéo: Caixa Econdmica Federal.

Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva em aproximadamente
20 anos, visto que n#o sO as professoras contribuem em média por um pericdo de 10
ancs a menos que 0s demais servidores homens, como também recebem o beneficio
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por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens.

QO quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e “nac professores” do Municipio de Macaé, de forma consolidada.

Quadro 8; Consolidagio das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos — Grupo 1

Discriminagan Sexo Total
Feminino Masculing

Populagio 192 18 210
Folha salarial mensal R$ 260.674,47 RS 26.520,16 RS 287.194,63 |
Salsirio média . ].__Rs135768 R$147334 | R$1.367,59
Idade minima atual 53 i 54 53
Idade média atuat 59 64 59
 Idade maxima atual 0 70 .70
Idade minima de admigsio 22 25 22
tdade meédia de admissic 40 44 40
ldade maxima de admisséo . 53 53 53
ldade média d8 aposeniadoria projetada 59 65 59

Fante: Banco de dados disponbizade peko Municipio.
Elabora¢io: Caixa Ecandmica Federal

Quadro 9: Consolidacdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos — Grupo 2

Discriminagaa

Feminino Mascubna
Populagao 4712 ! 2.506 7.218
Folha salanal menssal . R$ 5.567.368,58 R$ 3.441,916,05 R$§ 9.000,284.64
Salério médio | R$1.181,53 RS 1.373 47 R$ 1.24817
ldade minima atual L 19 ) 20 19
Idade média aual 38 40 39
 |dade méxima alual 70 70 ' 70
dade minima de admisséc . 16 16 16
| idade média de admisséo e 32 .. 32 : 32
idade maxima de admissao g2 55 86 |
Idade média de apesentadoria projetada 56 60 57

Fonte: Bance da dadus dsponibilizado pele Municipio.
Elaboragic: Caixa Econémica Federal

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que 0s servidores ativos do sexo
feminino do Grupo 1 representam 91,43% do contingente total de servidores ativos do
proprio grupo, enquanto que no Grupo 2, os servidores ativos do sexc feminino
representam 65,28% do total de ativos do mesmo. Relativamente as remuneragdes,
verfica-se, ante as medias apuradas, que o Grupo 1 apresenta média salarial superior
em 9,57% com relacdo ao Grupo 2. Além disso, observa-se que 0s homens percebem
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salarios superiores aos das mutheres em 8,52% e 16,25%, respectivamente, no Grupo
1e2.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

__ 10: Distribuigao ddores Ativos por Faixa Etaria - Grupo 1 .

Intervala - Angs Quantitative Frequéncia Frequéncia acumulada
18a25 ) 0 0,00% 0.00%
26a 30 0 0.00% 0,00%
31a3b 0. 0,00% 0.00%
.. 38n40 . b . D,00% 0,00%
.. 41a45 B 0 _0,00% 0,00% |
48 a 50 ) 0 - 0.00% : 0.00%
91ass 43 20,48% . 20,48%
. 56as0 96 4571% . 86,19% L
61 a65 50 23,81% 90,00%
88 a 70 21 10,00% 100.00%
__Acima de 70 0 [ 0,00% 100,00%
Fonte: Bancs de dados disponibilizado pale Municipio.
Etaboraglo: Caixa Econdmica Federal.
Grafico 8: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria — Grupo 1
50,00% 100,00%
45,00% +
40,00% 80,0056
35.00% -
30,00% 60,00%
25,00% -
20,00% 40,00%
15,00% +
10.00%

¥ 20,00%

S0 + I.
0.00% +—e *>—+——+——o—— o | ¢ ; ]

Ba2S 2680 3Ma% 3Ea4d 4tads 46a50 51a55 S6460 6E1as8s 66a70 Acmads

0.00%

_— Frequencna —o—Frequéncra acumuiada

Fonte: Banco de dados disponiilizade pula prefedura
Elaboragao: Caixa Econdinica Federaf.
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Fregtiéncia acumulada

18a25 427 5,92% 5.92%
26230 . 1.080 1427% | 20,19%
31a35 1.089 . 15,08% 35,28%
36 240 .. 1689 23,40% . 5888%
41a45 1,094 15,16%  73,84%
46ab0 905 12,54% 86,38%
51 8 55 606 . 8,29% 94,77%
56 a 60 266 3.68% . 98,45%
61265 86 1.19% 99,64%
86 3 70 N 26 036% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Forte: Banco de dados draponibilizado peio Municiplo.
Elaborag3a: Calxa Econdmica Federal.

Grafico 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria - Grupo 2
2500% - . * +— 100,00%
20,00% 1 80,00%
15,00% 1 60.00%
10,00% 40,00%
5,00% ; I 20,00%
0,00% A + ' .——-—o———.— 0.00%

Ba2s 26a30 3%a3S 36&40 41&45 46a50 51855 56a60 SH1ass 65a70 Ammade

' i —_— Freqtnéncua —— Fraquéncla acumulada

Fonte: Banco de dados disponibikzade pela prefeitura.
Elaborag8o: Calxa Econdmica Federal.

Percebe-se ante os graficos anteriores a diferenga existente na distribuicdo
etaria destes dois grupos: enquanto 58,68% dos servidores do Grupo 2 possuem até
40 anos de idade, no Grupo 1 esse percentual é nulo. De fato, como revelade nos
quadros 8 e 9, a idade média do grupo 2 é inferior ao do grupo 1 em 20 anos.
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Quadro 12: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admisséio — Grupo 1

Intervaio - Anos Quantitative Freguéncia ~ Fregliéncia Acumulada

. 18823 3 1,43% 1,43%

24 328 )  4.28% 571%

29a33 1t o 5,24% 10,95% i

34 a3 38 43 20,48% . _.31.43%
| .. 39a43 85 40,48% 71,91%

44 a 48 38 _18,08% 90,00%

49 a 53 21 ) 10,00% 10000%

54 a 58 0 . _.__ 0,00% 100,00% _

Atima deé 58 4] 0,00% 100,00%

Fonte: Bance de dades dispombizado pelo Municipio.
Elahoragae: Caixa Econdmica Federal.

Grafico t0: Distribuigdo dos Servidores Atives por Idade de Admissao - Grupo 1

45 00% R * * * 100,00%

+ B0,00%

60,00%

1 40,00%
l h [ oo
. . , ; — -1 0,00%

16a23 24a28 20a33 34a38 39243 44a48 49353 54a58 Achmade
S8

_— Fre(iaéncia —— Frequéncia Acumulada |

Fonte: Banco de dades disponbiizado pelo Municipio.
Elabera¢ao: Calxa Econdmica Federal.

Quadro 13: Distribui¢@io dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo — Grupo 2

A [FF O
18223 1.079 14,95% 14,95%
| 24a28 1.685 23,34% 38,20% _

29833 1.897 _26,28% 64,57%
34 3 38 L1477 18,31% 80,88%
393 43 737 L 10,21% L 91,00%
44348 are . 5,21% 96,30%
49a 53 196 ) 2.72% 99,02% n
54 a 58 58 0.80% 99.82%

Acima de 58 13 0,18% 100,00%

Fonte: Banco de dados dispenibiizado pelo Municipic.
Elsbaragio: Caixa Econdmica Faderal.
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Grafice 11: Distribuicao dos Servidores Ativos por idade de Admissao — Grupo 2
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30,00% —- * - * 100,00%
25 00% 1 80.00%
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20,00 | 0.00%
15.00% |
40 00%
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0,00% = : . I 0.00%

18223 24a28 20a3) 34938 38343 44348 48a53 54a58 Acimade
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| = Freqléncia —e— Frequéncia Acumulada

Fonte: Banca de dados disponibilzado pelo Municipie.
Elaborag#o: Caixa Econdmica Federal.

A menor e a maior idade de admisséo registradas no servigo publico do
Municipio de Macaé foram acs 16 e aos 66 anos, respectivamente, sendo que no
Grupo 1, 10,95% dos servidores foram admitidos até 33 anos, e no grupo 2, ©
percentual de admissoes com idade de até 33 anos foi de 64,57%.

Ressalte-se que a idade média de admissac dos servidores publicos € uma
varidvel que produz impacto importante na apuragao do custo previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metedologia utilizada para apuragéo do custo, em
um regime de capitalizagdo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario entre a idade de admissdo do servidor € sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for adgmitido no servigo publico maior sera o
tempo de contribuigdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigéo
atualmente praticadas peio Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remuneracio dos servidores do Municipio.
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Intervala - RS Quantitativo Freqiencia Freqbencia Acumulada

380,00 a 868,29 85 _ 40.48% 40,48% a
] 868,30 a 1.140.00 30 . 14.28% _ 5477%
1.140,01 2 1.447,14 39 18,57% 73,34%

| 1.447,95282.804,28 38 4 18,09% 91,43% o
Acima de 2,894.28 18 8,57% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pele Municipia.
Elaborag¢do: Caixa Econdmica Federal.

. Grafico 12: Distribuigdao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial — Grupo 1

45 .00% - 100,00%
40,00%

35,00% 1 1 80.00%
30,00%

25,00% 1 T %000%
20,00% 1 40,00%
15,00% | ;

10,0086 L 20,00%

5.00% |
| 0,00%

- 0.00% -+
380002 B6829 868,30 a 140,00 140, 0Na 1447 4 447 £0289428 Acima de 289428

L— Freqi@ncia ;o—Freqﬁéribia Acumulada

Fonte; Banco de dados disponibilizado pek Municipio.
Efaboragio: Caixa Econdmica Federal.

Quadro 15: Distribuig3o dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Grupo 2

Intervale - RS ‘ Quantitalivo

. Freguensia Frequéncia Acumulada
380,00 a 868,29 . 2,397 33.21% 33,21%
_B6B,3¢a 1.140,00 L1572 21,78% . 54,99%
1.140,01 a2 1.447,14 1070 - 14,82% 69,81%
1.447,15 a2 2,694,298 1975 R 27.36% 97,-17%
- Acima de 289428 204 2,83% 100,00%

Faorte: Banco de dados disponihilizado pelo Municlpio.
Elaboragdo: Caixa Econdmica Faderal.
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Grafice 13: Distribui¢do dos Servidores Ativog por Faixa Salanal - Grupo 2
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Fonte: Banco de dados disponibikizada pelo Municipio.
Elaboraglo; Caixa Econémica Federal.

A grande concentragdo de servidores em ambos os grupos esta na primeira
faixa salarial considerada, entretanto o Grupo 1 apresenta 26,66% dos servidores com

salarios superiores a R$ 1.447,15, enquanto no Grupo 2 esse percentual corresponde &
31,19%.

Quadro 16:Distribuigao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio - Grupo 1

Intervalo — Anos Quantitative Freguéncia Freglencia Acumulada

085 1 0.48% 0.,48%
6a10 o 0,00% 0.48%
11a15 a1 3857% | 3905%
16 a 20 81 e _3857% R £ 2 S
21a25 23 10,95% 88 57%
| 2%6a% 18 8,57% 97,14%
31a36 3 1,43% 98,57%
Acima de 35 3 1,43% ¢ 100,00%

Fonte: Banco de dados disponiilizado pelo Municipio.
Eleboragio; Caixa Econdmica Federal.
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Grafico 14: Distribuig#o de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio — Grupo 1
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Fonta: Banco de dados dieponibiizada pelo Municipio.
Elaboraclic: Calka Econdmica Federal.

Intervaio - Anas

Quadro 17: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio - Grupe 2

Quantitativo Freguéncia frequéncia Acumulada

0as 4556 8451% 54,51%
B 8210 530 7.34% B 71.85%
11215 924  12.80% 84,65%

16 a 20 852 11.80% 96.45%
21a25 148 2,07% _ 98,52%
I 26a30 ) 76 105% | 99,57%
_31a35 28 0,39% 1 9996%
Acima de 35 3 0,04% 100,00%

Fonte: Banco de dades disponbliizade pelo Municipio.
Elahoragio: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 15: Distribui¢o de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio — Grupo 2
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Forte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaborag3o: Caixa Econdmica Faderal.

Percebe-se, ante os graficos anteriores, que a grande concentragéo de
servidores ativos do Grupo 2, 64,51%, possui até 5 anos de servico no Govemo
Municipal. J& no Grupo 1, a concentragéo dos servidores ativos, 77,14%, possui de 11
a 20 anos de servigo.

Quadro 18: Distribuigdo dos Servidores Atlvos por Idade Provavel de Aposentadoria — Grupo 1

Intervalo Feminino Masculino
Alé 50 anos 0 . e .
50 a 55 ) 34 0 ]
56 a 60 102 . 1
61885 40 .. 10
66 a70 16 . 7
Acima de 70 0 0

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio,
Elaboragac: Caixa Econdmica Federal,

Gréfico 16: Distribuigfo dos Servidores Ativos por ldade Provavel de Aposentadoria — Grupo 1
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Fonte: Banco de dados dispanibiizado pele Municlpio.
Elaboragso: Calxa Econdmica Federal.

Quadro 19: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria — Grupo 2

intervalo Feminino Masculing

Até 50 anos 728 o Q
50 a 55 _ 2.781 ) 127
] 56 a 60 o 580 1.989
61a65 338 245
66a 70 285 . 145
Acima de 70 0 0

Forte: Banco de dados disponbizado pela Municipio.
Elaboraghio: Cuaixa Econdnica Fedaral.
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Grafice 17 Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Praovavel de Aposentadoria - Grupo 2
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Forte: Banco de dados disponibiizade pelo Municipio.
Elaboragdio; Caixa Econémica Federal,

Os graficos anteriores reforgam o gue ja foi mencionado, 0s servidores do
sexo feminino aposentar-se-a0 mais cedo que 0s do sexo masculino, reflexo das regras
de aposentadoria dispostas na atual tegislag@o previdenciaria. Verifica-se, também, que
65,24% da populacdo de servidores do Grupo 1 e 85,97% da populagdo de servidores
do Grupo 2 preencherfio os requisitos necessarios & aposentadoria integral até os 60
anos de idade.

Quadro 20; Distribuigao dos Servidores Ativos por Estado Civil

Intervaio Quantitativa Frequéncia
Casados 5237 ' 70,50%

Nao casados 2.191 i 29,50%

Forte: Banco de dados disponibilizado pelo Municiplo.
Elsboracic: Caixa Econdmica Federal.

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagdo da frequéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-0s por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia gue os

dados indicam.
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Grafico 18: Proporgao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de Morte
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Como ¢ quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos &
reduzido, a propor¢do de casados observada para estas idades apresentaram grande
oscilac8o. Assim, desconsideramos estes servidores para fins de determinagdo da
equacio da curva que minimiza o erro entre a curva de Freqiéncia Observada para a
de Freqiiéncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora, considerou-se para
este grupc de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de
- deixar pensao, aproximadamente 55,29%.

6.d. Estatisticas dos Servidores Inativos

B A seguir, estaremos detathando as principais informag¢des cadastrais do
banco de dados de aposentados do Grupo 2, ou seja, tém seus beneficios custeados

_ pelo RPPS.
Quadre 21; Variaveis Estatisticas dos Servidores Inativos
Populagio 48 39 87
Folha de Beneficios _ R$46.681,58 R$38.055,41 R$84.736,99
| Beneficio médic R$972.53 R$975,78 R$973.99
B |dade minirma alual 24 82 24
Idade media atuat 58 80 |
|dade maxima alual 76 73 76

Fonte: Banco de dados dieponioilizado peic MURIIpIa.
Elabotragio: Caixa Econdmica Federal.
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O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos
do Municipio de Macaé aponta para um namero menor de aposentados do sexo
masculino, 44,83% do contingente total.

Quadro 22:  Distribuicao de Servidores Inativos por Faixa £taria

Intervalo Quantitative ~ Frequencsa Frequéncia Acumulada
45 a 50 . 17 19,54% . 12.534%
$1as55 . 19 21,84% _..41.38%
55a 60 11 12,65% 54,03%
60 a &b 10 11.48% 65,52% .
- 65a70 18 ) 20,69% 86,21%
7oaz7s 10 Lo 1,48% 97.70%
756280 2 2,30% I 100.00%
80 a 85 1. 0 0,00% 100,00% _
Acima de 85 0 0.00% 100,00%

Fonte: Banca de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaborago: Caixa Econdmica Federal.

Grafico 19: Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etdria
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Forte: Banco de dados disponibillzado pelo Municipio.
Elaboracdo: Caixa Econdmica Federal.

No universo de servidores inatives do Municipio estdao consideradas as

aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

A apuragac dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados &
reievante, tendo em vista que esta relacionada @ magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessac do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser

esta reserva.
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Ressaltese que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legisla¢do ao que determina a doutrina
previdencidria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulberes
55 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concesséc de beneficio de
aposentadoria para 0s noves servidores ingressantes no sefvigo publico.

Quadro 23:  Distribuigdo dos Servidores Inativos pos Faixa de Beneficio

__Intervalo Quantitativo Frequéncia Freguéncia Acumulada
380,00 a 868,29 49 1 56,32% 58,32% |
868,30 a 1.140,00 14 . 16,08% 72.41%
1.140,01 a 1.447,14 . 7 8.05% 80,48%
’_\_1.447.158 2.864.28 15 17,24% . 97, 70%
Acima de 2.894.28 2 2.30% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibiizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Cahwa Econdmica Federal.

Grafico 20: Distribui¢dc de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: Banco de dados disponiblizade pslo Municipic.
Elahoragin: Caixa Econdémica Federal.

Como pode ser observado no grafico anterior, 56,32% dos servidores
aposentados percebem beneficios ate R$ 868,29,
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8.e. Estatisticas dos Pensionistas

De forma semelhante aos servidores aposentados, todos os atuais
pensionistas também estéo alocados no Grupo 2.

Quadro 24: Estatisticas dos Pensionistas

Sexc )
Discriminacdo Feminino Masculino Total

Populagio . 27 . 16 43
| Folha de Beneficios RS 34.318,86 R$ 13.419,86 RS 47.738,72
Beneficio médio __ R$1.271,07 RS 838,74 RS 1.110,20
Idade minima atuat .. 19 7 d o 7

ldade média atual 47 40 a4

Idade maxima atual 75 68 75

Fonte: Banco de dados disponiikzado peto MUNICIpio.
Elaberagho: Caxa Econtmica Faderal.

O grupo de pensionistas do Municipio de Macaé esta representado por

62,79% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superor em 51,54% em
relagac ao dos homens.

Quadro 25: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo Quantitativo Frequéncra Frequéncia Acumulada
380,00 a 868,28 21 48,84% 48, 84%
868,30 a2 1.140,00 10 23.26% 72,10%
1.140.01 a 144714 2 4,65% 76,75%
1.447 15 2 2.894.28 a L 18,60% 95,35%
Acima de 2.894.28 2 4,65% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponblleado palo Municlpio.
Elaboraglo; Caixa Econbmica Federal.

Grafico 21: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Forte: Banco de dados disponibitizade pelo Municipio.
Elaborag&o: Caixa Econdmica Federal,
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
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primeira faixa considerada, ou seja, 48,84% percebem beneficios até R$ 868,29,

6.f Resumo Estatistico
Quadro 26: Ativos

D|arrm1macao

Saldrio médio | Revserse | Rs 124817

_Salario médio dos semdora atwos do sexo masoulnno | R$1473234 | | R$ 1.373,47

Salaric médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.357,68 R$ 1.181.53
Tetal da folha de salavos mensal __R$§287.19463 RS 9.009.2284.64

Quadro 27:Inativos

Oiscrimmnagao

Quantdativo e B
Idade média atual
Beneficlo médio

Total da folha de beneficios "‘F‘f??'j

Quadre 28: Pensionistas

Dis¢riminagao
_Quanmatrvo N

_|dade média 8‘[(18|
Beneficio médio

RS
Total da folha de beneficios mensal I 47.738.72

Quadro 29: Total

Discriminagaa

_Grupo t Grupo 2

210 7.348

R$ 287.194,63 [ R$ 9.141.760,35

Totat da folha de saldrios e beneﬁcros mensal
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7 Descri¢do dos Beneficios do Plano Previdenciario @ Abono Anual
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Para elaboragdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os
beneficios previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagéo federal, para fins de
apuragéc do custo:

» Pensao por Morte;

» Aposentadorias: compulséna, por tempo de contribuigac e por idade;
» Aposentadoria por Invalidez,

» Auxilic-Doencga; @

» Auxilio-Recluséo.

7.2. Pensio por Morte

Este beneficio é devido ao(s) dependente(s) em caso de falecimento do
servidor ativo ou aposentado.

7.b. Aposentadorias

Até o dia 31 de dezembro de 2003, as regras de aposentadoria vigentes
eram aquelas estabelecidas pela Emenda Constitucional n®. 20/98.

A partir do momento em gue passaram a vigorar EC n° 41/03 e a EC
n°47/05, outras regras para concess&o de aposentadoria foram criadas. Tais regras
estao descritas no item 8 deste refatorio.

7.c. Aposentadoria por Invalidez

E o beneficio a gue tem direito o servidor que esteja ou ndo em gozo de
auxilio-doenga, for considerade incapaz para o trabalho e nao sujeito a reabilitagao
para o exercicio de atividade que |he garanta subsisténcia.

7.8. Auxilio-Doenga

O auxilio-doenga sera devido ao servidor que ficar incapacitado para a
atividade de seu cargo por mais de quinze dias consecutivos. O auxilio-doenga
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consiste em renda mensal correspondente ao valor da iltima remuneragae do servidor,
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sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamentc a este titulo.
7.e. Auxilio-Reclusdo

O auxitio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensao por
morte, aos dependentes do servidor recolhido a prisao que néc estgja recebendo
auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que tenha
remuneracao igual ou inferior a R$ 676,27 {seiscentos e setenta o seis reais e vinte e
sete centavos).

Obs.: Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria, pensdo ou auxilios fardo jus a um
beneficio anual {abong), pago no més de dezembro de cada ano. Caso o aposentado
ou pensionista esteja em gozo de beneficio por prazo inferior a doze meses receberé o
valor proporcional ao tempo em que esteve como beneficiario.

8 Reforma da Previdéncia

As Emendas Constitucionais n°*. 41 e 47, promulgadas pslc Congresso
Nacional em 19 de dezembro de 2003 e 05 de julho de 2005, respectivamente, trazem
significativas modificagbes a previdéncia do trabalhador brasileiro, notadamente, a do
servidor publico. A seguir ser@o abordadas detalhadamente as novas regras que
passaram a constar na Constitui¢ao Federal.

8.a. Regras de concessdo e calculo do beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuigao.

Para melhosr compreensac, dividiremos em trés situagcbes possiveis de
aposentadoria, conforme a data de admissdo na Administragdo Municipal.

a) Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

A Emenda Constitucional n°. 41 manteve as regras de idade & tempo de
contribuicdo de entrada em beneficio, trazidas peta EC n°. 20/98, entretanto, mudou as
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regras de caiculo do seu valor. Os servidores admitidos apds a publicag@o da EC n°.
41/03 n3o tém direito ao beneficio integral, que passa a ser calculado por ocasiao de
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sua concessfo, consideradas as remuneragdes utiizadas como base para as
contribuigbes do servidor acs Regimes Préprics e Regime Geral, conforme explicitado
no § 3° do artige 40 da Constituicao Federal, transcrito a seguir.

Arf. 40

§ 3% Para o cdlculo dos provenlos de aposeniadoria, por
ocasido da sua concessdo, serdo consideradas  as
remuneragdes utifizadas como base para as contribuicdes do
servidor 808 regimes de previdéncia de que fratam estfe artigo e
o ant. 201, na forma da fer.

A Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamentc com relagéo
a metodologia de calculo utilizada, transcrito a seguir:

Arl. 1o No cdiculo dos proventas de aposenisdoria 0os
servidores ulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distnfo Federal e dos Municipios,
previsio no § 3° do art. 40 da Constiluigdo, serd considerada a
média ammeética simples das maiores remuneracoes, wiifizadas
comeo base para as coninbuicles do seyvidor aos regimes de
previdéncia a que 6sleve vinculado, comespondantes a oitenta
por cento de fodo o periodo contributivo desde a competéncia
jittho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aguela competencsz.

b) Servidores admitidos até 31/12/2003

Para esses servidores, fica assegurado ¢ direitc & aposentadoria com
proventos integrais a totalidade de sua remuneragac desde que preenchidos os
seguintes requisitos, cumulativamente:

= 60 anos de idade, se homem, € 55, se mulher;

AvallacAo Atuarial 35



CAIXA

= 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30, se mulher;
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s 20 anos de sfetivo exercicio no servigo publico; e
» 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadosia.

No caso dos professores, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
serdo reduzidos em 5 (cinco} anos, desde que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio nas fungbes de magistério: na educagdo infanti e nc ensino
fundamental e médio.

c) Servidores admitidos até 16/12/1998

Situacdo | — ingresso no servico publico como titular de cargo efetivo até
16/12/1998

Os servidores gque ingressaram no servico publico, como titulares de cargo
efetivo antes da EC n°. 20/98, tém direito & aposentadoria voluntaria, devendo atender,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

« 53 anos de idade, se homem e 48, se muiher; e
* 35 anos de contribuicdo, se homem e 30, se mulher.

Além destas exigéncias, o servidor deve contar com cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria e cumprir um pedégio que é um
acréscime de 20% scbre o tempo faltante para aposentadoria contado na data de
publicagéo da EC n®. 20/98.

O professor terd direito a um bdnus, 17% para o homem e 20% para a
mulher, sobre ¢ efetivo tempo de servigo contado, também, na data de publicagao da
EC n°. 20/98, desde que se aposente, exciusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério.

O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria, na forma descrita,
tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagio
aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, I, "a" ¢ § 5° da Constituigdo
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60 anos de idade & Mulher = 55 anos de idade), na seguinte
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Federal (Homem
proporgao:;

3,5% para aquele que completar as exigéncias até 2005; e

5,0%, para aguele gue completar as exigéncias a partir de 2006.

A base de calcule dos proventos de aposentadoria foi alterada, passando a
ser consideradas, por ocasiao de sua concesséoe, as remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor aos Regimes Proprios e Regime Geral,
deixando de ter direito & integralidade.

Como mencionado antericrmente, para o célculo do beneficio, neste caso,
sera considerada a media antmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes & oitenta por cento de tode ¢ periodo contributiva desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia. Para um melhor entendimento, foi elaborado o seguinte exemplo;

Tomando por hipotese que o crescimento real dos satérios é de 1% ao ano,
um servidor que ingresse no mercado de trabalho aos 25 anos de idade recebendo um
salario de R$ 380,00 com aposentadoria acs 60 ancs, tem as seguintes situagdes:
caso o beneficio de aposentadoria seja calcuiado pela média dos salarios da vida
laborativa, o valor sera de R$ 469,93, caso seja calculado com base o Gltimo salario,
sera de R$ 538,3. Uma vanagio de 14,55%.

Esta mudanga nas regras tem, obviamente, um efeito significative no custeio
previdenciario. Ressalta-se, entretanto, que tal efeito sé serd percebido ao longo do
tempo, com a entrada em beneficic desses servidores.

Situacdo Il = Ingresso no servigo piliblico até 16/12/1998

A EC n° 47/2005 traz nova regra de transicdo para a aposentadoria
voluntana, voltada aos servidores que ingressaram no servigo piblico até 16/12/1998.
Nesta regra os proventos serdo integrais, que comesponderdo & totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, devendo o
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servidor atender, cumulativamente, ag seguintes condigdes:

| - 35 anos de contribuicdo, se homem, € 30 anos de contribuicdo, se

mulher;

Il — 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5
anos No cargo em gue se der a aposentadoria; e

Hl - idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano de idade,
relativamente aos limites de 60 anos para os homens @ 55 anos para as mulheres, para
cada ano de contribuigdo que exceder a condigao prevista no item |.

8.b. Regras para atualizagao de beneficios

a} Com Paridade Integral

Aos atuais aposentados e pensicnistas € acs servidores que haviam reunido
0S8 requisitos para aposentadoria na data da publicagdo da EC n® 41/03, as
aposentadonias concedidas conforme art. 6° da EC n°41 e aos aposentados e
pensionistas abrangidos peto art. 3° da EC n°. 47 é assegurada a paridade, ou seja, 0s
proventos de aposentadoria € as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se moedificar a remuneragao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados € aos pensionistas quaisquer beneficios
cu vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo ou fungao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concess3o da pensdo, na
forma da lei.

b) Sem Paridade

As EC n%. 41/03 e 47/05 estabelacem que, com excegic dos grupos
abrangidos no item “a’, todos os beneficios de aposentadoria e pensado seric
reajustados em carater permanente assegurando seu valor real e mantendo seu poder
de compra, sendo que 0s critérios de reajuste dependem de regulamentagdo em Lei.
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8.c. Nova regra de calculo dos beneficios de pensio

A pensao por morte sera igual a totalidade dos proventos (aposentade na
data anterior a do ébito) ou a totalidade da remuneracéo de contribuigio (servidor ativo
na data anterior & do obito) sendo, em ambos ¢s casos, limitados & R$ 2.894,28, teto
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Os beneficios
superiores ac teto serdo acrescidos de 70% (setenta por cento), incidente sobre a
parcela que exceder esse limite.

8.d. Contribuicdo de aposentados e pensionistas

A EC n°® 41/03 instituiv a contribuicdo previdenciaria de aposentados e
pensionistas com aliquota igual ac estabelecido para os servidores ativos titulares de
cargo efetivo. Entretanto, a aliquota de contribui¢do incidira scbre a parcela dos
proventos e pensdes que supere ac teto de INSS, atualmente em R$ 2.894,28.

Por determinaga@o da EC n°. 47/05, quando o aposentado ou o beneficiario,
na forma da lei, for portador de doenga incapacitante, a contribui¢do previdenciaria
incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere 0 dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8.e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha reunide os requisitos para a entrada em beneficio e
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdencidria, até que o servidor entre em beneficio,
respeitado ¢ limite de idade de 70 anos para a aposentadoria compulséria.
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8f. Teto para salédrios e beneficios

A EC n° 41/03 estabeleceu tetos e sub-tetos para as remuneragdes,
subsidios, proventos, pensées ou oulra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou nao para todas as esferas de poder, conforme tabela a seguir:

Ente Federativo Poder Tato Salarial
Municipios Toados os poderes Prefeito
Executivo Govermnador
Legislativo Deputados
" Estaduais/Distritais
Esmd;sdzg;smw JudiciarioMinistério  Desembargadores do TJ,
PuUblico/Defensoria imitado a 90,25% do
Puoblica/Procuradoria subsidio dos Ministros do
STF
Limite Maximo Ministros do STF

A EC n° 47105, dispde que mediante emenda as Constituigbes e Lei Orgdnica é
facultado acs Estados e ao Distrito Federal fixar, como limite (inico, ¢ subsidioc mensal
do Desembargador do respectivo Tribunal de Justica, limitado a 90,25% do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal. O limite ndo se aplica aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais.

8.g. Percentual minimo de contribuicio para servidores publicos

A partir da EC n® 20/98, definiu-se que o plano previdenciario deveria ter
caréter contributivo, 0 que pode ser encarado como um avango, posto que, até entio,
boa parte dos beneficios previdenciarios eram concedidos sem a menor contrapartida
de contribuicdo dos servidores. Entretanto, como nédo foi definido um percentual minimo
de contribuigdo, havia aliqguotas muito dispares cobrada pelos entes plblicos, variando
de percentuais proximos a zero até percentuais proximos a 14%.

A partir da EC n°. 41/03, todos os servidores ativos terdo que contribuir com
aliguota n&o inferior aguela estabelecida para os servidores federais, atualmente de
11%.
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8.h. Teto do Regime Geral de Previdéncia Social

A partir da EC n°. 41/03, o teto dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social passou de R$ 1.869,34 para R$ 2.400,00. Pode-se entender que
esta alteragao teve o intuito de elevar a receita de contribuicéo auferida naqueie regime
e trard maior equidade entre os Regimes Proprios e o Regime Geral.

A partir de 1° de abril de 2007, o teto dos beneficios do Regime Geral
passou a ser de R$ 2.894,28, conforme Portaria MPS n°. 142, de 11 de abril de 2007.
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9 Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciaric foi realizada considerande o

seguinte modelo de financiamento:

9.a.

9.b.

Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o
regime financeiro de capitalizagdo, tendo comc método de acumulacéo de
reservas o de Ildade de Entrada Normal. O calculo do custo € realizado de forma
individualizada e seu somatdric é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do
tempo que devera ser rateado entre os servidores e 0 Governo. Ressalte-se que,
nesse modelo, o periodo de contribuigio se estende da data de admiss&c no
servigo publico até a data de aposentadoria;

para os demais beneficios, pensédo de servidores ativos e aposentadona por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticio de capitais de cobertura®,
€

toda a contribuicdo serd destinada ac RPPS. O grupo 1 tera a folha de
beneficios integralmente paga pelo Tesouro Municipal.

Plano de Custeio

Guadro 30: Custo Normal

CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sohre a folha de ativos

_Aposentadorias com reversdo ac dependente | R$2543981552 | LLL2108%
nvalidez com reverséio a0 dependeme | ... R¥2139M11888 | LIT%
Penséodeativos | R$294884322 TR 284%
Auxilios | .R$1220€27.73 ... 0%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL R$ 31.748.406,35 28,27%

QO gquadro abaixo apresenta ¢ Passivo Atuanal e o ative liguido

correspondentes ao Grupo 2, ou seja, o grupo composto pelos 7.218 servidores ativos.

¢ Neste regime @s contribulping pagas por todos os servidores e pelo Gavernv, ém um determinado perfodo, ceverfo ser
suficientes para constituir integraimente as reservas matematicas da beneffcios concedidos, decorentes dos eventos ocarridos

nNesse exercicia.
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Quadro 31: Reservas Matematicas — Grupo 2

Discriminacao e Vatores

R$ (12.985.281,56)
""""""" R$ 411067
' R$ (7.427.96295)
T R$ 54245

RS {20.408.591.79)

_{) Valor Presente dos Bensficios Futuros (aposentados) . .
_{x) Valor Presente das Contribuiges Futuras (aposentados) SSUNUN S

+) ator Presente das Contribuig

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos {RMB - Concedido) A
R$ (555.839.962,57)
R$ 257.931.52341
R$ 1297.908.439,16)

(1) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) L rs@odmesanre
-} Resarya de Beneficios a Conceder (RMBaC RS (267.808.439,16)

RS {318.317.030.95)
R$ 188.102.193,83

RS 120.555.402,00
RS {9.658.435.02)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMEC)

) Atvo Liquido do Plane

(+) Valor Presente da Compensacéo Pravidencidria a receber

Deficit Téenica Atuarial

Reservas a Amortizar RS {9.653.435.02)
* o ative financeiro do plano mformado foi de RS 187.192.027 27, referente a 20:08/20G7. O valor utllizado nesta
avaliagio considera a reserva financeira, capitalizada palo jure mansal aquivatenta a 6% aa. até a data do céleulo

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagao das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo Anexo | da Portaria n° 4.992, de 05 de
fevereiro de 1999, o valor de R$ 9.658.435,02 corresponde a um custo supiementar de
0,52% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Municipal.

O quadro seguinte demonstra ¢ Custo Total para ¢ Municipio de Macaé,
considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 32: Custo Total

CUSTO NORAAL

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL

CUSTO SUPLEMENTAR Custa

R$ 628.471,26

Custo Taxa sobre a folha de auvos

R$ 32.081.148,76
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superior aos percentuais verificados no exercicio de 2005 e 2006, equivalente a 0,37%
e 0,44%, respectivamente.

9.c. Demonstrativo do Fluxo Financeiro para o Grupo 1

Atualmente o0 Grupo 1 & composta por 210 servidores ativos. Os beneficios
em manuten¢io por este grupe nao foram informados, ndo sendo possivel assim
mensurar corretamente o Déficit Técnico que este representa.

O Déficit Técnico referente aos servidores em atividade deste grupo equivale
ao Valor Presente dos Beneficios Futuros, caiculado em R$ 45.044.740,27.

O financiamento desse déficit em 35 anos acarmetaria uma contribuigao
adicional de 2,43% por parte do Municipio. A seguir seréd demonstrado o fluxo
financeiro e despesas do Grupo 1.

Quadro 33: Fluxo de Caixa

o da folha _ % da falha
de anvos Eno 8enehcios de ativos

“4, da tolha

Bencficios

Beneficios

g¢ ativos

2007 0,00 0,00% 2024 13.314052,17 | 2.60% 2041 | 99467017 | 0.78%
2008 | 346755641 | 2,88% (2025 | 324349858 257% 2042 | 84330591 067%
2009 | 353171550 | 291% 2026 | 3.163.50270| 251% 2043 | 70232071 0,56%
(2010 | 3529.98529 | 280% | 2027 |3.073.80384| 244% 2044 | 57345384 0,46%
2011 | 358281678 292% 2028 |2973.79782| 2.35% 2045 | 458.085,62 0,36%
2012 | 362522102 294% 2029 | 2.863362,63 |  227% 2046 | 35715135 | 0.28%
2012 | 362472123 | 292% 2030 | 274250834 2,18% | 2047 | 271.069,88 02% |
2014 [3615711,13 |  2.90% 2031 | 261148801 | 2,08% 2048 | 199.70460 | 0,16%
2015 { 361838425 2,89% 2032 | 247081981 197% 2043 | 142.365,53 0,41%
2018 | 360311100 287% 2033 | 232132367{ 1.85% 2050 | 97.866,40 0.08%
2017 | 358413270 2.84% | 2034 |2164.11620] 1.73% 2051 | 6462824 | 005%
2018 | 3.560.928.36| 2,81% (72035 | 2.000.60362 | 1.59% 2052 | 4082823 0,03%
2019 | 253292692! 278% '2036 | 183246532 1.46% 2053 | 24.560,47 0,02%
2020 | 3.515.183,90( 2.75% 2037 | 1661617.70| 133% 2054 | 13.896,09 0.01%
2021 |3475.714.02] 2.72% 2038 | 148016238 | 1,19% (2085 | 7.512,10 0,01%
2022 | 3.42049450 | 2.69% 2039 | 132032055| 1,05% 2056 | 377325 | 000% .
_20523 337583533 | 265% | 2040 | 1.154 405,03 o,séjg; ] T
Definigoes:

» Custo Anual Liquido Normal — corresponde ac somatoric das parcelas

necessarias para a formagdo de reservas de risco (pensidc de
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de aposentadoria, pagas anualmente;

« Custo Anual Normal Total — corresponde aa custo anual liquido normal
acrescido ao custo administrativo do plano previdenciario;

+ Custo Suplementar — corresponde ao financiamenio, em um prazo
determinado, da diferenga entre a reserva existente no plano
previdenciaric e 0 somatdric das reservas necessarias para arcar com o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e penséo de cada servidor
e/ou dependente;

» Custo Total = coresponde a8 soma do custo normal e suplementar,

» Valor Presente — corresponde ao somatdrio de pagamentos futuros
trazidos a data atual, descontados os juros acumulades em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores
ativos, seja par morte, aposentadoria, invatidez, exoneragdo ou
demissao;

» RMB Concedido — corresponde ao somatono das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais
descontadas as contribuigoes futuras,

« RMB a Conceder — corresponde ao somatorio das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadoria € penséo para 0s atuais
ativos descontadas as contribuigbes futuras;

« Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessaric para a
amortizagado do déficit técnico atuarial.

A metodologia utilizada para efetivagdc do caiculo dos custos
previdenciarios esta descrita no item “Notas Tecnicas”.
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10 Anéalises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgdo da infludncia que algumas variaveis tém na
apuracéio do custo previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulagoes:

« quanto & variagao da taxa de juros real considerada no célculo; e
+ quanto ac crescimento satarial.

10.a. Impacto da Variagiio da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Considerando a taxa de retorne financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um custo normal para equilibrio do plano previdenciario de 26,77%.
Entretanto, as oscilagGes positivas ¢ negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, desta forma, a importancia de se buscar uma bea
rentabilidade para os ativos financeiros da entidade de previdéncia seguindo,
entretanto, os parametros definidos na resolugéo CMN n°. 3.244/2004.

Grafico 22: Variagdo do Custo Normal em Fungao da Taxa de Juros Reai
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Elabotagho: Caixa Econdmica Federal.
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10.b. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salaros
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagao, verificou-se ©
seguinte resultado:

Grafico 23: Contribuigao Normal em fun¢ao do crescimento real de salanos
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Oscilagoes positivas em relagdo ao crescimento real médic dos salarnios dos
servidores publicos fazem com que o custo previdenciario se eleve, ao passo que

oscitagdes negativas provocardc uma redugéo do custo previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial & fortemente influenciado pelas
incorporagoes (anuénios, triénios, quinglénios, fungdes, efc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores atives pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federagéo.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais etevadas originam custos mais baixos.

Avaliacio Atuarial 47



CAIXA

PEMCAIXA

Previcincio pom Esodas @ Mumicios

11 Andlises de Varia¢gdes de Resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados
apurados neste estudo e os das Ultimas avaliagdes atuariais realizadas em agof2005 e
set/2006.

Foi utiizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla
toda a massa de participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, cothidos
dos Demonstrativos de Resultados das Avaliagdes Atuariais — DRAAS.

11.a. Variac3o na base de dados cadastrais
Quadro 34: Variag6es do Quantitativo de participantes

5 2 3 0 e Pa 0)
Ay. stuanal 8go/2005 5121 54 40
Av._ atuacal set/2006 5.831 78 69
Av. atuanal nov/2007 7.428 87 43

Quadro 35:Variagoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salirios e beneficios
Discriminacac . .

R L Inatives o eNEIDDISTAS
Av. atuarial ago/2005 R$ 5.578.945,86 R$ 45.734,57 R$ 18.350,10
Av. stuarial s&t/2006 RS 6.848.072,56 R$ 75.057,56 R$ 31.264.99
Av. atuarial nov/2007 RS 0.296.479,27 R$ 84.738,99 R$ 47.738,72

Quadro 36:Variagoes dos Salarios ¢ Beneficios Médios

Av. atuarial age/2005 R$ 1.088,43 R$ 846 94 RS 458,75
Av. atuarial sel/2006 R$ 1.154,79 R$ 962,28 R$ 453,12
Av. atuarial nov/2007 R$ 1.251,55 RS 973,99 R$ 1.110,20

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes
analises:

e a partir da base de dados atual, verificamos que 1.291 servidores foram
admitidos no periodo de 28/02/2005 a 28/02/2006, data base das avaliagCes
2005 e 2006 respectivamente. Desta forma, ao considerar a admissao destes
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servidores e a concessio de 24 beneficios de aposentadoria e 29 pensdes, a
base de dados de 2006 deveria contar com 6.359 servidores ativos,
entretanto conforme apresentado no quadro 26, ha 5.931 servidores ativos, ©
que indica que 428 servidores foram exonerados neste periodo;

« ja entre o pericdo de 2006 a 2007, verificamos a entrada de 1.003 servidores

ativos a partir de 28/02/2006. Considerando entdo, a admiss8c destes
servigores e a concessdo de 9 beneficios de aposentadoria, a base deste
estudo deveria contar com 6.925 servidores ativos. Entretanto, o numero
aprasentado no quadro 26 foi de 7.428 servidores atives, indicando que 503
servidores n&o foram considerados no estudo anterior;

apesar da andlise dos dados das base de 2005 e 2006 indicar que 428
servidores foram exonerados neste pericdo, ha uma suspeita de que esse
namero de servidores podem ter sidos desconsiderados, uma vez que,
verifica-se um etevado numero de exoneragoes em apenas um ano e uma
omissdo de dados no mesmo patamar quantitativo, no periodo seguinte,

o crescimento nominat @ real do salario meédic no periodo de fev/i2005 a
dez/2006 foi de 14,88% e 7,13% respectivamente. Para tal comparagao,
utilizou-se a vanagéo do IPCA no periodo, equivalente a 7,23%.

11.b. Variac¢do no custo previdenciario

Quadro 37:Variagdes Custos Normais

CUSTO NORMAL Ly. atyarial Av. atuarial Ay, atuarial

‘ R ) ;i_gg{?ﬂ% o seltf2006 n4:|'~'-'200.7__ e
Aposentadorias com reverséo ao dependenie 16,93% 17,20% 21.05%
nvalidez com reversfio ao dependenie 1,72% 1.59% 1,77%

Pensfo de ativos 3,42% 3,46% 2,44%

Auxilios 0,85% 1,04% 1,01%

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 22,92% 23,29% 26,27%
Administracdc do Plano 2.00% 2,00% 0,50%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 24,92% 25,29% 26,77%
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L. atuanal Av. atuariat
) N _gggl"zODS set' 20606
Custo Normal 24,92% 25.29% 26,77%
Custo Suplementar em 35 anos 5,45% 3,84% 0,52%
Custo Total 31,37% 29,13% 27,29%

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes
andlises:

+ na3o cabe comparacio entre o Custo Normal de aposentadoria, uma vez que
os meétodos de financiamento utilizados sao distintos. Entendemos que o
método de financiamento conhecido como IDADE DE ENTRADA NORMAL-
IEN & o que melhor se adapta ao servigo plblico, uma vez que a idade media
néo influencia na determinagdo do Custo Normal. Adotando-se o |IEN, caso
as premissas se confirmem e sejam mantidas as caracteristicas medias da
populagio, tais como idade média de admissdo, idade meédia de
aposentadoria, propor¢do entre homens e mulheres € proporgdo entre
professores e ndo professares, ainda que haja variagdc da idade média, o
Custo Norma! do beneficio de aposentadoria néo varia;

« houve um aumento nc custo da aposentadoria por invalidez, ocasionade pela
variagdo da idade média. Ja o custo da pensfo por morte apresentou uma
gueda nesse estudo, que pode ter sido ocasicnada por alguma variagac na
proporgéo de servidores de casados.
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Previdinga pare Exodos ¢ Municipios

12 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir & cobeitura financeira dos beneficios
previdenciarios, 0 Municipio de Macaé e seus servidores vertem contribuigdes mensais

para um fundo previdenciario.

Conforme informado & Caixa Econémica federal, as contribuicbes estac
definidas da seguinte forma:

. contribuigbes menssis dos servidores ativos: 11,00% incidentes
sobre a remuneracao de contribuigio;

. contribuicdes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parceia dos proventos que exceder o teto do INSS;

. contribuicbes mensais dos pensionistas: 11,00% incidentes scbre
a parcela das pensies que exceder o teto do INSS; e

. contribiigbes mensais do Municipio de 11,00% sobre a
remuneragac de contribui¢ao dos servidores ativos.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um superavit financeiro de
R$ 1.913.045,37, que corresponde a excedente financeiro mensal da ordem de 20,58%
da folha de salarios de servidores ativos.

As reservas do plano, segundo informagdes dadas a Caixa Econdmica
Federal somam a cifra de R$ 187.192.027,27, referente a 20/09/2007. O valor utilizado
nesta avaliaggo, R$ 188.103.183,93, foi capitalizado a taxa de juros mensa! squivaiente
a 6% aa., até a data do presente cdlculo, impactandc na redugdo do custo
suplementar, por amortizar parte das reservas matematicas necessarias para
pagamento de beneficios futuros.

A avaliagéo atuarial demonstrou que as contribuigdes normais de servidores
e do Governo Municipal, para a formag¢ao equilibrada das reservas para pagamento de
beneficios, devem somar 26,77% sobre a remunera¢éo de contribuicao dos servidores
ativos.
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Pravidincio pora Exiodos & Munetipios.

CAIXA

Observou-se também que o Passivo Atuarial descobertc do Plano é de
R$ 9.658.435,02 e para financia-lo em 35 anos & necessario uma contribuigac adicional
de 0,52%, totalizando 27,29% da fotha de salarios dos servidores ativos.

No caso da aplica¢éo deste modelo, ¢ planc de custeio poder ter a seguinte
configuragdo para ambos os grupos de participantes:

contribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes
scbre a remuneragdo de contribuicao;

contribuicdes mensais dos servidores inativos: 11,00% incidentes
sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de beneficio do
INSS;

contribuicies mensais dos pensionistas: 11,00% incidente sobre a
parcela de pensio que exceder o teto de beneficio do INSS;
contribuigbes mensais do Municipio de 15,77% sobre a
remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos a titulo de
Custo Normal

contribuigbes mensais do Municipio de 0,52% pelo periodo de 35
anos, a titulo de Custo Suplementar.

Este é 0 nosso parecer.
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PEMCAIXA

Previdincio poro Esindos @ Muricipaos

CAIXA

ANEXD - DRMONSTRATIVO D RESERVA MATEMATICA portsm s s #1603

Cédigo Titulos Valor-Grupo 1 Valor-Grupo 2
1.450.0.00.00 | RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) - 188.103.153,83
5233.1.07.30 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS = (197.761.628,95)
222540000 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS - {20.408.591,79)
222510100 |Aposentadonas e Pansies . (20.413.244 91)
222510200 |Contribuicbes do Ente . -
2.2251.03.01 |Contribuigbes dos Servidores ativos - -
22251.03.02 |Centibuigdes dos Sarvidores Inativos - 411067
222510400 |Coniribuighes dos Pensionistas - 542,45
222520000 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER - (297.908.439,18)
222520100 |Aposentadorias e Pensoes para Geragao Atual {45.044.740,27) | {555.839.962,57)
222520200 |Contribuighes do Ente para a Geraghio Atual 45 044.740,27 | 124.508.210,53
222520301 |Contibuigbes dos Sarvidores ativos para Geraglio Afual - 133.423.312,88
222520302 |Conibuicdes dos Servidores nativos para Geraglo Atual - -
222520400 |Contribuighes dos Pensionistas para Geragio Awal . -
222520500 |Apesertadonias e Pensdes para Geragdo Futura . -
222520600 |Contribuices do Enie para & Geragdo Futura ~ -
222520701 |Contribuiches dos Servickires ativos para Garagao Futura . -
222520702 |Contibuicdes dos Sarvidores Inativos para Gera¢io Futura - -
222520800 |Coninbuicies dos Pensionistas para Geragao Fulura - -
22253.0000 |PROVISOES AMORTIZADAS - 120.555.402,00
222530100 |Servico Passado - 120.555.402,00
2225.3.02.00 |Déficit Equacionado = -
22259.0000 | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANC - -
222590100 |ProvisBo Atuarial para Riscos N3c Expirados -
222590200 |Provisio Atuarial para Oscilagdo de Riscos -
222590300 |Proviséin Atuarial para Beneficios a Regularizar -
222580400 |Provisio Atuarial para Contingéncia de Bensficios . -
222580500 |Outras provisGes aluariais para ajusta da Plano - -

Deéfict Atuarnal - {9.658.435,02)

Avaliagdo Atuarial
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PEMCAIXA CAIXA

Prvidiincia poro Exiados ¢ Municiplos

ANENEY &+ DEMONSTRATIVG O RESULTADOS DA AVALIACAD ATUARIAL

Previdéncia no Servico Publico

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2007
Tipo de Cadastra

@Cadaslire de Primeiro Plano O cCadastra de Outos Plano O Reslificacéo

QUADROQ 1 - Dados do Regime Propric de Previdéncia - RPP

Ente
Tipo de Ente:  Municipio ul. RJ
Noma do Municpio (guanda kT ¢ caso). Macaé

Represantante do RPP:

Telefone:

Avaliagao Atuarial

Data da

. ase:

Avaliago: 011112007 Data-8 01/12/2008
Covs Uana da Ava iagdc Teve ser maw que 5 Lata-Base
Dawa-Base: data de extragan das ir‘ormagdes uadastrae

Plano

Nome * . _Grupo 1

*Ex Plano ce Previgéncia * Slana de Previdéncia 2

Descricio da Populagdo Cobarta:

Servidores ativos que complementaram 08 requisitos necessarics para concesséo de apossntadonia integral até 31 de
dezambro de 2000, Inativos & pensionistas até 28 de junho de 1668

Avallacio Atuarial
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PEMCAIXA

Previddncio pam Esodos » Munaipios

Pano de Beneficios, Regl_me Financelro e Método de Financiamento

CAIXA

Seleclonar Beneficios do Plano _Regime Financeiro * | Método™
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuic8o 8 Compulstria I RS
Aposentadoria por Invalidez RS .
Pensac por Morte de segurado Alivo RS

Pens&o por Marte de Aposentado por dads, Tempo de Contribuicio e Compulstria RS

Pensio por Morte de Aposentado por invalidez RS
Auxilio-doenca RS
Salénc-maternidade RS
Auxilio-

reclusio RCC
Sal&rio-familia RS

* Regime F:narceiro
% = Repzrigac de Capras de Cocetuwra
RE - Repat ¢ao Simpies
CAP = Capitaiizagao
s 4} eedo ce Financiamento
UZ = Crédise Jnfano
PuC = Credte Umitdno “roetaso
P = Prémin Nve'ads Irdwvidaal
EN = Icace de Sntrada No‘™a

QUADRO 2 — Hipéiteses

Taxs de Juros Real B.00% a.a.
Projegdo de Crescimento Reatl do Salario 1.00%aa.
| Projec3o de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0.90% 8.4

Novos Entrades *

ga-po atlvos tamanto constante

Tabua de Mortalidade de V4iido (avento gerador morte) AT-49

Tabua de Mortalidsde de Valido (evento gerador sobrevivéncia) AT-49

Tébua de Mortalidade de Invélido ™ . Outras IAPB-57
lI_ébua de Entrada em |nvalidez *** ALVARO VINDAS

Tébua da Morbidez .

Qutras Tabuas utilizadas

Fator de Determinagéo do valor real ao longo do tempo (Dos Salrios) 100,00% a.a.

Fator de Detenninagéio do valor real ao longo do tempo (Dos Beneficios) 100,00% a.a.

Composicao Familiar

dados

Informagdes contidas nog bances de

* Cescraver a hizdtese de comportamento da coniraiagaoe de novos servidores
** TZbua de Mceraldade de Invalido

E 4=C =Exoertrca 450

*** Tabua a= Ertsaza orinvaldez

Av = Avaro vindas

Avaliacho Atuarial




PEMCAIXA CAIXA

Providircio pom Esodos @ Munticipios

QUADRO 3 - Resultados
Valores da avaiiagho atuarial em RS ™
Compos Beneficies -
- Beneficios - Regima Regime de
| _de Capitalzagio Reparticio
Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarlos Futuros ‘ L ' 1.074.817,25
valor Atual dos Beneficios FulLros {Bensficios a oonceder} 45.044 740,27 |
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00
Valar Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
| (Beneficios Concedidos) 0,00 |
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 45.044 740,27
Valor Atual das Contribuigdas Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) . 0,00
Valor Atual da Compensagic Financeira a Recaber 000 |
| Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit 0,00

* P-eeqcha 08 va.cres com centavas ser vicglias. Por exemplo Paa * 593 75 deve serinfzmade 155375

Plano de Custelo - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliaglio Atuarial

| Contribuinte Custa Nomal * Cusk Suplamentar *

Ents Pdblico 15,77% 0,00%

~ | Servidor Ativo 11,00% 0,00%

Servidor Aposentado 11,00% Q,00%

Pensicnista 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes do £nte Publico ** FRA - PAFP FRA :

Obsetvacso: O plano de cus®io Mclil o cuaisio das despesas administrativas, aquivaienis a 0.50%.
* Caso Ma;a segregagas das a iquotas de contribu 530 co- faixa saiaral, cade ou out-os orténos
ta. civisdo aevera ser detalhada no 2aracer atuar al
- Sose celrodero
“RA = Fobz ze rerrunerggao des ativos
R4 - PA = Folha de rermuieacic dos atvos e proveros dos aposertacos
FeA PAP = Folna de reruneragao dos atives e praventes dos aposentados @ pers.or stag
F2A - ©F — Folha de reriuneragao 4os atves @ provenios 4os 2€1810n18as
F=4A = “olha de Provenios 2os appseniadas
- FPP = -o.ha de proventos 205 0ensianislas
FP&P = Folha de proventos dos apose nados e dos pens oristas

- Avaliegho Atuarial B84



PEMCAIXA CAIXA

Previdincn pors Esodos & Manicipics

Planc de Custelo por Beneficlo - Aliquotas de Equllibrio Definldas na Avallagio Atuarial

| Custo |
Baneflcio Custo Nomal Suplementar”

| Aposentadoria por Idade, Tempo da Contribuiglo e Compulséria 19,67% 0,00% |
Aposantadoria por Invalidez 1.26% 0,00%
Penséo por Morte de Segurado Ativo 2,44% 0,00%:
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicio & Compulsdna 1,38% 0,00%
Penséo por Morte de Aposentado por [nvalidez , 051% 0,00% |
Auxilio Doenga 1.00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxific Reclus&o 0.01% 0,00% |
Salério Familia 0,00% 0,00%

| Base de Incidancia das Contribuigbes FRA - PAP FRA

* Casd Maa seQregdgan dus 3'quotss de cortriby T80 2o’ faxa sa @ al, £ode ou oulros Crtéros Tal dwisAo daved ser aeta'naud o patene” sluanat.

** Gase de ncdéngia

FRré = Folha de remineragan 208 ativos

FRA - PA - Folha e remuneragho dos a1vos € Dloverkes J0s aposeNados

SRA PAR = Folha de 1enJnemedo Sos atives § prove110S 05 ATcstltados @ pesicristas
TRA . PS = Folba de reruieragac dos atvos e proverios dos pension stas

F2A = Sgha de Provenics Jus aposenadss

FEP = To ha 2e provenics dos censeristas

EPAS - Folha de proverlos d¢s apcsertados ¢ 468 mension'stas

'QUADRO 4 - Estatisticas
. Remuneragéo "
ntida -
Qua de Média (RS) * |dage Média
Po::? mmg;m Saxo Feminind Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculine Sexo Femintino Sexo Masculine
Ativos 192 18 1.357 B8 1.473.34 59 84
Apasentados por
Tempo m:p'e 0 e 0,00 0.0¢ a 0
Contribuigdo _
Aposentados por 0 i} 0,00 0,00 o} ¢
Idade )
Aposentados D o 0,00 0.00 0 0
Compulbéria
Aposentados por a 0 0.0 0,00 0 0
Invahdez _
! Pensionistas | o 0 Q.00 0,00 : 0 ¢

* Preencha 08 valotes com certavos sem vrgalas Por exemp'c: Para 1 343475 ceve e inforraco "H9378

Avstacho Atuarial 85
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