ATA DE REUNIAD DA comsaﬁu DE ANALISE E AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE CONCESSAO DOS BENEFISIOS EM MATERIA
PREVIDENCIARIA

Aos cinco dias do més de agosto de 2015, as Hezessete horas, na sede do
Institute de Previdéncia Social do Municipio, reuniv-se a Comissao
Previdenciaria, em conformidade com o arigo 95 da Lei Complementar
Municipal n® 164/2010. Presentes os membros: Adilson Gusmao dos Santos,
Tulio Marco Castro Barreto, Livia Mussi de Oliveira Sant'Ana, Alfredo Tanos
Filho, Hélida Marcia da Costa Mendonca e Marcelo Chaves do Nascimento.
Passando a andlise do processo n. 1091/2014, de solicitagao de revisdo de’
aposentadoria da Sra. Angelita Silva de Oliveira Paula, professora, aposentada,
gue solicita revisdao de processo de aposentadoria com fulcro na Lei
Complementar n° 217/2013. Em anexo ao requerimento, consta o Processo de
Aposentadoria da requerente de n° TCE 200.801-3/11, publicada em 07 de
dezembro de 2010 e registrado pela Corte de Contas em 12 de abril de
2012.Consta também o Processo n° 1174/2011, também de revisdo de
aposentadoria, este com base na Lei Complementa n° 173/2011, que efetua
correcao no vencimento dos ocupantes dos cargos de professor sobre a
estruturacéo do novo Plano de Cargos, Carreiras e vencimentos dos servidores
da Administragao Direta do Municipio, revisao esta publicada em 1 de margo
de 2012 Para solugao do reguerimento, mais uma vez devemos analisar o
instituto da paridade que em linhas gerais, é a garantia constitucional do
servidor aposentado em ter seus proventos reajustados em conformidade com
os indices estendidos aos servidores ativos, incluindo as vantagens
supervenientes a estes instituidas A paridade de reajuste dos proventos de
aposentadoria dos servidores publicos e das pensdes concedidas aos seus
respectivos beneficidrios era concedida de forma genérica até a publicagao da
Emenda Constitucional n® 41/2003. Apos essa Emenda, os arligos 3° e 7°
garantiram a paridade apenas para determinados grupos de servidores. A
servidora tem direito a paridade e oulras revisdes de aposentadoria ja foram
concedidas normalmente. A Lei Complementar n. 217/2013, que institui politica
de melhoria na remuneragao dos profissionais das areas de educagao e saude
e da outras providéncias estabelece em seu arigo quaro o seguinte:’A
gratificagdo da Fungao de Diregao das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensinc de Macaé, incluindo Diretor & Diretor Adjunto, a gue alude a Lei
Complementar n° 191/2011, fica reajustada em 10% (dez por cento do seu
valor.' Qcorre que, tratando especificamente desse reajuste de 10%
estabelecido pelo artige 4° da mencionada lei este nao foi concedido aos
servidores em atividade gue ja tivessem incorporado essa gratificagao com
base em parecer exarado pela Procuradoria Geral do Municipio em 03 de
dezembro de 2013 cuja conclusao foi a seguinte: "Desta feita, conclui-se que o
"reajuste’ de 10% (dez por cento) previsto na LCM n. 217/2013 a Gratificagao
de Fungdo de Direcdo de Unidade Escolar ndo se eslende as incorporagoes
decorrentes deste beneficio. Assim, nao obstante a servidora ter direito a
paridade, o reajuste deixara de ser aplicado, tendo em vista recomendagao
proferida pela PROGEM que informa que o mesmo nao sera aplicado a parcela
relativa a incorporagéo desta gratificagao no caso dos servidores em atividade,
entdo, por consequencia, deve deixar de ser aplicado também aos servidores



inativos. Para finalizar, o reajuste, ainda ndo o parecer exarado pela
PROGEM, deve ser realizadb donforme as pevisbes gerdis dos vencimentos do
funcionalismo. ~
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