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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. IDENTIFICAGAO

Municipio: Macaé/RJ
Porte Populacional: Grande Porte (264.138 habitantes)
Periodo de Execucao: 2026 a 2029

1.1. — Prefeitura Municipal

Nome do(a) Prefeito(a): Welbert Porto Resende
Mandato do(a) Prefeito(a): Inicio 01/01/2025 Término: 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Av. Presidente Sodre, 534, Centro, Macaé CEP 27913-080

Telefone: (22) 2791-9008

Email.: gabinete@macae.rj.gov.br

Site: www.macae.rj.qov.br

1.1  Orgiao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Acessibilidade e Economia Solidaria

Responsavel:(Gestor): Nayara Ribas de Oliveira

Ato de Nomeacgéao do(a) Gestor(a):
Portaria n°1.529/2025 - Diario Oficial Municipal - Edicdo 1163 / Ano V
Data da nomeacdo:08 de outubro de 2025.

Endereco: Av. Lacerda Agostinho, 477 — Virgem Santa — Macaé -RJ
CEP 27971-973

E-mail: semas@macae.rj.gov.br
Telefone: (22) 2765-0593

Site: www.macae.rj.qov.br




1.2 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gestor do FMAS: Nayara Ribas de Oliveira

Lei de Criacao do FMAS: Lei 3.030/2008

CNPJ: 01.429.167/0001-35

Fonte dos recursos: (x) Federal (x) Estadual (x) Municipal

1.3 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Nome do presidente: Jorge Ramos
Representagao: Governamental

Possui Secretaria Executiva: SIM
Secretaria Executiva: Monica Gongalves

Endereco: Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 403,
Centro CEP: 27.910-000

E-mail: comas@macae.rj.qgov.br
Tel.: 22-2796-1300




1.5 - Composigao do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Quadro 01 — Grade de Conselheiros do COMAS

Grade Nome Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Jorge Luis da Silva Ramos Governamental Titular
Luciano de Oliveira Deconte Governamental Suplente
Katia Moreira Ladeira Governamental Titular
Tatiana Rocha da Mata Governamental Suplente
Governamental Mai.ze Ferreira Vieira . Governamental Titular
Orciléa Baeta Motta Monteiro Governamental Suplente
(SEMDES) — — ]
Vicéncia Paes Pelicioni Governamental Titular
Caroline Araujo Figueiredo Governamental Suplente
Mizurine
Arminda Kely Baptista Teixeira Governamental Titular
Martins (Educagéo)
Marcia de Souza Romero Maida Governamental Suplente
Gongalves (Educagao)
Antonio Jaques Rocha Governamental Titular
Cavalcanti (Saude)
Elizabeth Costa Telles da silva Governamental Suplente
Governamental (Saude)
(Secretarias) Leonardo dos Santos Ferreira Governamental Titular
Planejamento e Gestéo)
Fernanda Soares Alves Governamental Suplente
(Planejamento e Gestao
José Claudio Machado da Luz Governamental Titular
Habitagéo)
Paulo Alvaro da Costa Dell Isola Governamental Suplente
(Habitacao)
Janine dos santos Parente Governamental Titular
Martins (Cultura)
Janaina Pinheiro Ferreira Gomes Governamental Suplente
(Cultura)
Nome Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Maria de Lourdes Caldeiras Representantes
Usuarios Titular
Deiviane Martins dos Santos Representantes
Souza Usuarios Suplente
Ivananci Andrade de Araujo
Giardi Prestadora de Servigo - Titular
Nao APAE
Governamental Iza Gabriella Silva Santana Prestadora de Servigo -
APAE Suplente
Aline Alves Ribeiro Mourao Prestadora de Servigo -
MOPAM Titular
Leila Marcia Porto Simdes Prestadora de Servigo -
MOPAM Suplente
Elizabeth Marques R. Neves Prestadora de Servigo -
Lar de Maria Titular
Sirlei Mesquita Leal Pinheiro Prestadora de Servigo -
Pestalozzi Suplente
Thacila Vieira Ribeiro Conselho Regional
Psicologia Titular
Ivanei Corréa Gomes Conselho Regional
Psicologia Suplente
Eliana Monteiro Feres FMTSUAS Titular
Meiriene Mendonca Morais FMTSUAS Suplente
Juliana Marcia Santos Silva CRESS Titular
Andreza Oliveira Lima CRESS Suplente




2 — INTRODUGAO

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) no ambito da seguridade social
€ um direito do cidadao e dever do Estado, garantindo a protegao social ndo contributiva
e o atendimento das necessidades basicas. Ela se integra a seguridade social,
juntamente com a saude e a previdéncia, e busca assegurar 0 acesso a Servigos e

beneficios que promovam a incluséo social e a garantia de direitos.

Sob este aspecto é importante que cada municipio, através do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012), que define e regulamenta a gestdo, o
planejamento, o financiamento e a execugao de servigos, programas e beneficios

socioassistenciais, possa garantir a protegao social e o acesso a estes servicos.

Como parte desta politica, o conhecimento socioterritorial do municipio e o
mapeamento de suas vulnerabilidades sao essenciais para o planejamento de agdes
efetivas. Nesta perspectiva, destacamos a importdncia da elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social, como instrumento que garante o planejamento,
monitoramento e avaliagdo desta politica, estabelecendo metas e estratégias que
possam garantir a efetividade das agbes planejadas, em consonancia com as

legislagdes vigentes, na busca de garantia dos direitos sociais a populagédo macaense.

“Os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento
técnico e financeiro da Politica e do SUAS, nas trés esferas de governo, tendo
como parametro o diagnostico social e 0s eixos de prote¢do social, basica e
especial, sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orcamento; Monitoramento,

~

Avaliagéo e Gestéo da Informagéo,; e Relatorio Anual de Gestdo” (NOB/05:119).

Apresentaremos a seguir, o diagnostico socioterritorial do municipio de Macaé, a rede
socioassistencial existente, os objetivos, diretrizes e prioridades, considerando os
planos municipais intersetoriais existentes, deliberacdes das Conferéncias Municipais,
recursos existentes e financiamento, bem como a proposta do monitoramento e

avaliacdo das agdes planejadas.



3 — DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Para a elaboragao de um Plano Municipal de Assisténcia Social efetivo é essencial o
conhecimento da realidade de um determinado territério, de forma a responder
efetivamente a necessidades e anseios da populagédo e obter impactos positivos nos
grupos familiares e sociais nos seus territérios, sob a perspectiva de garantia de
acessos e protecao social.

A Vigilancia Socioassistencial na politica de assisténcia social desempenha um
importante papel neste processo juntamente com a rede de protegéo social, pois € uma
funcdo da politica de Assisténcia Social que visa produzir, sistematizar, analisar e
divulgar informagdes sobre a situagao de vulnerabilidade e risco social de individuos e
familias em determinados territorios.

O objetivo principal € subsidiar o planejamento, a execugéo e a avaliagado das agdes e
servigos da assisténcia social, buscando garantir a efetividade da protegao social e a
prevencdo de violagbes de direitos. Neste sentido, apresentaremos a seguir,
informacgdes do municipio no cenario socioeconémico, bem como a rede de proteg¢ao
social existente, trazendo subsidios para uma avaliagao e planejamento das a¢des da
politica de assisténcia social e sua interlocugdo com as demais politicas publicas,
projetando agdes futuras para a mitigagao das necessidades identificadas.

O Municipio de Macaé: Breve Histérico

O municipio de Macaé era uma regido habitada por uma populagao indigena antes da
chegada dos portugueses. Os jesuitas chegaram em 1630 e se estabeleceram na
Capela de Santana, em um engenho e um colégio na Fazenda dos Jesuitas. No periodo
seguido pela colonizagdo houve um crescimento impulsionado pelo cultivo do agucar e
outras atividades agricolas.

A ameaca de pirataria na regido acelerou o povoamento e a organizagao administrativa,
com a construg¢ao da aldeia sobre o rio Macaé. Em 1795, com a expulséo dos jesuitas,
a regidao recebeu novos moradores de Cabo Frio e Campos dos Goytacazes,
impulsionando o desenvolvimento da regi&o.

Macaé foi elevada a categoria de Vila em 1813, com o nome de Sao Jo&do de Macae, e
tornou-se municipio em 1814, desmembrada de Cabo Frio e Campos. O porto de
Imbetiba prosperou, centralizando a producao de diversos produtos e tornando-se um
dos cinco mais importantes do pais.

A construcdo do Canal Campos-Macaé e, posteriormente, da ferrovia, trouxe
desenvolvimento, mas também o declinio do porto, com o avanco do transporte

rodoviario.



3.1 — Dados Sociodemograficos:

Por muitos anos, o alicerce da economia de Macaé foi o cultivo da cana-de-agucairr,

que respondeu por um crescimento demografico expressivo nos séculos XVIII e XIX.

O municipio chegou a desempenhar o papel de porta de entrada e saida do Norte
Fluminense, favorecido pela constru¢ao do canal Campos-Macaé, com 109 quildbmetros
de extensao, para auxiliar o escoamento da produc¢ao, transportada até o Rio de Janeiro
a partir do porto de Imbetiba, chegando a operar, até 1875, com cinco barcos a vapor.
A partir desse ano, o transporte da produgao regional se fez por meio de via férrea, o
que provocou novo impulso na economia de Macaé. Hoje a rodovia desempenha a
funcao de ligagao entre os municipios da regido e a cidade do Rio de Janeiro.

No inicio do século XX, a economia do municipio se fundamentava na producgéo da
cana-de-agucar e do café, na pecuaria e na extragdo do pescado.

Apresentamos abaixo, o mapa politico-administrativo do municipio:

Fonte: PMM, GeoMacaé, 2025.

A Era do Petréleo:

A descoberta de petroleo na plataforma continental, em 1974, marcou uma nova fase
em Macaé, impulsionando a cidade como um importante pélo petrolifero. A cidade se
tornou um centro de producgao e exploragao de petréleo, com a instalacdo da Petrobras
e trazendo grandes empresas multinacionais do mercado offshore. Sob este aspecto,
a cidade se destaca no cenario nacional como polo de energia (petroleo e gas), sendo
conhecida como a “Capital do Petroleo” e recentemente se consolidando como a

“Capital da Energia e do Conhecimento”, a partir da era da transicao energética,
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explorando tanto o potencial das energias renovaveis quanto o desenvolvimento de

tecnologias e solugdes inovadoras.

O municipio enfrenta desafios relacionados a desigualdade social, fruto do grande
processo migratério que sofreu com a chegada de familias na cidade em busca de
emprego, acessivel apenas aos mais qualificados para o mercado de trabalho
relacionado ao petroleo, trazendo grandes contrastes nas questbes sociais
relacionadas ao acesso ao trabalho, habitagao e capacitagédo qualificada.

A dependéncia econbmica ainda se concentra principalmente na exploracdo do
petréleo e gas e atualmente busca diversificar sua economia através do turismo

regional e fortalecimento do setor agricola.

Populagao:

Segundo o CENSO IBGE (2022), o municipio de Macaé possui 246.391 habitantes,
com populagao estimada em 2024 de 264.138 habitantes, com densidade demografica
de 202,46 habitantes por quildmetro quadrado. Na comparagdo com outros municipios
do estado, ficava nas posi¢coes 11 e 36 de 92. Ja na comparacdo com municipios de
todo o pais, ficava nas posi¢coes 117 e 392 de 5570, conforme grafico apresentado

abaixo:

Quadro 2 - Populacional Macaé

Populagéo no dltimo censo [2022] Populagéo no ditimo censo

246.391 pessoas
Comparando a outros municipios

Mo pais
55710 1

Mo Estado
20 1°

Ma regiio geografica imediata
&

Densidade demografica [2022]
202,46 nabitante por quilémetro quadrado >

Legenda

até 17.502 pesscas. ate 30.453,5 pessoas até 145.774 pessoas mais que 148.774 pessoas
Dado inexistente para este municipio

© Lol selecianada

Fonte: IBGE, 2022.
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Apresentamos a seguir, grafico da piramide etaria de Macaé, que indica um quantitativo

expressivo da populagao ativa para o mercado de trabalho.

Grafico 1 — Faixa Etaria

Piramide etaria - 2022

100 anos ou mais 7 18 mMulheres  ® Homens
95299 35 || 98
90a94 154 |l 328

80a84 sss I 12se
75a79 1220 [N 1953
70a74 2470 [ 3036

Fonte:Vigilancia Socioassistencial, a partir de dados do IBGE, 2022.

O envelhecimento da populagao brasileira € um fendmeno crescente e esta relacionado
a queda da taxa de fecundidade e mortalidade, além do crescimento da expectativa de
vida. A proporgao de pessoas com 60 anos ou mais na populagéo brasileira passou de
8,7% em 2000 para 15,6% em 2023, com um aumento de 9 milhées de idosos em
numeros absolutos, segundo o IBGE. Macaé, assim como outros municipios também
apresentam o crescimento da populagao de idosos. Dados do CENSO IBGE, de 2022,
indicam que o municipio possui cerca de 32.473 idosos, o que corresponde a 13,2% da
populagao do municipio.

O indice de envelhecimento é calculado pela razédo entre o grupo de idosos de 65 anos
ou mais de idade em relagédo a populagdo de 0 a 14 anos. Portanto, quanto maior o

valor do indicador, mais envelhecida é a populagéo.

3.2 Aspectos Econémicos, Sociais e Infraestrutura Urbana

Macaé é um municipio da unidade federativa Rio de Janeiro. Seu territério € composto

100% pelo bioma Mata Atlantica. O municipio de Macaé, com o IDH de 0,7413, aparece
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entre os cinco mais bem avaliados no indice Firjan de Desenvolvimento Municipal no
estado. O IDH - indice de Desenvolvimento Humano avalia o municipio nas seguintes

dimensoes:

o Saude: Avaliada pela expectativa de vida ao nascer.

e Educacao: Medida pela média de anos de estudo e anos esperados de
escolaridade.

e Renda: Mensurada pelo Produto Interno Bruto (PIB) per capita ajustado pela
Paridade do Poder de Compra (PPC).

Enquanto Macaé ocupa a 42 posicdo no estado em relagao a renda, sua pontuacao
em educacgao (0,889) o coloca em 18° lugar, e em esperanga de vida (0,710), fica na
662 posicdo. Embora o IDH geral seja considerado alto, Macaé nao figura entre os
municipios com os melhores indicadores em todas as dimensdes, especialmente em
relagdo a esperanga de vida e educacdo, quando comparado a outros municipios do
estado do Rio de Janeiro.

Meio Ambiente e Infraestrutura

De acordo com o CENSO IBGE (2022), o municipio de Macaé apresenta 83,78% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 49,27% de domicilios urbanos em
vias publicas com arborizagédo e 50,1% de domicilios urbanos em vias publicas com

urbanizagao adequada (presencga de bueiro, calgada, pavimentagcdo e meio-fio).

Quando comparado com os outros municipios do estado com relagao a critérios de
urbanizagdo adequada (bueiros, calgada, pavimentagédo e meio-fio), fica na posigao 27
de 92, 59 de 92 e 28 de 92, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posigao € 842 de 5570, 3959 de 5570 e 423 de 5570, respectivamente.
O municipio possui Politica Municipal de Saneamento Basico e possui Plano Municipal
de Saneamento Basico.
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Quadro 3 - Area Urbana

Area urbanizada [2019] Area urbanizada

47 97 jame
Comparande a cutros municipios
Mo pais

5574° 18

Mo Estado
820

Ma regifio geografica imediata
g

ari [2010]
82,3 % >
Arborizacéo de vias pablicas [2010]
54,9 = >

Urbanizacéo de vias piblicas [2010]
50,1 = >

Populagio exposta ao risco [2010]

Ly d.
Sem dados > T

ate 4,28 k? ate 12.05 k= ate 25.21 km? mais que 35.21 km=

Dado inexistente para este municipio

© Local selecionada

Fonte: IBGE, 2022.

Em 2024, a area do municipio era de 1.216,989 km?, o que o coloca na posigao 3 de

92 entre os municipios do estado e 1214 de 5570 entre todos 0os municipios.

Indicadores Populacionais e Socioeconémicos

Indicadores populacionais e socioeconomicos

A partir da media geometrica das trés dimanstes do IDHM indice de GINI
IDHM (renda, longevidade e educacdo) & calculado o
indice de Desenvolvimento Humano do Municipio. 0

IDHM de Macag ¢ 0,76, o que & considerado alto.
IDHM-R (Renda): 8, 79

: o IDHM-L (Longevidade): 8, 83

0 Indice de Gini varia de zero a um, o valor zero
5 o IDHM-E (Educacdo): B, 68

representa a situacdo de iqualdade (todos possuem a

mesma renda), j& o valor um & o oposto (uma s6 pessoa

possui toda 2 riqueza). O indice Gini de Macaé & de 0,56, 076 056

Pl it Do
fonte, Atias Brast

Fonte: Atlas Brasil, 2022.

Dados do IBGE indicam que em 2021, o PIB (Produto Interno Bruto) per capita de
Macaé era de R$66.684,01. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava

nas posi¢des 18 de 92 entre os municipios do estado e na 514 de 5570 entre todos os
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municipios. J& o percentual de receitas externas em 2024 era de 51,46%, o que o

colocava na posic¢ao 85 de 92 entre os municipios do estado e na 5322 de 5570.

Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$4.707.674.847,43 e o total de despesas
empenhadas foi de R$4.116.428.392,37. Isso deixa 0 municipio nas posi¢des 5 e 5 de

92 entre os municipios do estado e na 29 e 34 de 5570 entre todos os municipios.
Caracteristicas Etnico-Raciais

De acordo com o Censo 2022, a populagdo se autodeclara majoritariamente como
parda (45%), seguida por branca (38%), preta (17%), indigena e amarela. Os dados do
Censo mostram um aumento na proporc¢ao de pessoas que se declaram pardas, pretas
e indigenas, enquanto a parcela de brancos e amarelos diminuiu em comparagéo com

0 censo anterior.

Perfil Etnico-racial

Indigena
Parda

Amarela

Branca

Preta  [I——

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, a partir de dados do IBGE 2022.
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Quadro 4 — P.1.B. Per Capta Macaé

PIB per capita [2021]
AR BGRA N1 oe
R Bl L

o rig W1 RS

Comparando a outros municipios

Mo pais

55710 1°
Mo Estado

a29 1°

Ma regido geografica imediata
E° 1°

Fonte: IBGE, 2021.

O Produto Interno Bruto (PIB) é um indicador econdmico que mede o valor total de
todos os bens e servigos finais produzidos dentro das fronteiras de um pais, estado ou
cidade, geralmente em um determinado periodo, como um ano ou trimestre. Ele
representa o valor monetario da producao total de uma economia, refletindo assim seu
crescimento e desempenho econdmico.

O célculo do PIB per capita também teve sua ultima atualizagdo no ano de 2018 e ainda
assim sinaliza significativas oscilagdes no decurso 2010-2018, durante o qual alcangou
valores mais elevados no ano de 2014 (exatamente quando se inicia a crise mais
recente do petréleo), periodo apds o qual o declinio indicou valores inferiores aos do
inicio e demonstrou, neste periodo, o quanto a cidade ainda esta “refém” do mercado

petrolifero, tornando mais clara a necessidade de diversificar a sua economia local.

Apresentamos abaixo, os principais empregos por setor econdmico identificados no

municipio de Macaé em 2022.
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Grafico 2 — Setores Economicos

Frincipais Ocupaqﬁes Empregados por setor econdmico, 2022
[Clique no grafico para selecionar]
£,471
2022 &
50,000
Empregados e 45,000
ategoria £0,000
Setor econdmico <
35,000
Todas as empresas 30,000 —
25,000
Todos
© grifico mostra as 10 ocupactes com mais 20,000 — = =
. ~ Administragao
empregados na cidade de Macaé por setor piblica
econdmico. 15,000 Comércio
Em 2022, as ocupacdes com maior niimero de
10,000 —
empregados eram Assistente Administrativo
(4.625), Pintor De Estruturas Metélicas
{4.,153), Caldeireiro (Chapas De Ferro E Aco) 5,000
(3.072), Professor De Nivel Médio No Ensino _
Fundamental (3.028), e Auxiliar De Escritério  especificade  Agricultura
(2.898) MN3o Agricultura Indistria Comércio Servicos
especificado

Fonte: SEBRAE, 2022.

Segundo informagées do SEBRAE, em 2022, 135.539 empregados foram reportados
nos seguintes setores econémicos: 39.6% em Servicos, 37.3% em Industria, 12.1%

na Administragédo publica e 11% no Comércio.

Com relagao ao grau de instrucao dos trabalhadores do municipio em 2022, a mesma
pesquisa registrou que dos 135.539 empregados inseridos no mercado de trabalho tém
sua formagao profissional com predominancia no ensino médio completo, conforme

grafico abaixo.

Grafico 3 — Trabalhadores por Grau de Instrugao

Percentual de trabalhadores por Grau de Instrugao

Doutorado 0.13%

Mestrado 10.47%

Ensino Superior Incompleto m 2.59%

Ensino Superior Completo I 2 1.60%

Ensino Médio Incompleto M 2.77%

Ensino Médio Completo I ©5%

Ensino Fundamental Incompleto (6* ao 9* ano) W 1.33%
Ensino Fundamental Incompleto (até 5a. Serie) 1 0.58%
Ensino Fundamental Completo . 4.36%
Analfabeto 1 0.30%

0.00% 10.00%20.00%30.00°%40.00%50.00%60.00%70.009

Fonte: SEBRAE, 2022.
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Apresentamos a seguir, a ocupagado destes profissionais e o0s seus subgrupos
ocupacionais, considerando que as principais atividades de formacao do ensino médio,

buscam profissionais com formacao técnica, nas areas de industria e servigos.

Quadro 5 — Subgrupos Ocupacionais

DistribuicGo de empregados por subgrupos ocupacionais, 2022
[Cligue no grafico para selecionar]

Total: 106K

Frofissionats
- 0.95%

=] ~]= =] =

Fonte: SEBRAE, 2022

Educacgao

Segundo dados do ultimo CENSO IBGE (2022), a taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos
de idade era de 99,17%. Na comparagdo com outros municipios do estado, na posicéo
38 de 92. J4 na comparagao com municipios de todo o pais, ficou na posi¢ao 2537 de
5570. Em relagédo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5,8 e para os anos finais, de 4,6. Na comparacdo com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 26 e 37 de 92. J4 na comparagao com

municipios de todo o pais, ficava nas posi¢des 2805 e 3087 de 5570.
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Quadro 6 — Taxa de Escolarizagao

Taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos de idade [2022] Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade
99,17 =

Comparando a outros municipios
No pais
55710 1e
&
2537"

Mo Estado
aze

b3
Ma regifc geografica imediata
e

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental {(Rede pablica)
[2023]
5.8 >

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede
publica) [2023]
4.6

egenda
s rwrr gy SiE 00,57 W M= que 00,57 %
Dado inexistente para este muncipio
@ Local salecionads

Fonte: IBGE,2022.

Saude

O CENSO IBGE 2022 identificou que a taxa de mortalidade infantil média na cidade é
de 9,58 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias séo de 30,3 para
cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas
posicoes 74 de 92 e 23 de 92, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil
todo, essas posigdes sao de 3149 de 5570 e 1605 de 5570, respectivamente.

Quadro 7 — Mortalidade Infantil

Mortalidade Infantil [2023] Mortalidade Infantil
9,58 sbitos por mil nascidos vivos

Comparando a outros municipios
Mo pais
ss71e
-8
31450
Mo Estado
920 =
B

Ma regific geografica imediata
&

Internagbes por diarreia pelo SUS [2024]
30,3 internagdes por 100 mil habitantes >

Legenda

o e am— e e
ate 10.4Z Sbitas por mil nascidos =ie 12.68 Gbitos por mil nascdos ate 18,78 obilos por md nascdos mars que 1078 obitos por mil
vivos. wivos. wivos nascidos vives

% Local selecionada

Fonte: IBGE,2022.
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Quadro 8 - Mortalidade Infantil - Macaé

Taxa de Mortalidade Infantil emm Macaé, 2006 a 2025

e MI* (neonatal precoce)
Mi* (neonatal tardia)
— L% (pOs neonatal)

—ait

2020 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: SIM/DIAD/Macaé, acessado 05/09/2025

Hota: A taxa da Mortalidade Infantil continua alts apesar do declinio em relagio ao ano passado e inicio desse ano,
indicando a necessidade de fortalecer o Comité de Prevengo da Morislidade Materna, Infantil & Fetal para potencializar
apdes de enfrentamento.

Situagoes de Agravos Notificados

Os dados abaixo apresentam informacgdes do 2° Relatério Quadrimestral de 2025, com

dados comparativos referente ao mesmo periodo do ano de 2024, sobre os principais

agravos notificados no SINAN/Divisdo de Informagédo e Analise de dados, Macaé-RJ,
2025.

Quadro 9 - Principais Agravos Notificados

PRINCIPAIS AGRAVOS NOTIFICADDS 2° RDOA 2024 2° RDOA 2025

IOLENCIA INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA 51 73T
ISINDROME RESPIRATORIA AGUDA GRAVE . &7 412
MOTOCICLISTA EM UM ACIDENTE DE TRANSITO 405 327
ACIDENTE DE TRABALHO 157 =
ATENDIMENTOS AMTI-RABICD o1 220
DEMNGLUE 1549 213
ISIFILIS NAD ESPECIFFCADA 258 183
INFLUEMZA [GRIPE] 9 117
TuseRcuLose = 3
mle:I-i_q !I:?_i JTE;
FEBRE DE OROPOUCHE ] 65
SIFILIZ EM GESTANTE a8 63
INTOXICACAD EXOGEMNA &6 39
WACIDENTE DE TRASALHS COM EXPOSICAD A MATERIAL BIOLOGICD 40 55
IWIRLIS SENCICIAL RESPIRATORIO B 32
AlDS a3 30
HEPATITES VIRALS 49 28
RINOVIRLIS L] 2B
FEBRE CHIRUNGUNYA 5 s
SIFILIZ CONGENITA 19 23

Fonte: SINAN/Divisao de Informagdes e Analise de Dados, 2025.
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Verifica-se no quadro acima de anadlise de dados do SINAN - Sistema de
Informagao de Agravos de Notificagdo, uma ferramenta fundamental do Sistema Unico
de Saude (SUS), o registro dos principais agravos notificados relacionados as situagdes
de dengue, cerca de 1.549 casos e de febre chikungunya, cerca de 137 casos
notificados. Os casos de acidente de motociclista em acidente de transito também foi
registrado como um dos principais agravos registrados, com cerca de 405 casos.

Segue abaixo os principais casos notificados:

Quadro 10 - Agravos Notificados - Saude

AGRAVOS NOTIFICADOS

ACIDENTE DE TRABALHO
SINDROME RESPIRATORIA 8%
AGUDA GRAVE

13%

SIFILIS NAD ESPECIFICADA
6%

ATENDIMENTO ANTY-
RABICO
™

MOTOCICUSTA EM UM

ACIDENTE DE TRANSITO = R
10% ‘ .

DENGUE

7%

VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPRO
VOCADA
23%

INFLUENZA [GRIPE]
4%

Fonte: SINAN/DNMS30 de Informagdo e Analise de Dados — Macad/RJ, atualizado em 0S/0972025, Cados sUjelos a revisao

O quadro acima apresenta o percentual dos agravos notificados pelo
SINAN/Divisao de Informacgao e Analise de Dados de Macaé, considerando os dados

sistematizados em setembro/2025.

O municipio de Macaé e a Politica de Assisténcia Social

O municipio de Macaé a partir da década de 70 se destacou no mercado
petrolifero com a chegada da Petrobras e hoje tem diversificado seu mercado
econdmico, mas ainda com destaque na comercializagao do petréleo e crescimento de
empresas prestadoras de servigo neste mercado. O crescimento econdmico também
trouxe as desigualdades sociais, onde destacamos o crescimento na década de 90 de

ocupacao irregular nas areas periféricas.
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Segundo Paganoto (2006), Macaé atrai dois tipos de imigrantes na cidade: o que
ocupa seu espaco territorial nas areas urbanas, sendo estes os profissionais na area
petrolifera com maiores salarios e os que buscam as areas periféricas que sao
ocupadas por trabalhadores que n&o conseguem se manter neste mercado de trabalho
ou ocupam trabalhos de empregos temporarios na area da construgao civil, dentre
outros. Muitas vezes estes espagos sdo proximos as areas de preservagao ambiental,
assentamentos, e territérios irregulares com possibilidades de alagamentos, sem
estrutura sanitaria e saneamento basico.

Apresentamos a seguir, dados do Governo Federal que registram as familias e
individuos inscritas no Cad Unico.

O cadastro unico € a principal ferramenta do Governo Federal para identificar as
familias brasileiras de baixa renda e saber suas condi¢cdes de vida. Ele da visibilidade

as familias e permite o seu acesso aos programas e beneficios sociais.
Quadro 11 - Familias de Macaé no Cadastro Unico

Apresentamos abaixo o quantitativo de familias inseridas no Cad Unico do
Governo Federal no municipio de Macaé por faixa de renda:

Cadastro Unico
MACAE-RJ

=5 Familias
Familias Cadastradas @ em situacéo de Pabreza
10/2025 22.549 (52%)

43.721 P
Familias
de Baixa Renda
8.227 (19%)
Familias
Acima de ¥: Sal. Min.
12.945 (30%)

Fonte: Painel de Monitoramento. MDS, 2025.

Dados do Cadunico em outubro de 2025, indicam que 17% da populagao de
Macaé encontra-se inscrita no Cad Unico. Deste percentual, 9,1% da populagéo esta
em situacdo de pobreza, o que corresponde a um valor per capita de até R$218,00
(duzentos e dezoito reais). As familias em situagdo de baixa renda totalizam cerca de
3,34% da populagdo, o que corresponde ao valor de R$218,01 (duzentos e dezoito
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reais e um centavo) até o valor de R$758,99 (setecentos e cinquenta e oito reais e
noventa e nove centavos). Ja o valor de até % salario-minimo, cerca de R$759,00

(setecentos e cinquenta e nove reais) corresponde a 5,2% da populagdo de Macaé.

Quadro 12 — Programa Bolsa Familia

BOLSA FAMILIA &
FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
JULHO/2025 JULHG2025 MENSAL * REPASSADO -
ULk . ULE I
20.708 52.083 JULHOM2025 JULHO/2025
RS$ 666,38 RS$ 13.778.752
TOTAL DE BENEFICIOS DO i sl ] TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
JULHO/2025 52_050
97.735 COMPLEMENTARES 16730
GESTANTES
19.472
558
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
9.474 214
BE THANSICAS 1OS CRIANGAS
o 13.739
ADOLESCENTE
3.000

Fonte: SAGI/MDS, 2025.

Programa Bolsa Familia e Cadunico no Municipio de Macaé

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal, instituido
pela Lei 14.601, de 19 de junho de 2023, que garante renda basica para familias em
situagdo de pobreza. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da
cidadania das familias também pela atuacdo em agdes complementares, por meio de
articulacdo com outras politicas para a superacado da pobreza e transformacao social,

tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

No més de agosto de 2025, o municipio de MACAE/RJ teve 19.741 familias
atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 49.553 pessoas beneficiadas, e
totalizando um investimento de R$ 13.189.839,00 e um beneficio médio de R$ 669,06.
Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em agosto de 2025 no municipio
de MACAE/RJ (dados coletados em 19/08/2025):

e 49.515 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00
(cento e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

e 18.550 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias

do Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios
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financeiros seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca
entre este valor e a referida soma. (Cadunico, MDS, 2025)

e 9.203 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por crianga, destinado as familias beneficiarias que possuirem,
em sua composigado, criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos
incompletos.

e 0 de Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composigao:
a) gestantes;

b) nutrizes;
c) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou
d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos

incompletos;

o Beneficios Extraordinarios de Transicao (BET): O beneficio foi encerrado em
maio de 2025 (O Bolsa Familia atual, com seus beneficios complementares, ja
ultrapassou o valor que era repassado pelo Auxilio Brasil, tornando o BET

desnecessdrio para a maioria das familias).

3.3. Vulnerabilidade e Risco Pessoal e Social

Os eixos estruturantes da politica de assisténcia social, organizados no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), sdo a matricialidade sociofamiliar (o foco na
familia e na comunidade), a descentralizagao politico-administrativa (a gestao
compartilhada entre os entes federativos), a territorializagdo (a organizacdo dos
servigos por territorio), e a divisdo em Prote¢cdo Social Basica (PSB) e Protegao Social
Especial (PSE).

Esses eixos visam garantir que a assisténcia social se materialize como um
direito de cidadania e um dever do Estado, promovendo o bem-estar social e
combatendo as desigualdades. Para que possamos garantir a protegao social dentro
desta estrutura € importante que se possa identificar e entender o conceito do que &

vulnerabilidade e risco.

A vulnerabilidade no SUAS é entendida como uma condicdo multifacetada, que
envolve fatores como pobreza, desigualdade social, discriminagao, violéncia, falta de
acesso a educacdo e salde, entre outros. E uma condi¢gdo que impede o pleno
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exercicio da cidadania e a participacao social. Autores como Carmo e Guizardi
(2014) destacam que a vulnerabilidade ndo é apenas a auséncia de recursos, mas
também a falta de capacidades e oportunidades para supera-los.

O risco, no contexto do SUAS, esta relacionado a probabilidade de ocorréncia
de eventos que podem agravar a situagao de vulnerabilidade. Esses eventos podem
ser de diversas naturezas, como desastres naturais, violéncia doméstica, exploracao
infantil, desemprego, entre outros. A avaliacdo de risco é fundamental para a
elaboracao de planos de intervencgéo e para a identificagdo de grupos e territérios mais
vulneraveis, conforme salienta Yunes e Szymanski (2001).

No contexto da assisténcia social, "risco pessoal" refere-se a situacbes que
expdem o individuo a riscos para sua integridade fisica, psicologica e direitos basicos,
como violéncia ou condigbes de trabalho inseguras, enquanto "risco social" remete a
condicdes que afastam o individuo do convivio social e acesso a recursos, como
pobreza, exclusdo, desemprego e falta de moradia, que resultam em privagdes e
desigualdades. Ambos os conceitos s&o fundamentais para a prote¢ao social e para a
implementacgéo de politicas que garantam os direitos e o bem-estar dos cidadé&os.

O levantamento de situagdes de risco pode evitar ou minimizar situagdes de

desprotecao e vulnerabilidades.

3.4 — Cobertura da Rede

A rede de protecao objetiva garantir o acesso a direitos sociais ao prover
servigos, programas e beneficios que visam a melhoria da qualidade de vida e o
enfrentamento de vulnerabilidades sociais. Essa rede, organizada no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), atua como um sistema integrado que articula agdes publicas

e da sociedade civil, assegurando o direito a assisténcia como um dos minimos sociais.

A cobertura da rede socioassistencial € formada por unidades publicas da Rede
de Protecdo Social Basica e Especial (Média e Alta Complexidade), Servigos e
Programas Sociais, além de organizagbes ndo governamentais, que atuam tanto na
protecdo social basica quanto na especializada, abrangendo diferentes segmentos
populacionais.
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Apresentamos a seguir o quadro da Rede de Protegcao Social, bem como os
servigos, programas e beneficios estruturados na Secretaria de Desenvolvimento

Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Economia
Solidaria

* Estruturagdo a partir da nova Lei Complementar n2346/2025 — Reforma Administrativa

Quadro 13 — Rede Socioassistencial

Unidade/Programa Quantidade

= . Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 09
Protec¢ao Social - ——— - -

Basica - PSB Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 04

SCFV

Programa Nova Vida 01

Programa Passe Social 01

Programas Programa Acessuas Trabalho 01

Seguranca Alimentar/ Restaurante Popular 01

Seguranca Alimentar/ Cozinha comunitaria 00

Programa BPC na Escola 01

CREAS 02

Protecéo Social CENTRO POP 01

Especial — PSE Média

Complexidade Centro Dia 00

PETI — Acoes Estratégicas (AEPETI) 01

IAcolhimento Adulto — Pousada da Cidadania 01

Protecgao Social IAcolhimento Infanto-Juvenil = CEMAIA |, ll e I 03

Especial — PSE Alta Residéncia Inclusiva 00

Complexidade Guarda Subsidiada 00

Servigco Familia Acolhedora 01

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos 01

Coordenadoria Municipal de Economia Solidaria (Moeda
Social e Banco Popular)

* As acbes desta Secretaria Executiva estéo vinculadas a 01
Secretaria Adjunta de Governo, conforme disposta na Lei
Municipal n°5.075/2023 e decreto municipal 249/2023.

Secretaria Executiva de
Economia Solidaria

Coordenadoria de Transferéncia
de Renda
Coordenadoria Geral de
Politicas para o Idoso
Coordenadoria Geral de

Gestao do CAD Unico (Bolsa Familia e outros) 01

ISUAS Melhor Idade — Revitalizagao do CCl— Complexo 60+ 01

IAcOes integradas aos servigos oferecidos na Rede de

Politicas para a Crianca e Protecédo Social Basica, Especial e Programas Sociais 01
Adolescente
Coordenadoria Geral de Acoes integradas aos servicos oferecidos na Rede de 01
Politicas para a Juventude |Protecdo Social Basica, Especial e Programas Sociais
Coordenadoria Geral paraas [A¢des integradas aos servicos oferecidos na Rede de 01

Pessoas com Deficiéncia Protecao Social Basica, Especial e Programas Sociais
Conselhos Tutelares (I, Il e ll) [Orgao Permanente e Independente 03
COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONIM - Conselho do Idoso;

CMDDCA - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da|
Conselhos Municipais Crianga e do Adolescente; 05
Conselho da Juventude;

Conselho da Pessoa com Deficiéncia

Fonte: SEMDES/Gestéo do SUAS, 2025.
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Quadro 14 — Rede Socioassistencial nao Governamental

OSC - Organizagoes da Sociedade Civil Quantidade
APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos 01
Excepcionais
Liga Beneficente S3o Joao Batista - Casa do Idoso 01
Nucleo de Danga Portadores de Alegria 01

Rede Credenciada Recanto dos Idosos 01
Sociedade Pestalozzi 01
Quadro 15 - Setores Administrativos do municipio de Macaé
SETOR ADMINISTRATIVO 6 -
MARROM
SETOR
ADMINISTRATIVO 5
-VINHO
SETOR
— ADMINISTRATIVO 3 -
VERDE
SETOR
7 ADMINISTRATIVO 4 -
VERMELHO
SETOR ADMINISTRATIVO 2
- AMARELO
SETOR
ADMINISTRATIVO 7 - SETOR ADMINISTRATIVO 1 -
LARANJA AzuL

Fonte: PMM,2025.
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Quadro 16 - Bairros dos Setores Administrativos

Imboassica, Parque de Tubos, Vale dos Cristais, Lagoa, Jardim Guanabara, Fazenda Mutun, Vale das Palmeiras, Vale Encantado, Granja dos Cavaleiros, Bairro
da Gléria, Cavaleiros, Mirante da lagoa, Sao Marcos, Novo Cavaleiros, Cancela Preta, Duque de Caxias, Jardim Vitdria, Praia do Pecado, Morada das Garcas,
Vivendas da Lagoa; e incluindo os loteamentos pertencentes a cada bairro deste setor.

Riviera Fluminense, Praia Campista, Visconde de Aralijo, Novo Visconde, Miramar, Jardim Pinheiro, Costa do Sol, Campo D'Oeste, Maring, Bela Vista, Novo
Horizonte, Sol y Mar, Campo Grande; e incluindo os loteamentos pertencentes a cada bairro deste setor.

Aroeira, Morro de S0 Jorge, Morro de Santanna, Boa Vista, Santa Monica, Botafogo, Novo Botafogo, Virgem Santa, Cérrego da Pedra, Condominio Linha
Azul, Nova Cidade, Condominio Laranjeiras, Jardim Santo Anténio, Nova Macaé, Malvinas, lIha Leocadia, Rio Novo, Horto, Village do Horto, Village da Serra;
incluindo os loteamentos pertencentes a cada bairro deste setor.

Centro, Cajueiros, Alto dos Cajueiros, Morro do Carvéo, Imbetiba, Parque Valentina Miranda; e incluindo os loteamentos pertencentes a cada bairro deste
setor.

Barra de Macaé, Brasflia, Village Park, Aguas Maravilhosas, Piracema, Ajuda de Baixo, Nossa Senhora da Ajuda, Planalto da Ajuda, Verdes Mares, Jardim
Esperanca, Bosque Azul, Nova Esperanca, Nova Holanda, Fronteira, Ajuda de Cima, Itaparica, Jardim Franco, Atléntico Norte, Imburo, Aterrado do Imburo,
Parque Unido, Franco Garden, Franco Plaza, Jardim Carioca; e incluindo os loteamentos pertencentes a cada bairro deste setor.

Parque Aeroporto, Jardim Aeroporto, Novo Eldorado, Barra Sul, Barra Green, CEHAB, Sao José do Barreto, Barreto, Lagomar, Balneédrio Lagomar, Cabi(inas,
Ingazeira, Trevo dos 40, Parque Atléntico, Vila Badejo, Namorado, Dourade, Marlin, Barramares, Engenho da Praia; e incluindo os loteamentos pertencentes a
cada bairro deste setor.

Regido Serrana - Sana, Barra do Sana, Glicério, Oleo, Trapiche, Serra da Cruz, Cdrrego do Ouro, Madressilva, Quintas da Serra, Frade, Cachoeiros de Macaé,
Avreia Branca, Bicuda Grande e Pequena, Serro Frio; e todas as demais localidades da regido serrana.

Fonte: PMM, 2025.

Os setores administrativos de Macaé referem-se a divisdo do municipio em unidades
como Distritos (Cidade de Macaé, Cérrego do Ouro, Cachoeiros de Macaé, Glicério,
Frade e Sana) e Setores Administrativos (SA 1, SA 2, etc.), que agrupam bairros e
loteamentos, visando aproximar o poder publico do cidaddo e melhorar a prestacédo de
servigos.

A descentralizagado permite maior eficiéncia e rapidez na resolugao de problemas locais,
ao mesmo tempo em que fomenta a participacdo comunitaria e o exercicio da
cidadania.

Considerando a importancia da garantia de cobertura territorializada dos servigos
tipificados pela politica de assisténcia social, as areas de abrangéncia dos CRAS séao
estabelecidas através do mapeamento dos territérios, pela sua proximidade e perfil de
familias inseridas no Cad Unico.

Apresentamos a seguir, as 9 unidades dos CRAS existentes no municipio, com seus

bairros e areas de abrangéncia.
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Quadro 17 — Territérios de abrangéncia dos CRAS

Territdrios de abrangéncia dos CRAS em Macag|

B CRAS Asreporio

Ajds de Baiva, Ajuda de Cima, Atermads oo Imbors, AHnsos, Bosoee foal, Barramaeres. Mees Eldorada, Franco
Garden, Framos Plaza, bnbur, Baperica, Jardim Asermopesbs, Je m Canoca |, Jardirn Cosiosa i, Jardim Esperanga
Jardim Franoo, Pamue Aeroporta, Pargue Atdntios, Pangue w Planaio da Spada, S8 José do Sarredo, Yerdes
Mares, Vil Badej, Samao Aman

—— CRAS Aroeira

Mova Macad, Marre de Santana, 530 Jorge, More Grande, Jasdim Santo Anddnic, Jadim Wiacris, Aoeia, Harto e
Yirgem Sanha,

— CRAS Barra

Piorva Molara (ade o 10), Barrs, Brasifia e Fronieira

s Rotafogo

Botsdogo, Move Dotalogo, Ba Leocddia, Rio Moes: Maorrs do Lazareds @ Malvinas

M s e Espersnca

Py Experanga, Pracema, Mowa Mundo, Aguses Marnavifiosas e Naova Holenda da partic do o 111

— CHRAS Mowoe Wisconde

Alto Csjueiros, Cajusiras, Cancels Preta, Cavalsires, Costa oo Sol, Bairo da Ghirie, Gronja das Cavaleinos,
cawalewros, Imbosacca, MEanie da Lagoa, Movo Cavaleiros, Moo Viscande, Pamque Dugue de Ceoas, Pargue de
Tubes, Prais Campista, Praia oo pecade, S3a Maroos, Sal & Mar, Vale Encantada, Visconde de Aradjo

— CRAS Miramas

Gila Vista, Campa D Oaste.. Centro, Imbetita, Micamar, Novo Hofizonis, Riviera Fluminense, Santa Manica

— CRAS Lagomar

Ligomar, Assentamsnto Celso Danied (Cabiines | Cabidnas || e Mata Amalia), Cabioras, Ingazeia. Engenba da
Praasia e Trewa dos 400

1 CHRAS Barra

Gana, Glicgno, Corego do Oura, Frade, Trapiche, Oles, Biceda Grande & Pequoens, Areia Branca, Sarra Escura,
Serra da Cruz Alalaia, Trevo e Cachosiros de Macad

Fonte: Vigiléncia Socioassistencial de Macaé, 2025,

4 — Objetivos

O Plano Municipal de Assisténcia Social é o principal instrumento de planejamento da
politica de assisténcia social no municipio. Ele orienta a execugado de servigos,
programas, projetos e beneficios, com base nas necessidades da populagcéo é
orientada pelas diretrizes do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. Elaborado
para um periodo de quatro anos, o plano deve estar articulado com o Plano Plurianual

(PPA) e com os demais instrumentos de gestao.
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Os objetivos elencados no PMAS devem expressar os objetivos da PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social e SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, bem
como as deliberagdes da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que indicam
0s principais objetivos discutidos e deliberados com a participagdo dos usuarios da
politica de assisténcia social, representantes da sociedade civil, profissionais,
estudantes, rede intersetorial, Orgédos de Defesa de Direitos e Controle Social.

Apresentamos a seguir, os objetivos deste plano:

4.1 - Objetivo Geral

1. Consolidar o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Macaé,
garantindo sua estruturagao por lei, conforme orientagédo da Lei n® 12.435, de 06 de
julho de 2011, e a execugdo dos servigos socioassistenciais que atendam a
populagdo que dela necessita, de forma qualificada, garantindo o respeito a sua
dignidade, autonomia e ao seu direito ao acesso a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, com igualdade de direitos
no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagdes urbanas e rurais.

Juntamente a estes objetivos estdo inseridas de forma integrada, os 17 objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel ONU — Organizagédo das Nagdes Unidas, por meio da
Agenda 2030, monitorada pelo EGIM - Escritorio de Indicadores e Metas da

Prefeitura de Macaé.

4.2 - Objetivos Especificos

Os objetivos especificos apresentados a seguir foram elaborados em consonancia com
as legislagdes da politica de assisténcia social, Plano Decenal de Assisténcia Social,
as deliberagdes da XVI Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, da VI Conferéncia
Municipal do Idoso, Metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS (Governo Federal),
Plano Diretor do municipio de Macaé e Metas estabelecidas no Programa Macaé +20
(EGIM).

Os objetivos especificos serédo discriminados por Rede de Protegédo Social, Programas

e Servicos:
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Gestao do SUAS

01.Regulamentar a Lei do SUAS no municipio de Macaé,;

02.Realizacdo de Concurso Publico para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia
Solidaria;

03.Garantir os recursos humanos para a execucado dos servigos tipificados na
politica de Assisténcia Social, de acordo com a Resolugdo CNAS n° 109/2009
(Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), sendo estes profissionais
de nivel médio e superior, como: orientadores sociais, oficineiros, cadastradores,
ASG's, técnicos administrativos, pedagogos, psicélogos, assistentes sociais,
advogados, dentre outros, conforme Resolugdo CNAS n° 17/2011 e Resolugao
CNAS n° 9/2014, garantindo condigbes de trabalho, formagao continuada e
suporte psicossocial aos trabalhadores do SUAS;

04.Fortalecimento das a¢des da Gestao do Trabalho (Plano Municipal de Educagéao
Permanente) e valorizagao dos trabalhadores do SUAS;

05. Estruturacédo da Vigilancia Socioassistencial na Gestao do SUAS (RH, sistemas

de informacgéo, capacitagéo);

06. Criar um sistema informatizado integrado para atender as Unidades, Servigos,

Programas, Beneficios e Controle Social, que compdem a SEMDES;

07.Implantar Mesa de Negociacdo Municipal do SUAS buscando avangar na
consolidagao de relagdes e condigdes dignas de trabalho tratar sobre
valorizagdo do trabalhador do SUAS (Insalubridade ou periculosidade).,

enfrentar o assédio moral;

Coordenadorias de Direitos Humanos e Acessibilidade

08.Fomentar e fortalecer as a¢des de direitos humanos, ampliando os espacgos de
debates coletivos (LGBTQIAPN+, Grupos Tradicionais e Populagdes Especificas

-GTPE, Idosos, PCD’s, Crianga, Adolescente e Juventude);
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09.Fortalecimento e estruturacdo das coordenadorias dos Direitos Humanos:
coordenadoria PCD - Pessoa com Deficiéncia, Criangca e Adolescente,
Juventude, Idoso, A¢des relacionadas ao RH e estrutura administrativa;

10.Capacitacdo das equipes de atendimento, de forma, intersetorial, em tematicas
sensiveis e letramento (racial, PCD, LGBTQIAPN+, GTPE);

11.Revisar e ampliar os critérios de acesso a Moeda Social Macaiba (inclusdo dos
beneficiarios do BPC);

12.Garantir acessibilidade nas estruturas das Unidades do SUAS, com recursos
auditivos e visuais;

Protegao Social Basica

13.Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos das Unidades de atendimento da
Rede de Protecao Social, com recursos auditivos e visuais:

14.Implantacdo de novos CRAS e SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, estabelecendo equidade entre os equipamentos em sua

infraestrutura, RH, servicos e beneficios;

15.Implantar servicos de protecao social basica nos domicilios para idosos e
pessoas com deficiéncias (CRAS);

16.Implantar a equipe itinerante para atender os bairros mais distantes da regido
serrana do municipio;

17.Ampliar o servigo de transporte para atendimento dos servigos externos inerente
ao CRAS (busca ativa, atendimento em domicilio, equipe itinerante, visitas
domiciliares);

Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade

18.Implantacdo do Centro Dia para pessoas com deficiéncia e demais servigcos
tipificados;

19.Fortalecer as agdes do AEPETI — Acgbes Estratégicas do Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil, com ampliagdo da equipe do programa,
estrutura fisica adequada, equipamentos, com material permanente e de

consumo;



32

20.Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos das Unidades de atendimento,

com recursos auditivos e visuais

21.Ampliar o servigo de transporte para atendimento dos servigos externos inerente
aos servicos realizados nos CREAS, AEPETI, Centro POP, Servico de
Acolhimento e Familia Acolhedora (visitas domiciliares e institucionais);

22.Fortalecer as agdes da politica para o Idoso e implementar a estrutura e servigos
a serem oferecidos no Complexo 60+, no Bairro Ajuda (ILPI, Servicos de
Convivéncia e Centro-Dia), para atendimento junto aos idosos do municipio.

23.Fortalecer e estruturar os servicos da Rede de Protecdo Social de Média
Complexidade (CREAS, Centro POP, AEPET]I);

24.Fortalecer as acdes e Servicos da Rede de Protegcdo Social de Alta
Complexidade (Acolhimento de Criangas, Adolescentes, Adultos, Idosos e
Servico Familia Acolhedora), provendo equipe, conforme preconiza a NOB
SUAS-RH, estrutura fisica adequada e demais estrutura administrativa para
execugao dos servigos);

25.Fortalecer as acgdes do Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades
Publicas e Emergéncias;

26.Implantar o sistema de regulacéo de vagas para os Servigos de Acolhimento
para a pessoa idosa no municipio de Macaé, tendo como porta de entrada as
unidades do CREAS;

27.Implantar os servigos de acolhimento com a criacdo da Casa de Passagem,
Residéncia Inclusiva (PCD), Programa Guarda Subsidiada, Casa Lar e
Republica Masculina e Feminina.

Controle Social

28.Fortalecer os Conselhos tutelares e Conselhos Municipais (com estrutura fisica
adequada, recursos humanos, material permanente, transporte), para a
realizag&o dos servigos conforme legislagao vigente;

29. Garantir a capacitagao dos conselheiros e equipe dos Conselhos Tutelares e de
Direitos;

30.Qualificar a rede socioassistencial da sociedade civil quanto ao acesso as
normas e leis afetas a Politica da Assisténcia Social, com vistas as parcerias em
prol do fortalecimento da politica de assisténcia social;

31.Qualificar a sociedade civil organizada quanto aos documentos produzidos, com
vistas a inscrigdo e renovagao junto ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social;
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32.Aprimorar a relagdo entre o poder publico e sociedade civil organizada

estimulando uma oferta de servigos qualificados.

Seguranga Alimentar e Nutricional

33. Garantir o direito humano a alimentacgéo prevista na Constituicdo Federal Art. 6°
de acordo com o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar (SISAN), nos
equipamentos, programas e projetos do SUAS e de forma intersetorial,

34.Fortalecer a parceria com o programa de aquisicdo de alimentos - PAA e outras
agdes, programas e servigos relacionados a seguranca alimentar e nutricional
nas Unidades e Servigos da Rede de Prote¢cdo Social;

35.Implantacao do Restaurante Popular do Lagomar;

36.Implantagédo das Cozinhas Comunitarias proximas dos CRAS no municipio.

Beneficios Socioassistenciais

37.Revisar valores e os critérios de acesso aos beneficios eventuais do aluguel
social e cartdo alimentacao;

38.Atualizar o Decreto 144/2020, referente aos Beneficios Socioassistenciais
oferecidos pela politica de Assisténcia Social municipal.

39. Garantir a regularidade de oferta de beneficios eventuais, com destaque para o
contexto da alimentacao, do auxilio natalidade e auxilio funeral.
40.Solicitar a inclusdo dos beneficiarios do BPC do municipio no Programa da

Moeda Social Macaiba;

Programas Sociais (Nova Vida, Passe Social, ACESSUAS Trabalho, CadUnico,
Transferéncia de Renda: Bolsa Familia, BPC/BPC Escola, Moeda Social);

41.Estruturar os Programas municipais da SEMDES com recursos humanos,
estrutura fisica, equipamentos, material permanente e transporte;

42.Atualizar a Lei dos Programas Sociais (Lei 2.606/2005) — Programa Nova Vida;

43.Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos das Unidades de atendimento da

Rede de Proteg¢ao Social, com recursos auditivos e visuais.
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44 Promover autonomia dos usuarios da assisténcia social por meio de acodes
articuladas entre diversas politicas publicas, com vista a promogéo do acesso ao

mundo do trabalho, aprimorando as a¢des do Programa ACESSUAS,;

45, Estruturar as agdes e servigos do Programa PASSE SOCIAL, com ampliagdo da
equipe de atendimento, salas adequadas e estrutura administrativa.

46. Garantir em ambito municipal estratégias para viabilizar a realizagdo do Cadastro
Unico em domicilio para familias unipessoais, com ampliacdo das equipes -

Coordenadoria de Transferéncia de Renda.

5 — Diretrizes e Prioridades

S&o diretrizes e prioridades deste Plano, os objetivo e metas do Plano Decenal
de Assisténcia Social vigente (2016 - 2026), aprovado pelo CNAS, Resolugdo n°
007/2016, e as metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS (A Comisséo Intergestores
Tripartite - CIT definiu na sua 1242 reunido ordinaria as Prioridades e Metas para a
gestdao municipal — 2017) e demais deliberagdes da XV Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, realizada em 17 e 18 de junho de 2025 e VI Conferéncia Municipal
do ldoso, realizada nos dias 11 e 12 de junho de 2025.

Fazem parte destas diretrizes e prioridades, as metas contidas no Plano Diretor
do Municipio de Macaé, bem como as metas Do Projeto Macaé+20, do Escritério de
Gestdo, Indicadores e Metas (EGIM), inerentes a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria.

5.1 — Normativas Nacionais

As primeiras normativas basilares para a Politica de Assisténcia Social no Brasil
sdo a Constituicao Federal de 1988, que a estabeleceu como direito universal e dever
do Estado, e a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n° 8.742/1993), que a
regulamentou. A Constituicdo Federal/88 criou o arcabougo legal, enquanto a LOAS
veio para dar organizagao e detalhamento a assisténcia social como um dos pilares da
seguridade social.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, 1993), em seu artigo 4°,

apresenta os seus principios basicos, que sao:
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| - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica;

Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lIl - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

V - Divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem

como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Em 2012, a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS, 2012), salienta
como premissa da assisténcia social, a condugdo das acbes orientada pela
universalidade da protecdao socioassistencial, sem discriminacdo de qualquer
espécie ou comprovacgao vexatoria de condi¢gdes de sobrevivéncia; a gratuidade das
ofertas, sem a exigéncia de contrapartida; a equidade de condigcdes em respeito as
diversidades regionais, culturais, socioeconOmicas, politicas e territoriais; a
integralidade da protegao social, de forma plena e articulada; e a intersetorialidade
do atendimento, em consonancia com as demais politicas publicas.

Igualmente, as diretrizes estruturantes elencadas pela NOB/SUAS (2012) estéo
complementares aquelas definidas pela LOAS (1993), sendo elas:
| — Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia
social,

Il — Descentralizagdo politico-administrativa e comando uUnico das acbes em cada
esfera de governo;

[l = Financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

IV — Matricialidade sociofamiliar;

V — Territorializagao;

VI — Fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — Controle social e participagao popular.
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5.2 — Plano Decenal Nacional de Assisténcia Social (2016-2026)

Conforme salientado no Plano Decenal vigente, apds o primeiro decénio do
SUAS, uma nova fase mais amadurecida se inicia, marcada pela necessidade de se
UNIVERSALIZAR O SUAS, ‘“respeitada a diversidade da realidade brasileira, com
garantia de unidade em seu processo de gestdo, para consolidar a protegao
socioassistencial na seguridade social’.

Sendo assim, apresentamos a seguir, as 5 diretrizes centrais do Plano Decenal
de Assisténcia Social vigente (2016 - 2026):

1. Aprimoramento do SUAS: A consolidagdo da assisténcia social como direito
do cidadao e a constru¢gao de um modelo de protegao social consistente em todo
o territério nacional.

2. Gestao Compartilhada e Democratica: Fortalecer a gestdo compartilhada,
democratica e participativa, com a participagao da sociedade civil, dos gestores
e dos usuarios na formulagao e controle das politicas sociais.

3. Garantia de Direitos: Assegurar a implementagdo de um decalogo dos direitos
socioassistenciais para que todos os cidadaos tenham acesso a protegéo social
basica e especial, conforme as necessidades.

4. Integragao dos Dispositivos de Renda: Definir e fortalecer o papel estratégico
do Cadastro Unico e dos beneficios socioassistenciais no ambito do SUAS,
integrando-os aos servigos e aos sistemas de informagao.

5. Transparéncia Publica e Mobilizagao Social: Garantir a transparéncia nas
acgdes e na gestado dos recursos, com a participagao e mobilizagdo da sociedade
para a efetivacdo dos direitos socioassistenciais.

5.3 - Metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS

O Pacto de Aprimoramento do SUAS é um instrumento de gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social, estabelecido pela Norma Operacional Basica (NOB-SUAS), que
define metas e prioridades quadrienais para a politica de assisténcia social em
cooperacgao entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ele funciona como um
mecanismo de fortalecimento e inducdo do aprimoramento do Sistema como um todo,
visando a melhoria da gestao, a qualidade dos servigos e programas socioassistenciais
€ a cooperacao entre os entes federados.



O Pacto é o resultado de um processo de discussao entre representantes dos trés
niveis da federagédo (Unido, Estados e Municipios), materializando um compromisso

coletivo. A Comissao Intergestores Tripartite (CIT) definiu na sua 1242 reunido ordinaria
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as Prioridades e Metas para a gestdo municipal, conforme descritas abaixo:

Quadro 18 — Metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS

Metas

Acompanhar pelo PAIF as familias com até %
saldrio-minimo* registradas no Cadastro Unico.
(10%)

Acompanhar pelo PAIF as familias com membros

integrantes do BPC.

Inserir no Cad Unico os beneficidrios do BPC.

Acompanhar pelo PAIF as familias beneficidrias do
PBF, em fase de suspensao por descumprimento de
condicionalidades, cujos motivos sejam da

assisténcia social.

Reordenamento dos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos.

Ampliacao da cobertura de Protecdo Social Basica
nos municipios de grande porte e metrdpoles.
(Referenciada ao CRAS 100% das familias do Cad

Unico)

Adesé&o ao Programa BPC na Escola.

Ampliar a cobertura do PAEFI nos municipios com

mais de 20.000 habitantes.

Acompanhar pelo PAEFI familias com violagdo de
direitos em decorréncia do uso de substancias

psicoativas.

10.

Desprecarizar os vinculos trabalhistas (minimo de

60% dos servidores estatutarios).

11.

Estruturar as Secretarias Municipais de Assisténcia

Social.

12.

Adequar a legislacdo municipal a Legislacao do SUAS.

13.

Ampliar a participagdo dos usuarios e trabalhadores

nos Conselhos municipais de Assisténcia Social.

Fonte: MDS, 2017.
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Apresentamos abaixo os objetivos centrais da politica de Assisténcia Social contidas
no Plano Diretor do Municipio de Macaé:

1.
2.

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social;

Assegurar padroes basicos de vida, que compreende o suprimento de
necessidades sociais essenciais capazes de produzir a seguranga de existéncia,
da sobrevivéncia cotidiana e da dignidade humana e garantir a protecéo a
familia, maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas com
deficiéncia;

Habilitar e reabilitar as pessoas com deficiéncia e promover a sua integragéo a
vida, além de qualifica-la para o mercado de trabalho;

Prover recursos e atencdo as pessoas com deficiéncia e idosos, que
comprovadamente, ndo possuam meios para a sua propria manutencao,
garantindo a protegao social e sua inclus&o no circuito dos direitos da cidadania;
Promover meios de insergéo e integragédo do cidadao ao mercado de trabalho;
Atuar de forma preventiva, no que se refere aos processos de exclusao social.

5.4— Plano Setorial da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos

Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria

O Plano Setorial da SEMDES engloba todas as metas municipais estabelecidas na

politica de assisténcia social local, salientando objetivos centrais que regem suas agdes

e estratégias, com a finalidade do cumprimento de sua missao. Apresentamos a seguir,

estes objetivos centrais, em consonancia com a Lei Complementar n°346/2025, art.149:

Desenvolvimento Social e garantia de direitos;

Promogdo da autonomia e protagonismo do cidaddo macaense em
vulnerabilidade social;

Enfrentar as vulnerabilidades, violagdes de direitos e desigualdades
socioterritoriais de forma integrada as demais politicas setoriais;

Fortalecimento e instrumentalizacdo da populacdo para participacdo nas
instancias de controle social,

Prover servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para
familias, individuos e grupos que deles necessitem;

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos cidaddos e grupos especificos
ampliando 0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais;

Ampliar as agbes e servigos de acesso a seguranga alimentar e nutricional, as
familias em vulnerabilidade social;

Contribuir com servicos e agdes para o desenvolvimento sustentavel, visando
igualdade e oportunidade para o desenvolvimento humano;
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9. Propor diretrizes para o aprimoramento da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), na perspectiva da valorizagado dos trabalhadores e
da qualificagao dos servigos, programas, projetos e beneficios.

5.5 - Macaé+20 — Proposta Municipal para o Desenvolvimento da Cidade

Com relagdo aos objetivos de longo prazo elencados no Programa Macaé+20,
destacamos os principais registrados no Caderno de Trabalho | — Desenvolvimento

Social:

1. Aumentar a renda per capita dos usudrios cadastrados no CADUnico, criando
“portas de saida” visando sua autonomia, novos projetos de vida e melhoria na
qualidade de vida;

2. Fortalecer e implementar agbes e estratégias de enfrentamento ao trabalho
infantil e ampliar os servicos oferecidos nos CRAS, como o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, objetivando o trabalho preventivo
junto a criangas, adolescentes, adultos e idosos em vulnerabilidade social,

3. Implementar e qualificar equipes volantes e de abordagem social, basicas e
especializadas, e a infraestrutura necessaria para o atendimento nas Unidades
da Rede de Protegédo Social Basica e Especial, a pessoas em situagao de rua,
em especial criangas e adolescentes;

4. Fortalecer acbes protetivas de familias, com acesso a beneficios
socioassistenciais e servicos, a fim de diminuir as situacdes de acolhimento de
criancas e adolescentes;

5. Fomentar agbes de promogao, protegcado e garantia dos direitos de criangas e
adolescente;

6. Aumentar o percentual de utilizacdo dos recursos orgamentarios
disponibilizados, criando setores especificos, como: Setor de Gerenciamento de
Projetos e Planejamento e Orgamento, ampliando as equipes destes setores
para melhoria dos fluxos processuais e administrativos;

7. Adquirir, em tempo habil, recursos materiais para a oferta dos programas,
projetos e servigos, que tera setor especifico para atender as demandas
especificas dos servigos existentes;

8. Capacitar e atualizar os responsaveis pela oferta dos programas, projetos e
servigos da Politica Nacional de Assisténcia Social, para melhoria da qualidade
dos servicos prestados;

9. Garantir os recursos humanos necessarios para execu¢cao e ampliacado dos
servigos socioassistenciais (Conforme NOB- SUAS/RH);

10. Sistematizar e divulgar dados da Assisténcia, no municipio € melhorar os
instrumentos de acessibilidade de informagdes dos servigos executados;

11. Implantar ag¢des educativas objetivando o reconhecimento, por parte dos
usuarios, da politica de assisténcia social como um direito social garantido por
lei;
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12. Reter profissionais para a gestdo e execugdo dos programas, projetos e
servigos através de garantia e valorizagao do trabalho executado, principalmente
os servidores que executam servigos em area de risco social;

13. Fortalecer as ag¢des das Coordenadorias de Direitos Humanos.

Juntamente a estes objetivos estéo inseridas de forma integrada, os 17 objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel ONU — Organizagdo das Nagdes Unidades, por
meio da Agenda 2030, acompanhada pelo EGIM — Escritério de Indicadores e Metas
da Prefeitura de Macaé.

Apresentamos abaixo o quadro com os 17 objetivos do desenvolvimento
sustentavel da ONU:

Quadro 19 — Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) /ONU

ERRADICAGAD [ | SAUDEE EDUCAGAD IGUALDADE fGUA POTAVEL
DA POBREZA BEN-ESTAR DE QUALIDADE DF GENERO ESANEAMENTD.

1]

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVACAD 1 REDUGAD DAS
EGRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO -~

(=)

AGAD CONTRA A VIDA NA ‘I PAZ, JUSTIGA E PARCERIAS E MEIOS

MUDANGA GLOBAL AGUA
DO CLIMA EFICAZES

P 2 I B

| ONU, 2015 |

INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAO

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
especialmente ODS 1 (Erradicagado da Pobreza) e ODS 10 (Reducao das
Desigualdades), conectam-se diretamente com a politica de assisténcia social ao
buscar a protegdo social, a garantia de direitos humanos e o empoderamento de
individuos e comunidades vulneraveis. A assisténcia social, através do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), visa combater a pobreza, promover a incluséo e
assegurar que “ninguém seja deixado para tras”, alinhando-se a meta de um

desenvolvimento inclusivo, justo e sustentavel.
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ODS e suas conexoes com a Assisténcia Social:

e ODS 1 - Erradicacao da Pobreza:

e A meta é erradicar a pobreza em todas as suas formas, assegurando que todos

desfrutem de um padrao de vida basico.

Conexao: A assisténcia social é a porta de entrada para o sistema de
protecdo social, que oferece programas de transferéncia de renda e
beneficios para familias em vulnerabilidade, combatendo a desigualdade

social.

¢ ODS 10 — Reducao das Desiqualdades:

Foca em reduzir as desigualdades dentro e entre os paises, promovendo
a igualdade de oportunidades.

Conexao: A politica de assisténcia social, através do SUAS, atua
diretamente na redugéo das desigualdades ao garantir acesso universal
a servigos e protegao social para grupos marginalizados.

¢ ODS 5 - Igualdade de Género:

Busca o empoderamento das mulheres e meninas, em especial as chefes
de familia e a eliminagcdo de todas as formas de discriminacao,
independente do sexo.

Conexao: A politica de assisténcia social se concentra em oportunizar
mulheres e meninas, promovendo igualdade de acessos, como a

educacao e empoderamento, combatendo o trabalho ndo remunerado.

¢ ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis:

Visa tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

Conexao: As politicas de assisténcia social contribuem para a constru¢ao
de comunidades mais justas e resilientes, garantindo o acesso a servigos

essenciais e o0 suporte a populagdes em situacédo de vulnerabilidade.
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e ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes:

e O fortalecimento das instituicbes da politica de assisténcia social, como o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contribui para o ODS 16, que
busca instituicdes eficazes e transparentes.

e Conexao: A politica de assisténcia social promove a participagao social e a
fiscalizagdo (accountability), alinhando-se as metas deste ODS. Além disso, ao
garantir direitos e acesso a justiga para populagdes vulneraveis, contribui para
sociedades mais pacificas e justas.

e ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacao:

e A implementac&do da politica de assisténcia social requer a colaboragéao entre
governos, setor privado e sociedade civil.

o Conexao: Fortalecimento das parcerias para o desenvolvimento sustentavel.

5.5 Deliberagoes da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

A XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada nos dias 17 e 18 de
junho de 2025, foi fruto de uma mobilizagdo iniciada anteriormente, através da
realizagcao de uma Reunido Ampliada do SUAS, realizada em 21 de maio de 2025, com
a participacdo dos trabalhadores do SUAS, controle social e sociedade civil do
municipio de Macaé. Nesta reuni&do, foram apresentados os eixos estruturantes a serem
discutidos na Conferéncia e realizado o momento do “conferir’ do que foi realizado ou
nao apos a ultima Conferéncia municipal realizada (XIV).

Com o tema da XV Conferéncia: “20 anos do SUAS: Construgdes, Protegéo Social
e Resisténcia, os principais eixos trabalhados na Reunido Ampliada foram discutidos e

deliberados, conforme apresentamos a seguir:

Eixo 1 — Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

01.Regulamentar a Lei do SUAS no municipio de Macaé,;
02.Realizagdo de Concurso Publico para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia

Solidaria;
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03.Fomentar e fortalecer as ag¢des de direitos humanos, ampliando os espacgos de
debates coletivos entre os (as) usuarios (as) nos servigos socioassistenciais para
fortalecer a dimensao politica e das lutas por direitos sociais:
e Reestruturacao das coordenadorias LGBTQIAPN+;
e Implantacdo de uma coordenadoria de Grupos Tradicionais e Populagdes
Especificas (GTPE);
e Fortalecimento das acbes da coordenadoria PCD - Pessoa com
Deficiéncia;
04.Capacitagao das equipes de atendimento, de forma, intersetorial, em tematicas
sensiveis e letramento (racial, PCD, LGBTQIAPN+, GTPE);
05. Garantia de acessibilidade nos espacos fisicos das Unidades de atendimento da
Rede de Protec¢ao Social:
e Infraestrutura adequada nas Unidades de atendimento (ABNT/desenho
universal);
e (Cegos: garantia de escrita/leitura em braile;
e Surdos: traducéo e interpretacao de libras;
e CAA: comunicagdo aumentativa e alternativa (autismo e outras
deficiéncias ocultas)
06.Implantacao de novos CRAS, estabelecendo equidade entre os equipamentos
em sua infraestrutura, RH, servigos e beneficios (IGD);
07.Implantacdo do Centro Dia pra pessoas com deficiéncia e demais servigos
tipificados (atendimento em domicilio para PCD — CRAS, SCFV (Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Eixo 2 — Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovagcdo, Gestao Descentralizada e
Valorizagao Profissionais

08.Realizar audiéncia publica para apresentacido das deliberagdes da XV
Conferéncia, fortalecendo a politica de assisténcia social;

09.Implantar Mesa de Negociacdo Municipal do SUAS buscando avangar na
consolidagdo de relagdes e condicbes dignas de trabalho tratar sobre
valorizagdo do trabalhador do SUAS (Insalubridade ou periculosidade).,
enfrentar o assédio moral;

10. Garantir o direito humano a alimentagao prevista na Constituigdo Federal Art. 6°
de acordo com o guia alimentar para populagédo brasileira nos equipamentos,
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programas e projetos do SUAS de forma intersetorial, politica de seguranga
alimentar que devera ser implementada no Municipio;

11.Aumentar a diversidade de profissionais atuantes nas equipes do SUAS
(Nutricionistas, orientadores sociais, cadastradores, ASG) garantindo condigbes
de trabalho, formacgao continuada e suporte psicossocial para os trabalhadores;

12.Alterar a Lei Complementar vigente, de forma a regulamentar os cargos de
gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio em conformidade
com a legislacédo da Politica Nacional de Assisténcia Social,

Eixo 3 - Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a Protecao
Social, Seguran¢a de Renda e Inclusao Social no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

13. Garantir formacéo continuada para os profissionais do SUAS, com atencao a
necessidades de inclusido e acessibilidade;

14. Ampliar as equipes para melhoria de acesso da populacado aos beneficios;

15.Revisar e ampliar os critérios de acesso a moeda social macaiba e garantir a
transparéncia destes;

16.Integrar as equipes da moeda social macaiba e SUAS;
17.Ampliar acesso da populacao aos critérios para os beneficios sociais;
18. Criar um sistema municipal integrado dos equipamentos que compéem o SUAS;

19.Melhorar a interlocugdo entre as secretarias municipais de desenvolvimento
social e trabalho e renda;

20.Cumprir a NOB-RH SUAS para garantir do quantitativo de equipes por territorio;
21.Garantir a estrutura do funcionamento do servico de convivéncia municipal,

22.Implantar servigos de protegado social basica nos domicilios para idosos e
pessoas com deficiéncias;

23.Fortalecer a parceria com o programa de aquisicdo de alimentos - PAA e
expandir para todas as unidades do SUAS;

24 Revisar os critérios do beneficio eventual do aluguel social;

25.Fortalecer a articulagdo com o programa habitacional para usuarios do beneficio
do aluguel social,

26.Instalar aparelhos eletrénicos para melhor comunicag¢ao das informagdes dentro
dos equipamentos do SUAS;

27.Garantir acessibilidade nas estruturas do SUAS;
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28.Retomar as atividades do centro dia para idosos;

29.Fomentar a integracdo entre conselhos de direitos e de politicas publicas;

30. Garantir em ambito municipal estratégias para viabilizar a realizagdo do Cadastro

Unico em domicilio para familias unipessoais, com ampliagéo das equipes;

Eixo 4 — Gestao Democratica, informag¢ao no SUAS e comunicagao transparente:
fortalecendo a participacao social no SUAS

N O~

Implementar e operacionalizar o COMAS itinerante;

Promover espacgos peridédicos (com frequéncia minima bimestral) de dialogo
entre COMAS, ouvidoria ativa, forum de trabalhadores e associagcao de
moradores;

Dar publicidade no site da prefeitura para transparéncia das atas, deliberagdes
e resolucdes do COMAS;

Construir metodologias hibridas para a participacéo da populacéo (trabalhadores
dos diversos espacos de controle);

Garantir o cumprimento das normativas do SUAS no que refere recursos
humanos para funcionamento dos equipamentos de protecao social, estrutura

fisica e orcamento para execugcao dos servigos.

Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

1.

Garantir autonomia financeira e técnica (licitagdo, controle, administrativo e
juridico) do FMAS, visando a execugao e gestdo das politicas dentro do
arcaboucgo orcamentario.

Garantir a provisdo de recursos humanos e materiais para as Prote¢des Sociais-
Equipamentos, Programas e Servigos, conforme NOB SUAS e RH, PNAS, LOAS
e portarias especificas vigentes.

Elaborar Projeto de Lei para garantir no minimo 3% do orgamento publico
municipal (Receita Corrente Liquida e Superavit) para o SUAS, tendo rubricas
especificas para servigos e programas ofertados pelo municipio.

Garantir a regularidade de oferta de beneficios eventuais, com destaque para o

contexto: da alimentacao, do auxilio natalidade e auxilio funeral.
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5.6 Deliberagoes da VI Conferéncia Municipal do ldoso

Nos dias 11 e 12 de junho de 2025 foi realizada a VI Conferéncia Municipal do Idoso,
na Cidade Universitaria de Macaé. A Conferéncia teve cinco eixos tematicos, sendo

eles:

1.

Financiamento das politicas publicas para ampliagdo e garantia dos direitos
sociais;

Fortalecimento de politicas para a prote¢ao a vida, a saude e para o0 acesso ao
cuidado integral da pessoa idosa;

Protecdo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono
social e familiar da pessoa idosa;

Participagdo social, protagonismo e vida comunitaria na perspectiva das
multiplas velhices;

Consolidacao e fortalecimento da atuacdo dos conselhos de direitos da pessoa

idosa como politica do estado brasileiro.

Apresentamos a seguir, as deliberacbes da VI Conferéncia Municipal do Idoso do
municipio de Macaé€, com 5 propostas por eixo:

Eixo 1. Financiamento das Politicas Publicas para ampliagao e garantia dos
Direitos Sociais:

1.

Criar e implementar o Fundo Municipal do Idoso, a fim de fortalecer a Politica

Publica Municipal do Idoso;

2. Garantir 3% do Orcamento Municipal destinado a Politica Municipal do Idoso;

3. Estruturar o NUPI (Nucleo de Protecdo a Pessoa ldosa, previsto na Lei

2105/2001), a fim de garantir recursos para sua ativacado (Lei 10741/2003 —
Estatuto do Idoso);

Fazer valer a gratuidade do transporte publico municipal para idosos, a partir dos
60 anos de idade, prevista em lei.

Garantir 1% dos lucros arrecadados dos eventos realizados pelo Municipio de
Macaé, envolvendo esportes, cultura, lazer e turismo, destinado a Politica

Municipal do Idoso.
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Eixo 2: Fortalecimento de Politicas para a Prote¢cao a Vida, a Saude e para o
Acesso ao Cuidado Integral da Pessoa Idosa. (Cinco propostas prioritarias para
cada esfera de

governo).

1.

Reativar o Hospital Madre Tereza de Calcuta, com o intuito de realizar cuidados

paliativos nos idosos do municipio;

2. Criar PADT Social para 60+ com cuidadores de idosos;

3. Criar Programa Familia Acolhedora para idosos que se encontram em situagao

de afastamento de suas respectivas familias, seja por motivacdo de cunho
pessoal, social ou por medida judicial. Esses idosos s&o acolhidos por familias
cadastradas, capacitadas e acompanhadas no programa/CREAS, até que seja
possivel o retorno a familia de origem ou na impossibilidade encaminhar para
ILPI;

Alterar a Lei Municipal n® 4989/2022 no que se refere a “limitar o nimero de
viagens” (atual:44), para “sem restricao”, a fim de atender as necessidades das
pessoas idosas que trabalham, bem como as que frequentam unidades de saude
e de educacao;

Melhorar o sistema de acesso a informacdo de saude com implantacdo de
display informativo em areas de espera em todos os servigos de saude, bem
como, atualizagdo na pagina oficial da Prefeitura e disponibilizagdo de canais de
comunicacgao inclusivos;

Criar a Secretaria Municipal da Pessoa Idosa;

7. Efetivar e implementar as orientagdes de acessibilidade com autonomia e

seguranga aos principios do desenho universal, em conformidade com a norma
da ABNT (associagao brasileira de normas técnicas), ABNT NBR N° 9050 e o
Decreto Federal n°® 5296/2004, garantindo mobilidade nas vias publicas e
equipamentos publicos e privados, bem como, a acessibilidade em transportes
publicos, que devem possuir um degrau a mais para acesso € rampa para as
pessoas idosas e com dificuldade de locomocao, além de respeitar o espaco
preferencial das pessoas idosas, conforme a lei 13146/2015. Devendo inclusive

alterar a logistica de entrada do idoso no transporte publico.
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Eixo 3 - Protecao e Enfrentamento a todas as Formas de Violéncia, Abandono
Social e Familiar da Pessoa Idosa. (5 propostas para cada esfera de governo)

1.

Programa de Transferéncia de Renda para o responsavel pelo idoso
dependente, no que se refere aos cuidados;

Implementacdo do Centro Dia, para atendimento ao idoso com certa
dependéncia e seus familiares que necessitam de apoio;

Capacitar dentro da empresa de transportes os motoristas e realizar audiéncia
publica para a melhoria do transporte e acessibilidade;

Implementar os servigos de convivéncia e o fortalecimento de vinculo em todos
0s CRAS do Municipio;

Efetivar a implementacdo do NUPI (Nucleo de Protegcéo para a Pessoa ldosa)
previsto na Lei de Criagdo do Conselho do Idoso (Lei 2105/2001), com definigao
da remuneracao e equipe que facga resolucido de conflitos em apoio ao Disque

Idoso, nos moldes do Conselho Tutelar.

Eixo 4 — Participagcao Social, Protagonismo e Vida Comunitaria na Perspectiva das

Multiplas Velhices. (5 propostas para cada esfera de governo)

. Ampliar programa de inclus&o digital, com computadores e tablets, em varios

equipamentos do Municipio para as pessoas idosas;

Divulgar através de diversas midias os servigos oferecidos aos idosos no
Municipio;

Estruturar e fortalecer os servigos de convivéncia voltados aos idosos em todos
os CRAS do Municipio;

Fortalecer e efetivar o Disque Idoso junto a Ouvidora Geral do Municipio;

5. Assegurar transporte para os idosos de baixa mobilidade para garantir o seu

acesso aos servigos e espacos de controle social.

Eixo 5 — Consolidagao e Fortalecimento da Atuacao dos Conselhos de Direitos da

Pessoa Idosa como Politica do Estado Brasileiro. (5 propostas para cada esfera

de governo)

1.

Capacitacao permanente dos conselheiros municipais do Idoso;

2. Garantir sede propria para o CONIM, com adequada infraestrutura de RH e

Materiais;



49

3. Estimular participacdo da sociedade civii no CONIM, através de materiais
informativos (cartilhas, folderes etc.) e meios de comunicagao (Redes Sociais
como Instagram e etc);

4. Propor forum permanente Inter conselhos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Acessibilidade e Economia Solidaria
com os demais Conselhos da Municipio;

5. Realizar reunibes itinerantes semestrais (dmbito local: publico e privado).

As demais deliberagbes da VI Conferéncia Municipal do Idoso encaminhadas para o
ambito estadual e da Unido estdo disponiveis no Conselho Municipal do Idoso —

CONIM.
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7 - Recursos

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é executado através dos seus
recursos humanos, fisicos e financeiros, que garantem a oferta dos servigos
socioassistenciais no Brasil. A gestao desses recursos € essencial para o enfrentamento
das desigualdades sociais e para a efetivagao dos direitos da populagdo em situagéo de
vulnerabilidade.

A execucao destes servigos ocorre alinhados a legislagdo, conforme seus servigos
tipificados, de acordo com a Resolugdo CNAS n°109/2009 e outras legislagdes que

compdem a Politica Nacional de Assisténcia Social.

7.1 - Recursos Materiais

Apresentaremos abaixo os recursos materiais existentes na SEMDES, que caracterizam

suas Unidades fisicas de atendimento, seus Programas, A¢des e Beneficios Socioassistenciais.

Quadro 20 - Unidades e Servigos /Capacidade de Atendimento
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Unidade/Programa Quantidade Capacidade de Atendimento
Protegao Social Centros de Referéncia de Assisténcia Municipio de Grande Porte — até
Social - CRAS 5.000 familias referenciadas por
Basica - PSB 09 CRAS
Programa Nova Vida 01 Até 500 adolescentes (nos Moldes
da Lei 2.606/2005)
Gestéo do CADUnico (Bolsa Familia e 01 Cobertura Municipal
outros)
Gestao do BPC (Escola) 01 Cobertura Municipal
Programa Passe Social 01 Cobertura Municipal
Programa Acessuas Trabalho 01 Cobertura Municipal
Seguranga Alimentar e
Nutricional Restaurante Popular /Seguranga 01 Prover até 1.000 refeigbes diarias
Alimentar
Protecao Social CREAS 02 Capacidade de 80 familias por
CREAS
Especial — PSE Média
Complexidade
CENTRO POP 01 Cobertura Municipal
PETI — Acbes Estratégicas (AEPETI) 01 Cobertura Municipal
Protegao Social Acolhimento Adulto — Pousada da 01 Até 50 usuarios acolhidos
Cidadania
Especial — PSE Alta
Complexidade
Acolhimento Infanto-Juvenil - CEMAIA 03 Capacidade de 20 acolhimentos por
I, 11elll Unidade (Total:60)
Servigo Familia Acolhedora 01 Nao se aplica
ILPI — Instituicdo de Longa 01 Capacidade 20

Permanéncia para Idosos
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Secretaria Executiva  [Coordenadoria Municipal de Economia 01 Cobertura Municipal (conforme
de Economia Solidaria [Solidaria (Moeda Social e Banco critérios estabelecidos por lei)
Popular)
* As acgOes desta Secretaria Executiva estao
vinculadas a Secretaria Adjunta de Governo,
conforme disposto na Lei Municipal
n°5.075/2023 e decreto municipal 249/2023.
Coordenadoria Geral |SUAS Melhor Idade — Revitalizagéo do 01 Complexo 60+
de Politicas para o CCIl — Complexo 60+
Idoso (a definir)
Coordenadoria Geral [Acdes integradas aos servigos 01 N&o se aplica
de Politicas para a oferecidos na Rede de Protegao Social
Crianca e Adolescente |Basica, Especial e Programas Sociais
Coordenadoria Geral [Agdes integradas aos servigos 01 Nao se aplica
de Politicas para a oferecidos na Rede de Protegao Social
Juventude Basica, Especial e Programas Sociais
Coordenadoria Geral [Acdes integradas aos servigos 01 N&o se aplica
para as Pessoas com [oferecidos na Rede de Protegéo Social
Deficiéncia Basica, Especial e Programas Sociais
Conselhos Tutelares (1,|{Orgao Permanente e Independente 03 Cobertura Municipal
Il elll)
Conselhos Municipais |COMAS - Conselho Municipal de 05

Assisténcia Social;
CONIM - Conselho do Idoso;

CMDDCA - Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Conselho da Juventude;

Conselho da Pessoa com Deficiéncia

Nao se aplica
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21 — Quadro das Organizagoes da Sociedade Civil Parceiras

OSC - Organizagoes da Sociedade Civil Quantidade Capacidade de
Atendimento

APAE - Associagao de Pais e 01 160 usuarios
Amigos dos Excepcionais

Rede Credenciada Liga Beneficente Sao Joao 01 23 idosos
Batista - Casa do Idoso

Nucleo de Danca Portadores de 01 21 usuarios
Alegria
Recanto dos Idosos 01 25 idosos
Sociedade Pestalozzi 01 110 usuarios

7.2 - Recursos Humanos

A NOB-RH/SUAS ¢ o principal instrumento para orientar a gestdo do trabalho na politica de
assisténcia social. O documento estabelece as diretrizes e responsabilidades que devem ser
pactuadas entre os gestores e servir de referéncia para os trabalhadores e o controle social. A
NOB-RH/SUAS reforca a importancia da qualificacdo, da valorizacdo e da participacdo dos
profissionais na constru¢ao de um servigo de qualidade, o que é essencial para efetivar a garantia
de direitos no SUAS.

A Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) é o principal

marco regulatério para a gestado do trabalho no sistema. Ela estabelece diretrizes para:

e Educacdo Permanente: Garantir a formagao continuada dos trabalhadores.
e Planejamento Estratégico: Adequar os perfis profissionais as necessidades do sistema.
e Desprecarizagado das Relagdes de Trabalho: Promover condigdes dignas de trabalho,

incluindo planos de carreira, cargos e salarios.
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e Gestado Participativa: Integrar os trabalhadores e o controle social nos processos de

gestao.

Em recente levantamento realizado com dados disponibilizados do RH da SEMDES e
levantamento a partir de visitas institucionais nas Unidades de atendimento, pela equipe da
Gestédo do SUAS/Vigilancia Socioassistencial, em setembro/outubro de 2025, registrou-se o total
de 383 profissionais lotados nesta Secretaria (incluindo conselheiros tutelares, cargos
comissionados e servidores) e com a demanda reprimida de 405 profissionais (quadro
abaixo) necessarios para compor as equipes dos servicos que vém sendo executados na
SEMDES e outros a serem implantados, conforme previsto neste Plano Municipal e seguindo as
normas técnicas da NOB-RH/SUAS.

Apresentamos a seguir, o quadro contendo as demandas de recursos humanos para

atender os servigos a serem executados na SEMDES:

Cargo Déficit
Advogados 2
Assistentes Sociais 35
Contador 2
Tesoureiro 2
Técnicos de Enfermagem 3
Gestor do Fundo 3
Nutricionistas 2
Pedagogos 7
Terapeutas Ocupacionais 2
Fonoaudiélogos 1
Psicologos 34
Educador Fisico 1
Técnico de Nivel Superior 4
Coordenador de Nivel Superior 11
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Técnico Administrativo/Profissional de
nivel médio 36
Cuidador Social 65
Auxiliar de Cuidadores 56
Operador/Digitador Cadastro Unico 50
Orientadores Sociais/Oficineiros 60
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 29
Padeiro 2
Total Pendéncia de RH 407

7.3 - Mecanismos e Fontes de Financiamento

O modelo de gestao do SUAS é estruturado na forma de pacto federativo, com definicao de
competéncias dos entes das esferas de governo (Federal, Estadual e Municipal), no que se refere
ao financiamento da Assisténcia Social. As agdes se organizam por niveis de Protegao (Basica e
Especial), e por niveis de complexidade, territorio, considerando regides e porte dos municipios,
viabilizando o sistema descentralizado e participativo em todo o territério nacional, além de
propor a articulagao entre os trés eixos balizadores da politica publica de Assisténcia Social: a

gestao, o financiamento e o controle social.

Dessa forma, vocé pode perceber que o modelo de organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS prevé as agdes a serem executadas pelos municipios bem como o seu

financiamento. Garante, dessa forma, o planejamento e a continuidade das agoes.

Apresentamos a seguir, quadro descritivo dos recursos destinados para o financiamento da
politica de assisténcia social na SEMDES.
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Tabela 18 - Descrigao dos Cédigos

DESCRIGAO copD. ORIGEM
LOA

Recursos nao vinculados a impostos 500 MUNICIPAL/PMM
Transf. Convénios e Instrumentos 660 FEDERAL/FNAS
Congéneres vinculados a Assist. Social
Transferéncias de Convénios e Inst. 661 ESTADUAL/SEF
Congéneres vinculados a Assist. Social
Outros  Recursos Vinculados a 669 FEDERAL/FNAS
Assisténcia Social
Transf. Unido Ref. Comp. Financ. Expl. 704 FEDERAL/ANP
Rec. Natur. (royalties)
Recursos Vinculados a Fundos 759 FEDERAL

Fonte: Planejamento e Orcamento/SEMDES, 2025.

8 - Monitoramento e Avaliagao

A Norma Operacional Basica (NOB-SUAS, 2012), em seu artigo n° 99, ressalta que o
monitoramento do SUAS constitui fung&o inerente a gestdo e ao controle social, e consiste no
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e
metas. Este acompanhamento se da por meio da produgao regular de indicadores e captura
de informagdes “in loco”, através de dados provenientes dos sistemas de informagao; em

sistemas que coletam informagdes especificas para os objetivos do monitoramento.

Na NOB-SUAS (2012), no artigo de n° 100, afirma ainda que os indicadores de

monitoramento visam mensurar as seguintes dimensoes:

| — Estrutura ou insumos;

Il — Processos ou atividades e;

1l — Produtos ou resultados
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Este processo avaliativo remete as atribui¢cdes inerentes da Vigilancia Socioassistencial,
que tem como atribuicdo o planejamento, organizacéo e execucao de ag¢des desenvolvidas
pela gestdo e pelos servigos, para produzir, sistematizar e analisar informacdes
territorializadas, bem como padrdes de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais,
considerando questdes afetas ao padrao de financiamento, ao tipo, volume, localizagao e

qualidade das ofertas e das respectivas condi¢cdes de acesso.

Os indicadores sociais utilizados neste processo de avaliacdo permitem acompanhar o
avancgo ou retrocesso das condi¢des de vida da populagéo ao longo do tempo e avaliar se as

politicas estdo sendo bem-sucedidas ou se precisam de ajustes.

O Plano Municipal de Assisténcia Social sera monitorado no cumprimento de seus
objetivos e metas, através da avaliagao periddica, utilizando-se para este fim os relatérios de
gestao e a participacéo ativa do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), a fim de
verificar o cumprimento dos objetivos. O monitoramento envolve a definigdo de indicadores,
acompanhamento continuo, ajustes necessarios e a elaboragao de relatérios de desempenho

para garantir a transparéncia e efetividade no periodo de sua execugao.

Como parte deste processo, o monitoramento anual sera realizado através dos relatorios
de gestao, bem como os relatérios emitidos pelas Coordenag¢des da Rede de Protec&o Social
Basica e Especial (Média e Alta Complexidade) e os relatérios de Gestdo dos Programas

Sociais e Beneficios Socioassistenciais.
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9 - GLOSSARIO DE SIGLAS

AEPETI — Acdes Estratégicas do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
ABNT — Associacgéo Brasileira de Normas Técnicas

APAE - Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais

ASG — Auxiliar de Servigos Gerais

BPC - Beneficio de Prestagcao Continuada

CadUnico - Cadastro Unico

CF - Constituicdo Federal

CMDDCA - Conselho Municipal de Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONIM - Conselho Municipal do Idoso

CIT — Comissao Intergestores Tripartite

CT - Conselho Tutelar

EGIM — Escritério de Indicadores e Metas

FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social

FMDDCA — Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
GTPE - Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH — indice de Desenvolvimento Humano

ILPI — Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social
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LGBTQIAPN+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais,Transgéneros/Travestis, Queer/Questionando,
Intersexo, Assexual/ Arroméntico /Agénero, Pansexual e N&o-binario. O simbolo de mais (+), ao
final, inclui todas as outras identidades e orientagdes que nao estao explicitamente listadas

NOB-SUAS — Norma de Operacionalizagéo Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social

NOB-RH SUAS- Norma Operacionalizagdo Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social

ONU — Organizagao das Nagdes Unidas

ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

PAA — Programa de Aquisi¢ao de Alimentos

PAEFI - Servigco de Protecao e Atendimento Especializado a Familia e Individuos
PAIF - Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia
PCD - Pessoa com Deficiéncia

PADT - Programa de Atendimento Domiciliar Terapéutico

PETI — Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil

PBF - Programa Bolsa Familia

PIB — Produto Interno Bruto

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PNUD - Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
PPC — Paridade do Poder de Compra

PSB - Protecao Social Basica

PSE - Protecao Social Especial

SINAN - Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao
SISAN - Sistema Nacional de Seguranga Alimentar

SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude
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ANEXO |

Quadro de Avaliagao das Metas - PMAS 2022-2025

Objetivos (Conforme
apontamentos no Férum
municipal e deliberagoes da XIll
Conferéncia Municipal)

Metas

Situagao

Regulamentar a Lei do SUAS no
Municipio

Atender 100% da
meta até o final do ano
de 2024

Realizado a revisao, conforme solicitagéo da
Procuradoria. Processo esta na Procuradoria. Proc.
120.185/2024.

Em andamento

Capacitar 100%
dos profissionais do

Elaboragdo do Plano de Capacitagao Permanente. Criar
GT para iniciar a elaboragéo do Plano de Educagéo

Qualificar e equipar a rede de SUAS, com
. o Permanente.
servigcos 1 capacitagéo a
cada 6 meses ~ .
s Y N&o realizado

(quantitativo minimo).

Aguardar finalizagao

do estudo do RHe Foi encaminhado o estudo do RH para o RH Central.
Garantir  os recursos humanos Gestdo do SUAS Aguardando a chamada dos concursados e a realizagao

necessarios para execugdo dos

servigos socioassistenciais

quanto a necessidade
do RH em

conformidade com a
NOB- SUA/RH.

do Chamamento Publico.

Potencializar a agado da politica de
assisténcia social na prevengcédo e
reducdo das desprotegbes sociais e
de ocorréncias de situagao de risco
pessoal e social. (Ampliagdo dos
Recursos humanos da Rede de
Protegdo Social Especial. Reforma
dos equipamentos da Rede
Socioassistencial).

Atender a 100% da
meta até 2025

Realizagao da Reforma (Proc.75345/21) e locagao de
alguns imoveis para atender a Rede de Protegéo Social.

Realizado

Garantir agdes estruturadas de
protecao socioassistencial a familias
e individuos em atengcdo as
situagbes de emergéncia e
calamidades publicas

Atender a 100% da
Elaboragéo do Plano de
Contingéncia até 2022.

Plano de Calamidades e Emergéncias elaborado e
aprovado pelo COMAS. Em 2025 realizar a atualizagéo
do Plano.

Realizado

Propor agdes integradas de garantia
a seguranga alimentar a familias e
individuos em situagao de
vulnerabilidade social e publico
prioritario

Atender  50% da
implantagdo do
Servigos propostos  até
2023 e 100%
até o ano de 2025.

Criacado de GT Intersetorial com a Secretaria de Saude
(CATAN), para criagdo de comissao intersetorial e
posteriormente Conselho Municipal e Fundo Municipal
de Segurancga Alimentar. Em analise junto ao novo
Gestor: Proc. 120.144/2024




Integrar, fortalecer e prover os
servicos de atendimento a pessoas
em situagdo de rua e migrantes,
estrangeiros, refugiadas ou
resgatadas do trabalho escravo.
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Atender 100% as
metas estabelecidas no
pacto de
aprimoramento do
SUAS relacionadas a
populagdo em situacédo
de rua.
Abordagem social -
2024.

Composic¢ao de Equipe da Abordagem Social e estudo
para avaliagdo de Composicao de Equipe de
Abordagem para Criangas e Adolescentes (CREAS).

Implementar e qualificar equipes
volantes e de abordagem social,
basica e especializadas, e a
infraestrutura necessaria para o
atendimento.

Atender 100% da
demanda até 2024

Qualificagao das equipes contidas no Plano de
Educagao Permanente e Capacitagédo antes das
equipes iniciarem os servi¢os. Realizada preparagéo
para equipe de Abordagem Centro POP. Necessario
Composigéo e Treinamento da equipe CREAS.

Fortalecer acdes protetivas
de familias, com acesso a
beneficios socioassistenciais e
servicos, a fim de diminuir as
situagdes de acolhimento de
criangas e adolescentes.

Implementar 100%
das acgdes relacionadas
a Familia Acolhedora
até 2025.

Servigo em execugdo na fase | - Com previsao de
capacitagéao de familias.

Fortalecer e implementar acdes e
estratégias de enfrentamento ao
trabalho infantil.

Compor 100% da
equipe de abordagem
social até 2024.

Implantagdo do Servigo de Abordagem Diurno (CREAS)
e Fortalecimento do SCFV

Garantir servicos e agbes de
cuidado e atendimento a primeira
infancia, as pessoas com
deficiéncia, as mulheres vitimas

de violéncia, as pessoas idosas em
situagéo de dependéncia de
cuidados.

Atender 100% da
demanda de ativagao
do CCI até 2025.

Ja foi realizado o ETP - Estudo Técnico Preliminar para
inicio das obras Complexo 60+, pela Secretaria de
Obras.

Consolidar, estruturar e aperfeicoar

a gestdo do trabalho, gestdo da
vigilancia, gestdo orcamentaria
e financeira, do pacto de
aprimoramento do SUAS e
controle social a integralidade
da protecao social no ambito

municipal

Atender 100%
até 2025.

A Gestao do SUAS, através das agdes elencadas neste
quadro, contribui para o cumprimento e melhoria das
metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do
SUAS.
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A equipe foi ampliada, mas ainda aguardamos a

Fortalecer e qualificar a | Atender 60% até 2025, AT L
. 2 ~ solicitagéo junto ao RH Central, da realizagéo de
operacionalizagdo da Gestdo do conforme pacto de ~
- NP . contratagédo de cadastradores.
Cadastro Unico na  Assisténcia aprimoramento do
Social SUAS.
Solicitagdo de atualizagédo dos valores relacionados ao
~ Cartao Cesta Basica. Necessidade de estudo preliminar.
Fortalecer a gestao e

operacionalizacdo  dos Beneficios
no SUAS no municipio (BPC, Auxilio
Brasil, Beneficios socioassistenciais)

Atender 100% das
necessidades
operacionais até 2025

Fomentar os demais beneficios eventuais: Passagens,
novos critérios para acesso a Moeda Social Macaiba,
junto aos beneficiarios do BPC.

Atender a 100%

Ja foi apresentada a nova Gestao as dificuldades e

Promover a articulagédo e necessidades relacionadas a estruturagao dos
~ das demandas de Y
estruturacédo dos Conselhos melhorias _ da Conselhos Municipais e dos recursos humanos. Sendo
Municipais que integram a providenciado espaco fisico adequado para atender os
. . estrutura e
Secretaria de Desenvolvimento . . ~ . Conselhos
Social operacionaliza ¢do até
’ 2025.
Fomentar agbes que garantam
0 atendimento, atrav_esu che Atender a 100% Necessidade de estruturagdo das Coordenadorias de
campanhas de sensibilizagéo

as diversidades, com garantia

das agdes programadas

Direitos Humanos (RH e estrutura para

~ o = das coordenadorias de operacionalizagéo)
a nao discriminacdo em razdo de| . . .
uestdes relacionadas a raga, cor direitos humanos  até
qu ona » Con, 2025 Nao realizado
origem, religido, cultura e
orientagdo sexual, dentre outros.
Criar canais de comunicacao Atender  50% da Feita a atualizagdo das informagdes dos servigos e
e de informagdo para ampla N formas de acesso nas Redes Sociais e pagina da
. ~ . o proposta de . . A
divulgagdo dos servicos e direitos . prefeitura. Retomada do Boletim da Vigilancia
. . - aprimoramento dos . . . s X
socioassistenciais e seu . o Socioassistencial. Aquisicao de Sistemas Integrados
: canais de comunicagao I . o
reconhecimento  por parte dos que facilitem a sistematizagcéo de dados.

usuarios da politica de assisténcia
social

até 2022 e
100% até 2025.

Estabelecer e fortalecer fluxos e
protocolos junto a rede intersetorial
que articula o SUAS com o Sistema
de Garantia de Direitos.

Atender a 50% da
criacao de fluxos
e
protocolos até 2023 e
100%
até 2025.

A Gestéo do Trabalho, juntamente com as demais
Protegbes Sociais estao realizando reunides periddicas
a fim de elaborar os fluxos e protocolos junto a rede
intersetorial.




Fomentar acdes intersetoriais
articuladas com as politicas de
educacgao, saude, trabalho e renda,
com vistas a ampliagdo do
acesso ao trabalho decente de
grupo mais vulneraveis.
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Atender 100% da
construgao dos
planos municipais até
2022 e sua
efetivacdo até 2025

Elaboragdo do Plano Municipal do SUAS em
Situagéo de Calamidades e Emergéncias.
Elaborado, o Plano Pela Primeira Infancia e
Plano Municipal de Seguranga Alimentar, Plano
Decenal de Medidas Socioeducativas,
articuladas com as demais politicas (saude,
educacao, Cultura, dentre outros).

Expansdo e melhoria da rede

0,
fisica  de servicos da Politica de Atender 25% da c . .
Assisténcia: Qualificacéo e demand~a Plano de Calamidades e Emergéncias elaborado
incremento de Recursos  Humanos: de expanséao de e aprovado pelo COMAS.
e Regularidade no' processos de melhorias
fornecimento de material de a cada2%r12%)(2022 a Realizado
consumo. ’
Otimizacao de processos

administrativos visando a
execugao orcamentaria e financeira
realizada pelos servidores da
administracao direta envolvidos nos

processos de aquisicdo de bens
e servigos (Controladoria,
Procuradoria, Planejamento e

Fazenda etc...)

Atender, no minimo,
50% das demandas
relacionadas a
processos de
aquisicdo de
bens e servigcos ao ano.

Realizagao de reunides com a Controladoria e
Procuradoria a fim de viabilizar os processos em
andamento e estreitamento das relagbes para o

melhor fluxo e andamento das solicitagcdes
enviadas via processo. Novo setor de Compras e
licitagbes foi implementada pelo novo Gestor.

Implementar sistema de informacao
municipal integrado para 0s
Equipamentos da politica de
Assisténcia Social.

Atender 100% da
meta até 2025.

Sendo providenciado a aquisi¢éo do Sistema em
parceria com a SERPRO/TI da Prefeitura
(Ciéncia e Tecnologia)

Produzir e disseminar diagndsticos

socioterritoriais que  possibilitem
aidentificacio e o mapeamento
de diferentes tipos de riscos

e vulnerabilidades relacionados a
calamidades publicas e emergéncias
para subsidiar o planejamento
estratégico.

Atender 100% da
meta até 2025.

Mais 2 técnicas compdem hoje a equipe da
Vigilancia Socioassistencial. No ano de 2024 as
equipes da Rede de Protecao Social Basica e
Especial foram novamente capacitadas pela
equipe da Defesa Civil.
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ANEXO Il

Blocos de Financiamento — PMAS 2026 A 2029

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Blocos de Financiamento

Acoées financiadas

Gestao do SUAS

=N

. Regulamentacéo Lei do SUAS;
. Estruturacdo da Gestdo do Trabalho / Plano de Educagao

Permanente;

. Estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial (equipe, capacitagoes,

implantacdo de solugdes tecnoldgicas);

Implantacgdo de sistema integrado informatizado);

Implantagcao da Mesa de Negociagao Municipal do SUAS (juntamente
com o Controle Social);

. Estruturar os espacgos fisicos, prover equipamentos, material

permanente e de consumo, bem como prover equipes (RH) dos
Conselhos Tutelares e de Direitos;

. Qualificar com capacitagbes as equipes de atendimento em especial

com tematicas sensiveis e letramento;

. Realizagdo de Capacitagdes, reunides, féruns com profissionais da

SEMDES;

. Revisdo da Lei de Programas Sociais (Lei 2.606/2005);

Gestio do cadastro Unico e
Programas de Transferéncia de
Renda

1. Realizar o processo seletivo simplificado para ampliagdo da
equipe da Coordenadoria de Transferéncia de Renda;

2. Qualificar com capacitagbes as equipes de atendimento em
especial com tematicas sensiveis e letramento;

3. Implantar recursos auditivos e visuais nas principais Unidades de
Atendimento.

Conselhos Tutelares e de Direitos

1. Garantir a qualificagao das equipes dos Conselhos Tutelares e de
Direitos;

2. Implantar recursos auditivos e visuais nas principais Unidades de
Atendimento;

3. Fortalecer os Conselhos Tutelares e Conselhos de Direito em sua
estrutura administrativa (capacitacdes, espago fisico, recursos
humanos, transporte, material permanente e de consumo);

Financiamento da Politica de
Assisténcia Social no Municipio
(OSC’s)

1. Capacitar equipe das OSC’s — Organizagdes da Sociedade Civil;

Protecao Social Basica

1. Implantar recursos auditivos e visuais nas Unidades de
atendimento da Rede de Protegdo Basica;

2. Implantar recursos auditivos e visuais nas principais Unidades de
Atendimento da SEMDES;

3. Garantir acessibilidade nas Unidades (rampas de acesso,
banheiros adaptados, travas de segurancga, corriméo, cadeira de
rodas (1) e outros dispositivos de acessibilidade;

4. Implantacdo de novo CRAS e Servigos de Convivéncia, com
provimento de recursos humanos, estrutura fisica;

5. Concurso Publico — Compor as equipes dos servigos e
programas;

6. Gratificagdo de Profissionais do SUAS em areas de dificil acesso
e altos indices de violéncia;

7. Implantar o servigo de protegdo basica em domicilios para idosos
e pessoas com deficiéncia nos CRAS;

8. Implantar a equipe itinerante para atender bairros mais remotos
da serra macaense;

9. Ampliar o servigo de transporte para atender as demandas das
unidades e servigos socioassistenciais;

10. Realizar encontros, reunides e Féruns com profissionais da Rede
Credenciada;
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Protecao Social Especial (Média e
Alta Complexidade)

10.

11.

12.

13.

Implantar recursos auditivos e visuais nas Unidades de
atendimento da Rede de Protecao Especial (Média e Alta
Complexidade);

Garantir acessibilidade nas Unidades, com dispositivos de
acessibilidade (rampas de acesso, banheiros adaptados, travas
de seguranga, corrimio, cadeira de rodas);

Ampliar o servigo de transporte para atender as demandas das
unidades da média e alta complexidade;

Concurso Publico — Compor as equipes dos servigos e programas;
Gratificagdo de Profissionais do SUAS em areas de dificil acesso
e altos indices de violéncia;

Implantar o Centro Dia para pessoas com deficiéncia e demais
servigos tipificados;

Implantagdo do Complexo 60+ (Servico de Convivéncia, Centro-
Dia e ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos), no
bairro Ajuda;

Ampliar as equipes de atendimento da Rede de Protecao Especial
(Média e Alta Complexidade), de acordo com a NOB RH/SUAS;
Prover estrutura fisica, material permanente e de consumo nas
Unidades da Rede de Protecéo Social Especial;

Fortalecer o Servigo Familia Acolhedora com garantia de espago
adequado, estrutura administrativa, material permanente e de
consumo e recursos humanos suficiente;

Implantagdo do Servico de Abordagem Diurno na Unidade
CREAS;

Implantar o Programa Guarda Subsidiada com equipe estruturada
oferecendo aporte financeiro a familia de parentes (familia
extensa ou ampliada) que recebem a guarda proviséria de
criangas e adolescente afastados de sua familia de origem por
decisdo judicial;

Implantar o Servigo de Acolhimento em Republicas (masculino e
feminino), a fim de promover a emancipagao de jovens e adultos
em processo de saida de outros servicos de acolhimento em
situacao de vulnerabilidade e sem vinculos familiares;

Beneficios Eventuais

Atualizar o Decreto 144/2020 referente aos Beneficios Eventuais
(socioassistenciais);

Garantir a regularidade de oferta de beneficios eventuais (auxilio
natalidade, alimentagao, auxilio funeral, aluguel social e demais
beneficios elencados no Decreto 144/2020.

Servicos em Emergéncia e
Calamidade

Prover acolhimento emergencial as familias e individuos em
situagdes de calamidades e emergéncias (alimentagao, abrigo e
servigos socioassistenciais);

Prover Acolhimento de Inverno a populagdo em situagéo de rua
em situacdes de calamidades e emergéncia

Politica de Direitos Humanos

Estruturar e Fomentar as Coordenadorias dos Direitos Humanos
(Juventude, Pessoa Com Deficiéncia, Acesso e Género).

Programas Sociais

Ampliar o acesso ao publico beneficiario do BPC (idosos e
PCD’s) a Moeda Social Macaiba;

Implantar recursos auditivos e visuais nas principais Unidades de
Atendimento da SEMDES;

Estruturar o Programa ACESSUAS Trabalho (estrutura fisica,
recursos humanos, material permanente e de consumo);
Fortalecimento e ampliagdo da equipe do PETI (AEPETI) —
Erradicagéo do Trabalho Infantil;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS
ACESSIBILIDADE E ECONOMIA SOLIDARIA

Blocos de Financiamento

Acodes Financiadas

PROGRAMAS SOCIAIS

Estruturar os Programas Sociais municipais da SEMDES:
Passe Social. Programa Nova Vida, ACESSUAS Trabalho,
BPC Escola e Programas de Transferéncia de Renda, com
recursos humanos, espago fisico adequado,
equipamentos, material permanente, de consumo e
transporte;

Concurso Publico — Compor as equipes dos servigos e
programas;

Estruturar equipe do Programa BPC Escola para execugéo
de seus objetivos e metas;

Revisar a Lei de Programas Sociais /Nova Vida — Lei
2.606/2005;

Segurancga Alimentar e Nutricional

Ampliar o acesso a alimentagcdo saudavel as familias em
situacdo de inseguranga alimentar e nutricional nas
Unidades da Rede de Protecdo Basica (ampliagdo do
Restaurante  Popular, implantagdo de cozinhas
comunitarias e fortalecer o PAA — Programa de Aquisigado
de Alimentos;

Ampliar as agbes do Restaurante Popular com mais 1
Unidade no Lagomar.

PMM/SEMDES/GESTAODOSUAS

EM 03/2026




