ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Disp&e sobre o Programa de Estagio Remunerado
na Administra¢8o Publica Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estdgio Remunerado nos orgdos e entidades da
Administragdo Piblica Municipal, destinado a estudantes de ensino superior, profissionalizante
ou congénere do 2° grau.

§ 1° - Considera-se estagio o tempo de pratica definido em lei, no qual a pessoa aprende
nogdes basicas das atribui¢des de sua carreira, preparando-se para o exercicio profissional.

§ 2° - O estagio podera ser feito em orgéos e entidades da Administragdo Publica direta,
indireta, autarquica e fundacional, mediante o disposto nesta Lei.

§ 3° - Denomina-se estagidrio a pessoa que passa por um periodo de experiéncia e pratica
para o exercicio profissional. '

Art. 2° - O Programa de Estagio remunerado tem como objetivo precipuo proporcionar ao
alunado contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional, complemento de
ensino e aprendizagem na promogdo do aperfeigoamento técnico, cultural e de relacionamento
humano, além de possibilitar a troca de conhecimento e experi€éncia entre o meio académico e a
realidade.

Art. 3° - E pressuposto basico e indispensavel a inser¢dio no programa, estar matriculado
e freqiientando regularmente, no minimo, o primeiro semestre do peniltimo ano do curso de
nivel superior, técnico ou profissionalizante de 2° grau, vinculado ao ensino pablico ou
particular.

Art. 4° - O estagio s6 podera efetivamente verificar-se em unidades que apresentem
condigdes de propiciar experiéncia pritica na linha de formagdo especifica do estagiario,
devendo proporcionar a complementagéo do ensino e da aprendizagem.

§ 1° — Os estagios devem ser planejados, executados, acompanhados ¢ avaliados sempre
em conformidade aos curriculos, programas e calendério escolar.

§ 2° - E vedada a cessdio de estagidrios a Orgdos ¢ entidades governamentais que néo
tiverem como atividade-fim objeto relacionado a formagéo especifica do estagidrio ou onde nédo
houver servidor publico estivel habilitado ao monitoramento do estagio.

§ 3° - Em caso da cessdio prevista no paragrafo anterior, o quantitativo de estagiarios

cedidos n#o entrara no coémputo mencionado no artigo 6° desta Lei. \

seitnan ¢



ESTADO DO RI0 DE JANEIRO
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

IV-a conclusio ou o abandono do curso;

V- o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI- o abandono do estdgio, caracterizado pelo nfio comparecimento as atividades por
periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VII- extingfio da vaga por conveniéncia administrativa ou problema orgamentario.

Art. |1 - O gerenciamento de estagios fica a cargo do Gabinete do Prefeito, cabendo-lhe:

1- constituir cadastro Gnico para fins de seleg@o de candidatos a estagio;

I1- divulgar a abertura de inscri¢gdes, no inicio de cada semestre letivo, com os requisitos
basicos, critérios de sele¢dio, bem como quantitativo de vagas;

I11- firmar Termo de Acordo com as institui¢des de ensino;

IV- firmar Termo de Compromisso de Estagio, apds aprovagéio do Chefe do Executivo;

V- providenciar a cobertura de seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios;

V1- providenciar a emissfio da Bolsa-Estagio aos que a ela fazem jus;

VII- encaminhar os estagiarios aos respectivos locais de estagio;

VIII- exercer o controle na utilizacdo do niimero de vagas;

IX- emitir certificados de estagio;

X- normatizar a politica de acompanhamento e supervisdo dos estagios;

XI- comunicar imediatamente as institui¢Ges de ensino a eventual cessacfio de algum
estagio.

Art. 12 - Aplicam-se aos estagios remunerados, no que couber, além do disposto nesta
Lei, as diretrizes contidas na Lei Federal n® 6494, de 07/12/77, regulamentada pelo Decreto n°

87497, de 18/08/82.

Art. 13 — Poderé o Chefe do Executivo, mediante solicitagfio protocolada e com anuéncia
do gestor da unidade, autorizar estigio voluntario, sem remunerag:ﬁo por prazo determinado,
n#io superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 14 — Os atuais estagios terfio validade até 31(trinta e um) de dezembro do corrente
ano, podendo ou ndo ser renovados consoante ao disposto nesta Lei.

Art. 15 - Esta Lei sera regulamentada por decreto, no que couber, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias.

Art. 16 — A aplicac8o osto nesta Lei correrda a conta de dotagdo orgamentéria

propria.

Art. 17 — Esta Lei enjtra em vigor na data de sua publica¢io, ficando revogada a Lei
Municipal n°® 2317/2002, de 268 de dezembro de 2002 e as disposigbes em contririo.
GABINEYE DQ PREFEIPQ,em F de dezembro de 2006.

RIVERTON'MUSSI RAMOS
PREFEITO
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Art. 5° - A unidade habilitada 2 realizagdo do estagio, devera indicar ao Chefe do

Executivo o nome de um servidor estavel, com formacdo na mesma drea de atuagdo do

estagiario, que, sem prejuizo de suas atividades de rotina, tera a incumbéncia de orienta-lo.
supervisiona-lo e proceder a avaliagdo de seu desempenho como estagiario.

Paragrafo unico — A avaliagdo de desempenho dos integrantes do Programa Estagio
Remunerado constard de formuldrio proprio.

Art. 6° - A quantidade de vagas para OS estagios sera estabelecida pelo Chefe do

Executivo, em conformidade ao quantitativo de servidores efetivos da #rea de atuacdo, em

percentual maximo de 15 % (quinze por cento), com aproximacao para maior quando o resultado

for um namero decimal.

Art. 7° - Constituem critérios para admissdo ao Programa de Estagio Remunerado, além

de outros previstos nesta Lei:
I- comprovagdo de residéncia no Municipio de Macaé ¢ pleno gozo dos direitos politicos;

[1- apresentagdo de curriculo e de historico escolar atualizado.

Art. 8 - A formalizagio do estagio ¢ feita através de assinatura do Termo de
Compromisso entre 0 alunado e o Poder Publico, com a interveniéncia da instituigdo de ensino.

§ 1° - O Termo de Compromisso devera conter obrigatoriamente:
I-condiges do estagio; !
I1-jornada diéria de quatro horas,

[1l-valor da Bolsa-Estagio;
[V-prazo de seis meses, podendo ser renovado até 03 (trés) vezes, por igual periodo,

desde que o estagidrio tenha avaliagio favoravel de desempenho € comprove renovagdo da
matricula e freqiéncia regular;
V-ciéncia do estagiario

de qualquer natureza;
VI - copia de declaragdo de matricula da faculdade ou da escola técnica

fixada de modo a compatibiliza-la ao hordrio escolar;

de que a realizagdo do estagio ndo acarreta vinculo empregaticio
profissionalizante

ou congénere.

§ 2° - Tratando-se de estagiario menor de idade, o Termo de Compromisso deve ser

firmado com a anuéncia dos pais ou reSpOnSAveis.

m o valor de dois salarios minimos para O nivel superior € um

§3°-A Bolsa-Estagio te
grau ou profissionalizante.

salrio minimo para o nivel técnico de 2°

Art. 9° - Serdio registrados na carteira profissional do estagiario: condigdes € local do

estagio, data de admissdo e da rescisdo € valor da bolsa.
Paragrafo unico — Os estagiarios fario jus ao seguro contra acidentes pessoais € &
percepgio da Bolsa-Estagio.

Art. 10 - Constituem causas justas para a cessaciio sumaria do estagio:
I- a inobservéncia do convencionado no Termo de Compromisso firmado pelo estagidrio;

II- a indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas e morais, a insubordinagdo ou

a desidia do estagiério;
I freqiiéncia inferior a 7
mes; .
)
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Altera dispositivo da Lei n®. 2.833/2000, que
institui e regulamenta o Programa de Estagio
Remunerado  na  Administragio  Publica
Municipal, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu
sanciono a seguinte Lei:

Ast. 1° Fica alterado o disposto no caput do artigo 6° da Lei n°. 2.835/2006, o
qual estabelece o quantitativo de vagas destinadas aos estagios na Administra¢io
Publica Municipal, bem como inserido o pardgrafo (nico, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° A quantidade de vagas para 0s estagios sera estabelecida
pelo Chefe do Executivo, em conformidade ao quantitativo de
servidores efetivos da area de atuagao, em percentual maximo de
25%, (vinte e cinco por cento), com aproximagao para maior
quando o resultado for um nimero decimal.” (NR)

Paragrafo @inico. Ndo serao computados nesse percentual, porém
terfio suas horas de estdgio reconhecidas, 0s que prestarem
estagio niio re erado, desde que nos mesmos padrdes
estabelecidos nésta Ley.

Art. 2° Esta Let entra em \ggor na data de sua publicagdo.
GABINETE \O PREFEITO,emo5 de dezembro de 2007.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO '
Publicacao _/zgjﬁﬁl./f_._,____.,-
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ki

Acrescenta pathgrafos ao art. 87 da Let 283372000
fisni

ispde sobre o Programa Estigio remunerndo.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera ¢ eu sanciono a
seguinte Lei Complementar: '

Art. 1° Fica acrescentado um para grafo ao art. 8° da Lei 2853/06, que trata do
Programa Estagio Remunerado, com a seguinte redagao:

qu‘tl 30 ..0#'.“.5.6.0&5&3

9690340200043 0322223 420D NTLE

§ 4° Fica assegurada a0 servidor publico maunicipal a
participaciio no Programa Estagio Remunerade, nas condigdes
constantes do § 1° deste artigo e desde que haja compatibilidade
horaria.

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEJTO.ex

Q

\ de janeiro de 2008.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefetto
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LEIN® 2.833 /2012

o

Dispde sobre alteragdes na Lei n
2.853/2006, que dispde sobre o Programa
de Estagio Remunerado na Administra¢io
Publica Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1° Acrescenta o paragrafo unico ao art. 6° da Lei n® 2.853/2006, que
passa a ter a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. Fica instituida a obrigatoriedade de reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas de estagio remunerado aos estudantes portadores de deficiéncia
fisica.

Art. 2° Esta Lei entrarg€m

disposigdes em contrario.
GABINETE DO

ioor na data de sua publicagdo, revogadas as

SFEITO, emco de junho de 2012.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito
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2816 2012

Altera dispositivos da Lei Municipal
2853/2006, que disciplina o  estd
remunerado no ambito da Administrag
Publica Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sancion

Art. 19 O inciso IV do § 1° ¢ o § 3° do artigo 8° da Lei Municipal n® 2853/20
- .::oa vigorar com a seguinte redagdo:

IV - duragdo do estigio remunerado entre o dia 1
margo e o dia 30 de novembro do mesmo ano, ja compurade
periodo de recesso, proporcional ao periodo de atividac
realizadas.

$ 3° Fica estabelecido o valor da bolsa estagio da seguir
forma:

[ = 02 (dois) saldrios minimos para o nivel superior n
cursos de Medicina e Odontologia;

11- 1.5(um e meio) salario minimo para o nivel superi,
nos demais cursos que ndo os mencionados no inciso anterior.

[ — 01 (um) salario minimo para o nivel técnico de
grau ou profissionalizante.
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Art. 2° Em razdo das disposigdes contidas no artigo 6° da Lei Complementar n
116/2009, que alterou a redagdo do artigo 21 da Lei Complementar n°® 111/2008, o capu
doartigo 11 da Lei n® 2853/2006 passa a vigorar com a redacio a seguii:

“Art. 11O gerenciamento de estdgios fica a cargo d
Secretaria Municipal de Administra¢do. cabendo-the:

Art. 3° O artigo 12 da Lei Municipal n® 2853/2006 fica alterado, passando a vigel
- 7 a seguinte redagio:

“Art. 12, Aplicam-se ao estdgio remunerado no émbito do Municipio de

2 Macaé/RJ, no que couber, além do disposto nesta Lei e nas Leis
Municipais n. 3006/2007 ¢ 3034/2008, as disposicées contidas na Le:
Federal n°11.788/2008. "

Art. 4° Fica alterada a redagdo do artigo 14 da Lei Municipal n° 2853/2006
~--ando o dispositivo a vigorar com a redagio que segue:

§

Art. 14. O periodo de habilita¢do para o estagio remunerado
serd divulgado pela Secretaria Municipal de Administracdo em jornal de
circulagéo local. ™

At 37 Fica alterado o percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento para

'_ “inie por cento) para a quantidade de vagas de estagio, em relagdo ao numero de

o7 Zores efetivos nas respectivas areas de atuacdo, conforme inciso IV, doart. 17 da Lei
st 11.788/2008.

¥

A 6% O periodo de habilitagdo do estagio serd divulgado pela Secretaria
-~ de Administrago, através do site oficial do Municipio e publicagdo em jornal
: -~ “zzeireulagdo no Municipio, preferencialmente no més de fevereiro.

+ 77 As avaliagdes de estagio serdo realizadas nos meses de junho e novembro.

-~ Fica revogado o art. 13, da Lej Municipal n°. 2853, de 2006. suspendendo.,
© w<..nte arealizagdo do estagio ndo remunerado.

Fica revogado o paragrafo tnico do art. 1° da Lei Municipal n°. 3.006. de
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Art. 10. Fica revogado o inciso IV, do art. 8° da Lei Municipal n°. 2853, de 2006.

Art. 11, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO. em 3! de maio de 2012.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito




