Permuta entre servidores

Cessao em permuta é o deslocamento reciproco de servidores com a autorizagdo da administracdo publica mediante expedicdo de
portaria.

Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

Servidores publicos

Protocolar requerimento junto ao Protocolo Geral

Copia do RG, CPF e ultimo contracheque de ambos os servidores. Devera ser anexado também, o documento de ?Nada a Opor? expedido
pelo outro 6rgéo publico.

Procedimento para solicitacdo de Permuta:

? Os servidores interessados em permutar deverdo, em conjunto, protocolar requerimento junto ao Protocolo Geral ao qual devera ser
anexado cépia do RG, CPF e ultimo contracheque de ambos os servidores. Devera ser anexado também, o documento de ?Nada a Opor?
expedido pelo outro érgéo publico. O requerimento devera ser assinado pelos dois servidores;

? SEMARH ? Setor de Coordenadoria de Recursos Humanos (CERH) recebe o processo e o encaminha a secretaria de lotagao do servidor
para manifestagoes;

? Ao retornar o processo, havendo objecdo do Secretario, 0o mesmo seré tramitado ao Protocolo Geral para ciéncia do servidor;

? Nao havendo objegéo do Secretério, a Secretaria de Recursos Humanos, através do setor CERH, tramita o processo ao Gabinete do
Secretéario Adj. de Recursos Humanos para medidas cabiveis e posterior expedicdo de portaria. A Permuta fica validada a partir da data
constante na portaria publicada.

? O servidor de outra administragao publica que vir arealizar suas fungdes na Prefeitura Municipal de Macaé em situagéo de permuta,
deverainicialmente comparecer a SEMARH para receber encaminhamento a unidade/setor que ird atuar.Cancelamento de Permuta

Caso a Permuta torne-se desvantajosa, os servidores permutados poderdo solicitar o Cancelamento conforme procedimento a
seguir.Procedimento:

? Os servidores permutados interessados em cancelar a permuta deverdo, em conjunto, protocolar requerimento junto ao Protocolo Geral
ao qual devera ser anexado copia do RG, CPF e ultimo contracheque de ambos os servidores. O requerimento devera ser assinado pelos
dois servidores;

? SEMARH - Setor de Coordenadoria de Recursos Humanos recebe o processo e o encaminha a secretaria de lotagdo do servidor para
ciéncia e eventual manifestacéo;

? Ao retornar, a SEMARH - Setor de Pessoal tramita o procedimento administrativo relativo ao tema ao Gabinete do Prefeito para que seja
expedida a portaria cancelando a permuta concedida.

Segundo o art. 85 da LCM 011/98, a permuta deve ocorrer entre servidores que ocupem cargos idénticos ou correlatos e terd seu 6nus
suportado pelo 6rgao de origem.

A permuta poderé ocorrer entre servidores ativos, que ja cumpriram o estagio probatério e que ndo estdo com Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) em curso.

A cadatroca de governo municipal devera ser feito o pedido de Renovagédo de Permuta.

Gratuito



ENDERECOS E CANAIS DE COMUNICACAO:

Av. Pres. Feliciano Sodré, 466 - Centro, Macaé - RJ, 27913-080
Tel.: (22) 2765-8700

E-mail: recursoshumanos.semarh@macae.rj.gov.br
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