ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

PROCESSO DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPA — PREFEITURA DE MACAE
GESTAO 2015/2016
EDITAL DE ABERTURA

Ficam convocados os servidores estaveis da Prefeitura Municipal de Macaé para se
candidatarem a membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, de

acordo com o Decreto Municipal n® 189/2008.

Os interessados deverdo se inscrever no Protocolo Geral do Municipio (Paco

Municipal - Avenida Presidente Feliciano Sodré, n° 534 - Térreo), no periodo de 28 de
setembro a 14 de outubro de 2015, de sequnda a sexta-feira, nos horarios entre 9h e 17h,

nos termos abaixo.

Art. 1° - O namero de inscrigbes de candidatos sera limitado em 03 (trés) servidores
por cada Org&o da Administrac&o Direta e Indireta.
Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato recebera um protocolo de

confirmacao.

Art. 2° - Somente poderao se candidatar os servidores/empregados publicos estaveis
e gue nao estejam respondendo a procedimento administrativo disciplinar.

§ 1° - A Comisséo Eleitoral realizara a analise da situacao funcional dos
servidores inscritos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o término das inscri¢des, a fim de
averiguar se estdo aptos a concorrerem a eleicdo, nos termos do caput deste artigo.

§ 2° - A Comissao Eleitoral divulgara a relacdo preliminar dos candidatos

aptos a se elegerem, no dia 20 de outubro de 2015, no endereco eletrbnico da

Prefeitura de Macaé: www.macae.rj.qgov.br.

§ 3° - O(A) servidor(a) podera apresentar recursos quanto a solicitacdo de
inscricdo indeferida, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos

dias 22 e 23 de outubro de 2015, através do Protocolo Geral do Municipio (Paco

Municipal - Avenida Presidente Feliciano Sodré, n® 534 - Térreo).

Pagina 1 de 6


http://www.macae.rj.gov.br/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

§ 4° - A Comisséo Eleitoral divulgara a relagdo dos candidatos aptos a se

elegerem, apo6s recursos, no dia 27 _de outubro de 2015, no endereco eletrénico da

Prefeitura de Macaé: www.macae.rj.gov.br.

Art. 3° - Ser& reservado o periodo de 29 de outubro a 10 de novembro de 2015 para

a realizacdo das campanhas eleitorais.

Art. 4° - A eleicdo da CIPA 2015/2016 sera realizada no dia 11 de novembro de 2015
(quarta-feira), das 8h as 17h, nas se¢des de votacdes 1, 2, 3, 4 e 5, conforme tabela abaixo:

Relacao dos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta cadastrados por secdao:
SECAO 1 - Paco Municipal - Avenida Presidente Feliciano Sodré, 534 - Centro:

a) Gabinete do Prefeito; k) Secretaria Municipal r FMTT - Fundo municipal

b) Gabinete Vice-Prefeito; Adjunta  de Gestao de Transito e Transporte;

c) Procuradoria Geral do Estratégica; s) Secretaria Municipal de
Municipio; [) Secretaria Municipal Habitacao;

d) Procuradoria Geral de Adjunta de Infraestrutura t) PROCON/MACAE -
Licitagbes, Contratos e e Patrimdnio; Secretaria Municipal de
Convénios; m) Secretaria Municipal Protecdo e Defesa do

e) Controladoria Geral do Adjunta de Recursos Consumidor;

Municipio; Humanos; u) FMDDD - Fundo

f) Secretaria Municipal de n) Secretaria Municipal de Municipal Defesa dos
Governo; Desenvolvimento Social Direitos Difusos;

g) Secretaria Municipal de e Direitos Humanos; v) Secretaria Municipal de
Comunicacao; 0) FMDDCA - Fundo Protecéo e Defesa Civil,

h) Secretaria Municipal de Municipal de Defesa dos w) Fundo  Municipal de
Planejamento; Direitos da Crianca e do Habitacdo e Interesse

i) Secretaria Municipal de Adolescente; Social,

Fazenda; p) FMAS - Fundo Municipal X) FMC - Fundacdo Macaé

j) Secretaria Municipal de de Assisténcia Social, de Cultura.

Gestéo Publica; q) Secretaria Municipal de

Mobilidade Urbana;
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SECAO 2 - Secretaria Municipal de Educac&o - Rua Antero Perlingeiro, 402 - Centro:

a) Secretaria Municipal de d) AGETRAB MACAE -
Educacao; Agéncia de Trabalho,

b) FUNEMAC - Fundacéo Emprego, Educacao
Educacional de Macaé; Profissional e Renda;

c) FEMASS - Faculdade e) FESPORTE - Fundacéo
Professor Miguel Angelo de Esporte de Macaé.

da Silva Santos;

SEC;AO 3 - Secretaria Municipal de Saude - Rua Visconde de Quissama, 355 - Centro:

a) Secretaria Municipal de d) MACAEPREV - Instituto e) AMVISA -  Agéncia
Saude; de  Previdéncia dos Municipal de Vigilancia
b) Fundo Municipal de Servidores do Municipio Sanitaria.
Saude; de Macaé;

c) Secretaria Municipal de
Servigos Publicos;

SEC;AO 4 - Secretaria Municipal de Ambiente - Avenida Rui Barbosa, 1725 — Alto dos

Cajueiros Loja 26:

a) Secretaria Municipal de Econdmico, Tecnolégico Desenvolvimento
Ambiente; e Turismo; Econdmico e Social de
b) Secretaria Municipal de ¢) Fundo Ambiental; Macaé.
Desenvolvimento d) FUMDEC - Fundo
Municipal de

SECAO 5 - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo - Avenida Gast&o
Henrique Schueler, s/n — Botafogo:

a) Secretaria Municipal de d) Secretaria Municipal de g) FMHM - Fundacéo
Obras Publicas e Interior; Municipal Hospitalar de
Urbanismo; e) IMCT - Instituto Macaé Macaé.

b) Secretaria Municipal de de Ciéncia e Tecnologia;

Ordem Publica; f) ESANE - Empresa

c) Secretaria Municipal de Pdblica Municipal de

Agroeconomia; Saneamento;
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Paragrafo Unico - Se o servidor estiver lotado em um 6rg&o néo relacionado neste
artigo, 0 mesmo devera comparecer na secdo de votacdo 1 - Paco Municipal - Avenida

Presidente Feliciano Sodré, 534 - Centro.

Art. 5° - Todos os servidores/empregados da Administracdo Publica Municipal, seja
ela Direta, Indireta, Fundacional ou Autérquica, terdo direito a um Unico voto, ou seja, o0 voto

serd computado por CPF.

Paragrafo Unico - O servidor/empregado devera apresentar, no ato da votacao,
documento oficial de identidade com foto. Como o documento néo ficara retido, sera exigida
a apresentacao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

Art. 6° - A votagcdo ocorrerd em escrutinio secreto, em votagdo por lista nominal,

sendo vedada a formagao de chapas.

Art. 7° - A apuracéo dos votos, das 5 (cinco) SECOES, ocorrera em local Gnico, logo
apo6s o término da eleicdo, na SECAO 1 - Paco Municipal, Avenida Presidente Feliciano
Sodré, 534, Centro, com o acompanhamento de representantes da Administragdo Publica
Municipal e dos servidores/empregados, em nimero a ser definido pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - A apuracdo dos votos sera transferida para o dia seguinte a
realizacdo da eleicdo quando, por motivo de for¢a maior, ndo puder ocorrer de acordo com o

disposto no caput deste artigo.

Art. 8° - Os candidatos que receberem maior nimero de votos assumirdao a condi¢ao
de titular e suplente, na proporcao do numero de vagas para as respectivas cadeiras.
Paragrafo Unico - Os critérios de desempate serdo o tempo de servico na

Administracdo Publica Municipal, seguido da idade mais avancada.

Art. 9° - Os 1° e 2° Secretarios da CIPA deverdo elaborar a Ata de Eleicdo dos
membros da CIPA.

§ 1° - Os candidatos votados e nao eleitos serdo relacionados na ata de eleicéo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando posterior nomeacdo, em caso de

vacancia de suplentes.

Pagina 4 de 6



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos

§ 2° - Ocorrendo a vacancia de uma das cadeiras de titular, assumira o suplente mais
votado, cuja vaga serd preenchida por candidato ndo eleito, de acordo com a relacdo

decrescente de votos.

Art. 10 - Os membros indicados como representantes da administracdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O numero de candidatos indicados pelo Chefe do Executivo devera
corresponder, no maximo, a metade do numero total dos membros da CIPA, cabendo
também ao Chefe do Executivo a indicacdo do Presidente da CIPA/PMM.

§ 2° - A CIPA devera ser constituida por representantes da maior parte dos setores
gue compdem cada unidade da Administragcdo Municipal, sendo obrigatéria a participacéo
de, pelo menos, 1 (um) membro dos seguintes 6rgaos: Educacao, Saude, Ambiente, Obras
e Administracao Geral.

8 3° - No caso de afastamento definitivo do Presidente, o empregador indicard o

substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 11 - Os 1° e 2° Secretéarios da CIPA deverdo elaborar a Ata de Instalacdo e
Posse da CIPA.

Art. 12 - Apés a posse, 0s representantes eleitos deverdo participar de treinamento

minimo de 20 (vinte) horas.

Art. 13 - As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocoladas no
Protocolo Geral da Prefeitura e encaminhadas ao Secretario Municipal Adjunto de Recursos

Humanos, até trinta dias antes da data de posse dos novos membros da CIPA.

Macaé/RJ, 10 de setembro de 2015.

ALEXANDRE DE SIQUEIRA SALLES
Secretério Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |

CRONOGRAMA EVENTOS BASICOS DATAS
Inscrigbes 28/09 a
14/10/2015
Periodo de andlise das inscricbes 15 e 16/10/2015
Resultado preliminar da relacéo dos candidatos aptos 20/10/2015

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a
solicitacao de inscricdo indeferida 22 e 23/10/2015

Divulgacéo da relacéo de candidatos aptos a se elegerem, | 27/10/2015
apos recursos

Periodo para realizacdo das campanhas eleitorais 29/10 a
10/11/2015

Realizacdo da eleicdo da CIPA 2015/2016 11/11/2015

Apuracéo dos votos 11/11/2015

Pagina 6 de 6



