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INTRODUCAO

A Programacgdo Anual de Saude constitui-se como documento essencial no
processo de desdobramento do uso dos instrumentos de planejamento e gestao em
saude. Sua elaboracdo procura obedecer as diretrizes preconizadas pela Lei
Complementar N° 141, de 13 de Janeiro de 2012, segundo a qual, 0s municipios
deverdo encaminhar a Programacdo Anual de Saude ao respectivo Conselho
Municipal de Saude, para aprovacao antes da data de encaminhamento da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) do exercicio correspondente. No presente caso, a
elaboracdo da Programacdo Anual de Saude de 2016 foi construida a partir das
atividades previstas pelo Plano Municipal de Saude 2014-2017.

Levando-se em consideracado tais aspectos, a Programacdo Anual de Saude
e 0 Relatorio Anual de Gestdo caracterizam e compdem, recortes anuais do Plano
de Saude, o primeiro com carater propositivo e 0 segundo analitico/indicativo para
eventuais mudancas e adequacdes a serem incorporadas no referido documento.

No intuito de tornar possivel que a Programacao Anual de Saude de 2016
contemple, de forma sistematizada, as acfes, 0s recursos financeiros e outros
elementos que contribuem para o alcance dos objetivos estabelecidos e o
cumprimento das metas firmadas pelo Plano de Saude 2014-2017 foi de grande
relevancia, a realizacdo prévia da XlII Conferéncia Municipal de Saude, onde foram
sistematizadas importantes contribuicdes para pensar a operacionalizacdo do Plano
Municipal de Saude, em face dos avancos ja promovidos de forma integral ou parcial
em relacdo ao ano anterior.

As deliberacbes resultantes da realizacdo da XII Conferéncia Municipal de
Saude foram organizadas por niveis de complexidade do SUS e blocos de
financiamento, a saber: atengdo basica, assisténcia especializada de média e alta

complexidade, assisténcia farmacéutica, vigilancia em saude e gestdo do SUS.



A relevancia de incorporacdo das referidas deliberagcbes a presente
programacao visa contemplar o compromisso de viabilizar e garantir a participacao
da sociedade civil no processo de elaboracéo das diretrizes gerais norteadoras das
acbes em saude.

Por ocasidao da composi¢ao da presente programacgao, buscamos organizar
sua apresentacdo tentando recuperar a sistematica aplicada no periodo anterior,
guando as mesmas puderam ser analisadas na oficina de planejamento estratégico
situacional promovido pelos professores da disciplina de Medicina de Familia e
Comunidade do curso de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) de Macaé.

Mediante as aproximacdes identificadas entre as deliberacdes da XiIi
Conferéncia com as necessidades de saude da populacdo macaense, as diretrizes,
objetivos e metas do Plano Municipal de Saude foram desenvolvidas. Tais diretrizes
foram desenhadas a partir da l6gica de organizacdo do SUS e seu financiamento a
fim de facilitar a associacdo entre acdo, orcamento previsto, responsavel pela
execucao e indicador de acompanhamento. Essa estratégia visa facilitar o controle
interno e externo das ag¢Bes a serem executadas no préximo quadriénio (2014-
2017).

Compreende-se a Programacao Anual de Saude como um dos instrumentos
basicos do Sistema de Planejamento do SUS exigidos a gestdo publica em saude e
que somada ao Plano Municipal de Saude e ao Relatério Anual de Gestao tém como
objetivo a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS, aumentando a resolubilidade
da gestdo e das acles e servicos prestados a populacdo. O horizonte temporal da
Programacdo Anual de Saude coincide com o periodo definido para o exercicio
orcamentario.

Com vistas a qualificar esse produto, também foram realizadas oficinas de
Planejamento junto aos Coordenadores/Gerentes de Programas/Servicos de Saude
para analise da situacao atual de salde e necessidades de saude da populacao.
Mesmo considerando a dificuldade da extemporalidade dos prazos para
encaminhamento dos instrumentos de planejamento da gestédo publica, a Secretaria
Municipal de Saude propfe a apresentacdo da Programacdo Anual de Saude 2016

completa.



A funcdo saude no orcamento publico em Macaé estd organizada em 3
unidades orcamentarias, a saber: Secretaria Municipal de Saude; Fundo Municipal
de Saude e Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé.

Essa Programacdo Anual de Saude incorporou as acbes elencadas pela
Geréncia de Vigilancia em Saude constantes no termo de Compromisso de Gestédo
Municipal (destacadas no texto pela sigla TCGM), as a¢des programadas pelo
Conselho Municipal de Saude para 2016 e as propostas da Xll Conferéncia
Municipal de Saude.

Configura-se, portanto, como um documento de intengdes, cuja
operacionalizacdo depende de varios fatores, o que pode determinar a realizacéo de
revisdes durante o percurso do trabalho.

As receitas em saude provém das esferas de governo, federal, estadual e
municipal, porém sé&o finitas, implicando na imposicado de limites a realizagdo de
algumas acdes e a execucdo de novas proposicdes, desde que verificado seu
impacto no or¢camento.

Desta maneira, 0 presente instrumento evidencia-se como um norteador dos
trabalhos para o ano de 2016, porém sujeito a ajustes em fun¢do da conjuntura e
seus eventuais desdobramentos sobre a .

Em anexo, a sintese da proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de
Saude, do Fundo Municipal de Saude e da Fundacdo Municipal Hospitalar de

Macaé.



. IDENTIFICACAO DA GESTAO

O estado do Rio de Janeiro ainda ndo aderiu ao Contrato Organizativo da
Acéo Publica para a Saude (COAP) e, portanto, 0 municipio de Macaé esté sob a
vigéncia do Termo de Compromisso de Gestdo Municipal (TCGM) homologado em
Portaria n® 4.165, de 17 de dezembro de 2010 publicada no Diario Oficial da Uniao.

Il. INFORMACOES DO ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

O municipio de Macaé vem aumentando gradualmente sua aplicacdo em
saude, ultrapassando largamente o que é preconizado pela Lei Complementar
141/2012 que estabelece 15% de recursos minimos a serem aplicados em acdes e
servicos publicos de saude, conforme o Quadro 01.

Quadro01: Percentual de recursos préprios aplicados em saude — EC 29, nos

altimos 05 anos, no municipio de Macaé.
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Fonte: SIOPS, 2014.

Nota-se que, nos ultimos 05 anos, a curva se apresenta ascendente, contudo,
irregular, que sugere uma leve instabilidade na aplicacéo de recursos proprios para a
saude em Macaé. Tal fato pode ter gerado as demandas reprimidas que continuam

sendo verificadas no cotidiano dos servicos de saude, apesar dos esforgos
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empreendidos no sentido de suprir tais necessidades. Tal esfor¢co pode ser ratificado
pela comprovacao de que a despesa total com saude por habitante tem se mostrado

crescente nos ultimos anos.

Quadro 02: Despesa Total com Saude/Habitante, em Macaé, nos ultimos 05

anos.
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RS 2.000,00
RS 1.774,15
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7 8455(}'347’32
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RS 1.000,00
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Fonte: SIOPS, 2014

Do total das despesas realizadas no Setor Saude, a despesa com pessoal

prossegue sendo a mais representativa no que tange ao montante investido.

Quadro 03: Percentual de despesas com pessoal, servicos de terceiros e

investimentos em relacéo a despesa total, em Macaé, nos ultimos cinco anos.
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Fonte: SIOPS, 2013.

Os dados apurados junto ao SIOPS, demonstram que despesa total em

saude apresentou um aumento gradual ao longo desses 05 ultimos anos conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 04: Despesa total com Saude em Macaé, nos ultimos cinco anos.
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Fonte: SIOPS, 2014.

De forma semelhante ao que ocorre com as despesas, tem se buscado

envidar esforcos no sentido de obter um reforco nas receitas, com énfase especial
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naqueles provenientes de repasses Fundo a Fundo, em detrimento do uso de
recursos proprios. Todavia, reconhece-se que a tendéncia das receitas oriundas de
repasse Fundo a Fundo ¢é estabilizar-se, exceto se 0 municipio conseguir ampliar a
oferta de servigos na rede publica de saude conforme temos envidado esfor¢os para
consolidar. O municipio esta em processo de credenciamento:

¢ de leitos de alta complexidade no HPM,;

e da neurocirurgia e da cirurgia ortopédica de alta complexidade do HPM,;

e do Hospital Pdblico Municipal da Serra como Hospital de Pequeno Porte,

ampliando de 20 leitos para 50 leitos;

e de um Centro Especializado de Reabilitagdo para referéncia regional em

reabilitacéo fisica e auditiva — CER tipo Il;

e da Associacgao para Deficientes Auditivos (AMADA);

e da hemodinamica do Hospital Sdo Jodo Batista.

Além desses processos iniciados em janeiro de 2013, com a nova gestdo
municipal, o municipio realizou o planejamento e cadastro das propostas para
construcdo de Unidades Bésicas de Saude pelo programa do MS Requalifica UBS e
de dispositivos de Saude Mental, sendo todos estes, aprovados pelo MS e estando
alguns em adiantado estado de andamento. Todas essas construcdes irdo substituir,
paulatinamente, as unidades locadas do municipio. Tais constru¢des estardo
previstas nesta PAS para 2016, fortalecendo e ratificando o papel da nova fase de

gestao publica de Macaé.

Com relacdo aos repasses financeiros fundo a fundo, o quadro 05 mostra as

oscilacdes dos repasses efetuados.

Quadro 05: Repasses financeiros por blocos de financiamento repassados

Fundo a Fundo nos altimos 05 anos para o municipio de Macaé.

BLOCOS DE FINANCIAMENTO
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Fonte: Fundo Nacional de Saude, 2013.

O incremento de receitas no bloco de financiamento de média e alta
complexidade ocorreu em funcdo do municipio ter aderido ao Termo de
Compromisso de Gestdo Municipal, que faz com que ele receba o total do Teto
Financeiro previsto pelo Ministério da Saude independente da producéo apresentada
més a més.

Com relacdo ao orcamento da saude para 2016 o Fundo Municipal de Saude
apresentou a Secretaria Municipal de Planejamento uma proposta orgamentaria para
2016 no valor total de R$ 192.520.000;00.

Quadro 06: Orcamento previsto e aprovado para o Fundo Municipal de Saude

na LOA 2015, municipio de Macaé.

R$ 72.350.199,89

Orcamento Aprovado (LOA)
51% a menos

Fonte: Fundo Municipal de Saude
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Essas informacdes sinalizam que os cortes gerados pela gestdo anterior nas
propostas orcamentarias tem dificultado a execucdo das acbes em saude e

implicado em solicitacao de créditos suplementares.

ll. PLANEJAMENTO REGIONAL - REGIAO NORTE FLUMINENSE / RJ
O planejamento de acfes regionais prossegue sendo construido junto com
outros municipios que integram a regido e suas diretrizes foram incorporadas ao

Plano Municipal de Saude.
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IV. DIRETRIZES PARA O PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2014-2017:

Diretriz 1 — Garantia do acesso da populagao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de satide - ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Diretriz 2 — Aprimoramento da Rede Municipal de Atengdo as Urgéncias, com expansao e adequagao de
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU), de prontos-
socorros e centrais de regulacio, articulada as outras redes de atencdo - ATENCAO AS U/E

Diretriz 3— Redugao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das a¢6es de promogao e vigilancia
em saude - VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz 4 — Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz 5 — Contribui¢cdo a adequada formagao, alocag§o, qualificacdo, valorizacao e democratizacao das
relagGes de trabalho dos trabalhadores do SUS - GESTAO DO TRABALHO

Diretriz 6 — Implementac¢do de novo modelo de gestao, com centralidade na garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento estavel - GESTAO PARTICIPATIVA

Diretriz 7— Qualificacdo de instrumentos de execugdo direta, com geracao de ganhos de produtividade e
eficiéncia para o SUS - GESTAO FiSICO-ORCAMENTARIA

13



V. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA FUNDO
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SAUDE SAUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO DO SUS

ATENCAO BASICA

FOLHA DE PAGAMENTO DOS

SERVIDORES . ,
ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

VIGILANCIA EM SAUDE

FUNDACAO
MUNICIPAL
HOSPITALAR DE
MACAE

GESTAO ADMINISTRATIVA

INFRA-ESTRUTURA DO HPM e
HPMS

IMPLANTAGAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E PORTARIA
TERCEIRIZADOS

REFORMAS E ADAPTAGCOES
PARA ATENDER A VIGILANCIA
SANITARIA

AMPLIACAO DA MATERNIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE R$ 373.000.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 192.520.000,00
FUNDACAO MUNICIPAL HOSPITALAR DE MACAE

R$ 253.924.037,46

TOTAL R$ 819.444.037,46
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Diretriz Macro-objetivo

Atencao
Bésica

Atencao
Béasica

Atencéo
Basica

Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade

le?2

Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade

Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
1 Especializada

de Média e

Acéo

Consolidar e expandir
a atencéo basica

Construir Unidades
Basicas de Saude

Ampliar e Reformar as
Unidades Basicas de
Saude

Manter unidades
de média e
alta complexidade

Operacionalizar a
Rede de Cuidado a
Pessoa com
Deficiéncia - Viver sem
Limite
Realizar assisténcia as

entidades
subvencionadas

Operacionalizacao da
Rede Cegonha

Meta

55 % de cobertura de
salde da familia em
2016

6 UBS'’s construidas
em 2016

4 UBS’s ampliadas e
uma reformada em
2016

100% de
unidades
mantidas

01 CER e uma oficina

ortopédica construidos

e um CEO mantido em
2016

100% de assisténcia

Implantar no municipio
um dispositivo da
Rede Cegonha

Recurso

30.000.000,00

4.000.000,00

3.000.000,00

50.000.000,00

2.000.000,00

5.000.000,00

500.000,00

Origem

SUS
Royalties
Préprio
Convénio
Royalties
Proprio
Convénio
Royalties
Proprio
Royalties
SUS
Proprio

Diretamente
arrecadado

Estado

Royalties
SuUS
Proprio
Convénio

Royalties
Proprio

Royalties
SuUS
Proprio

Responséavel

Geréncia de
Atencéo
Basica
Geréncia de
Atencao
Basica
Geréncia de
Atencao
Basica

Assisténcia
Especializada

Assisténcia
Especializada

Assisténcia
Especializada

Assisténcia
Especializada



Alta complexidade

Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e

Operacionalizacao da
Rede de Atencéao
Psicossocial

Implantar Sistema de
Monitoramento nas
unidades da FMHM

Manter 0s servicos
administrativos

Implantar servi¢o de
seguranca terceirizado

Terceirizar de Mao-
de-Obra de Portaria

Construir galp&o para
almoxarifado e outros
(substituicao aluguel
contrainers)
Reforma e adaptacbes
p/ atender Vigilancia
Sanitaria

100% dos dispositivos
mantidos

100% das unidades
monitoradas em 2016

100% dos hospitais
mantidos — HPMS e
HPM em 2016

100% dos Hospitais
atendidos em 2016

100% do servico
terceirizado

100% da obra
concluida em 2016

100% da obra
concluida em 2016

2.000.000,00

105.000,00

242.982.037,46

1.650.000,00

317.000,00

6.310.000,00

760.000,00

Convénio

Royalties
SUS
Proprio
Convénio

Royalties
SUS
(FMHM)

Royalties
SUS
(FMHM)

Royalties
SuUS
(FMHM)

Royalties

SUS (FMHM)

Royalties
SUS
(FMHM)

Royalties

SUS (FMHM)

Assisténcia
Especializada

FMHM

FMHM

FMHM

FMHM

FMHM

FMHM
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56e7

56e7

56e7

5,6e7

Alta complexidade

Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade
Assisténcia
Especializada
de Média e
Alta complexidade

Vigilancia

em Saude

Assisténcia
Farmacéutica

Gestao do SUS

Gestdo do SUS

Gestao do SUS

Gestao do SUS

Reforma para
adaptacao do HPMS
para 30 leitos

Ampliar e adequar
maternidade do HPM

Manter as acdes da
Vigilancia em Saude

Manter a Assisténcia
Farmacéutica

Fortalecer a Gestao do
Trabalho e da
Educacao no SUS

Manter o Conselho
Municipal de Saude

Manter Consoércio
Intermunicipal de
Saude

Conceder bolsas para
residentes e

100% da obra
concluida em 2016

100% de ampliacéo
em 2016

100% das ac¢bes
mantidas em 2016

100% das ac¢bes
mantidas em 2016

100% dos funcionarios
atendidos em 2016

100% Conselho
mantido em 2016

100% do consorcio
mantido em 2016

100% das agbes
mantidas do Programa

1.000.000,00

800.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00

600.000,00

400.000,00

120.000,00

800.000,00

Royalties
SUS (FMHM) | TMHAM
SUS FMHM
Royalties
SUS Vigilancia
Préprio em Saude
Convénio
Royalties
SUS Assisténcia
Préprio Farmacéutica
Estado
Royalties
SUS Gestéo
Préprio
Royalties
SUS Gestéo
Préprio
Royalties
SUS Gestao
Proprio
S,US. Gestéo
Proprio

17



preceptores de Residéncia Médica
em 2016
5667 Gesto do SUS Conceder Bolsa para 500.000,00 SUS Gestdo
pesquisadores Préprio
Realizar manutencéo 100% dos Servicos Royalties
56 e7 | Gestdo Administrativa dos servicos N 5 330.000.000,00 SUS SEMAD
" f mantidos em 2016 L.
administrativos Préprio
i 0,
56e7 | Gestdo Administrativa | ~calizar pagamento | 100% dos pagamentos | 544 006 00000 | SEMUSA SEMUSA
da folha salarial realizados em 2016
i 0,
56e7 | Saude da Familia Realizar pagamento | 100% dos pagamentos | 44 546 00000 | SEMUSA SEMUSA

da folha salarial

realizados em 2016
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VI. CONSIDERACOES FINAIS

Essa programacédo serd avaliada quadrimestralmente e os resultados serao
apresentados em Audiéncia Publica na Camara Municipal para apreciacdo dos
conselheiros municipais de saude e a populacdo em geral.

A PAS 2015 sera encaminhada a Camara Municipal de Vereadores para
apreciacao e ajustes necessarios, logo que apresentada e aprovada pelo Conselho
Municipal de Saude.

Além dos relatérios quadrimestrais, cabera a Secretaria Municipal de Saude a
elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) conforme orientagdo do Ministério
da Saude, atualmente pelo sistema SARGSUS, para analise e parecer do Conselho

Municipal de Saude.
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ANEXO 1



PLANO PLURIANUAL 2014-2017

UNIDADE ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Satde (SEMUSA)

METAS
FiSICAS FINANCEIRAS
Tipo Descri¢cao do -
Prog. . . . Descrigao U.Mm.
& P/A Projeto / Atividade ¢ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 2015 2016 2017
Pagamento dos
funcionarios da
Manter servicos salde da
1 A . . ¢ administracdo % 100 100 100 100 300.118.673,47 | 330.130.540,82 | 363.143.594,90 | 399.457.954,39
administrativos . .
direta da Prefeitura
Municipal de
Macaé.
Pagamento dos
. funcionarios da
Consolidar e , "
exoandir N saude da familia da
2 A P L. , administracdo % 100 100 100 100 39.131.661,66 |43.044.827,83 |47.349.310,61 |52.084.241,67
Estratégia Saude da| . .
Eamilia direta da Prefeitura
Municipal de
Macaé.
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UNIDADE ORCAMENTARIA: Fundo Municipal de Satide (FMS)

METAS

Prog.

Tipo
P/A

Descri¢do do Projeto
/ Atividade

Descricao

U.M.

FiSICAS

FINANCEIRAS

2014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017

Manter servigos
administrativos  das
unidades de saude da
Secretaria  Municipal
de Saude

Aquisi¢do:
equipamentos
médico-hospitalares,
famacéuticos,
laboratoriais; moveis
e utensilios; materiais
administrativos;
materiais de
informatica, material
de escritorio,
materiais de elétrica,
hidraulica, pintura,
mecanica.

Contratagao de
servicos de terceiros
PJ e PF para: exames,
lavanderia, limpeza e

higienizagdo,
manutencdo predial,
seguranga, ar
condicionado, ar
medicinal,
alimentagdo/nutricdo,
jardinagem, aluguel
de magquinas,
equipamentos e

%

100

100

100

100

38.354.410,25

46.025.292,

30 55.230.350,76

66.276.420,91
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veiculos (ambulancias
e carros de passeio),
prestacdo de servigos
de PF, manutencdo de
equipamentos

Fortalecer a Gestdo
do Trabalho e da
Educagdo no SUS

médicos,  cirurgicos,
hospitalares,
laboratoriais, de
imagem.

- Promogao e
meritocracia aos
funciondrios da

SEMUSA, através do
plano de carreira e de

outras formas de
remuneragao por
desempenho
profissional.

- Promover parceria
ensino-servigo com
universidades e
escolas técnicas para
o desenvolvimento da
capacidade gerencial
e assistencial dos
trabalhadores do SUS.
- Implementar e
pactuar diretrizes para
politicas de educagdo
e gestdo do trabalho
que favoregam o
provimento e a
fixacdo de
trabalhadores de

%

20

30

30

20

126.025,70

163.833,41

212.983,43

255.580,12
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saude, no ambito
municipal,
notadamente em

regioes onde a
restricdo de oferta
afeta diretamente a
implantagdo de acgbes
estratégicas para a
atencgdo basica.

Fortalecer a Gestdo
Estratégica e
Participativa no SUS

- Desenvolver
processo de
monitoramento e
avaliacdo, abrangendo
as diversas areas da
SEMUSA.-Promover
acles de informacgado e
conhecimento acerca
do SUS,junto a
populagdo em geral.-
Apoiar 0s processos
de educa¢do popular
em saulde, com vistas
aofortalecimento da
participacdo social no
SUS, bem como a
educacgao-
Implementar a
auditoria sobre toda a
produgdo de servigos
desaude, publicos e
privados, sob sua
gestdo, tomando
como referéncia as
ac0es previstas nho

%

100

100

100

100

40.000,00

44.000,00

48.400,00

53.240,00
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plano municipal de

saude e em
articulagdo com as
acdes de controle,

avaliagdo e regulagdo
assistencial.-
Fortalecer as
ouvidorias da saude.

Fortalecer o Conselho
Municipal de Saude

‘-Apoiar
administrativa e
financeiramente a
Secretaria-Executiva
do Conselho
Municipal de
Saude(CMS).
-Viabilizar,
administrativa e
financeiramente, a
participacdo dos
conselheiros
municipais nas

conferéncias
municipais e estaduais

de saude.
-Promover, em
parceria com o CMS, a
realizagao das

conferéncias
municipais de saude.

%

70

80

90

100

204.000,00

224.400,00

246.840,00

271.524,00
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Operacionalizar
Central de Regulagdo
Municipal

‘-Implantar Central
Municipal de
Regulagdo de exames,
consultas e

intenagoes.

- Garantir a oferta
para tratamento fora
domicilio e atender a
demandas judiciais.

%

100

100

100

100

2.200.857,51

2.420.943,26

2.663.037,59

2.929.341,35

Manter Sistema de
Informacdo

- Adquirir e/ou
atualizar o sistema de
informatica para a
automatizagao dos
processos internos
(administrativo e
operacional) e dos
processos
relacionados ao
paciente (prontuario)
e cartao SUS, com
capacidade de
interligacdo sistémica
entre as unidades de
saude.

%

100

100

100

100

3.024.000,00

3.205.440,00

3.397.766,40

3.601.632,38

Manter a
Psicossocial

Atencgdo

Manutengao
administrativa dos 12
dispositivos da Saude
Mental.

%

100

100

100

100

766.000,00

811.960,00

860.677,60

912.318,26
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Construgdo de 04
dispositivos de Saude

Mental: CAPSI
Construir dispositivos Aeroporto; CAPS Il
8 da Satde MenF'ZaI Ajuda; CAPS Il % 100 4.516.000,00
Barreto; Centro de
Atengdo Psicossocial
Alcool e Drogas llI
Ajuda.
Construir a  sede Cons.tr.ugao. da sede
. . administrativa da
administrativa da SEMUSA ara
9 Secretaria  Municipal centralizar P as % 100 2.800.000,00
de Saude - "Projeto .
Integrar" unidades
& administrativas.
Manter Consorcio x)anr;lgtri?c:;ao do
10 Intermunicipal de Intermunicipal de 126.000,00 133.560,00 141.573,60 150.068,02
Saude , P
Saude
. Construgao e
Construir e manter o manutencio do
11 Almoxarifado da AImoxarhEado central % 100 100 100 100 2.000.000,00 360.000,00 381.600,00 404.496,00
Semusa da SEMUSA.
Manutenc¢do dos
Consolidar e expandir servigos
1 2 atencio bésicap administrativos da|% 100 100 100 100 13.608.000,00 14.424.480,00 15.289.948,80 16.207.345,73
¢ estratégia saude da
familia.
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Construir  Unidades

Construgdo através de
convénio do programa
Requalifica UBS de 06
novas unidades: UBS
tipo IV Aeroporto -
Namorado, UBS tipo

Bésicas de Saude IV Aeroporto - R.|% 100 5.056.250,00
Aristoteles, UBS tipo |
Virgem Santa, UBS
tipo Il Barramares,
UBS tipo IV Lagomar,
UBS tipo Il Nova
Holanda.
Convénio Requalifica
UBS de 05 ampliag0es:
Ampliar e reformar | UBS Malvinas B, UBS
Unidades Basicas de | Lagomar B, UBS | % 100 616.506,93
Saude ProAjuda, UBS Ajuda
de Baixo, UBS Sana e
01 reforma: UBS Sana.
Construir  Academia Construgécj N
da Satde manutencado da|% 100 100 100 100 243.000,00 36.000,00 38.160,00 40.449,60
Academia da Saude.
Manter a Unidade de Manutencio da UPA
Pronto Atendimento Barra % 100 100 100 100 24.036.000,00 25.478.160,00 27.006.849,60 28.627.260,58
(UPA) Barra ’
Manter a Unidade de Manutencio da UPA
Pronto Atendimento Lagomar % 100 100 100 100 19.246.000,00 20.400.760,00 21.624.805,60 22.922.293,94
(UPA) Lagomar ’
. , Assisténcia ao recém-
Assistir a0 recém- . .
nascido através de UTl | 1356100 através de o 100 |100 100 |100 |190.000,00 220.400,00 255.664,00 296.570,24
Neo-natal contratualizagdo  de
UTI Neo-natal
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Manter Servicos de

Garantia da oferta de
exames, consultas e

4 Apoio Clinico internagdes na rede | % 100 100 100 100 9.610.475,42 11.148.151,49 12.931.855,73 15.000.952,64
P conveniada e
contratada.
Operacionalizar a | Garantia da
5 Assisténcia Oncoldgica | assisténcia oncoldgica | % 100 100 100 100 5.016.000,00 1.200.000,00 1.392.000,00 1.614.720,00
no municipio no ambito municipal.
Construir e manter o -
- Construgao e
Centro Especializado manutencio do  CER
6 de Rebilitagdo tipo Il e tioo Il : Oficina de % 100 100 100 100 3.941.000,00 67.916,00 78.782,56 91.387,77
Oficina de ortese e ,p .
, ortese e prétese
prétese
Operacionalizar Operacionalizagdo de
7 emendas emendas % 100 2.900.000,00
parlamentares parlamentares
Manter e
ionali
gzsifslona 1zar d: Manutengdo e
8 Especialidades operacionalizagdo do | % 100 100 100 100 728.000,00 132.000,00 153.120,00 177.619,20
. CEO tipo Il.
Odontoldgicas (CEO) PO
tipo Il
. Construgdo e
Construir e manter o manutencio do
9 Hemonucleo Hemonuccleo % 100 100 100 100 350.000,00 150.000,00 174.000,00 201.840,00
Municipal Municipal.
Implantar Central | Implantagao da
10 Municipal de | Central Municipal de |% 100 350.000,00
Esterilizacdo Esterilizagao.
. Construgdo e
Construir e manter o ~
L mantengao do
11 Laboratério de Laboratorio de % 100 100 100 100 350.000,00 150.000,00 174.000,00 201.840,00

Fisiologia Médica

Fisiologia Médica

29




Assisténcia financeira
a entidades
subevencionadas:

12 Manter convénios Recanto dos Idosos, | % 100 100 100 100 1.705.775,00 1.978.699,00 2.295.290,84 2.662.537,37
Casa do Idoso,
Shalom, AMADA e
ASAPEM.
Manter a Assisténcia Mantutencdo da
1 Farmacautica Assisténcia % 100 100 100 100 12.348.000,00 14.323.680,00 16.615.468,80 19.273.943,81
Farmacéutica.
Construir e manter as fn(;nnle;Zﬁago dai
1 acbes de Vigilancia acBes dce Vigilancia % 100 100 100 100 1.072.000,00 172.000,00 199.520,00 231.443,20
Ambiental ¢ . g
Ambiental.
Construir e manter as E:;nnsljigago da(z
2 acbes de Vigilancia acBes di Vieilancia % 100 100 100 100 1.400.000,00 500.000,00 580.000,00 672.800,00
Sanitaria ¢ o §
Sanitaria.
. Construgao e
Construir e manter as o
acbes de Vigilancia manutengao das
3 Alimentar . acbes da Vigilancia |% 100 100 100 100 714.000,00 174.000,00 201.840,00 234.134,40
.. Alimentar e
Nutricional ..
Nutricional.
Manter as agbes da | Manutencgdo das
4 Vigilancia acbes da Vigilancia | % 100 100 100 100 524.000,00 607.840,00 705.094,40 817.909,50
Epidemioldgica Epidemioldgica.
(0] ionali 0 jonalizacdo d
5 prsz::x”;s';?;ms ° p::g;cr:an;gzgs % 100 [100 [100 [100 |698.000,00 809.680,00 939.228,80 1.089.505,41
TOTAL ANO 158.860.300,81 |145.363.195,46 |163.838.858,51 |185.219.174,42
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UNIDADE ORCAMENTARIA: Fundagio Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM)

METAS

Prog.

Tipo
P/A

Descrigao do Projeto
/ Atividade

Descrigao

U.M.

FisicAs

FINANCEIRAS

2014

2015

2016

2017

2014

2015

2016

2017

Ampliagdo e

melhorias do HPM

- Adequacgao as
exigéncias legais
(Anvisa, Vigilancia
sanitaria) decorrentes
de notificagbes ja
ocorridas nas areas de
residuos e
transfusional

- Obras de adequagao
e ampliagdo no HPM

%

50

50

3.790.000,00

3.790.000,00
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para obter
credencimento  SUS
como Hospital de Alta
Complexidade,

atendendo as
exigéncias legais dos
orgdos envolvidos
(SUS, Ministério da
Saude, Anvisa,
Vigilancia  sanitaria).
Envolve: infra-
estrutura para
atendimento de

paciente obeso, STI
neo, STI pediatrico,
leitos obstétricos, UTI
adulto e uma central
de regulagdo

Criagdo do banco de

- Obras de infra-
estrutura para criagao

. d d
leite:  Casa  do|C 0  ©SPaCO lo% 20 40 40 392.000,00 784.000,00 784.000,00
. aleitamento materno
aleitamento materno
conforme as
exigéncias legais
- Aquisi¢do/locagdo de
uma ambulancia UTI
(adequada ao
pmplaciy o e she) o
manutengdo da frota simples remoc3o tio % 100 710.000,00
de veiculos do HPM pN ¢ P
furgao.

- Manutengdo dos
contratos de aluguel
dos carros de passeio.
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Operacionalizagdo
modernizagao
infra-estrutura
HPM

e
da
do

- Aquisicdao e aluguel
de: equipamentos
médico-hospitalares,
produtos
famacéuticos,
laboratoriais, moveis
e utensilios, materiais
administrativos,

equipamentos e
materiais de
informatica, material
de escritorio,
materiais de elétrica,
hidraulica, pintura,
mecanica,
equipamentos
especificos para
pacientes obesos,

para salas de STI, UTI
e demais leitos de alta
complexidade.

- Contratagdo de
servicos de terceiros
PJ e PF para: exames,
lavanderia, limpeza e

higienizacao,
manuten¢dao predial,
seguranga, ar
condicionado, ar
medicinal,

alimentagdo/nutrigdo,
jardinagem, aluguel
de magquinas,
equipamentos e
veiculos (ambulancias

%

100

100

100

100

40.000.000,00

45.000.000,00

50.000.000,00

55.000.000,00
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e carros de passeio),
prestacdo de servigos
de PF, manutencdo de
equipamentos
médicos,  cirurgicos,
hospitalares,
laboratoriais, de
imagem para atender
as necessidades atuais
de funcionamento do
hospital e para as
necessidades futuras
em funcdo da
reforma.

Ampliagdo e

- Adequagdo as

adequagdo da infra- ?é:\lg:;)aas Iegaarlas

estrutura do HPMS . P % 40 60 540.000,00 810.000,00
. credenciamento como

para  hospital de .

caueno borte Hospital de Pequeno

Peq P Porte

Ampliagdo e | - Aquisi¢do/locacdo de

manutengdo da frota |1 ambulancia UTl e 1| % 100 248.000,00

de veiculos do HPMS

carro de passeio
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Operacionalizagdo
modernizagao
infra-estrutura
HPMS

e
da
do

- Aquisicdao e aluguel
de: equipamentos
médico-hospitalares,
famacéuticos,
laboratoriais; moveis
e utensilios; materiais
administrativos;

materiais de
informatica, material
de escritorio,
materiais de elétrica,
hidraulica, pintura,
mecanica, UTI e leitos
de baixa

complexidade.

- Contratagdo de
servicos de terceiros
PJ e PF para: exames,
lavanderia, limpeza e

higienizacao,
manuten¢do predial,
seguranga, ar
condicionado, ar
medicinal,

alimentagdo/nutricdo,
jardinagem, aluguel
de magquinas,
equipamentos e
veiculos (ambulancias
e carros de passeio),
prestagdo de servigos
de PF, manutengdo de
equipamentos
médicos, cirurgicos,
hospitalares,

%

100

100

100

5.430.000,00

5.760.000,00

6.090.000,00

6.420.000,00
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laboratoriais, de
imagem para atender
as necessidades atuais
de funcionamento do
hospital e para as
necessidades futuras
em fungdo da
reforma, empresa de
seguranga.

Manutengdo dos
szﬁ;rativos i ::rg;g]oizzoda FMH&OS % 100 |100 |100 |100 138.617.120,36 | 146.571.172,00 | 154.421.770,50 | 154.796.170,50
FMHM
- Adquirir e/ou
atualizar o sistema de
informatica para a
automatizagao dos
processos internos
(administrativo e
operacional) e dos
processos
Implantagdo do | relacionados ao
processo de | paciente (prontudrio) % 70 30 960.200,00 455.800,00

informatizacdo
HPM

no

do hopital HPM e com
capacidade de
interligacdo sistémica
entre os hospitais da
FMHM

- Automatizar central
de controle estatistico
e de indicadores dos
hospitais HPM e
HPMS
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- Automatizar central
de regulagdo no HPM

Implantacdo do
processo de
informatizagdo no
HPMS

- Adquirir sistema de
informatica para a
automatizagao dos
processos internos
(administrativo e
operacional) e dos
processos
relacionados ao
paciente (prontuario)
do hopital HPMS, com
capacidade de
interligagdo entre os
hospitais da FMHM
- Automatizar central
de controle estatistico
e de indicadores dos
hospitais HPM e
HPMS

%

70

30

429.040,00

168.540,00

Implantagao do plano
de carreira, cargos e
saldrios

- Promogao e
meritocracia aos
funciondrios da
FMHM, através do
plano de carreira a
todos os servidores
elegiveis da FMHM,
de forma gradual e
dentro do orgamento
do municipio
destinado a FMHM

%

100

100

100

100

960.000,00

1.017.600,00

1.078.656,00

1.143.375,36
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- Adquirir infra-
estrutura de audio e

Implantacdo de|video que garanta
telerr'le(?hcma entre os cpmurncagao ' e % 100 100.000,00
hospitais HPMS e |vizualizagdo on line e
HPM real time entre os
hospitais HPM e
HPMS
- Treinamento dos
Capacitagao de | funciondrios da
Recursos Humanos -| FMHM % 100 100 100 1000 |100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00
HPM e HPMS - Divulgacao e
comunicagao interna
Criagdo de programa |- Promover calendario
de educagdo | de cursos de educagdo | o 100|100 |100 |100 |100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00
continuada e | continuada e
permanente permanente
- Promover residéncia
e especializagdo nas
Criagdo de cursos de ?r;e:dsicinade saide
residéncia e ! % 100 100 100 100 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00
especializacdo enfermagem,
nutrigdo, farmacia)
através da parceria
com as universidades
Criagcdo de bolsa para ;e;);z;izr bolsa ao:
os residentes e % 100 100 100 100 508.800,00 610.560,00 712.320,00 814.080,00
professores da
professores A
residéncia
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Construgao e
manuteng¢do do novo
Hopital publico da
mulher

- Desenvolver projeto
com todas as plantas:
arquitetura, civil,
execugao, elétrica,
hidraulica, bombeiro,
vigilancia sanitaria,...,
bem como efetuar a
construgdo do
hospital da mulher de
acordo com os érgaos
reguladores
(exigéncias legais)
garantindo assim o
credencimento  SUS
como Hospital de
baixa e média
complexidade
(hospital
maternidade e
ginecoldgico).

%

20

30

50

2.160.000,00

3.240.000,00

5.400.000,00

Operacionalizagdo e
modernizagao da
infra-estrutura do
Hospital Publico da
Mulher

- Aquisicao e aluguel
de: equipamentos
médicos, hospitalares,
famacéuticos,
laboratoriais; moveis
e utensilios; materiais
administrativos;
equipamentos,
materiais de
informatica, material
de escritorio,
materiais de elétrica,

hidraulica, pintura,
mecanica, infra-
estrutura  especifica

para paciente obeso,

%

50

50

24.000,00

24.000,00

15.000.000,00

15.900.000,00
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para as salas de STI,
UTI e leitos, servigo de

seguranca
- Inclui-se neste
orgamento:

-- Outros Servigos de
terceiros PJ
- Material de
consumo

-- Material
Permanente e

equipamentos
-- Outros servigos de
terceiros PF

Manutencao dos
servicos Pagamento dos
o . o
admlplstratl\llos. do servidores % 100 100 100 100 159.000,00 826.800,00 8.268.000,00 8.764.080,00
Hospital publico da
mulher
TOTAL ANO 194.819.360,36 208.777.912,00 241.405.426,50 242.422.925,86
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ANEXO 2



PROPOSTAS DA XIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAE

A Plenaria da Xl Conferéncia Municipal de Saude de Macaé, reunida nos dias 09 e 10 de julho de 2015, no uso das
atribuicbes que lhe séo previstas pela Lei 8142/90 e também dos termos da Convocacéo da presente Conferéncia, que tem como
tema e diretrizz “SAUDE DE QUALIDADE PARA CUIDAR BEM DAS PESSOAS: direito do povo brasileiro” apresentou as
propostas ndo realizadas e parcialmente realizadas referentes a Xl Conferéncia Municipal de Saude (CMS) que serdo
incorporadas automaticamente ao Relatorio Final da XII CMS. Cada proposta publicizada durante a Conferéncia foi identificada de
acordo com sua origem, ou seja, se acordo com o Eixo Tematico que o orientou com base na Resolucdao n°® 500, que Aprovou o
Regimento da 152 Conferéncia Nacional de Saude, os quais foram sintetizados em 3 GTs a fim de viabilizar o manejo dos temas, a
saber:
| — Gestdo Estratégica e Participativa no SUS,

Il — Gestao do Trabalho, Educacgéo e Tecnologia no SUS,
[ll- Financiamento, Gestdo do SUS e Rela¢do Publico-Privado .

O conjunto das propostas da Xl CMS foi entdo sistematizado por blocos, para facilitar a analise e elaboracdo dos
instrumentos de Planejamento do SUS, embora estejam apresentadas conforme o eixo que as deu origem, conforme legenda
abaixo:

Eixo 1 — Direito a Saude, Garantia de Acesso e Atencao de Qualidade;
Eixo Il — Participacdo Social;
Eixo Il — Valorizacdo do Trabalho e da Educagédo em Saude;
Eixo IV — Financiamento do SUS e Relagéo Publico-Privado;
Eixo V — Gestdo do SUS e Modelos de Atencédo a Saude;
Eixo VI — | formacéo, Educacgéo e Politica de Comunicacdo do SUS;
Eixo VII — Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo no SUS; e
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Eixo VIl — Reformas Democréticas e Populares do Estado;

CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACAE 2015

Propostas organizadas a partir dos Blocos de Financiamento

ATENCAO BASICA

Indicador:
Direito a Saude, Garantia
de Acesso e Atencao de
Qualidade

Introduzir na rede de atencgdo basica o Programa de Saude do Homem.

Garantir o fortalecimento da Atencdo Basica para que ela assuma o atendimento a clientela
da Atencdo Domiciliar Nivel 1 e o PADT/SAD passe a atender a demanda da Atencéo
Domiciliar Nivel 2 no inicio e chegar aos atendimentos de AD3, consolidando a AD.

Indicador:
Gestao do SUS e Modelos
de Atencdo a Saude

Garantir ampliacdo da equipe do NASF- Nucleo de Atencdo a Saude da Familia com a
inclusdo de fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, farmacéutico e a ampliacdo do quadro
existente de acordo com a necessidade do municipio e Legislacdo pertinente.

Garantir o apoio administrativo nas equipes do NASF/ESF/UBS

Garantir que o cargo de chefia na atencdo béasica seja concursado, da area de saude, e
prioritariamente de nivel superior.

Garantir que a Atencdo Basica/ESF- Estratégia de Saude da Familia seja sempre publica e
multiprofissional, com profissionais contratados mediante concurso publico

Garantir a implantacdo da Rede Cegonha.

Garantir o cumprimento da Portaria GM/MS 2488/2011 com adequacdo do NASF — Nucleo
de Apoio a Saude da Familia a categorias profissionais de acordo com a territorializacéo e a
prorrogacéo e convocagao dos concursos ora existentes

Ampliar, adequar e modernizar a Atencao Basica.

Garantir a ampliagdo da implantacdo da Atencdo Béasica para atingir 80% da populagéo
brasileira, fortalecendo-a como ordenadora do sistema. — MUNICIPAL / ESTADUAL /
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NACIONAL

Dar continuidade a implementacdo das PICs - Praticas Integrativas e Complementares de
acordo com a politica nacional, priorizando as acbes na atencdo basica e garantindo o
acesso da populacdo ao medicamento homeopatico através da implantacao da farmacia viva,
homeopatia e fitoterapia a fim de fortalecer as agbes determinadas pela PNPIC bem como
garantir junto a camara municipal o reconhecimento das PICS enquanto politica publica
municipal.

Indicador/eixo:
Valorizacéo do Trabalho e
da Educacdo em Saude

Garantir direitos trabalhistas, adequacao de tabela salarial dos profissionais de saude da
ESF’s, bem como a garantia de estruturacdo das unidades com equipamentos, materiais e
informatizacgé&o.

Garantir direitos trabalhistas, adequacdo de tabela salarial dos profissionais de saude da
ESF’s, bem como a garantia de estruturacdo das unidades com equipamentos, materiais e
informatizacéao.

Indicador/eixo:
Financiamento do SUS e
Relacédo Publico-Privado

Garantir o fortalecimento da atencao basica com pagamento de no minimo do piso nacional
da categoria dos ACS’s e ACE’s com o fortalecimento do material educativo

Propor estudo que viabilize o uso do incentivo do PMAQ — Programa de Melhoria do Acesso
e da Qualidade na Atencdo Bésica para pagamento da gratificacdo por desempenho dos
profissionais.

Indicador/eixo:
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao no SUS

Garantir o acesso da populacdo ao medicamento homeopatico e fitoterapico através da
implantacdo e implementacdo da farmacia viva, homeopética e fitoterapica, buscando
parcerias com a universidade, fortalecendo as acdes determinadas na PNPIC — Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares.

ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
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Indicador:
Direito a Saude, Garantia
de Acesso e Atencao de
Qualidade

Garantir o fortalecimento do Centro de Referéncia do Adolescente como unidade de saude e
suas ac¢les de promocéao da saude.

Assegurar a prioridade no atendimento a salde das pessoas com deficiéncia, respeitando a
diversidade sexual e geracional; MUNICIPAL/ ESTADUAL.

Garantir a criagdo espagos especializados para atendimento as vitimas de violéncia sexual
no HPM, conforme norma técnica;

Garantir a implementacdo do Centro de Convivéncia e Cultura conforme preconiza a RAPS
(Rede de Atencéao Psicossocial);

Garantir o acompanhante da mulher em pré-parto e puerpério conforme legislacdo pertinente;

Implantar a coleta domiciliar de material para exames laboratoriais, aos pacientes restritos ao
domicilio.

Implantar o protocolo de atendimentos de doentes falcémicos nas emergéncias do municipio,
assim como a baciloscopia no laboratério do PSA — Pronto Socorro do Aeroporto para
atendimento dos programas de tuberculose otimizando assim, tanto o atendimento quanto o
diagndstico e terapia especifica.

Indicador/eixo:
Gestao do SUS e Modelos
de Atencéo a Saude

Garantir a Implantacdo do Centro Especializado de Reabilitagdo Municipal com criagcdo da
comissao pelo Conselho da Pessoa com Deficiéncia, e grupo de articulagdo do Programa
Viver sem Limite para acompanhamento do processo e sensibilizacdo dos Gestores

Implantacdo de Enfermaria prépria para Adolescente no HPM — hospital Publico Municipal e
UEP - Unidade de Emergéncia Pediatrica considerando as especificidades desta faixa etaria
conforme a Lei Federal 8069/90 artigos 11 e 12 do ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente)

Garantir e ampliar o quadro de psiquiatra nos ambulatérios especializado bem como no
Capsi.
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Efetivar a implantacdo dos dispositivos substitutivos da Saude Mental, como o Caps Ill, Caps
ad lll, Residéncia Terapéutica e leitos de Saude Mental em Hospital Geral, segundo a
Portaria GM/MS 3088/2011 e RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial, considerando os
servicos ja pactuados

Garantir Servico Hospitalar de Referéncia, com acesso dos leitos na enfermaria
especializada, em Hospital Geral para pessoas com sofrimento mental e com necessidades
de saude decorrente do uso de alcool, crack e outras drogas, conforme Portaria GM/MS 148
de 2012 e Portaria GM/MS 3.088 de 2011.

Garantir a composicao da equipe multiprofissional em todas as unidades de emergéncia com
vistas a garantia da humanizacdo de atendimentos as vitimas de violéncia e reducao dos
riscos e agravos.

Criacdo e manutencéo do Hospital da Mulher com centro de parto normal e implantacdo do
SISPERINATAL, de acordo com a Portaria GM/MS11 de 07/01/2015. (engloba 2 eixos de
financiamento diferentes!)

Inserir o servico de cirurgido dentista como participante da equipe multiprofissional do servico
de terapia intensiva.

Criacédo e manutencéo do Centro de Referéncia da Crianca.

Indicador/eixo:
Informacéo, Educagéo e
Politica de Comunicacao

do SUS

Garantir a capacitacdo dos profissionais do ambulatério de satde mental para atuar em:
violéncia doméstica, abuso sexual, alienacéo parental e acompanhamento de processos

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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Indicador/eixo:
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéao no SUS

Garantir a descentralizacdo da farmacia basica com a criacdo das farmacias satélites no
municipio.

VIGILANCIA EM SAUDE

Indicador:
Direito a Saude, Garantia
de Acesso e Atencao de
Qualidade

Garantir ambiente tecnicamente qualificado para o laboratério municipal de citologia a fim
torna-lo apto junto ao QualiCito.

Promover ambiente técnico e adequado para o atendimento do programa municipal de
tuberculose e hanseniase.

Indicador/eixo:
Gestao do SUS e Modelos
de Atencdo a Saude

Implantar a baciloscopia no laboratério do pronto socorro do Aeroporto - PSA para
atendimento aos usuarios do programa de tuberculose e hanseniase.

Capacitar os profissionais para o SINAN — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacéo.

Indicador:
Informacéo, Educagéo e
Politica de Comunicacéao

do SUS

Garantir recursos para compra de materiais para atividades educativas na rede de saude.

Indicador/eixo:
Valorizacéo do Trabalho e
da Educacdo em Saude

Garantir recursos para compra de materiais para atividades educativas na rede de saude.

Indicador/Eixo:
Financiamento do SUS e
Relagédo Publico-Privado

Fomentar a articulagdo Intersetorial entre a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos para discussao da transformacéo
do Centro de Convivéncia do Idoso em centro dia para Idoso, proporcionando um espaco de
assisténcia ao idoso e suporte aos cuidadores.

47



GESTAO DO SUS

Indicador:
Direito a Saude,
Garantia de Acesso e
Atencéao de Qualidade

Promover politicas de protecéo integral, visando a diminuicdo da vulnerabilidade social e fisica
das pessoas com deficiéncia, implantando campanha de conscientizagdo dos profissionais que
atuam na rede de atencdo basica em salde a cerca de sua co-responsabilidade em notificar
orgdos competentes, quando verificada situagdo de notificacdo compulséria (SINAN) para todos
0s Orgdos que atendam pessoa vitima de violéncia. Registrar as ocorréncias no Conselho da
Pessoa com Deficiéncia, Conselho de Saude, Conselho do Idoso, Ouvidoria Municipal e Estadual
e disque 100.

Garantir acesso do Projeto Beleza Itinerante a toda a rede de saude

Garantir que as unidades de saude do municipio de Macaé sejam campo de préatica para
académicos de todos os cursos de ensino meédio, superior e profissionalizante implementado no
municipio, seja no nivel da graduacdo ou de pés-graduacdo (latu senso ou stritu-sensu),
acompanhado pelo supervisor e /ou preceptor da instituicao.

Garantir a fiscalizagdo quanto ao uso de tecnologias para o desenvolvimento do aluno surdo em
ambiente escolar.

Fomentar a participacdo dos usuarios como controle social dos nas politicas de enfrentamento da
violéncia, divulgando as a¢des implementadas a sociedade; MUNICIPAL / ESTADUAL

Que os conselhos de saude: municipal, estadual e nacional tenham reunides itinerantes, e que o
conselho municipal participe de eventos nas comunidades com juntos com os trabalhadores da
unidade e usuarios locais. MUNICIPAL / ESTADUAL E NACIONAL.

Garantir a implantagdo dos conselhos de gestdo nas unidades de saude composto pelos
trabalhadores da unidade, gestor local e usuarios do SUS.

Fortalecer e valorizar o Conselho Municipal de Saude.

Garantir que a representacdo dos trabalhadores em saude no Conselho Municipal de Saude seja
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Indicador:
Participacao Social

eleita e ocupada por trabalhador concursado.

Rever legislacbes dos conselhos de saldde no sentido de inibir a participacdo, como
representante da sociedade civil, de pessoa com vinculo com o poder publico em nivel de cargo
de confianca.

Restituir a isonomia dos servidores que atuam na rede de saude, incluindo a extensdo da
gratificacdo de produtividade para todos os servidores, de todos o0s niveis.

Promover e garantir capacitacdo continuada dos profissionais que atuam na rede da atencéo
basica e hospitalar em saude a fim de garantir atendimentos efetivo a pessoa com deficiéncia,
idoso e divulgar através de campanhas, os cursos disponiveis para qualificar profissionais da
salde que atuam nos setores publicos e privados e que garantem a efetiva comunicagdo com
pessoas com deficiéncia, além de realizar ciclo de palestras para os profissionais de saude,
assegurando o respeito pela diferenca e aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade

Garantir a capacitacdo dos recursos humanos na grade de humanizacdo SUS para melhor
atendimento das diversas deficiéncias.

Indicador/eixo:

Valorizagéo do

Trabalho e da
Educacédo em Saude

Garantir que 80% dos cargos comissionados das unidades de salde sejam para profissionais
estatutarios.

Garantir formacao e atualizacao dos profissionais da rede, bem como garantir que estes atuem
na formacédo de académicos, através da preceptoria.

Criar um nucleo de educagédo permanente de forma a garantir a interlocucdo entre unidades de
saude e universidades para pactuagdo de campo de estagio, e capacitacdo de profissionais da
rede.

Realizar a revisdo do plano de cargos, carreiras e salarios dos profissionais da saude do
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municipio para promover a equiparac¢ao dos profissionais de mesma categoria.

Garantir o incentivo aos trabalhadores inseridos em cursos de especializagédo de lato e strictu
sensu, garantindo a participacdo dos mesmos em aula e atividades relacionadas e implementar o
direito a licenca para estudos de pos-graduacdo lato sensu e strictu sensu para todos o0s
profissionais da saude

Fortalecer a educacao em saude.

Unificar informagBes e qualificar os recepcionistas para garantir procedimentos Unicos nas
recepcoes das Unidades de Saude.

Garantir capacitagdo para os coordenadores sobre incentivos governamentais e orgamentos,
bem como aplicabilidade e prestacédo de contas.

Garantir os direitos legais dos trabalhadores

Valorizar os agentes de endemias proporcionando banheiros, &gua que atendam suas
necessidades.

Melhorar a seguranca nas unidades que garanta a integridade fisica dos trabalhadores

Garantir recursos para ampla utilizacado da UnA - SUS — Universidade Aberta do SUS

Fomentar a capacitacdo da educacao permanente e continuada para os profissionais de saude
através do incremento de parcerias entre 0 municipio e instituicbes de ensino, de preferéncia
publicas

Garantir a capacitacdo continuada dos coordenadores e gerentes dos servicos de saude em
orcamento publico, bem como, a utilizacdo dos incentivos estadual e federal.

Garantir a manutencéo e melhoria de todas as unidades de saude
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Garantir a reestruturacdo dos servicos de veiculos e motoristas da Secretaria de Saude, com o
retorno da rede de comunicacao entre 0s servigos e que os carros tenham radio e GPS.

Garantir que a rede de atencdo psicossocial (RAPS) seja instituida e dispositivos assistenciais
implementados, conforme diretrizes do Ministério da Saude.

Garantir a implementacdo do plano municipal de atencéo integral a saude do adolescente em
cumprimento de medida socio educativa no regime de semiliberdade

Indicador:
Gestao do SUS e
Modelos de Atencao a
Saude

Garantir recursos para profissionais trabalharem: transporte, materiais, mobiliario adequado,
medicamentos, telefone, radio e informatica.

Garantir mecanismos publicos j& existentes, em detrimento de mecanismos privatistas de gestéo,
como Organizagbes Sociais, ONG’s, Fundagdes, Empresas Publicas de carater privado e
Comunidades Terapéuticas, pela realizacdo de concursos publicos e permanéncia do controle
social na saude.

Garantir recepcionistas em todas as unidades de saude

Intensificar as acdes junto as secretarias municipais de saude por regido, no sentido de
implantar/intensificar consércio intermunicipal regional de satde; ESTADUAL.

Garantir que os recursos provenientes de verbas a serem investidas em programas especificos
sejam efetivamente alocadas nos respectivos servicos.

Rever os instrumentos juridicos com a finalidade de desburocratizar e tornar a gestao mais agil.

Reestruturar formalmente o organograma da saude, incluindo o Conselho Municipal de Saude de
forma a contemplar a organizacéo das redes sugerida pelo Ministério da Saude.

Implantar comissdo municipal de integragéo ensino, pesquisa extensao e servico de saude.
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Garantir a disponibilizacdo de veiculos para realizacdo das atividades externas dos programas,
bem como manutencgéo da frota.

Realizar estudo técnico-administrativo relacionado aos recursos humanos especializados
necessarios a demanda de saude de determinado servi¢o, programa e/ou regiao.

Sensibilizar os profissionais ao uso das tecnologias leves (acolhimento/vinculo) por parte dos
servicos de saude.

Garantir que as indicacdes dos profissionais para 0s cargos comissionados levem em
considerac@o o conhecimento técnico necessario para a ocupagéo do cargo.

Garantir a implementacédo das politicas de saude integral para LGBT capacitando os profissionais
para o atendimento e deteccao precoce de sinais de violéncia.

Fomentar maior participacdo dos profissionais da saude no GT de violéncia da rede

Garantir que todos os atos do conselho municipal de salde sejam publicados por meio
eletrdnico, preferencialmente no site oficial da prefeitura de Macaé. Tal medida garantiria o facil
acesso as informacdes e transparéncia

Criar calendario de educacdo permanente, na secretaria de saude, em consonancia com as
necessidades dos trabalhadores no planejamento e que seja revista anualmente, priorizando 0s
seguintes servicos de saude: ESF, Atencdo basica, saude mental, nutricdo e capacitacdo em
orteses e préteses do municipio.

Garantir a capacitacdo profissional dos servidores de toda a Rede SUS para atendimento da
populacdo LGBT e detecgéo precoce de sinais de violéncia contra pessoas com deficiéncia.

Garantir a implementacdo do servico de informatizacdo em todas as unidades de salude e
comunicacao entre as unidades
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Indicador:
Informacéao, Educacéao
e Politica de
Comunicacao do SUS

Promover aos profissionais da saude o conhecimento da rede, através da atualizacdo e
informatizac&o de todos os dispositivos que sdo oferecidos pela rede com endereco e telefone.

Atualizar e implementar o protocolo de enfermagem em toda a rede.

Incrementar as acdes de ouvidoria em saude através da implementacdo de estratégias como a
ouvidoria itinerante com caréter resolutivo local.

Garantir a implementacdo da gratificacdo por desempenho com recurso j4 destinado pelo
Ministério da Saude, com critérios estabelecidos e discutidos pelas equipes, buscando garantir a
insercao na Lei Municipal e garantir a diaria para os profissionais que investem na capacitacao
profissional.

Garantir que os incentivos governamentais cheguem a rede de saude.

Estabelecer dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal um percentual maior para a politica de
saude (teto de 60% dos gastos)- ESTADUAL/NACIONAL

Garantir que 0s espacos publicos do municipio de Macaé sejam palco para atividades de
pesquisa e extensao, o que permite o avancgo tecnolégico bem como a melhora da qualidade de
vida da comunidade, pautadas nesses avancos.

Indicador/Eixo:
Financiamento do SUS
e Relacdo Publico-
Privado

Regular de forma compativel a regulacdo dos planos (retirada a vedacédo dos planos de saude
para servidores publicos).
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DIRETRIZES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ENCAMINHADAS PARA A 122 CONFERENCIA DE SAUDE.

1.  Promover e garantir capacitacdo continuada dos profissionais que atuam na rede sociassistencial, educacional e da aten¢éo basica
em saude a fim de garantir atendimento efetivo a pessoa com deficiéncia. Divulgar através de campanhas os cursos disponiveis para
qualificar profissionais de Salde que atuam nos setores publicos e privados e que garantam a efetiva comunica¢do com pessoas com
deficiéncia. Realizar ciclo de palestras para os Profissionais de Saude, assegurando o respeito pela diferenca e aceitacdo das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade.

2 — Garantia de cota no processo simplificado de contratacdo dos servicos de Salde.

3 — Implementar e fomentar a formacéo de rede de atencdo a pessoa com deficiéncia a fim de detectar precocemente algum tipo de
deficiéncia, para garantir acesso a terapia e encaminhamento aos 6rgaos competentes.

4 - Criar programa Municipal de Transporte para pessoa com deficiéncia, garantindo o transporte para os usuarios que fazem
tratamento de saude fora domicilio, como casos que necessitam de colocacdo e adaptacdo de parelhos auditivos e outros tratamentos
para pessoas com deficiéncias.

5 — Assegura a prioridade no atendimento a saude das pessoas com deficiéncia, respeitando a diversidade sexual e gerencial.

6 — Implementar politica publica voltada a Satde da Mulher ( Gestante, lactante e Idosa com deficiéncia)

7 — Implementar politica publica voltada ao atendimento e protecéo da pessoa com deficiéncia, vitima de violéncia sexual, consistente

em atendimento em saude, bem como, promover educacdo em saude para a pessoa com deficiéncia, para prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis e utilizacdo de métodos contraceptivos.
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8 — Desenvolver no programa educacdo em salde, campanhas educativas para as pessoas com deficiéncia, visando garantir a aceitacao
da sua propria deficiéncia, promovendo a superacdo desta condicdo, evitando a autonegligencia. Alem de campanhas educativas para
os familiares das pessoas com deficiéncia, para garantir a aceitacdo da deficiéncia, evitando toda forma de violacéo de direitos.

09 — Promover politicas de protecédo integral, visando a diminuicdo da vulnerabilidade social e fisica das pessoas com deficiéncia,
implantando campanha de conscientizagdo dos profissionais que atuam na rede de protecdo a pessoa com deficiéncia acerca de sua
corresponsabilidade em notificar érgdos competentes, quando verificada situacdo de violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia.
Ampliar a obrigatoriedade de sistema de notificacdo compulsério (SINAN) para todos os 0rgdos que atendam pessoa vitima de
violéncia. Registrar as ocorréncias no Conselho da pessoa com deficiéncia, Conselho de Saude, Ouvidoria Municipal e Estadual e
disque 100.

10 — Criar vagas de embarque e desembarque para PNE em frente as Unidades de Saude alem de demarcar devidamente (sinalizagao
horizontal e vertical) as vagas existentes de PNE, junto as Unidades de Saude.

11 — Garantir a Implantacdo de Centro de Reabilitacdo Municipal, com a criacdo de Comissdo composta pelo CMDPD, CMS e grupo
de articulacdo do Programa Viver sem Limite, para acompanhamento dom processo e sensibilizacdo dos gestores.

12 — Garantir a consolidacéo das acdes de Saude do Plano Nacional Viver sem Fronteiras

13 — Incentivar que 0s cargos existentes na Secretaria de Salde, que trabalhem diretamente com PcD, sejam ocupados
prioritariamente, quando possivel, por pessoa com deficiéncia.

14 — Garantir a capacitagdo dos Recursos Humanos na grade do Humaniza SUS para o melhor atendimento das diversas deficiéncias
(escuta, acolhimento, interpretacdo da lingua de sinais).
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15 — Atender o item Acessibilidade nos novos espacgos fisicos da Secretaria de Saude, conforme definido na Legislacdo vigente,
garantindo no Plano Plurianual e na LDO, adequacdo das Unidades de Salde ja existentes, bem como, as novas Unidades a serem
criadas, atendendo o integral cumprimento do Decreto Lei 5296/2004.

17 — Apoiar a criacdo do cadastro Unico da Pessoa com deficiéncia de Macaé.

18 — Estabelecer como diretrizes para compor a contratacdo dos veiculos do transporte de Saude, quando necessario, obrigatoriedade
no cumprimento da Legislacdo vigente, dentre elas: os diversos Decretos Federais, as Leis de Acessibilidade (10048 e 10098/200) e o
Decreto Federal que as regulamenta (5296/20014), as normas ABNT (9050/04, 15320/05, 14022/09, 15570/09 e 15646/08) e as varias
Portarias do INMETRO e DENATRAN que versam sobre o assunto, alem de programa de capacitacdo permanente para 0S
funcionarios envolvidos

19 — Acompanhar a elaboragéo de propostas e indicacdes sobre os servigos de Saude. relativos a Pessoa com Deficiéncia, no poder
legislativo.
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PLANOS E METAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ANO 2016

O Conselho Municipal de Satde é um Orgdo Permanente e Deliberativo. Os seguimentos que o compde sdo representantes
de Governo, Prestadores de Servico, Profissionais de Saude e Usuarios.

Atuam na formulacdo de estratégias e no controle da execucdo das Politicas Publicas de Saude, inclusive em aspectos
econdmicos e financeiros.

E constituido de uma Coordenacdo Geral ou Mesa Diretora, respeitando a paridade expressa na Resolu¢gdo CNS n°453 /
2012, eleito em plenério, inclusive seu Presidente e / ou Coordenador.

Grupos de Trabalho/Comissdes Técnicas sdo compostas por Conselheiros, que fazem visitas, fiscalizacdo, relatorios,
pareceres de documentos. Os grupos de Trabalho/Comissdes Técnicas sdo: Servicos Proprios e Credenciados, de Planejamento
Estratégico, de educacdo permanente, de recursos Humanos, de Fiscalizacdo Financeira, Comissdo Técnica Intersetorial de
Saude Mental e Saude do Trabalhador, Comissdo de Deliberacdo das Conferéncias.

A nova sede da Secretaria Executiva do CMS foi inaugurada em Junho / 2009, sito a Rua Teixeira de Gouveia, n° 469, Centro, Tel:
(22) 2793 — 0217, onde funciona a Secretaria Executiva , as reunides vem acontecendo regularmente toda primeira quinta feira de

cada més, as extraordinarias quando necessarias, cursos e capacitacoes.

ACOES METAS RESPONSAVEL PARCERIAS
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Realizar fiscalizag&o nos Servigcos Municipais Comissoes PMM
de Saude, Conveniados, contratadas e Cumprir com o Técnicas SEMUSA
subvencionadas e outras dentro das Leis Controle Social FMS
Vigentes
Organizar Seminario Regional da regido Norte | 01 Seminario ao Ano Secretaria Conselho, Regiao
Fluminense para integracao da Executiva Norte
educacao FMS
Permanente
Controle Social
Planejar e Organizar Reunides Itinerantes nos | 10 reunides/Anos Secretaria Associacdes de
bairros do Municipio Executiva Moradores,
Ongs e ADM
Bairro
Poder Legislativo
Viabilizar capacitacdo de atuais e novos 02 Capacitacoes Secretaria Escola Técnica |
Conselheiros de Saude /ano Executiva TCE/RJ
CES/RJ
MP
Implantacéo do Conselho Gestor nas Controle Social e Secretaria SEMUSA,
Unidades e Servigcos de Saude/HPM e Participacéo Social Executiva Unidades e
HPMS/HPM Irma do Horto Servicos Saude?2
Participacdo em Eventos (Plenarias, Cursos, 100% participacao Secretaria Municipio
Seminarios) convocados pelo Municipio, pela nos eventos Executiva Regiao
Regiao, pelo Estado e pelo Federal, CIES Estado e Federal
Norte, Simpadsios.
Composicéo da Secretaria PMM

Organizar administrativamente o conselho de
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acordo com as normas legais mesa diretora com Executiva SEMUSA
definicao: CMS
Assessoria técnica,
Assessoria Juridica
Aquisicdo de um carro para 08 a 12 Cumprir com as Secretaria PMM
passageiros atividades do Executiva SEMUSA
Conselho FMS
Dotar o Conselho Municipal de Saude de Organizacao do Secretaria PMM
material Permanente e de consumo para seu Conselho Executiva SEMUSA
funcionamento FMS
Comemorar o0 aniversario do Conselho 01 Secretaria PMM
Municipal de Saude e festa de Confraternizacdo/ano Executiva SEMUSA
Confraternizacao FMS
Estruturar o site do Conselho Municipal de Informacdes, Secretaria SEMUSA
Saude Reunides Executiva PMM/Comunicaca
Controle Social, 0

Transparéncia.

Organizar a Conferencia Municipal de Saude

01 Conferencia de
dois e dois anos

secretaria.executiv
a e coordenacéao
de cada area

Cons.Estadual e
Nacional de salde
FMS

Participacéo nas Plenarias Estaduais, 100% Educacao secretaria SEMUSA E FMS
Regionais e Nacional de Conselhos de Saude | Permanente(Conheci Executiva
mento)
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Estruturar o CMS/Macae com RH Capacitados,
Conhecimentos Gestao SUS

Atender as
necessidades da
Plenaria do CMS

Plenaria
Secretaria d Saude

PMM
SEMUSA
RH
FMS
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