~B ,
DESENVOLVIMENTD SEEPEITLRA Dt
fiacae

RESFEITD FOR VOCE
av.br

DIREITOS HUMANOS

\
G

T—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE ADOLESCENTES DO PROGRAMA NOVA VIDA - ANO DE 2016

EDITAL DE ABERTURA N°01/2016

1. APRESENTACAO:

1.1 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
responsavel pelo Programa Nova Vida (Lei Municipal n.° 2.606/2005 c/c Lei
Complementar n.° 238/2015), no exercicio de suas atribuicdes legais, torna
publico o Edital n.° 01/2016 que regulamenta a abertura do processo seletivo
simplificado para cadastro de reserva, com vista ao trabalho educativo no
Programa Nova Vida, nas entidades governamentais ou ndo governamentais
sem fins lucrativos, instaladas em Macaé, nos termos do artigo 5° da Lei
Municipal 2.606/2005.

2. DURACAO E REMUNERACAO DO TRABALHO EDUCATIVO:

2.1 A duragdo maxima do Trabalho Educativo é de 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses. Poderdo participar adolescentes de ambos 0s sexos na faixa etaria de
14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas durante 04 (quatro) horas diarias,
completando, assim, 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, em
horario compativel a frequéncia dos adolescentes a escola, sendo vedada a
prorrogacgéo e compensagdao de jornada, conforme estabelecido em lei.

2.3 A remuneracgdo do adolescente sera o valor equivalente a ¥2 (meio) salério
minimo nacional, ndo gerando em qualquer hipotese, vinculo empregaticio com
as entidades ou empresas envolvidas no Programa Nova Vida.

3. REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.1 O responsavel legal e o candidato devem apresentar o nimero do NIS—
CADUNICO atualizado.

3.2 O candidato deve:

a) Pertencer a familia que, comprovadamente, ndo ultrapasse 03 (trés)
salarios minimos de rendimentos mensais do grupo familiar, conforme
preconizado pela Lei 8.742/1993 (LOAS) e pelo Decreto Federal
6135/2007;
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b) Estar matriculado na Rede Publica Municipal ou Estadual de ensino
regular e lotado em Macaé;

c) Estar matriculado na Rede Particular de ensino, lotado em Macaé, na
condicao exclusiva de aluno bolsista;

d) Residir no municipio de Macaé.

4. DA INSCRICAO:

4.1 A inscricdo para este processo seletivo sera efetuada exclusivamente no
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, conforme ANEXO I.

5. PERIODO DA INSCRICAO:

5.1 De 30 de maio de 2016 a 10 de junho de 2016, das 9h as 16h, de segunda
a sexta-feira.

6. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO:

6.1 Os candidatos deverdo efetuar a inscricdo munidos da seguinte
documentacéao:

a) Apresentacdo do documento comprobatério com ndmero do
NIS/CAD UNICO em nome do candidato e do responsavel;

b) Original e copia da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho ou
Documento Oficial com foto do adolescente;

c) Original e copia da inscricdo do CPF do adolescente;

d) Original e copia da Carteira de Identidade e CPF do responsavel;

e) Original e cépia do comprovante de residéncia atualizado;

f) Original e copia da Certiddo da Guarda Definitiva (se for o caso);

g) Original e coOpia de Laudo Médico, para os candidatos que
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(Anexo ).

6.2 Apbs o periodo de inscricdo, ndo sera permitido, sob qualquer hipétese,
entrega ou reapresentacéo de documentos.

7. DA SELECAO:
7.1 A selecao sera efetuada em 03 (trés) etapas, a saber:

12 Etapa — Inscricédo e entrega de todos os documentos previstos neste edital;
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22 Etapa — Prova Objetiva contendo 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) sobre o Municipio de
Macaé, ao qual sucedera em caréter classificatorio; (Anexo II)

32 Etapa — Entrevista Social realizada pelas equipes técnicas dos CRAS, que
ocorrerd segundo surgimento de vagas dentro da Administracdo Publica
Municipal. Esta etapa possui carater eliminatério (item 11 deste edital).

8. DA RESERVA DE VAGAS:

8.1 Fica reservado as pessoas com deficiéncia (PCD) o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas a serem oferecidas no presente edital, com base na
Lei Municipal n.° 3.054/2008, sendo que a selegcao dos mesmos sera feita por

classificagao final em lista separada, seguindo-se a ordem decrescente.

8.2 O candidato aprovado nestas condi¢cdes somente tera direito a ingressar no
Programa Nova Vida quando for completado o preenchimento minimo de 09
(nove) vagas por candidatos da ampla concorréncia, ndo se admitindo

arredondamento para cima.

8.3 O candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
(PCD) devera discrimina-la, comprovadamente, por meio de laudo médico
(ANEXO 1l - original e copia), no ato da inscri¢édo, a fim de possibilitar andlise
pela Administracdo Publica Municipal. Deveré indicar, ainda, quando for o caso,

qgual o suporte necessario a realizagdo da prova objetiva.

8.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a

realizacdo da prova, devera informéa-la no ato da inscri¢ao.

9. DA PROVA:

9.1 A prova sera composta por 30 (trinta) questdes e sua aplicagdo ocorrera no
dia 19/06/2016, no seguinte horario: inicio as 09h00 e término as 12h00.

9.2 Local de realizac@o da prova objetiva: Colégio Municipal Professora Maria
Isabel Damasceno Simédo, Rua Dr. Francisco Portela, n° 410 — Centro — Macaé
—RJ, 27910-200.
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9.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) RG original com foto do candidato que foi apresentada no ato de
inscricao;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

c) Nao serd admitido para a realizacdo da prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido neste Edital;

d) N&o serd permitido aos candidatos utilizar nos locais de prova em
nenhum momento celulares, pagers, relogios, iPod’s, iPad’s,
calculadoras ou qualquer outro equipamento eletrénico.

d.1) Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente
antes do inicio das provas, deverd acomodéa-los abaixo de sua carteira
sob sua guarda e responsabilidade mantendo o aparelho eletrénico
completamente desligado;

d.2) O candidato que for identificado utilizando quaisquer desses
equipamentos no local de prova, a qualquer tempo, serd impedido de
continuar realizando a prova, sendo eliminado.

e) N&o sera admitido durante a prova o uso de boné ou 6culos escuro;

f) O candidato devera permanecer no minimo 60 (sessenta) minutos na
sala para realizagdo da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A prova objetiva serd composta por 30 questdes, conforme a seguir:
a) Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes;

b) Matematica — 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos sobre o Municipio de Macaé — 10 (dez) questdes.

10.2 A prova tera carater classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos.

11. CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA SOCIAL:
11.1 As entrevistas deverdo ocorrer com a presenca do responsavel.
11.2 Quanto aos critérios de avaliagdo da entrevista social, serdo observados:

a) Andlise e comprovacédo da seguinte documentacao:
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Original e copia da comprovacdo da renda familiar (contracheques/
Contrato de Trabalho / CTPS / Extrato de Beneficios Socio

Assistenciais e outros similares).

Original da declaragéo escolar atualizada.

b) Analise socioecondmica do grupo familiar;

c) Visita domiciliar (caso necessario).

12. CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 Em caso de empate, obedecera o seguinte critério:

1° - Teré prioridade o adolescente com a idade maior, considerando dia, més e
ano de nascimento.

2° - Maior nota em Lingua Portuguesa.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

Deveré ser interposto, por escrito, no dia 21/06/2016, das 9:00 &s
16:00h, dia seguinte ao da publicagdo do gabarito preliminar da prova
objetiva;

Local: FUNEMAC - Rua Aluizio da Silva Gomes, n° 50, 3° andar,
Superintendéncia Académica, Granja dos Cavaleiros, Macaé-RJ;
Necessario constar os dados pessoais do adolescente;

O requerente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
Se o recurso resultar anulagdo de questdo da prova, a pontuagao
correspondente  serd  atribuida a todos os  candidatos,
independentemente de terem recorrido;

Se houver alteracdo por forca de impugnagdo do gabarito oficial
preliminar de questéo integrante da prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

N&o sera aceito recurso fora do prazo;

Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1 O Trabalho Educativo a que se refere este Edital ndo gera qualquer tipo
de vinculo empregaticio entre o candidato e o Programa Nova Vida/SEMDSDH.

14.2 Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca deste Edital poderao ser
solicitados no periodo de vigéncia do mesmo, no CRAS mais proximo da
residéncia do candidato, no horario compreendido entre 09h e 17h, de segunda
a sexta-feira.

14.3 A qualquer tempo o presente Edital poderd ser alterado, revogado ou
anulado, todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

14.4 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
valerd a incumbéncia pela resolucdo dos casos omissos e situacfes nao
previstas neste Edital.

145 O presente edital abre cadastro de reserva, tendo sua vigéncia
estabelecida por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo
uma unica vez.

14.6 A falsidade na declarac&o das informagdes exigidas neste edital, por parte
do responsavel legal no ato de inscricdo, implicard, em qualquer tempo, na
desclassificagdo do candidato, além da responsabilizacdo civel ou criminal,
quando cabivel.

14.7 O numero de jovens a serem beneficiados pelo Programa podera ser
alterado, desde que haja previsdo orgamentaria e disponibilidade financeira
para essa finalidade.
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15. CALENDARIO:

EVENTO

DATA/PERIODO

Periodo de inscricdo nos CRAS

30/05/2016 a 10/06/2016

Divulgacdo do ensalamento 16/06/2016
Prova Objetiva 19/06/2016
Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 20/06/2016
Recurso (Prova Objetiva) 21/06/2016
Gabarito Oficial ap6s analise dos recursos 22/06/2016
Resultado final com classificagdo 27/06/2016

Entrevistas nos CRAS (3° etapa)

Ocorrerdo conforme necessidade da
Administragdo Puablica  Municipal,
sendo divulgadas as convocacgbes
por meio do site da prefeitura de
Macaé (www.macae.rj.gov.br)

Macaé/RJ, 24 de maio de 2016.

Nilmara Valadares da Silva

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO | - Endereco dos CRAS

Locais para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva de Adolescentes do Programa Nova Vida — ano 2016:

CRAS

ENDERECO

CRAS Aeroporto

Rua do Caminho, s/n° Ajuda de Baixo,
Macaé/RJ (Centro de Convivéncia do Idoso)

CRAS Aroeira

Rua Luiz Alves Lima e Silva, s/n° Aroeira,
Macaé/RJ (Préximo a Escola Parque)

CRAS Barra

Rua Eurico Barbosa de Souza, s/n°, Praca
Beira Rio, Barra de Macaé, Macaé/RJ

CRAS Botafogo

Rua Antonio Bichara Filho, s/n° Botafogo,

Macaé/RJ (Proximo a Escola Municipal
Botafogo)
CRAS Nova Esperanca Rua Sergipe, lote 9, Nova Esperanca,

Macaé/RJ (Esquina com a Rua Paulo Afonso)

CRAS Visconde de Araujo

Rua Manoel Batista de Carvalho, s/n°, Novo
Visconde, Macaé/RJ (Praca Edgar Santos
Moraes - Praca do CRIAAD)

CRAS Serra

Av. Miguel Peixoto Guimarées, n° 703, Cdrrego
do Ouro, Macaé/RJ (Avenida Principal)
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Matriz de Referéncia de Lingua Portuguesa

Topico 1 - Procedimento de Leitura

= Interpretar textos em linguagem verbal e ndo verbal.

= Localizar informagdes explicitas em um texto.

= Inferir informagBes implicitas em um texto.

= |dentificar no texto o contexto de producéo que envolve a situagdo de comunicagéo, o
perfil dos interlocutores, o assunto, a linguagem utilizada, além de eventuais ruidos que
dificultam a comunicag&o.

= Inferir o significado de palavras e de expressoes linguisticas a partir da analise de seus
elementos estruturais e/ou do contexto.

Topico 2 - Implicacbes do Suporte / Género e/ou Enunciador na Compreensao do Texto

= |dentificar os géneros textuais a partir dos elementos constitutivos de sua organizacdo
interna e das informagdes transmitidas.

= |Interpretar textos identificando mudanga de sentido gerada por alteragdo do contexto
(locutor, interlocutor, variacdo linguistica, suporte, etc.).

= |dentificar a finalidade de textos de diferentes géneros textuais.

= Analisar a fungdo da linguagem predominante nos textos considerando a finalidade a
que se destinam.

Topico 3 - Relagdo entre Textos

= Estabelecer relagbes entre imagens (fotos, ilustragdes, telas), gréficos, tabelas,
infograficos e o corpo do texto, comparando informagOes explicitas, pressupostas ou
subentendidas.

Topico 4 - Coeréncia e Coesdo no Processamento do Texto

= |dentificar a tese de um texto.

= Estabelecer relagdo entre a tese e 0s argumentos oferecidos para sustenta-las.

= |dentificar relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes,
adveérbios, etc.

= Reconhecer as regras de acentuacdo gréfica, de ortografia e de pontuagdo como
ferramentas fundamentais para a coesdo e coeréncia de um texto.

= Analisar a relacdo de sentido produzida pelos recursos coesivos e operadores
discursivos como estratégia argumentativa.

= |dentificar mecanismos de articulagho frasal (justaposicdo, coordenagdo e
subordinagao).
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Topico 5 - Relagdo entre Recursos Expressivos e Efeitos de Sentido

= |dentificar a significativa alteracdo de sentido de texto, em virtude da presenga ou
auséncia dos sinais gréficos (acentos gréaficos e pontuacéo).

= |dentificar o efeito de sentido produzido em um texto pelo uso de determinadas
categorias gramaticais (género, nimero, casos, aspecto, modo, voz, etc.).

= |dentificar 0s recursos expressivos visuais e sonoros e as figuras de linguagem,
elementos importantes para a compreensdo e interpretacdo de um texto literario ou
publicitério.

= |dentificar efeitos de ironia ou humor em textos variados.

= |dentificar os seguintes aspectos semanticos: sinonimia, antonimia, polissemia e
ambiguidade.

Topico 6 - Variagéo Linguistica

» Relacionar as variedades linguisticas a situa¢des especificas de uso social.

= Justificar a presenca, em um texto, de marcas de variacéo linguistica que dizem respeito
a fatores geogréficos, histdricos, sociais ou técnicos, do ponto de vista da fonética, do
léxico, da morfologia ou da sintaxe.

= Justificar a presenca, em um texto, de marcas de variacdo linguistica que dizem respeito
as diferencas entre os registros formal e informal, ou entre padrdes de linguagem oral ou
escrita, do ponto de vista da fonética, do léxico, da morfologia ou da sintaxe.

= Reconhecer os usos da norma padrdo da Lingua Portuguesa nas diferentes situagdes
de comunicacao.

Matriz de Referéncia de Matematica

Topico 1 - Espaco e Forma

= Reconhecer a semelhancga entre figuras planas, a partir da congruéncia das medidas
angulares e da proporcionalidade entre as medidas lineares correspondentes.

= |dentificar propriedades comuns e diferencas entre figuras bidimensionais e
tridimensionais, relacionando-as com as suas planificages.

= Reconhecer a conservacdo ou modificacdo de medidas dos lados, do perimetro, da area
em ampliagéo e/ou reducdo de figuras poligonais usando malhas quadriculadas.

= Determinar &rea e perimetro de uma figura utilizando composicéo e decomposi¢éo de
figuras.

= Reconhecer angulos como mudanca de direcdo ou giros, identificando angulos retos e
n&o retos.

= Reconhecer circulo/circunferéncia, seus elementos e algumas de suas relacdes.

= Resolver problemas que utilizam propriedades dos poligonos (soma de seus angulos
internos, ndmero de diagonais, célculo da medida de cada &ngulo interno nos poligonos
regulares).
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Topico 2 - Grandezas e Medidas

= Realizar medidas usando padrdes e unidades ndo convencionais ou de outros sistemas
de medida dados.

= Efetuar célculos que envolvam medidas de angulo.

= |dentificar a soma das medidas dos &ngulos de um tridngulo e de um poligono de n
lados (por decomposicéo em tridngulos).

= Resolver problemas que envolvam medidas de angulos de tridngulos e de poligonos em
geral.

= Reconhecer situagdes que envolvam proporcionalidade.

= Resolver situagdes-problema que envolvam grandezas direta ou inversamente
proporcionais.

= Reconhecer o conceito de razdo em diversos contextos: proporcionalidade, escala,
porcentagem, etc.

= Usar desenhos de escalas para resolver problemas do cotidiano que incluam distancia
(como em leitura de mapas).

= Calcular &reas de poligonos regulares.

= Utilizar a raz&o pi no calculo do perimetro e da area da circunferéncia.

= Aplicar o Teorema de Tales como uma forma de ocorréncia da ideia de
proporcionalidade, em diferentes contextos.

= Resolver problemas em diferentes contextos, que envolvam as relagdes métricas dos
tridngulos retangulos. (Teorema de Pitagoras).

= Resolver problemas que envolvam o célculo de perimetro de figuras planas.

= Resolver problemas que envolvam o célculo de area de figuras planas.

Topico 3 - Numeros e Operagdes / Algebra e Fungdes

= Reconhecer as principais caracteristicas do sistema decimal: contagem, base, valor
posicional.

= Resolver problemas que envolvam as quatro operagdes basicas entre nimeros inteiros
(adico, subtragdo, multiplicacéo e divis&o).

= Resolver equagdes de 1 grau.

= Reconhecer as diferentes representacdes de um numero racional.

= |dentificar fracdo como representacdo que pode estar associada a diferentes
significados.

= Reconhecer as representacdes decimais dos nimeros racionais como uma extensdo do
sistema da numeracgdo decimal, identificando a existéncia de “ordens” como décimos,
centésimos e milésimos.

= |dentificar um sistema de equacdes do 1° grau que expressa um problema.

= |dentificar a relacdo entre as representacdes algebrica e geométrica de um sistema de
equagdes do 1° grau

= Utilizar a notag&o cientifica como forma de representacdo adequada para nimeros muito
grandes ou muito pequenos.



RESPEITO POR VOCE

DESENVOLVIMENTO T EREERITURADIE 4
9l iidcaé
DIREITOS HUMANOS

e ———

www.macie.rj.gov.be

= Efetuar célculos que envolvam operagfes com ndimeros racionais (adicdo, subtragdo,
multiplicacéo, divisdo, potencia¢éo — expoentes inteiros e radiciagéo).

= Efetuar célculos simples com valores aproximados de radicais.

= Realizar operagdes simples com polindmios.

= Simplificar expressdes algebricas que envolvam produtos notaveis e fatoracéo.

= Resolver problemas que envolvam porcentagem.

= Resolver sistemas lineares (métodos da adi¢éo e da subtracéo).

= Resolver problemas que envolvam equagdes do 2° grau.

Matriz de Referéncia de Conhecimentos Gerais sobre Macaé
Fonte: http://www.macae.rj.gov.br

Topico 1 - Simbolos Oficiais: Brasdo, Bandeira e 0 Hino.
= |dentificag@o. Historico. Autoria.

Topico 2 - Aspectos Geopoliticos
= Divisdo territorial. Caracteristicas.

Topico 3 - Aspectos Historicos
= Acontecimentos, datas e personalidades.

Topico 4 - Atualidades

»  Assuntos contemporaneos.
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ANEXO Il - Modelo de laudo médico para candidato que deseja concorrer
areserva especial de vagas para pessoa com deficiéncia (PCD)

Atesto, para fins de comprovagdo junto ao Processo Seletivo

Simplificado para Cadastro de Reserva de Adolescentes do Programa Nova

Vida - ano de 2016, da Prefeitura de Macaé,
que apresenta
com CID , tendo como provavel causa da
deficiéncia:
; de de 2016.
(Local)

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico

Obs.: Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou ndo, a critério do
médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no modelo acima, a fim de ter validade
conforme a legislagdo em vigor.



DESENVOLVIMENTD “PREFEITURA DE
\ gul fiidcaé
DIREITOS HUMANOS ==

ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Renda para autbnomo

DECLARACAO DE RENDA
Eu, :
CPF n° , RG n° ,
declaro sob as penas da lei que a minha renda mensal atual possui o valor
de R$ e refere-se aos ganhos obtidos com trabalho

em atividades de

Declaro ainda que o valor apresentado é verdadeiro e estou ciente de que
a omissdo de informacbes ou a apresentacdo de dados ou documentos
falsos e/ou divergentes podem resultar em processo contra mim dos
tipos: PENAL (crime de falsidade ideoldgica) e CIVEL (ressarcimento por
prejuizo causado a terceiros).

Autorizo a devida investigacdo e fiscalizacdo para fins de averiguar e
confirmar a informacdo declarada acima.

Macaé, de de

Assinatura do declarante



