ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 002/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

Considerando que constituem Direitos Sociais a salde, a protecdo a maternidade e a infancia bem como a

assisténcia aos desamparados, na forma da Constituicdo Federal; considerando que o Projeto “Maes Que
Cuidam” estabelece-se como estratégia de humaniza¢do nos atendimentos realizados pelo Pronto Socorro
Pediatrico do Hospital Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva — HPM; considerando a transitoriedade das
demandas municipais; O MUNICIPIO DE MACAE, através da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos,
torna publica a abertura de inscricdo para Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Municipal n? 2.951/2007, a fim de contratar pessoal para
atender as necessidades emergenciais e tempordrias de excepcional interesse publico junto ao Setor de Pediatria
do Hospital Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva — HPM.

1.

2.2.

2.3.

2.4,

Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Preenchimento de Formulario de Pré-Inscricdo (On-Line) 06/05 a 07/05/2019
1.2 | Validacdo da Inscrigdo Presencial 07/05 a 08/05/2019
1.3 | Publicagdo da Relag3o dos Inscritos e Local de Prova 10/05/2019
1.4 | Realizacdo da Prova Objetiva 12/05/2019
1.5 | Publicagdo do Gabarito da Prova Objetiva 12/05/2019
1.6 | Publicacdo do Resultado Provisério da Prova Objetiva 15/05/2019
1.7 | Recursos do Gabarito e do Resultado Provisério da Prova Objetiva 16/05/2019
1.8 | Resultado dos Recursos do Gabarito e da Prova Objetiva 19/05/2019
1.9 | Publicacdo do Resultado Final 19/05/2019
1.10 | Previsdo para Inicio da Vigéncia do Contrato 22/05/2019

Das Disposi¢cdes Preliminares:

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seu anexo com o objetivo de selecionar Maes
Que Cuidam para atuarem na Administracdo Publica Municipal em atendimento as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico evidenciadas pela Secretaria Municipal de Saude, cujo regime
de trabalho sera contrato temporario, com base no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal. O referido
contrato podera ser rescindido, nos termos da Legislagdo Municipal, quando ndo mais persistirem as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo dos prazos, normas e condicdes estabelecidos neste
Edital, sobre os quais a candidata ndo poderd alegar desconhecimento, sendo de sua inteira
responsabilidade quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;

A confirmagdo da inscricdo da candidata (subitem 1.2) se dard através de publicacdo no site da Prefeitura
de Macaé (www.macae.rj.gov.br) no dia 10/05/2019;

A candidata devera acompanhar todas as informacGes divulgadas oficialmente no site da Prefeitura de
Macaé (www.macae.rj.gov.br), assim como todas as publicagdes em jornal de grande circulacdo neste
Municipio pertinente a este Processo Seletivo Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento e a execucao dos atos a ela inerentes;
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2.5. O prazo contratual terd sua validade definida de acordo com a necessidade da Administracdao Publica,
obedecidas as regras dispostas na Legislacdo Municipal;

2.6. As candidatas inscritas neste Processo Seletivo Simplificado serdo avaliadas da seguinte forma:

2.6.1. Prova Objetiva — carater eliminatdrio e classificatério, devendo obter no minimo 35% (trinta e cinco
por cento) de acertos para ser aprovada;

2.7. O inicio da vigéncia do contrato estd previsto para o dia 22 de maio de 2019;

2.8. As candidatas aprovadas e admitidas, de acordo com o quadro disposto no item 03, exercerao suas
atividades no Setor de Pediatria do Hospital Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva— HPM.

3. Da Fungdo:

} } ) SALARIO
FUNGCAO DESCRIGAO VAGAS CARGA HORARIA REQUISITOS BASE
Apoio a gestdo no cuidado humano 40 horas por semana (c/controle de | Ser M3e e possuir
Mdes Que Cuidam | do atendimento junto ao Setor de 15 biometria, conforme Lei n.2 Ensino Médio RS 1.096,37
Pediatria do HPM 4.092/2015) Completo

4, Das Inscrigdes:

4.1 As inscricbes serdo gratuitas e a candidata deverd, primeiramente, no periodo de 06/05/2019 a
07/05/2019, realizar a Pré-Inscricdo no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

4.2 Para confirmar sua inscrigdo a candidata devera se apresentar no periodo de 07/05/2019 a 08/05/2019, das
09h as 16h, no Auditdrio do Pago Municipal (Prefeitura Municipal de Macaé), situado a Av. Presidente
Sodré, 534, Centro, Macaé/RJ, COM 02 (DUAS) COPIAS DO COMPROVANTE DE PRE-INSCRICAO;

4.3 O atendimento sera encerrado, pontualmente, as 16h, momento em que serdo distribuidas senhas de
atendimento se necessario;

4.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des das candidatas que APRESENTAR A DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NESTE
EDITAL;

4.5 Preenchendo os requisitos estabelecidos em lei, podera se inscrever a candidata que:

a) For brasileira nata, naturalizada ou estrangeira, na forma da lei (artigo 12 c/c artigo 37, inciso |, da
Constituicdo Federal);
b) E, possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.6 No ato da validagdo presencial da inscricio SERA OBRIGATORIA A ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO E COPIA DO CPF;

4.7 Ainscricdo podera ser realizada através de procuracao particular, com firma reconhecida por semelhancga,
observadas as formalidades do artigo 654, do Cddigo Civil, acompanhada, obrigatoriamente, de cdpias dos
documentos de identificacdo da candidata e do procurador;

4.8 A procuragdo com firma reconhecida da outorgante e as copias dos documentos deverdo ser entregues no
ato da inscrigao;

4.9 A candidata inscrita por procuragao assumira total responsabilidade pelas informac¢Ges prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante, inclusive no
preenchimento do Formulario de Pré-Inscri¢cdo (subitem 1.1);

4.10 O comprovante de inscrigdo sera entregue a candidata/procurador apds o processo de validagio;

4.11 A candidata que apresentar, na validacdo (subitem 1.2), declaracGes falsas ou inexatas de dados no
preenchimento da Pré-Inscri¢do, tera sua inscricdo anulada;

4.12 A Relagdo dos Inscritos e Local de Prova (sala de prova) sera publicada no site da Prefeitura de Macaé

(www.macae.rj.gov.br), no dia 10/05/2019, a partir das 18h.
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Da Prova Objetiva:

A Prova sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, valendo 01 (um) ponto cada uma, sendo 30
(trinta) questdes de Lingua Portuguesa e 10 (dez) quest&es sobre Histdria de Macaé;

O conteudo da Prova Objetiva consta no Anexo | deste Edital;

A Prova serd aplicada no dia 12/05/2019, com inicio as 08h e término as 11h, conforme indicacdo de
ensalamento publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

Nao sera permitido consultar qualquer tipo de material para a realizagao desta prova;

O tempo estipulado para a realizagdo da prova sera de 03 (trés) horas;

Para cada questdo da prova havera 05 (cinco) op¢Oes de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E),
com apenas 01 (uma) opcdo correta;

A candidata devera comparecer no local determinado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para seu inicio, portando somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta e documento de identificacado original;

Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteira expedida pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Org3o Publico que, por lei federal,
valha como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);
Ndo serdo aceitos como documentos de identificagcdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou quaisquer outros documentos ilegiveis,
danificados ou que ndo apresentem foto da candidata;

A candidata que ndo apresentar documento de identificagcdo original ficard impedida de realizar a prova e
sera automaticamente eliminada deste Processo Seletivo Simplificado;

Nao sera permitido o ingresso da candidata no local de realizacdo da prova apds o hordério fixado para seu
inicio;

A candidata somente sera permitida a saida da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu inicio e desde que
autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionard a ndo corregao da prova e a consequente eliminagdo da
candidata deste Processo Seletivo Simplificado;

A candidata somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova levando o Caderno de Questdes a
partir dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecederem o horario do seu término;

Durante a permanéncia na sala de aplicacdo da prova, ndo sera permitido a candidata utilizar calculadora,
agenda telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletronico, radio, MP3, MP4, walk-man, gravador,
transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletrénico. Por essa razdo, antes do
inicio da prova, esses equipamentos deverdo ser desligados, recomendando-se que a candidata ndo leve
nenhum dos objetos citados para o local de prova;

Nao sera permitido a candidata consultar livros, impressos ou anota¢des de qualquer natureza;

Serd automaticamente eliminada do Processo Seletivo Simplificado a candidata que for surpreendida
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizacdo da
prova;

Serd também eliminada do Processo Seletivo Simplificado a candidata que ndo obtiver no minimo 35%
(trinta e cinco por cento) de acertos.

Dos Critérios de Desempate:
Serd considerado como critério de desempate o candidato que possuir idade mais elevada, conforme
disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741/2003;
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Persistindo o empate, o critério de desempate sera definido pela maior pontuagdo na drea de Lingua
Portuguesa.

Do Gabarito da Prova Objetiva:
O Gabarito da Prova Obijetiva sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br), no dia
12/05/2019, a partir das 15h;

Dos Resultados:

O Resultado Provisério da Prova Objetiva serd publicado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rj.gov.br);

O Resultado Final sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

Dos Recursos:

A candidata poderd apresentar Recurso do Gabarito e do Resultado Provisdrio da Prova Objetiva, que
devera ser protocolado na Cidade Universitaria, Prédio Administrativo da Secretaria Municipal Adjunta de
Ensino Superior, 32 andar, Superintendéncia Académica, situada a Avenida Aloisio da Silva Gomes, n.2 50,
Granja dos Cavaleiros, Macaé-RJ, na data estipulada pelo subitem 1.7, até as 16h;

Os recursos protocolados serdo analisados pelos membros da Superintendéncia Académica da Secretaria
Municipal Adjunta de Ensino Superior;

O resultado da analise dos Recursos sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br).

Da Admissao:

A candidata serd convocada para admissdo através de Portaria de contratacdo, publicada em jornal de
grande circulagdo neste Municipio, devendo comparecer a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, localizada na Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32 andar, na data estipulada para o
seu comparecimento;

Em caso de contratacdo serdo exigidos também:

Documento de identificacdo com foto (cdpia);

Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral (copia);

CPF (cépia);

Certiddo de nascimento ou casamento da candidata (cdpia);

Comprovante da escolaridade de Ensino Médico Completo (cdpia);

Certiddo de nascimento dos filhos, ou, certiddo de tutela/curatela (original e cépia);

Cartdo de vacina dos filhos caso sejam menores de 04 anos;

Comprovante de residéncia atual, um dos ultimos 06 (seis) meses (agua, luz, telefone ou gas), no préprio
nome ou em nome dos pais ou cénjuge; ou do locador, com declaragdo do mesmo e firma reconhecida
por semelhanga em Cartério;

Declaragdo de ndo acumulagao de cargo publico;

Declaragdao completa de imposto de renda ou declaragdo de isento (cépia);

) Numero do PIS/PASEP/NIT (cépia);

I) Numero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso ja possua);

Por ocasido da contratacao, as cépias dos documentos listados deverao ser apresentadas de forma que ndo
haja mais de um documento na mesma folha;

A contratacdo se efetivara se houver disponibilidade da candidata para o cumprimento da carga horaria
nos moldes apresentados pela Administracdo Publica Municipal;

Na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitida a acumulagdo de cargo, fungdo ou emprego publico com
a funcao de Maes Que Cuidam;

E vedada a contratacdo de servidora publica com Funcdo Gratificada, Cargo Comissionado ou que possua
cargo ou funcdo em regime de dedicacao exclusiva;
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Pela execugdo efetiva das atividades laborais as profissionais contratadas, temporariamente, perceberdo o
valor correspondente a fungdo para o qual se inscreveu, conforme indicado no item 3.

Das Disposi¢des Gerais:

A contratacdo temporaria de que trata este Edital também observara o disposto no artigo 40, §12, inciso I,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

A contratada que incidir em insuficiéncia no desempenho das atividades laborais, conduta indisciplinar,
indisponibilidade para cumprimento da carga horaria ou impossibilidade de exercicio das atividades
laborais nos locais determinados pela Administragdo Publica tera seu contrato rescindido;

No que tange ao registro de frequéncia, as profissionais contratadas por este Processo Seletivo Simplificado
submeter-se-3o as regras contidas na Lei Municipal n.2 4.092/2015, responsavel pela implementacgio do
sistema de ponto biométrico na Administracdo Publica Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento
dela;

Conforme esclarecido no subitem 2.1, todos os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer momento
qguando ndo mais persistirem as necessidades motivadoras para manuteng¢do contratual, tendo em vista
que tais necessidades variam no tempo e no espaco;

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela autoridade competente na
forma prevista em lei;

O Processo Seletivo Simplificado possui carater emergencial e tera validade de 01 (um) ano, contados da
data de publicacdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes ou recursos por via digital, correio, fax ou qualquer outra
forma diversa do estipulado neste Edital;

Embora ja abordado, a candidata devera observar o disposto nos artigos 72 e 92, da Lei Municipal n.2
2951/2007, in verbis:

Art. 72 E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta de qualquer esfera governamental, ressalvados os casos de acumulagdo licita, previstos
no artigo 37, XVI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderad:

| — Receber atribuicbes, fun¢bes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢éio, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Implementacdao e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, instituida através do Decreto n.2 098/2017, observados os Principios e Normas que
regem a Administracdo Publica.

Macaé, 02 de Maio de 2019.
Alexandre de Siqueira Salles

Secretdrio Municipal Adjunto de Recursos Humanos
Presidente da Comissao de Implementagao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

Conteudo da Prova Objetiva

Nivel Contetido

Portugués:
1. Interpretagdo de texto
Géneros e tipos textuais
Coesdo, coeréncia e intertextualidade
Fato x Opinido
Variagdo linguistica
Concordancias Verbal e Nominal
Regéncias Verbal e Nominal
Crase
Acentuagdo grafica
Pontuagdo
Valores semanticos das conjung¢des
Classificagdo de oragdes

Médio Completo
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Historia de Macaé:
1.  Fonte - Site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br)




