ESTADO DO R10 DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N." 309/2022

Dispde sofwe a alieragdo da Lel Complementar
Municipal n° 2562016, e dd ouiray providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera ¢ eu sanciono a sepuinte Lei
Complementar:

Art, 1° O art. 3 da Lei Complementar Municipal N 256/2016 passa a vigorar acrescido
dos incisos XVI e XVIII:

“Art. 3° A estruttiva bdsica da Adminisiragdo Fiblico Municipal Direta serg composia
pelos seguintes argdos!

..}

XVl — Seereiaria Muricipal de Politicas pava as Mulheres;

XV - Secretaria Municipal de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial "

Art. 27 Os arts, 57 6% ¢ 7% da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passam a vigorar
Com a seguinte redacio:

“Art, §° A Casa Civil tem as seguintes atribuicies:

i

XLI - coordenar ¢ monitorar, no dmbite de foda a Adminisiragdo Publica Municipal,
as agdes governamentais visando o eficdcia ¢ a eficiéncia dos servigos presiados &
pomdagdn,;

XL - proceder ao levantamento de demandas a fim de avaliar a abrangéncia a ser
dude aos projefos ¢ programos;

XNLIV - realizar reunides com os Gerentes de Projeiox e Programay, no ambiro de toda
e Administragio Pablica Municipal, com vistas a viabtlizar o planejomento ¢ o
deservelvimento dax agdes em cada drea de irabatho;

XLV - assessorar ao Chefe do Poder Execwtivo na fomada de decisies, por meio do
moniteramento ¢ fornecimento de dadoy e informagies sobre os proferos e programas
cle trabalho em andamento no Municipio;

ALVE - elaborar andlives, demonstrativos, pareceres e relatdrios  mensurando
resuliados com a finalidade de apoiar a gestdo do desempernho de projeios ¢ programas
na Municipic, permitindo a andlise critica de resuliados e owxiliando ra tomada de
dectsdes;

XLV - elaborar proposias que cortribuam para a melthoria conthme dos processos e
procedimentos organizacionais no dmbito da Administragdo Publica Municipal;
ALVIT - monitorar o cumprimento de meias, sugerindo melhorias de gqualidade,
correcdd de problemas e proposias de aprimoramento da gesido piihlica;

XLIY - manter intercdmbio com ouiros entes da Federacdo, em articulagio com a
Secretaria Municipal de Adminisiragdo, a fim de huscar solupdes para cada um dos
sefores gue a infegrom,

L - realizar, em articulagdo com outros dredos ¢ entidades municipais e a Secretaria
Municipal de Administracdo, atividades relacionaday a cada wm dos programas,
profetos e agdes estratégicas com vistas & effciéneia na prestagdo das servigos piblicos;
LI - coordenar, em arlicwlacdo com a Secretavia Municlpal de Administracde, a
prospecedoe de fonfes de recursos para subvencdo e financiamenta dos profetos, em
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comsondncie com as divetrizes ¢ com o planefamenio do Administracdo Pablica
Municipal, funto aos drgdos nacionais e imternocionais;

LIT - plarefar, implementar & coordenar, em articulagdo com a Secreiaria Municipal
de Adminisiragdo, a coleta de dados e Informagdes recessdrias para o cilculo dos
indicadores de desempenho ¢ o monitoramento dos resultadoy das agles de politicas
piihiicas fmplaniadas pelo Governo Municipal;

LITT - tewmar ax medidas necessdrias ap cumprimento dos programas de irabalho;

LIV - flscalizar ox agdes realizadas em cada um dos projetos e programas do EGIM,
LIV - desempenhar oulras atividades afing.

Art. 6° A Casa Civil, pora desempenho de swax affvidades, conlard com a seguinte
estruiura hdisice,

I —Caga Civil;

I — Secretaria Municipal Adfwta de Governo;

11 - Secretavia Municipal Adjunta de Relagies Institucionais,
IV - Secretaria Municipal Adiumta de Cerimonial;

V- Secretaria Municipal Adiunta de Comumicagan;

Ff — Chefia do Gabinele do Prefeilo;

VI - Eseritdrio de CGestdo, Indicadores ¢ Mefay - EGIM!

VI - Assessaorias;

LX - Centro Administrative da Regido Serrana.,

i

Art. 7 A Casa Civil, @ Secretaria Municinal Adiunta de Governa, a Secretaria
Muricipal Adiumia de Relogdes Institucionais, a Chefia do Gabinete do Prefeito, a
Secrefaria Municipal Adjunia de Cerimonial ¢ a Secrefaria Mwnicipal Adjumia de
Clombnicagdo constituem Secretarias Municipais. "

Art. 3° Fica transformads a Secretaria Municipal Adjunta de Gabinete do Prefeito em
Secretaria Municipal Adjunta de Governo, sendo sucedida em suas obrigacdes, direitos,
airibuigdes, competéncias. projetos ¢ programas de trabalho.

Art. 4" O art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passa a vigorar acrescido
do inciso V e do § 5% com a seguinte redachio:

“Art IT As Chefiay de Departamentoy devem ser titularizadas, preferenclalmenie, por
procuradores  municipais  indicados  pelo Procurador Geral do  Municipio, ad
referendum do Chefe do Poder Executive e serdo subdivididas na seguinte extrutura;
{ired

V¥ — Deparfamento de Andglise de Projeios de Urbanisma,

g

§ 5 Compete ao Departamento de Andlise de Projeros de Urbanismo:

1 - aralisar of processoy de profelo de aprovagds de obras ¢ urbanismo,

11 - emitir pareceres ¢ manifestagies sobre consulta prévia de estabelecimentos;

I - prowidenciar a regulavizagdo de imdveis publicos, formalizondo ox processos em
cariorio;

IV - acompanhar ¢ andamento dos pracessos de regularizagdo dos tmdveis publicos,
V- aruar nas comissdes de andlise prévia de processos de licenciamento;
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FI — exercer nuiras afribuicdes afelas ao Departamento, conforme determinagdo do
Procurador Ceral do Muricipio. "

Art. 5° Osarts. 57 e 58 da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passam a vigorar
com a seguinte redagfio:

“Art. 57, A Controladoria Geral do Munleipto tem as sequinies atribuigdes.

{iind

X — coordenar os serviges de owvidoria do Poder Executivo, prestonde a orientagdo
normetiva recessdaria,

X1 — desempenhar outras atividades afins.

Art, 58, A Conmiroladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
Comiard com a seguinie estridira basica;

- Gabinete da Confroladoria Geral da Municipio;
I - Subcontroladoria Geral do Murnicipio;

I - Subcontroladoria de Contas e (rexido:

V- Subcontroladoria de Fiscalizagdo ¢ Condrofe;
V- Auditoria Creral do Municipio;

FI — Ehneidorio Creral

Vit - Assessorias;

VI — Coordenadorias Gerais;

Y — Coordenadorias;

X - Consultoria Fiveal ¢ Contabil

Art, §° Cria o arl. 58-A na Lel Complementar Municipal n® 256/2016;

“Art. 38-A. Compete a Subconireladoria Geral do Municipio amar em todas ag
atribuighes  delegados pelo Controlador Geral do Municipio, bem como  nay
competéncias definidas nesta lel, de forma a substiiui-lo quando do spa vacincia,
auséncias, licengas, férias on afastamentos,

Pardgrafo dnico. Ao Subcontrolador Geral do Municipio compete:

{ - substituir o Controlador Geral do Muricipio em seus impedimentos, gquséncias
tempordrias, férias, leengas ou afastamentos ocasionais, bem como, no case de
vacdreia do carge aré nomeagcdo de novo fituiar;

Il - coadfwvar v Controladar Geral do Municipio no exercicio de suas airibuicdes
previsiay nesta Lei Complementar;

1l - prestar assisténcia diveia ao Comtrolador Geral do Municipio;

IV - supervisionar a atuayde des departamentay da Controladoria Geral do Municipio,
bem como, das Swbcomiroladorias  especlalizadas, podendn  avocar processos
adminisiratives, ad referendum do Conirolador Geral do Municipia;

V- emitiv pareceres ou despachas em processos admiristrativos, em cardter residial ou
gqure ndo sciam de competéncia ou atribuicdo de outros drgdos da Administracde Direta
¢ Indirete, bem como das demais Subcontroladorias especializadas do Municipio;

M — exercer, mediante delegagdo de competéncia, as alribuicdes que The forem
conferidas;

VIT - solicitar  relatdrios, informacdes e documenios day  Subcontroladorias
especializadas e demais drgdos infegramies da Adminisiragdo Publica do Municipio;
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VIIT — acompanhar o cumprimento dax ressalvas ¢ recomendagdes proferidas pelo
Tribunal de Comas do Exiada do Rie de Janeiro em lodos os ates munlclpais;

IX- prestar informagdes & assessorio a fim de subsidior o atendimento as demandas
exiernas relativas 4 sua drea de atuagdo, no que couber;

X — providengiar o afendimenio dax il igdncicy do Triburcal de Contas do Exiado;

XT — Instaurar Tomadas de Contas Espectaly determinadas pelo TCE-RJ)

XIT - exercor outras arribuiedes gue Hhe forem ou regularmente cometidas, ™

Art. 7 O ant. 59 da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 59, Ficam vinculados a Comiroladoria Geral do Municipio:

fornd
I — g Owvidaria Geral,

Pardgrafo anico. Compete a Chvidoria Geral;

{ - arpanizar os mecanizmos ¢ canals de acesse dos interessados & Chreldoria;

Il - erientar os servidores ¢ os usudrios de servigos publicos sobre a melhor forma de
encaminkarem oy yeus pedidos, instrui-los ¢ acompanrharem a sua framitagdo,

ff - veceber crificas, reclomagoes, demuncias ¢ sugesioes sobre procedimenios e
prdticas fnadegquadas ou frregulares, oluandy ne sentido de levar os responsdveis a
aperfeicod-los e corrigi-las, buscando sempre o didlogo entre as partes;

TV - encaminhar today as dentncias recebidas ae setor responsdvel para a devida
amaragdn,

V- dar encaminhamento a5 manifestacies  diferenciodas, pulverizaday e até
canflitantes, aferecende a cada cidodfo um tratamento personalizado ¢ a todos um
frafamento equdnime;

¥i = contribulr para o reselugdo de proflemas administrativos oferecendo allernativas
¢ informagdes sobre a legislagdo ¢ ax normas infernas vigenfes,

FIT - acompanhar a iramitagio dos processos em gue se envolva, dando clnela aos
interessadnos day providéncias adotadas;

Fi - ﬂg.l'.l'.l'z-:lr‘ & tramitagdn de processoy ¢ procedimentos relafives o situagdes furidico-
administrativas em gue ndo exista ou em gue se tenha demonsirado insuficiente da
atudgdn de outros controles adminisirativas, internos ou exiernos, ou guandeo everiuals
embaraces processuais estiverem se sobrepondoe a5 questdes de mérito, com prejuizo
puara of inleressados;

IX - preparar, anualmente, estatisticay Indlcativas do nivel de satisfaedo dos wsudrios
dog xervigoy publicos prestados no dmbite da Administragdo Pablica municipal, e
sempre g possived, divalgar oy seus resultados;

X - propor a adecdo de mediday para a correglo ¢ o prevenydo de falhas e omissoes
dos responsdveis pela inadeguada presiagde do servigo pablics;

AT - sugerir a expedicdo de atos normativos e de erienfagdes. com o infuito de corrigly
situapdes inadequadaxy ae servigo prestado pelos varios drgdos, secretarias efou orgdo
equivalente;

AT - encaminhar para estudo da Adminisivacdo, diveta ou indiretamente, propostas de
reformulagdo de normays ¢ de mudangas de procedimentos, gue the paregam a causa de
proflemas, para cuja solugdo lenha sido chamada a contribuir;

XM - orientar o awagde das demaiy  wnidades de Owvidoria  existentés no
Administracdo Publica municipal;
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XIV - promover capaciiagdo e treinamente relactonados ds atividades de Ouvidoria da
Administragdo Pablica manicipal;

AV - cooperar com as demaiy Ouvidoriay Publicas. no sentido de salvaguardar os
direitos dos cidaddes e garaniir a gualidade das agfes e servigos presiados;

KXVI- elabarar o relatério anval day manifesiagdes recebidas na Ouwvidoria, contendo
descrigde das atividades desenvolvidas. incluindo sugesides visando & melhoria das
relacies da Administracdn Publica municipal com a comunidade, a fim de garantir o
respeito dog direitos cidaddas, ¢ cumprir a legislapdo vigenie,

XVIT - proceder & oittva da comunidade, anotando suas reclamages, sugestfes ¢
pedidos, romando as providénclas cabivels quonto ao encaminhamento  dessax
ARIACTEs;

XV — exmieroar-ve o glendimento o pfrf:lﬂ.':ﬂ, tralando-o com wrbanidade & respeiin,
sem gqualguer tipo de discriminagdo,

XIX - promover ¢ execulor ox xervigos de Chvidoria do Mumicipio, atravds do
recehimenio day demandas da populagdo, encaminhamenio gos drgdos ¢ enfidades
responsdvely e monttoramento das yolucdes;

XX - manter sob sigile o nome do demandanie, salva nos cosos em que sua identificagdo,
Junto aos drgldes da Adminisivapio Publica municipal, sefa indispensavel para a
solucdo do problema ¢ atendimento do interessado;

XXT - memiter vegiztro, classificagdo efon sistemalizagdo dax ocorréncias, incidentes ¢
solugdes de problemas apreseniados a sue consideragdn;

XX - exercer owfras atribuicdes gue the forem ou regularmente comeridas.”

Art. 8" O art. 63 da Lel Complementar Munmicipal n® 256/2016 passa a vigorar com &
seguinte redacio:

“Art. 63, A Secrelaria Municipal de Adminisiragdo para desempenho de suas stividades

confard com a seguinte estrufra hasica:

| = Secretaria Muricipal de Administracdo,

1 - Secrefariag Municipal Adiunta de Patrimanio;

1l - Secretaria Municipal Adfunta de Recursos Humanos;
1V « Secretaria Municipal Adiunta de Planejamento,

V' - Secretaria Municlpal Adiunta de Licitagtes e Contratos!
FI - Seeretaria Municipal Adjumia de Defesa do Consumidor;
Vil - Coordenadorio Especial de Recursos Humanos,;

FIll - Coordenadoria Especial de Planefamentn;

IX - Coordengdoria Especial de Execu¢do Ovgamentdria;
X - Convultoniay Téonicas;

XTI - Coordenadoria CGeral doy Centros Adminisiraiivos:

X - Assessorias;

XTI = Coordenadorias,

Art. 9 Ficam criadas as Subsecdes | e [1 na Secdio V do Capitulo 11 do Titulo I1 da Lei
Complementar Municipal n® 236/2016, que vigorard acrescida dos seguintes artigos:

“Subseco I
Da Secretaria Municipal Adfunta de Licitagdes ¢ Contratos

Art 69-A, Compele a Secrefaria Municipal Adiumia de Licitagies ¢ Contratos:
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[ - orientar a atuaydo dox dargdox ¢ entey da Adminiviragan Pablica Municipal voltada
& contratugdo de obras, servigos e compras;

I = celaborar com a alia adminisiragdo dos drgdos e emiidades da Adminisivagdo
Pablica Mwmicipal, eom vixtay .

a} avaliar, direcionar ¢ monitorar ox processax licilatdrios e respectives confratos, para
aiingimento de seus objetivos;

bt implementar processos ¢ extrufuras de governanga das confratagdes,

¢l axsegrrar n glinhamenio doy contratagies ao planejamento extratégico,;

df promover a eficiéncia, eferividade e eficdeia day contratagdes;

[ - orpanizar ¢ manter anializado o cadastro de forrecedores,

IV - mamier a padronizagdo de procedimenios ¢ documentos relacionados ds licitagdes,
CONfratos, Convenios e instrumentor congéneres;

¥ - gerlr ¢ manier atuglizade o catdlogo eletronico de padronizagdo de compras,
servigos ¢ obras, a ser utilizodo pelos drados e entes da Administragdo Piblica
Muwnicipal;

VT - elahorar editais de licitagdo, comtratos administrativos, comiratos de locagdes
imabilidrias, termos de permisydno de uso, termoy de reconhecimento de divida e ajuste
de contas, convénios ¢ instrumenios congéneres, bem como seus termas aditfvos;

VT - publicar extratox de Heitagdes, dispensas, inexigibilidades, contratos, comvénios ¢
IMEIFTIRERIOs COngeneres;

VHI - colabarar na revisdo ¢ implantagdn de normas e procedimentos relativas ds
ficitagies e cantratos da Administragdo Municipal;

IX - subsidiar as atividades de consultoria e assessoramento furidica em licitagdes,
confratos, convénios e insirumentos congéneres;

A - prestar suporte administrative necessdrio para a atuagdo das comissdes de
contratagdo. agentes de contratacdo, pregoeiras ¢ membros de egquipe de apoio;

AT - prestar informagdes em sindicdncios, inguéritos administrativos, requisigbes e
constilias do Chefe do Peder Executive ou de Secretdrio do Municipio em maréria de
licitagbes, conlratos, comdnios ¢ Insirumenios congéneres;

ATl - prapor gy awteridades a aplicagdo de sangfes pela prdtica de infragies
administrativas ocorriday no curso de procedimentos licitaririos e auxiliares;

A - solicitar ds repariigdes piblicas do Municipio informagdes, documentos,
cerfiddes e outros elementos necessdrios & instrugdn de procesyos de licitagtes,
contratas. convénios ¢ InsIFumenios congéneres,

ATV - expedir insirugies normativas relacionadas a licitagdes, contratos, convénios e
instrumentos congdneres, de obyerviancia peloy drgdos ¢ enfes da Adminisiracio
Piblica Municipal:

XV - desempenhar ontras atividades afins,

Art, 68-B, A Secredaria Municipal Adiunta de Liciiagies e Contratos, para desempenin
de suay atividades, contard com & seguinte estrutura hdsica:

{ — Secrelaria Mumicipal Adiunia de Licitagdes ¢ Contratos:
I - Coordenadoria Geral de Licitagdes;

Il - Coordenadoria Geral de Convénias;

1V - Coordenadoria Geral de Locag@es fmobilidrias;

¥ - Coordenadoria Geral de Coniralos;

VI — Consultoria Jurtdica;

T - Assessorias,
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Art. 69-C. A Coordenadoria Geral de Licitapdes lem ay seguintey atribuipoes.

I - planejar, formalizar ¢ dar impulso aos processos Neitatirios:

I - fiscalizar o cumprimento do cronegrama de licitogdes definidos;

I - aplicar a legixlagdn de licitagdes, de confraios e de direifo adminisirativo para
garantlr o efetivo cumprimento destes na formalizoagdo ¢ execugdo dos processos
licitatdrios,

I - elahorar minutas de editais de licitagde e procedimentos auxiliores;

V- pruebllicar ax atoy e editaly de Noitapdo nox medos legais;

¥ = exercer oniras atribuicdes que The forem designadas ou regularmente cometidas.

Art. 69-D, A Coordenadoria Geral de Corvénios fem as seguintes atribuicdes:

I - planeiar, formalizar ¢ dar impulso gos processas que fernham por chieto a celebraglo
de convénias, parcerias ¢ fstrumentos congéneres;

i - elaborar documentos necessarior a formalizagde dox convénios, parcerias ¢
instrumentos congéneres;

HI - manter sob sua guards ¢ chefla o arguive de todos or convénios, parceriays €
IRSIFRMERIos CoRgEneres em vigor,

IV - manier a memdria dos convénios, parceriay ¢ insirumentos congéneres encerrados,
V- publicar os convénlos, parcerias e instrumentos congéneres nos meios legais;

Vi - apdicar a legislecdo para garaniir o efetive cumprimento desta na formalizecdo e
execuedo dos processos de convénios, parcerias ¢ instrumentos congéneres;

VI - zelar pelo conirole dos prazos, alertando os gestores 90 (novenia) dias antes do
iErming doy convénios, parceriay € instrumentos congéneres, reiterando oficiolmente
em 00 (sessenia) dias ¢ em 30 (Irinia) dias, respectivamente, amies do lérming do seu
prazo de vigbncia,

FIIT = exercer owtras afribuicdes que the forem designoday ow regrlarmente comeridas.

Ar. 89-E. A Coordenadovia Geral de Locagdes Imobilldrias tem as seguinies
atribuipdes:

g p.l'dﬂe'_ll" i, ﬁ.-rmu Iizer & dar Im fert Il cieis procesyay gue tenfam por obieio a celebragdo
de comtratos de locagdo imabilldria, concessdo de direito real de uso, permissdo de uso
& qutorizagdo de usa;

IT - cheflar a aplicapdo da legislagdo de locapdes, concessdo de wo, permizsdo de uso
¢ autorizagdo de uso de hens piblicos pava garantte o seu efetivo cumprimento;

Hii- zelar pelo controle dos prazos, aleriondo o3 gestores 90 fnoventa) dias antes do
rerming das focapdes, concessfes de uso, permissfes de ugo e gulorizapdes de uso,
refterando oficialmente em 60 (sessemia) dias e em 30 (rrimta) dias, respectivamente,
antes do término do sey prazo de vigéncia:

IV - publicar os confraios ¢ termos nos meios legais;

V¥ - exercer ouiras airibuicdes que the forem designadas ou repularmente cometidas.

Art 80-F, A Conrdenadoria Geral de Condralos fem ax Neguintes alribuicdes!

! - plangjar, formalizar ¢ dar impulse na elaboragdo e gestdo dor contratos, fermos
aditfvos, fermos de  reconhectmento de divida, fermos e afuste de contax,
apostilanenios ¢ instrumentos congéneres;

I = chefiar a aplicagde da lepisfogdo de contratas de direito administrative para
maraniir o sew efetivo cumprimento;
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HIT = zelar pelo controle dos prazos, alevtandp os gestores 80 (noventa) dias antes do
térming doy convénios, refterando oficialmente em 80 (sessenta) dias e em 30 (trinia)
diax, respeciivamente, antes do tdrming do seu prazo de vigéncia,

IV = publicar ox comratos ¢ instrumentox congéneres nos meios legais;

V- puhlicar ¢ manter atualizode o catdloge de padronizagdo de materials @ Servigos;
VI - publicar e manter atuclizade a tabela de pregos reglstrados e contratados pelos
drpdos & entes municipais;

VI - exercer outras airibuicdes que The forem designaday ou regularmente cometidas,

Art. 69-G. A Cownsultaria Jurfdica fem as segiinies afrimicdes:

! - emitiv pareceves ow despachas em provessos adminisiralives de coniratogies,
acordas, fermas de cooperagdn, comvénios, afustes, adesdes g aras de regisiro de
jrrecas, ouires Insirumentos conglreres ¢ de seus termos aditivos, a serem celebrados
pele Chefe do Poder Executive ou diripente de drgdo ou ente da Administracdoe Pihlica
Mumicipal;

I - emitir pareceres ou despachos em procedimenios auxillares, lermos de permissdo
de wso, fermoy de concessdo de diveito de use, termos de awtorizagdo de wso, a serem
celebradas pelo Chefe do Poder Erecutive ow dirigente de drgldo ouw ente da
Adninistragdo Piablica Municipal,

I - emitir pareceres ouw despachos em processos admintstrativos de revisdo,
imexecucdn, rescisdo, recomhecimento de divide, aiuste de confas e maiérias
relacionadas & execuedo de contfratos, parcerias @ IREIrumenios CORZEREres, o serem
celebrados pelo Chefe do Poder Executive ow dirigenle de orgdo ou ente da
Administragdo Piblica Municipal,

IV - aprover minias padrdo de editaly, contratos, convénias, parcerias e instrumentos
congbreres, exposicdo de motives, razfes de veto o quaisquer pecas juridicas nay
maiériar de suwa especialidade;

F - emitir paveceres ou despachos em processos administraiivos de impugnagies ¢
Fecursos relaclonados com processos lickatdrios ¢ procedimenios auxiliares;

Ki - emirir pareceres ou despaochos em processos administrativoy de aplicopdo de
sangies pela prdtica de infragies administrativas em lcltagtes e conlratos;

VIl - emitir pareceres em sindicdncias ou inguéritos administrativos em matérias de
suas especialidade;

VI - solicitar relatoriox, certidies ¢ imformagdes aox orgdos ¢ emtes da Administragdo
Publica Mimicipal;

LY - propor ds auwtoridades competentes providdnelas de ordem jurldica reclamadas
pelo interesse piiblico e pela aplicagdo das normas vigentes relocionadas a licitapdes €
coniralos;

X - prapor a Procuradoria Geral do Municipio a aprovagdo de pareceres e sumtlay
normalivas, mimday  padrdo  de edilals, confrafos, comvénios e Instrumenios
COMEEREREE]

X - subsidiar, nay matérias de sua competéncia, a atwagdo dos Procuradores do
Municipio em exercicio ng representagio junio @ orgdos ¢ (ribunais;

XIT - vesponder consultas dos tulares de drgdos ¢ entes da Adminisiragdo Publica
Municipal, referenies ds malérias de sug compeféncia;

Xlf - desempernhar outras atividades afins.

Pardgrafo nico. A Consultoria Juridica devera ser fitularizada obrigatoriamente por
servidor da Carreira Juwridica do Municipio,
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“Subsecdo IT
Da Secretaria Municipal Adjunta de Protegio e Defesa do Consumidor

Are. 69%-H. Compere & Secretarig Muricipad Adiunta de Protepdo e Defesa de
Cansumidor:

! - assessorar a Adminisiragdo Piablica Municipal na jormulagio da Politica do Sisiema
Municipal de Protegdo e Dejesa do Consumidor;

{1 - planejar, elaborar, propor, coordenar ¢ execwtar a politica municipal de protecdo
& defera do consumidor;

HT - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacdes, demtinclos ¢
sugesiBes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou pesseas
Juridicay de direito pahlico ou privado e de oficia;

IV - grientar e informar permanentemente of consumidares sobwre seus direitos, deveres
¢ prerrogativas, pedendo elabarar cartithas, jolhetos, cartazes, promover eventos, bem
cama oricnid-lns sobre o importincia da pesquisa de pregos e qualidade que devem
abservar na compra de bens e wilizagdo de servigos,

V - fiscalizar ax deninciay efefuadas e encaminhar aos drgdoy de assisténcia judicidria
elou ao Mintstério Pablico as noticias e dentinclas de fotos Hpificados comn crimes
conira ax relacies de consumo ¢ violagles a diveitos difuzos, coletivos ¢ individuais
homogéneos, nde resolvidoy administrativamente;

VT - acompanhar as reclamagdes encaminhaday aos drgdos de Assisténcio Judicidria,

Ministério Pablico e ans Juizados Expeciais;

Vil - incentivar ¢ apolar a criogdo ¢ organizagda de associagdes civis de defesa do
consumidor & apoiar qy jd existentes, imclusive com recursos financeiros € oufros
Jrogramas especials;

VI - promover medidas e profetos contfmuas de educacdo para o consumo, podendo
utilizar ox diferentes melos de comunicagdo ¢ solicitar O concurso de outros drgdos da
Administragdo Piblica e do voctedade civil;

LY - colocar g disposiclio dos consumidores mecanismos gue possihiliiem informar ox
menares pregas dos produtos hdsicos!

X - manier codastro atwalizado de reclamardes fundamentadas conrtra fornecedores de
produtoy ¢ serviges, divilgando-o piblica e anuglmente, no minimo, nos termos do art

44 da Lel n = B OTE0 - Chdlge de Defisa do Consumidor e doy arts. 57 a 62 do Decreto
m " 2181597 remetende copia ao PROCON Extadudgl, preferencialmente em melo
elefrdnica;

Xl - expediv notificagbes aos fornecedores para prestavem informacdes sobre
reclamagdes apresemiados pelos comsumidoves ¢ comparecerem ax audiéneiay de
conciliopdo designadas, nag termos do art. 35, & 4% dp Lei n.® 8.07890;

X1 - instaurar e instruir processos adminisivatives para apurar infragdes & Lel n®
& 07890, podendo mediar conflitor de consumo, desipnandn cudiénciay de conciliagdo
¢ instrugdo, funcionando no processo administrafive como Primeira Instdncia de
Julpamento, de cwfas decisdes caberd recurse ordindrio & Segunda Instdncio
Administrativa da Secretaria Municipal Adiunta de Protegdo e Defesa do Consumidor
- PROCONMACAE:

Xl - fiscalizar ¢ aplicar as sangdes adminisivativas previstas no Cidigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 80789, Decreto Federal n*® 2.181/97 e Lei Estadual n.*®
. 074200 1),

XV - solicliar 0 concurse de drgdos ¢ entidades federais, estaduais '@ municipdaly, de
rotoria especializagdn técenica, visando estabelecer parcerias e mecanismos de
coaperapdo efon atiagdo em corjumo para a consecugdn das objefivos;
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AV - propor a celebragdo de convénios ¢ Termos de Afustamento de Conduia pelo
Municipin de Macad, na forma previsia no § 6° do artigo 3% da Lei n® 7.347/83
(redugdo dada pelo Decreto Federal n,® 7. 73820121

AVI - fiscalizar e aplicar as sangies administrativays previsiax ma Lei n.° 807890, apds
oF procedimentos adminisiratives, observades as repras do Decreto Federal n®
2181797, Lei Estadual n,® 6.007°201 [ & demais legislapdes pertinentes;

VI - controlar de forma preventiva a veiculogdo da publicidade de produtos efoun
servicas, com o objetive de colhiv a propaganda enganosa ou abusiva,

XVHT - atwar junto ao sistema formal de ensing, visando ineluir o termo " Educagdn
para o consumo” nay disciplings ja existentes, de forma o possibilitar a informacdo e
formagdo de wma nova menfoalidade nas relogdey de consumo;

ATY - funcionar, no gue se refere ao processo administrative, como Instdncio de
julgramento;

XX - propor a elaboragdo de minuias, contratos, convénios, terme de ajustamenio e
demaiy documentos de Interesse do Sisiema Municipal de Defesa do Conswumidor;

XXT - instaurar procedimento adminisivativo em face de qualguer noticla de lexdo ou
ameaga de lesdo a direito do consumidor;

XXIT - promaver junto @ Policia Judicidria, o requerimento de instauracdo de inguérirn
pedicial para apreciagio de delito contra oy consumidores nos termos da Lei;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art, 69-1. A Secretaria Municipal Adjunta de Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCONMACAE, para desempenho de suas afividades, confard com a seguinte
exirutura bdsica:

I - Secrefaria Municipal Adjunta de  Protecao ¢ Defesa do Consumidor -
PROCONMACAE:

I - Aszessorias;

M = Coordenadorias,

Art. 69-F O PROCONMACAE poderd atuar diretamente ou por intermédio de
parceriags com instituiedes piillicas ouw privados, guando cabivel, mediante contratos,
convinios ou concessdo de ouxilio, sempre observada a Lei n " 8.666/1003 ¢ Lei n*
141332021,

Art. 69-K. 3 PROCON/MACAE terd duas Coordenadorias Juridicas gue fimeionardo
como Primeira e Segunda Tnsidncia Administrativa, ros processos administrativos
sancionatorios, apds decisdo do Coneiliador de classificagdo do reclamagdo como
“fundamentadn ndo arendida.

Art. 69-L. As Coordenadorios Juridicas para desempenho de suas atividades, conlardo
COM E Seflilnte exiritura hasicoa!

f - Coardenadoria Juridica 1
I - Coardenadoria Juridica [

Art. 69-M. Compete & Coordenadoria Juridica [ atuar ne processe administrativo
sanclopardrio, como Primeiva Instdmeia Administrativa,

Art. 89-N_ A Aidtorldade Homologadora integra a Coordenadoria Juridica |
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Art. 69-0. Compete @ Autoridade Homalogadora, aprs andlise do parecer furidico da
Cogrdenadoria Suridica [ .meu!m_.;'ur o R O parecer,

Art. 68-P. Compere a Coordenadoria Juridica [l, atuar no processoe adminisiraiiva
semcioratorio, na fase recursal, comao Segunda Instdneio Adminisirativa,

Art. 6943 O PROCONMACAE terd um Setor de Atendimenio, composto pelo
Arendimento | & pela Arendimenta I,

I - () Atendimento | serd responsdavel pelo procedimento inicial da seguinte forme:

&) identificar a forma e o tipo de atendimenio;

bl identificar a existéncia de relapdo de consumo,

¢) cadasirar o consumidor, o procurador e o fornecedor;

d) proceder a abertura de CIF - Carta de Informagdo Preliminar;

gl forrecer @ nofificacdo ae consumidor para postagem de notificacdo ao fornecedor;
1Y acomparhar o reforne da CIFP;

£l encaminkar o consumidor ao Atendimento I, no case de ndo selugdo da demanda
na fase preliminar,

[ - O Atendimento If serg vesponsdvel pelo atendimento guando ndo for solucionada
a demanda no atendimento I

al instaurar o processo administrative cam a abertura do Termo de Reclamagdo;

fl reduzir a fermo g reclamacda de acordn com o relalo do consumidor e com gy Rormos
legais;

o} agendar audiéncia de conciliagfo,

ol exercer ouiras atividades correlatas.

Art. 69-R. € PROCONMACAE terd ainda um Setor de Conciliagdo,
Art 69-8. Compete ao Setor de Conciliagda:

I = promover audiénclas de conclliopde entre consumidor ¢ fornecedor, com o
supervisdoe das Coordenadorias Juridicas;

I - executar todoy ox atns em decoryréncio oo audiéncia;

I - emieir ax decivies em andiéncta:

IV - encaminkar o processo para o apolo operacional

F - exercer rodas as alividades coprelalas,

Art, 69-T. O PROCON/MACAE tevd uma Divisdo de Fiscalizagdn, gue lem como
atribuipies:

I - apurar demimcias consumeristay e aplicar sangdes administrativas previsias ma Lef
n." 807890, apds procedimentos adminisirativos, observando as regras dos Artigos 97,
e 11, do Decreto Federal n,* 2.181/97;

1! - propor e coordenar acies de defesa do consumidor, no dmbllo de suas finalldades;
[ - verificar a procedéncia de reclamagides ¢ dentincias!

IV - efetuar diligéneias para o averiguacdo das demuncias em estabelecimentos
comercials ot industrials o em guaisguer ouires micleos de prestagdo de servigos efon
vendas;
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V= lgvrar autos de infracde, constatacdo, apreensdo e termo de depdsito;

VI - planejar, elaborar, executar e confrolar oy programay de fiscalizacdo;

VT - conrdenar e monitorar ox processoy fiscaly;

VI = planejar e elaborar oz programas de fiscalizagdo dos regimes especials,

LY = planefar, elohorar e atvalizar ox roteivoy de fiscalizacdo,

X - reafizar diligénciar em articulagdo com oufros orgdox de defesa do consumidor;
X - jazer relotdrios gevenclals e mensals de suos atividodes e fornecer dodos
estatisticas sobre as Inspegdes realizadas,

X - exercer owras airibuicdes corvelaias.

Ari. 69-U. Fica fozendo parie integrante da estrutura adminisirativa da Secreiaria
Mimicipal Adjunia de Protecio ¢ Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE, o Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDDIY, de gue trata o art. 57 da Lei
Federal n® 80781900, o Decreto Federad n® 130677904, o Decreto Federal n.®
2 IRLA1997 ¢ 0 Decreto Municipal i ® 126/2010, que fem o objefiva de criar condighes
[fingnoeiras de gerenciamenio dos recursos destinados ao desenvalvimento das acdes ¢
rervigas de protegdo dos direitos dos consumidores.

Pardgrafe dnico. () Secretirio Municipal Adiunto de Profegdo e Defesa do Consumidar
- PROCONMACAE responderd pela gesido do Fundo Municipal de Defesa dos
Direitox Difusos - FMDODD, vedoda a acumulacdo de vencimentos.

Art. 69-V. O Fundo de que frata o artigo amierior destina-se ao financiamento das
aedes de devenvolvimenio da Polltica Murmicipal de Profegdan ¢ Defesa do Consumidor,
compreendendoe enire ouires:

I - fingnciamenin total ou parcial de programax e projetos de educagdo,
conscientizagdo, protegdo ¢ defesa do consumidor;

I - aguisigdo de material permanente ou de consumo ¢ de oufros Insumos necessdrios
avr desemvolvimento dos programay e manutengdo da Secretaria Municipal Adiunta de
Profegdo e Defesa do Consumidor;

Il - realizagdo de eventos ¢ arividades relativas & educagdo, pesquisa, fiscalizagdo,
divilgagdo e informagdes, visando & orientagdo do consumidor,

IV - desemvalvimenio de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de recursos
humaros;

V - extruturagdo e insirumentalizagdo de drgdo municipal de defesa do consumidor,
abfetivarde o melhoria dox servigoy prestados aos usudrios;

Kl = estimulo & formagde de avsociogoes de defesa do consumidor,

Art 69-W. Constituem receitas do Fundo Municlpal de Proiegdo e Defesa dog Direitas
Difuusow:

! - ay indenizagdes decovrenies de condenagies ¢ mulias advindas de descumprimento
de decisdes fudiciais em agdes coletivas relativas a diretto do consumidor;

I - mulias aplicadas pela Secreiaria Municipal Adjumta de Protegdo e Defesa do
Consumidor - PROCONMACAE, na forma do art. 36, incise e caput do art, 57, da
Lei n" 8.078, de 1] de sctembro de 1990 ¢ artigo 29 do Decreto Federal n." 2. 18], de
21 de margo de 1997

T - o produte de convénios firmados com orgdos ¢ entidades piblicas;

1F - as ransferéncias orgamentdarias provenienies de owtray enfidades publicas;
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V'« o5 rendimenios decorrentes de deposiios bonedrios e aplicagies finaneeiras,
ohyervaday as dispoxiedes lepgaiv pertinenies;

VI - as doaglies de pessoas flsicas e juridicas, nacionais ¢ estrangeiras,

VIT - ouiras recelias que vierem a ser destinagdas ao Fundo.

Pardgrafo tinfco. Ay receitay descrifay neste artigoe serdo depositaday obrigatoriamente
em conla espectal, a ser aberia e manilda em estabelecimenia oficial de erddito.

Art. 69-X. No desempenho de suay fungdes, oy orgdos oo Sistema Municipal de Defesa
do Consumidor poderdo meanier comvénion de cooperagdo Eemica com 0F seguintes
argdos ¢ entidades, denire outras, no Smbite de suas vespectivas airibuicies:

[ - Departamento de Provegdo ¢ Defesa do Consumidor - DPDC, da Secretaria de
Dirgito Econdmico do Ministério da Justica;

i - Coordenadoria Estadual de Protegdo ¢ Defesa an Consumidor - PROCON:

{ff - Promotoria de Justica de Tutela Coletiva ¢ Defesa do Consumidor:

IV - Jwizados Especiais;

I - Delegactas de Policia,

Vi - drgdns de vipildncia sanildria;

VI - Institute Nacional de Metrologia, Normalizagfe ¢ Qualidade Tndustrial-
INMETRO):

VI - asyociagies civis da socicdade;

IX - Receitas Fedevad ¢ Estadual;

X - conselhos de fiscalizagdo do exerclcio profissional

Art. 69-Y. Consideram-ve colaboradores do Sistema Municipal de Defesa do
Consuridor as wunhversidades publicas ouw privadas, gue desenvelvam esiudos e
pesquisas relacionadas oo mercads de consumo,

Pﬁrdgmﬁ: Umica. Entidades, autoridades, clentisiar e Idonicos poderdo ser convidodps
a colaborar em estudas ou porifcipar de comissées instituldas pelos drgidos de protecdo
i) o J-FI.'I:HHI.M'I'JF.

Art, 69-Z Caberd auv Pader Executivo Municipal autorizar e aprovar o Regimento
Intermo do PROCON/MACAE, que ficard desdobramento dos drgdos previstos, bem
cimo as competéncias e alribuipdes de seus dirigenres.

Art. 10. Ficam extintas as antigas Procuradoria Adjunta de Licitagdes e Procuradoria
Adjunia de Protecio e Defesa do Consumidor - PROCON/MACAE, sendo sucedidas,
respectivamente, em suas obrigagbes, direitos, atribuigBes, competéncias, projetos e programas
de trabalho, pelas Secretaria Municipal Adjunta de Licitagtes ¢ Contratos e Secretaria
Municipal Adjunta de Protecdio ¢ Defesa do Consumidor,

Art. 11, © art. T da Ler Complementar Municipal n® 250/2016 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art, 70 A Secretaria Municipal de Educagdo fem as seguintes atribuigtes:

lirsd

WV - promover ¢ supervisionar a execugdo dos servigos relatives ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Edwecacdo Bdsica e de Valorizecdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeh);
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f1:nd

LXTV — planejar, orfentar ¢ implementar agieys de politicas publicas destinadas
inclusde digital do Muricipio:

LXY — planejar, gerenclar, desenvalver ¢ manter as Sistemas de informagioe willizados
pela Adminisiragde Municipal;

LXVI — democratizar os metos de acesso & informagdo, tanto re dmbito interno da
Administragdo Municipal, como no campo do atendimenie o cidaddo;

LXVIT - prover a Administragdo Publica Municipal de infraestrutura de teenologia de
infarmagde ¢ felecomumicapdo aderente ay suas necessidades;

LXVIT < plangiar programa de capacilagdo ¢ treinamento nos yistemay de informapio
wiilizades pela Administracdo Municipal para o8 servidores, visando a otimizar a
prestagdo dos servigos;

LXTX — gerenciar o8 Centros de Processamenio de Dados — CPDs, que atendem a todas
o drgdos ¢ entidades ligados ao Poder Executive Municipal;

LXX — implementar, manter ¢ disponibilizar hance de dados com ay informagies
féenivas, cientificas, econdmicas ¢ sociais atualizadas do Municipio;

LXX! — plangiar, orientar, implementar ¢ confrolar a politica de seguranga da
informagde ne dmbilo da Administragdo Pablica Municipal;

LXXI — coordenar ¢ supervisionar fodo o ststema de telecomunicacdo da
Administragdo Piblica Municipal,

LXXHT — fiscalizar s drgdos e entidades da Adminisiragd@o Pablica Municipal visarmdo
a condugdo de politica integrada de informatizagdo e gesido da informagdo.

LAXIV — apaiar o planefamento ¢ o estruturagdo, hem coma exercer o monitoramento
e controle de afivas fecnaldgicos de jorma gque av agdes e iniclaiivay ligadas &
Tecnalogia da Informacdo e Telecomunicagdo, alinhadas & estratégia, objetivem:

il & aplicacdo da Teenologia da Informagdo e Telecomunicagdo nos processos internos
¢ em expecial nos processos Hgados &s atividedes finy dox dredos e entidades buscamdo
i melhoria continua dos mesnos,

by a effcdeta na disponibilidade dox servigos publicos prestados;

LXXY - desempenhar outras atfvidades afins,

Art. 12. Os arts, 77, 78, 79 ¢ 80 da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passam
a vigorar com a seguinte redagdio:

"Arl 77, (.0

i)

AXIV- promover a savide antmal ¢ ambiental, no contexto de saide, adotando politicas
prblicas efetivas de prevenpdo ¢ controle de doengax relacionadas ao meio ambicrie;
XXV- executar e apoiar, em conjunto com ouivos argdios da Adminisiragdo Municipal,
titvidades relacionadas & Eguoterapia para portadores de necessidades especiais eou
deficiénciay fisicas, englobundo cuidados com ox equines e lerapia aos praficanies;
AXVE- desempenhar outras atividades afins.

Art. 78, A Secretaria Municipal de Saiide, para desempenho de suas aftvidades, contard
com & septinte exfrufira)

[ — Secrefaria Municipal de Smide;

I - Secrélaria Municipal Adiunio de Atengio Basica;

M~ Secretaria Municipal Adfunta de Alia e Média Complexidade;
IV — Consultorias Téenicas:

V- Coordenadoria Especial de Vigildmcia Ambiental em Soude;
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FIf — Coordenadoria Especial de Odonrologia;

Il — Coordenadoria Especial de Figildncia Sanitdaria;

VITT = Superintendéncia em Afengdo Sdsica;

IX- Coordenadoria de Unidades Besieas de Savde Animal - UBS Animal;
X = Assessorias;

XT = Coordenadorias;

Al Gleréncias;

XHI- Divetorias,

XTIV — Chefiax.

Art. 79, Ficam vinculodos & Secretaria Mumicipal de Soide
2l

F — o Servige Municipal de Hemoterapia;

Ff—a Unidade Bdxica de Saiide Animal — UBS Animal;

FIl — o servige de Equoieraplia

Art. 80. Figam mantidos no Smbite do Municipio de Macad:

frrnd

IV —a Unidade do Servico de Hemoterapia de Macaé e a Unidade Transfusional do
HPM ™

Art. 12-A. Veto em analise pelo Poder Legislativo.

Art. 12-B. Fica adicionado o Art. BO-A o Lei Complementar n* 25672016, com &
seguinte redagio;

“Ar 80-A. Compele @ Divisdo de Transporte de Pacientes,

I~ Administrar e promover, no dmbito do municipio de Macad, o Servigo de
Arendimento Movel de Urgéncia (SAMU), transporte sanitdrio eletive ¢ transporte para
frafamento fora do domicillo (TFD);

Il — Gerir e coordepar toda logistica de transporte municipal, imermunicipal e
interestadual de pacientes atendidos pela Seeretaria Municipal de Smide de Macad;
Hf = Promover a regulagio do ransporte de pacientes ne municipio;

IV — Viabilizar e promover o fransporte de pacienies internados entre as unidades de
satide de municipio para reglizacdo de exames, procedimentoy externos, (ransferéncia
¢ alta .‘lﬂ.'.;r?r'!uf.r.rr_'

¥ = Viahilizar o tramsporte de materigis hioldgicos para exames, diggnosticos ¢
procedimenios de transplanie de dredos;

VI - Conirolar as viagens de transporte de pacienies, mantendn em seus arquivas
relatdrios ¢ documentos de comprovagdo de viagens dos mesmos;

VIT — Observar ¢ implementar todas as normas vigentes relativas ao transporie de
pacieries;

VIl — Observar ¢ implementar todas as detérminacies dos drgdos municipais,
extaduais e fedevaiy de saide ¢ Iransporte de pacienies, especialmente as advindas de
porlarias ministerians € dispositivos legals que versem sobre Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia, Tratamemto Fora do Demicilio (TFD) e Transporie Sanitdrio
Eletive;

LY — Manter comumicagao consianie e infercdmbio de informagies com o8 demais
drgdos da Secretaria Municipal de Saiade; "
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Art. 12-C. Ficam criados os artigos 80-B e $0-C na Lei Complementar Municipal n®
256/2016, com a seguinte redagdio:

“Art. 86-B. Compete a Superintenddncia em Atengdo Bdsica:

[ - promover a Integragdo ¢ o vinculo enire os profissionais das equipes e entre estes e
(0 LINNGFIS,

Il - conhecer e divaigar as normays e diretrizes municipals, estaduais e nocionais gue
incidem sobre a Atengdo bdsica, de modo a orientar a organizacdo do processo de
tralxathe nay Esiratdglos de Satide da Familio (ESF) e nas Unidades Bdsicas de Satide
{UBS), promovendo discussdies com as equipes;

1l - participar & orientar o processo de lerritorializapdo e diggndstico sitvacional, o
planefamento e o programagde das agdes dos equipes, incluindo a orpanizacdo da
agenda das equipes;

IV - manitorar e avaliar, com os demals profissionais, o5 resultados produzidos pelas
eqtipes, propondo estratégias para o alcance de melas de saude;

V- acompanhar, orteniar e monitorar os processos de rabalho das equipes que atuam
na Atencdo Bdsica sob sua geréncla;

VT - contribuir para a implementagdo de politicas, estratégias e programas de satide;
VI - atuar na mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas das equipes:;

VI - assegurar o adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da
Alengda Biasica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
catimulandn o wiilizagdo para amdlise e plangjamento das agdes ¢ divulpandn os
resultados obtidos;

IX - potenclalizar a wtilizagdo de recursos flsicos, tecnoldgicos ¢ equipamentoy
exivlentes nas unidades da ESF ¢ URS:

X -representar o servigo sob sua geréncia em today as instdncias recessdrias e articular
com demaiz alores da gestdo e do tervitdrio com vistas & gualificacdo do rabalho ¢ da
aienpdn o satide realfzadae pelas Estratégio de Satide da Familia e Unidodes hdsicas de
Sengele;

Al - conbecer a Rede de Atengdo & Sadde, participar do emvolvimente dos profissionais
na organizapde doy flucos de wsudrios e fomenid-lo, com base em protocolos, direirizes
clinicas ¢ terapéuticas, ¢ apolar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferdneia)
enlre equipes ¢ pontos de alengdo;

ATl - conhecer a rede de servigos ¢ eguipamentos sociais do territério ¢ extimlar a
atuagdo intersetorial, com atengdo diferenclada pora ay wainerabilidades existentes no
ferritdvio;

AT - tdeweificar av necessidodes de formagao/qualificagio dos profissionais em
confunto com a equipe, visando a melhoriay ro processo de trabalho, na qualidade ¢
vesolutividade da atengdo, ¢ promover a Educagfo Permanente, seja mobilizando
saheres nas proprios unidades de Estrarégia de Satde do Familia (ESF) e Unidades
Baxicas de Saude, ou com pareeiras; e

ATY - desempenhar ouiras atividades gfins,

Art. 80-C. Compete & Coordenadoria Especial de Vigildneia Ambiental em Savide:

! - produzir, inlegrar, processar e interprefar informagies, visande a disponibilizar an
SUS instrumentos para o plangfamento e execucdo de acdes relativasy ds atividades de
promogdo da saude e de prevengio ¢ controle de doencas relacionadas ao meio
damblente ¢ animais;
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W - estabelecer o principais pardmerros, atribuigiies, procedimentos e agdes
relacionadas o vigildneia ambienial em sande nay diversas instdnclas de competéneia;
lil - identificar os riscos ¢ divulgar as Informagées refeventes aos fatores amblentais
cordicionanies ¢ determinantes das doengas e outros agreves & savde;

1V < intervir com agdes direfas de responsabilidade do setor ou demandando para
ouires Sefoves, com visiay o elfminar ox principais fotores ambientals de riscos & sade
humana;

V- promover, junto aos drgdos qiins agdes de protegdo da satide fumana relacionadas
ik contrele ¢ recuperagdo do meio ambiente,

VT = conbecer e estimular o Inferagfio entre saiide, meio ambiente ¢ sotide animal,
visando ao fortalecimento da participacdo da populagio na promocdo da smide e
q:mf.l’dude el widle:

VIl - coordenar programas de senide animal para fins de controle ambiental de riscos
a satide humana, e

VHT - desempenhar outras atividades afing. "

Art. 13. Osaris. 92, 95, 95 ¢ 96 da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

"Arl 82 A Sécretaria Mimicipal de Desenvolvimenio Social, Direitos Humanos e
Acessibilidade rem as seguintes atribuigdes:

I — combater a exclusdo ¢ a pobreza, assim come toda forma de discriminaggdo, mo gue
diz rexpeito ds swas atribuipdes!

Lt

X —criar ¢ executar programas, projetos, evenios, campaniias e servigos gue promovam
servicos de assisténcia social ¢ a r..l'qﬁ':.'ﬂ dors direfios humanos;

.

ATV - apolar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aox fdosos,
criangas, adolescentes. pessoas com deficiéneia e demals usiidrios da assistdncia social
—conferénciay ¢ foruns — pora discussbes ¢ elaboragdo de proposias;

fiid

AV - estabelecer poifticas de inclusido vocial, de fortalecimento das direitos humanos,
de comhate ds formas precavias de trabalho, intolerdncia religiosa ¢ de enfretamento
et formas de discriminagdo, no que diz respetio ds suas atribuigfes;

{.-.)

XXV - desenvolver profetos ¢ campanhay de prevengdo & violdnela e & intolerdncia
religiosa;

XXV - realizar aplies de prevengdo & violéncia doméstica, intolerdncia religiosa, de
wénero e sexual, priovizando as comunidades, escolas ¢ grupos;

{..}

Art. 33, 4 Seeretaric Municipal de Derenvolvimento Social, Direitos Humanos e

Acessibilidade, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinfe estrulura
besica:

{ — Secretavia Mumicipal de  Desenvolvimento  Secial, Direitos  Humamos e
Acessibilidade;

ff — Coordenadoria Geral de Politicas para a Juventude,

Iff - Coordenadoria Geral de Poditicas Sociain;

IV — Assessorias;

¥ — Coordenadorias,
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il

Art. 95, Compete a Secretavia Municipal de Desenvolvimenta Social, Direitos Humanos
¢ Acessibilidade, a gesidio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social ({CRAS), dos
Ceniros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Centros de
Referéncia Especializados o Populacde em Situagdo de Rua (CENTRO POP), Ceniros
de Convivéncia do Idoso (CCH, Abrigo Instltucional & Populagdo em Sitnacdo de Rua
(FPousada da Cidadanial, Centros Especiaiy de Assistdneta & Infdncia e Adolescéncia
(CEMAIA L ITe I, ¢ demais unidades da assisiéncia social

Art. %6, Ficam vinculados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos
Hiimanos e Acessibilidade -

fired

X — Conselhe Municipal de Pollticas Piblicas para a Juventude,”

Art. 13-A O artigo 10 da Lei Complementar 027/2001 passa a vigorar acrescido do
inciso XXVII com a seguinte redacio:

o)
XXV — Promover a protegdo e bem-estar animal dentro do Municipio de Macaé, "

Art. 13-B. O artigo 110 da Lei Complementar 256/20H § passa a vigorar com a seguinte
redagiio:

CAr 10 A Secretaria Municipal de Ambiente, Susientabilidade e Protego Animal,
para desempenho de suas atividades, conlard com a seguinte estrufura bdsica.

[ — Secretaria Municipal de Ambiente, Susieniabilidade e Protecio Animal;

I — Subsecretavia Mumicipal de Ambiente e Sustentabilicdade

1 — Subsecretaria Municipal de Protegdo Animal;

IV — Azsessorias!

V- Coordenadorias Cerals,

Wi = Coordemadprias,

Art. 13-C Devido a alteragfio da denominagio da Secretaria Municipal de Ambiente e
Sustentabilidade para Sccretaria Municipal de Ambiente, Sustentabilidade ¢ Protegio Animal
os artigos 3°, X1, 60, VT, 84, XXT, 109, 110, caput e inciso L 111, 116, XXIII e LXV passam a
vigorar com a nova nomenclatura,

Art. 14. O Capitulo [1 do Titulo 1T da Lei Complementar Municipal n® 256/2016 passa
a vigorar acrescido dag Segdes XVII e XVIII e seus respectivos artigos:

“Seeido XVIT
Da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Art. 127-4. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, responsdvel por
elaborgr ¢ executar as paliiicas piblicas para as mulheres no municipio de Macag, tem
ay segintes atribuicdes:

{ - articular com diferentes orgéior dar irés esferay de governo ¢ entidades da sociedade
civil, calt o obfetive de asvegurar a implemeniagcdo dos Planas de Polfifcas para ax
Mulheres;
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I = atender mulheres em sitwagdo de violéncia e discriminagdo por meio dox Ceniros
Integrades/ Especializados de Atendimento o Mulker;

T - coordenar a formagdo e o articulacdo das Redes de Servigor de Avendimenio ds
Miutlheres;

IV - desemvolver politicas piblicas para o eliminagdio de toda ¢ qualguer discriminggan
contra as midheres;

V' - coordenar a gestdn das politicas piublicas voltadas a diminuicdo das desigualdades
entre milhkeres ¢ homens!

VI - acompanhar a implantacdo ¢ a instituclonalizacdo das politicas piblicay para as
mulheres nos respectivos drgdos locais que as executam,

FIT - articular de forma infegrada e transversal az politicas para as mutheres;

VI - afviar como organizme inferlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas
¢ culturais das mulheres,

IX - planejar, organizar, dirigir ¢ monitorar 03 planos, programas, projelos e aeies gue
visem d defesa dos direitos das mulheres, assegurando-thes uma plema participacdo na
vida socioecondmica. politica e cultural do runicipio, bem como se articular com
setares da seciedade civil e drglios patblicos ¢ privados para o desenvolvimento de aptes
¢ campanhas educativay relacionadar ax suas atribuigdes;

X - estimular, apoiar ¢ deservolver estudos ¢ diagnisticos solbre a situacde da mulher
mo mimicipio)

AT - formudar politicas de interesse especifico day mulheres, de forma articulada com
teda a Administragdo Municipal, assim come em parcerta com os Governos Estadual e
Federal da admiristracdn direta e indiveta;

AT - promover agies para viahilizar politicas para promogdo de emprego e renda para
as mulheres;

ATIN - esigbelecer, em conjunio com todas as secrelarias municipais, programas de
formagdo ¢ treinamento de servidores e servidoras publicas, visande evrodicar ay
discriminagfes, em razdo do sexo, nas relacfes profissionais internas e externas;

XTIV - propor a celebragdo de convénios nas dreas que dizem respeito as politicas
expecificay de interesse das mulheres, acompanhando-os atd a sua covichis@n,

AV - assegurar as politicas publicas direcionadas 4 superagdo das desvantageny
econdimicas, soclals e culturaty das mulheres;

AV - eoordenar of eguipamentas pihlicos municipats lygados ao enfrentamento da
violéncia contra o muther, assim como esiabelecer pavcerias no gestdo desses
equipamentos vieculados ans governos extadual ¢ federal;

AV - ampliar ¢ efetivar o alendimento as mulheres em situagdo de violéncla, visando
ae aperfeicoamento das normas ¢ rotiras do Centro Especializado de Arendimento &
Mulher Pérola Bichara Benfamim, para o enfrentamemio & violéncia comira as
multeres, sistematizando dodor e informagbes;

AV — desempenhar sutras atividades afins,

Art. 127-B. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estratura bdsica:

I — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
il — Coovdenadoria Geral de Politicas para as Mulheres;

I — Assessorias,

Art. 127-C, Compeie a Secretaria Municipal de Politicas pura ax Mulheres a gestdo
doy Ceniros Especializados de Alendimenio a Mulher (CEAM), do Espaco Social
Mulher Cldadd e demaiy unidades da mulher,
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Art. 127-D Fica vinculadoe & Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres o
Conselho Municipal dox Direifos do Mulher,

Sepdo XVITT
Da Secretaria Municipal de Politicas de Promogio da Igualdade Racial

Art. 127-E. A Secreraria Municipal de Politicas de Promogdo da Tgualdode Raclal,
responsdavel por elaborar ¢ executar as politicas publicas para promogdo da lgwaldade
reecial no municipto de Macad, rem ax seguinies airibuipies;

[ - coardenar projetes, programas, proposicde de projetos de lel ¢ outras politicas
mibiicas voltaday & diminuigdo das designaldades raciais,

Il - geompanhar o Implaniogdo e insiitucionalizac@o das politicas pablicas de
promoedo da igualdade racial nos drglos locals gue as executam,;

HI - griicular de forma integrada e transversal as politicas para promogdn da igualdade
raeial;

IV - atugr como imterlocutor das demandas da isualdade racial nas dreas de satde,
educacdo, cullura, fuveninde, géners, assisténcia social, emprego, lazer, fustica, e
COMBRICGTD, enire ouiras,!

I° - desenvalver projeios ¢ campanhas de prevengde a violéncia ¢ de combate ao
racisme;

VI = articular, promover, desenvolver ay politicas miblicas de promagdo da igualdade
racial, de forma colabarativa com as dreas da saide, educagdo, habiiagio, geragdo de
trabalhe ¢ renda, cultura, espories, seguranca e planejiamento, além de assessorar ax
secrefarias e orgdos de governo g execucdo dessas politicas;

VIl - pramaover a igualdade racial e a protecdo dos direifos de pessoas e grupos
étmicordciois gittadns pela discriminagdo, preconceiio e demais formar de iniolerdncia
cenlra ax populagfes negvas;

VI < articular, promover ¢ estabelecer parceriar com os drgdos de governo ¢ com o
sociedade eivil por mefo de politicas de agdes aftrmativas gue contemplem as diversas
culturay com cortes de ragd, género ¢ jalca etdria. com efetiva igualdade de ocesso a
hens fundamenials como educacio, emprego ¢ moradia;

X - elaborar plann e Implementar politicas afirmativas de acesso, inclusio e
permanéncia no  mercado  de  trabalhe  formal. bem  como  desemvolver o
empreendedarismin dog afrodescendentes, em especlal a mulher negra;

A - construtr ¢ implementar programas gue objerivem dar visibilidade & comunidade
Regrn, promovendo o preservoacdo do patriminin maierial @ simbolice da culiera
Municipaf;

AT — desempenhar outras atividades afins.

Art, 127-F. 4 Secvetavia Municipal de Politicas de Promogdo da feualdade Raeial,
para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte extrutura bdsica;

I — Secvetaria Municipal de Politicax de Promogdo da feualdade Racial!
I — Copordenadoria Geral de Pollticas de Promogde da lgualdade Racial;
T — Assessorias,

Art 127-G, Compete a Secrelaria Municipal de Politicas de Promogdo da fgualdade
Racial a gestdo das wunidades afins & sua compeléncta,
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Art. 127-H. Fica vinculodo & Secretaria Municipal de Polltlcas de Promogcio da
fewaldade Reacial o Conxelho Municipal de Politicas de Promegdo de Ignaldade Ractal
-~ COMPRIR ™

Art. 15, O arl. 137 da Lei Complementar Municipal n" 256/2016 passa a vigorar com
a seguinte redaciio:

“Arl. 137 Para os efeitos desta Lei Complementar, os Secretdrios Municipals, os
Secretdarios Municipais Adivnios, o Procurader Geral do Municipio ¢ o Controlador
Geral do Municiplo, sfio considerados Agentes Politicos, cufos cargos sdo de livre
nomeaedn ¢ exoneracido pelo Chefe do Poder Evecutive, estando a ele diretamente
witherdimaedng,

Pardgrafe iinice. Os Secretdrioy Municipais, os Secretdrios Municipaiy Adjmtos e o
Procurador Geral do Munlelpilo, serdo o8 ordenadores de despesas das respectivas
secrelariay, secrefarias adjunias ¢ ergdos, podendo delegar esta atribuipdo conforme
sua corveniéncia adminisirativa, "

Art. 16, Fica acrescentado o art. 137-A na Lei Complementar Municipal n® 256/2016,
com o seguinte redacio:

“drt, 137-A. O Secretdrio Municipal de Saide ¢ o Secretdrio Municipal de Educagio
serdo of ordenadores de despesas das suas respectivas Secretarias Municipais
Adiunias, podendo, a qualguer tempo, delegar tal competéncia aos referidos drgdos.

Art. 17. Com o advento da presente Lei Complementar ficam ransformados os cargos
comissionados ¢ orgdos constantes dos Anexos [ e I da Lei Complementar Municipal n®
256/2016 nos cargos ¢ Grgios constantes dos quadros detalhados dos Anexos 1 e 11 desta Lei
Complementar.

§ 1" As ainbuigdes increntes aos cargos ora transfirmados ou criados sdo as constantes
do Anexo 111 desta Lei Complementar.

§ 2" Oz simbolos e respectivos valores dos cargos comissionados constantes dos anexos
| e 11 estiio dispostos nas tabelas constantes do Anexo I'V desta Lei Complementar,

§ 3* O subsidio dos Secretdrios Municipais serd fixade na forma do art. 29, V da
Constimigdo Federal, sendo represemiado pela Simbologia CC/GFS - E para fins
administrativos.

§ 4" Enquanto niio editada nova lei na forma do disposto no § 3° deste artigo, prevalecera
o valor fixado na dltima legislagéio, aplicando-se os indices utilizados na revigio peral anual
dos servidores, conforme representado no Anexo V.

Art. 18. Fica criada a Funglo Gratificada de Servidor representada pela simbologia
FUs, destinady, exclusivamente, aos servidores plblicos municipais efetivos, sendo sessenta e
quatro vagas para a fungho gratificada representads pela simbologia FGS-A, trinta ¢ oito vagas
para a fungdio gratificada representada pela simbologia FGS-B, trinta e oito vagas para o fungio
gratilicada representada pela simbologia FGS-C e trinta e duas vapgas para a funcio gratificada
representada pela simbologia FGS-D.
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§ 1° Os valores da remuneracio das Funcoes Gratificadas de Servidor - FGS sdo os
constantes do Anexo 1V desta Lei Complementar.

§ 2" As designagies dos servidores efetivos municipais para as Fungdes Gratificadas de
servidor - FGS serdo realizadas, mediante portaria, pelo Chefe do Executivo.

§ 3" Os servidores designados para exercerem as Fungdes Gratificadas de Servidor -
FGS elencadas nesta Lei Complementar terdio regime integral de trabalho,

& 4" Fica vedado o pagamento de horas extraordindrias aos servidores detentores de
FGS.

Art. 19. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, mediante Decreto
Municipal, o remanejsmento de dotagBes orgamentdrias e abertura de eréditos suplementares,
especiais ¢ adicionais. necessdrios 4 compatibilizagiio da execuglio do orgamento, previstas na
Lei Orgamentédria Anual do exercicio financeiro de 2022, Lei Municipal n.® 4.849/2022, em
virtude da alteracfo da estrutura administrativa constante na presente Lei Complementar,

& 1" O remanejamento de que trata ¢ caput deste artigo ndo onera o limite autorizado
para abertura de créditos orgamentinios estabelecidos para os exercicios financeiros de 2022,

% 2° Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a promover alleraciio na Lei Municipal
n.” 4.838/2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Maea# para o quadriénio
2022-2025.

Art. 20. O Chefe do Poder Executivo dispord sobre a organizachio ¢ funcionamento da

Administragio Plblica Mumicipal, conforme art. 38 ¢ ingiso | da Lei Orgénica do Municipio de
Macae.

Art. Z1. Asdespesas decorrentes da aplicagido desta Lei Complementar earrerio 4 conta
de dotacdo orcamentdria propria.

Art. 2. Ficam revogados:

| — os scpuintes dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 256/2016:

a) incisos XXV XXX VI e XLI do art. 57

b) pardprafo dnico do art, 7%

o} arts. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44,45, 46,47, 48, 49,30, 51, 52, 53, 54, 55, 56;

d) § 5° do art. 58;

€) incisos XLIV, XLV, XLV, XLVII, XLV, XLIX. L, LI, LI & LI do art. 62:
f)y art., 69

g) incizo XXVI do 92;

h) incisos 11 e V1 do art, 96;

i}arl. 138;

j)inciso XXV do art, 121,

Il — o5 Anexos 1, 11, 111 e IV, da Lei Complementar Municipal n® 256/2016;

M -0 §§ 3° e 4° do art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 209/2012;

1V — o art. 73 da Lei Complementar Municipal n" 1382009,

W —oart. 33 da Lei Complementar Municipal n® 187/2011.
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Art. 23, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas
as disposiches em contririo,

GABINETE DO PREFEITO, em J * de ahacl o202,

-

WELBERTH FORTO DE REZENDE
PREFEIT(

Edigio ¢ 5% Lot Awoll |
Dalﬂﬂiﬁﬂ:ww

41

Publicacdio L] 3

L3R

i




, #  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
i PREFEITURA MUNICIPAL DE MACARE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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CASA CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL - SEMOCC
VAGAS | VAGAS
CARGO CARGODENOMINACAD CRIADAS | CRIADAS [
CRIADD FELA TRANSFIOMEMADIOYCRIA DD SIMBOLO PELA MR DF
LEM 25672016 POR ESTA LEI LCM T e
2862006 | LEI Al
SECRETARIO MUNICIFAL DA | SECRETARIO MUNICIPAL DA
CASA CIVIL CASA CIVIL CR -k ] o '
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE GOVERNO - SEMAGOV
VAGAS VAal:AS
CARGO CARGO/DENDMINACAD _ CRIADAS | CRIADAS ||
CRIADD PELA TRANSFORMADIVTRIADY SINM BB FEL A 1 DE
LCM 25672016 POR ESTA LEI LCM ESTA | &
ASH2M LEI] s
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL | . | o .
ADJUNTO DE GOVERNO ADJUNTO DE GOVERNG *
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS— 11 5 3 8
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS — 111 4 2 6
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COIGFS - IV 2 1 "
CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO
" VALAS VaAGAS
CARGO CARGO/DENOMINACAO _ CRIADAS | CRIADAS [
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | siMBoLo | PELA POR e
LM 236:2016 POR FSTA LEI LCM e | ot
IRGT016G LEI 7
CHEFE DO GABINETE DO CHEFE DO GABINETE DO o
PREFEITO FREFEITO =k : . .
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO COIGFS—1 i 0 i
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. ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS =11 . 4 4
* ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCGFS =11 & 5 L
SECRETARIA MUNICIFAL ADJUNTA DE REI.A{JIEIES INSTITUCTOMNALS - SEMARI
VAGAS | VAGAS
CARGO CARGOVBENOMINACAD CRIADAS | CRIADAS | Al
CRIADD PELA TREANSFORMAINVOCRIADD H"IHI'-II'_I!,-:‘J- FEIL.A PR DE 1
LOCM 2562014 POR ESTA LEI LCM BSTA  |oiois
15620 6 LEI i
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE RELACOES ADJUNTO DE RELACOES CCGFS - E 1 (] 1
INSTITUCIONAIS INSTITUCIDONAIS
CHEFE DE RELACOES ; —
INSTITUCIONALS ASESOR EXECUTIVO O =1 ! " 1
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS - | 1 il 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1 i il i
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COGFS— 111 3 i a
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS — IV 3 0 3
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE CERIMONIAL - SEMACE
VaAalLAS WAl as
CARGO CARGOVDENOMINACAD CRIADAS | CRIADAS TOrtAL
CRIADO PELA TRANSFORMADOCRIADO SIMBOLO PELA POR B
LOCM 25672016 POR ESTA LEI LCM ESTA | oas
IS6/2016 LEI oo
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIFAL CLICFS -k i 0 |
ADMNUNTO DE CERIMONIAL ADJUNTO DE CERIMONIAL
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO COGFS =1 I il 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR FSPECIAL COIGFS -1 2 0 2
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS — 111 2 0 1
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS - IV d 0 4
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE COMUNICACAO - SEMACOM
VAalAN YVALGAS
CARGO CARGODENOMINATAD CRIADAS | CRIADAS TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIA DO siMmBoLO PELA POR s
LOCM 256/2016 POR ESTA LEI LCM ESTA | AGAS
2E4/2H & LEI .
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL COOPN - | o .
ADMUNTO DE COMUNICACAD | ADJUNTO DE COMUNICACAQ -
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO COMGFS - | i (] 1
ASSESSOR FSPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COGFS -1 4 0 d
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCMGFS - 111 3 ] 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM

YALAS i T
CARGO CARGOMENOMINACAD CRIADAS E;?;’[;‘:,’. TOTAL
CHIAIMY PELA TRANSFORMATERCELA DG ?'i“'I'I.HﬂFLU PFELA POR F‘-‘.‘l‘.ﬂ. DE
LCM 25672016 POR ESTA LEI LEM Lir L [VAGAS
I560 TG :
PROCURADOR GERAL DO | PROCURADOR GERALDO | CC/GFS —E i 0 1
MUNICIPIO MUNICIPIO
SUBPROCURADOR GERAL | SUBPROCURADOR GERAL | ..o ; < :
DO MUNICIPIO DO MUNICIFIO e
CHEFE DE GABINETE DO CHEFE DE GABINETE DO
PROCURADOR GERAL DD | PROCURADOR GERAL DO | COMGFS-1 I 0 I
MUNICTPIO MUNICEPIO
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1 6 0 6
ASSESSOR ESPECTAL ASSESSOR ESPECIAL COIGFS—11 4 4 8
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 5 0 5
CHEFE DE DEPARTAMENTO ASSESSOR ESPECIAL COIGFS—1I 4 0 4
T ASSESSOR
ASSESSDR ADMINISTRATIV IFS -
2 ADMINISTRATIVO CoGrs-H . 8 d




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CONGEM

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CONGEM
VAGAS Ak
CARGO CARGOMDENOMINACAD CRIADAS | o0 ,a'u \s [TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADG SIMBOLO PELA | oo FT'I_'“ DE
LCM I562016 MR ESTA LEI LM LE"I VAL AN
2562006
CONTROLADOR GERAL DO | CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO MUNICIPIO COGFS-E ! 0 !
SUBCONTROLADOR GERAL | SUBCONTROLADOR GERAL | COMGFS -1 1 i 1
SUBCONTROLADOR DE SUBCONTROLADOR DE R ’ 0 i
CONTAS E GESTAD CONTAS E GESTAD
SUBCONTROLADOR DE SUBCONTROLADOR DE
FISCALIZACAD E FISCALIZACAOE COMGES -1 | ] 1
CONTROLE CONTROLE
AUDMTOR GERAL AUDITOR GERAL CCIGFS -1 1 [V I
MIVIINR GERAL ANMSESSOR ESPECIAL CCGFsS -1 1 i 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS-11 4 [ 10
COORDENADOR GERAL DO
ARQUIVO PUBLICO ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCM\GFS — 111 1 ¥ 9
COORDENADOR DO
PROTOCOLO GERAL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMGFS - 11 i 0 1
CONSULTOR FISCAL / iv
CONTABIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 11 4 0 4
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/IGFS = 111 2 i 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS =111 3 i 3
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 4 ] 4




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAL
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Yalsas O T,
CARGO CARGODENOMINACAD CRIADAS E:{T:.li::'-'r TOTAL]
CRIADO PELA TRANSFORMAHNCRIADO SIMEBOLO PELA | oo pera | DE
LCM 256/2016 POR ESTA LEI LCM LI:'I VAGAS]
] A T -
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA FAZENDA 5t bl ! ¢ '
SUBSECRETARIO SUBSECRETARIO ooiGEs 1 " i
MUNICIPAL DE FAZENDA MUNICIPAL DE FAZENDA L
COORDENADOR ESPECIAL 5
i YRIRTITGA ASSESSDR EXECUTIVO CCIGFS—1 1 o 1
COORDENADOR ESPECIAL
NPT ASSESSOR EXECUTIVO COIGFS —1 1 o i
FROCURADOR EXECUTIVO | PROCURADOR EXECUTIVO -
DE FAZENDA DE FAZENDA CCRFS -1 ' 3 ]
CONSLULTOR TRIBUTARID CONSULTOR TRIBUTARIO | CONGFS -1 I 0 i
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 3 ] 3
CONTADOR GERAL DO CONTADOR GERAL DD .
MUNICIPIO MUNICIPIO i et J v I
ANALISTA DE PROJETOS : :
vty e ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS — 11 1 0 i
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS-T1 ¥ [ )
OUVIDOR EXECUTIVO ASSESSUOR ESPECIAL CCGFS -1 [ 2 3
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL COGFS - 5 ] 5
COORDENADOR GERAL DO . :
phestmiigiesindec bty ASSESSOR ESPECIAL COGFS = 11 3 ] 3
TESOUREIRD DIRETOR DE TESOURARIA | CCMGFS =11 I ] 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAR
GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR

COORDENADOR ADMINISTRATIVO COMGES - 1N 1 1
ASEESSOR

ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO COGFS -1 0 3

ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCMGRS -1V 1 I




ESTADO DO RI10O DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

. VAGAE | oo
CARGD CARGO/DENOMINACAD CRIADAS | MR froTal,
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | siMBOLO | pELA | SRIADAS IFpnp
LM 28620106 MR ESTA LEI LCM LEIi VATE AN
2562016
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE | ..o
ADMINISTRACAQ ADMINISTRACAD ki ' v ¥
. ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 0 5 5
" ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS — 11 0 6 6
. ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS — TV 0 4 4
SECRETARIA MUNICIPAL ADMUNTA DE PATRIMONIO - SEMAP
VAGAS | . cas
CARGO CARGO/DENOMINAC A CRIADAS {.RT .m 5 [FOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | SIMBOLO | PELA | SRIADAS | pp
LOM 1562006 POR ESTA LEI LCM LF"'IT”' VAGAS
250020006 .
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL OGS — R
ADJUNTO DE PATRIMONIO | ADJUNTO DE PATRIMONIO | CCGFS-F ' u 1
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO COIGES — 1 | o 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS =11 2 0 2
COORDENADOR GERAL DOS
CENTROS ASSESSOR ESPECIAL COIGES = 11 i 0 I
ADMINISTRATIVOS
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS -1 2 0 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS — 111 3 0 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS - SEMARH

_ VAGAS VAGAS
CARGD CARGO/DENOMINACAD CRIADAS | ﬁil.'l v [TOTAL
CHRIADD PELA TRANSFORMADONC R LA DO siMnoLO FELA PR I-"-.'l'h DE
LCM 256/2016 POR ESTA LEI LCM oo A lvacas|
3542016 -
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE RECURSOS ADJUNTO DE RECURSOS CCIGFS - E [ ] 1
HUMAMNOS HUMANOS
COORDENADOR ESPECIAL
DE RECURSOS HUMANOS ASSESSOR EXECUTIVO COGFS -1 1 ] 1
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO COIGFS -1 1 0 i
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COGFS T 1 i |
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS =11 1 fl [
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CO/GFS - I 5 il 5
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 11 4 0 9
PERITO CHEFE ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGFS — I 1 0 1
PRESIDENTE DA CIFA ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS— I [ (& 1
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 8 0 B
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE PLANEJAMENTO - SEMAPLAN
VAGAS Nk
CARGO CARGO/DENOMINACAO CRIADAS | o0 0 [TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADVCRIA DO SIMBOLO PELA e iTl DFE
LM 256720106 PR ESTA LEI LM Ll'-'ﬂl. . VALIAS
250.20 6 '
SECRETARIO MUNICHFAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ADJUNTO DE CCGFS—E 1 1] 1
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO
COORDENADOR ESPECIAL oz :
ADOR ESPECIAL ASSESSOR EXECUTIVO | cC/Grs -1 | 0 |

DE PLAMEJAMENTO




ESTADO DO RIO DE JANEIRD
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

COORDENADOR ESPFECIAL

DE EXECUCAO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1
ORCAMENTARIA
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1
ABSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COIGFS -1
COORDENADDR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS— 111
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESS0OR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 11




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE LICITACOES E CONTRATOS - SEMALC

ORGAD CRIADO PELA LCM 256/2016

ORGAD CRIADO/TRANSFORMA DO
POR ESTA LER

PROCURADORIA ADJUNTA DE LICITACOES

SECRETARIA ADJUNTA DE

LICITACOES E CONTRATOS - SEMALC

YALAN e
CARGO CARGO/DENOMINACAD ? ehApw| SADAE L
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIA DO SIMBOLO PELA | saneeta | o
LOM 25672006 POR ESTA LEI LCM I..E"I n M‘“
15620014 o
rRocy ',‘,?E?;EE‘QENT“ DE | cpCRETARIO ADJUNTO DE R | 3 '
LICITACOES E CONTRATOS | 7 ™
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO CCGFS =1 1 I 2
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS-11 3 0 3
COORDENADR GERAL DE N
LICITACOES ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 1 0 1
COORDENADOR GERAL DE ¥
CONVENIOS ASSESSOR ESPECIAL CO/GFS -1 i ] i
COORDENADOR GERAL DE ;
LOCACOES IMOBILIARIAS ASSESSOR ESPECIAL COGFS -1 i ] 1
COORDENADOR GERAL DE . :
CONTRANOSE ASSESSOR ESPECIAL CO/GRS -1 i il 1
ASSESSOR
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADMINIETRATIVG CC/GFS - I B i [
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COMGFS - IV 1 n 2
PRESIDENTE DA COMISSAD " ; :
DE LICITACAO AGENTE DE CONTRATACAD | CCIGFS -1 1 0 i
PREGOEIRD OFICIAL AGENTE DE CONTRATACAD | COGFS -1 5 1 6
““":ﬁ:ﬁiﬁﬁg}:gﬁm MEMBRO DA EQUIPE DE
! : APOIO AQ AGENTE DE CCIGFS -1 8 2 10
LICITACAQ - EQUIPE DE CONTRATACAD
APOIO AD PREGOETRO :
. . ASSESSOR
L =
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AT EATIYD CCIGFS-111 9 ] 9
ASSESR0OR ADJUNTOD ASSESSOR ADNUNTO COGFS -1V 3 (1] 3




ESTAD DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR — PROCON/MACAE

ORGAO CRIADD PELA LOM 2362016

ORCAD CRIADOTRANSFORVA
POR ESTA LE]

PROCURADORIA ADJUNTA DE FRGTE(;‘AG E
DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON/MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA

DE PROTECAQO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON/MACAE

YAGAS VAGAS
CARGO CARGO/DENOMINACAD CRIADAS | or e [TOTAL
CRIADOD PELA THANSFORMADOCRIADM) SIMBOLO PELA PO E_'ﬁfr:-k BE
LCM 256/20046 POR ESTA LEI LM LEl | |[VAGAS
156/2016
PROCURADOR ADJUNTO DE | SECRETARIO MUNICIPAL
PROTECAQ E DEFESA DO ADJUNTO DE DEFESADO | o0 & " 0 I
CONSUMIDOR CONSUMIDOR S
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS - | 1 0 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COGFS -1 5 0 5
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS - 111 2 0 2
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 3 0 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

VALAS VAGAS
CARGO CARGOVDENOMINACAD _ CRIADAS| o e by
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO siMBOLO PELA | oeweri | b |
LCM 2562016 POR ESTA LEI LCM s i {.‘H
256/2016 o o
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAD EDUCACAO GGG =X k ’ ;
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE EDUCACAQ BASICA - SEMAEB
: P o VAGAS | vagas
CARGO CARGOVDENOMINADUAQ _ CRIADAS CRIADAS TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO SiMBOLO o ol Bl et
LOCM 25672016 POR ESTA LEI LCM (Bl Nacas
I56/2016 g o
SECRETARIO MUNICI PAL SECRETARIOQ MUNICIPAL
ADJUNTO DE EDUCACAD ADJUNTO DE EDUCACAD | COGFS—E | 0 1
BASICA BASICA
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CCGFS -1 3 0 3
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCGFS =11 9 o g
, : ASSESSOR
ASSESSOR ADMINISTRATIVD ADMINISTRATIVG CCIGFS— I ] 0 B
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 1] 1] 10
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR COGFS - Y mn 1 0
SECRETARIA MUNICIPAL AILUNTA DE ENSINO SUPERIOR - SEMAES
VAGAS VAGAS
CARGO CARGO/DENOMINACAD CRIADAS | o .{n a5 hrorat
CHRIADD PELA THAMSFORMAIDNMVOCRIATHDY HI‘\.‘II!HI.ﬂ- PEL.A Fi.ilR F‘ﬁ'F:i. IV, i
LCM 256/2006 POR ESTA LEI LCM o :
o : LEI VAGAS
2546/2016




ESTADO DO RIG DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL

ADJUNTO DE ENSING ADJUNTO DE ENMSING CCHGES - F 1 U |
SUPERIOR SUPERIORE
CONSULTOR TECNICO ARSESSOR EXECUTIVO COGES -1 1 L |
DIRETOR DA FACULDADE ASSESSOR ESPECIAL COGFs =11 1 ] |
COORDENADOR DE CURSO PP ) CC/GFS— 11 I B 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO A Dﬁ'ﬁf"ﬁg?:{ﬁﬁ’ﬂ COGES-11 1 0 I
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ARILUNTO CCMGES -1V 3 i 3

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE QUALIFICACAOQ PROFISSIONAL - SEMAQ

YAGAS

CARGO CARGOMENOMINAGAD _ cruanas| SUERE Lomail
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | siMBOLO | PELA | o 10A00 [TOF
LM 2567206 POR ESTA LE| LM G i
IS6/ 2016 24 e
SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ADJUNTO DE, :
QUALIFICACAQ OUALIFICACAD COGFS ~E ' v '
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO | CCIGFS -1 | 0 1
ASSESSOR ESPECTAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS —11 | 0 1
ASSESSOR
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PO SO CCIGFS - 111 3 0 2
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - 1V 3 0 3
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR COIGFS -V 3 0 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEIT(

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE CIENCIA E TECNOLOGIA - SEMACT

YAl AS

CARGO CARGO/DENOMINAGAD _ CRIADAS| oMGAs | )
CRIADG PELA TRANSFORMADO/CRIADO | SIMBOLO | PELA | Job e onl I 0
LCM 25672006 POR ESTA LEI LCM LEl WAGAS
25602016 . e
SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE CIENCIA E ADJUNTO DECIENCIAE | COGFS-E 1 0 1
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1 1 0 1
ASSESSOR ESPECTAL ASSESSOR ESPECIAL COGFS -1 i 0 1
ASSESSOR
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADMINETRATIVO CCIGFS - 111 1 0 I
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS -1V 3 0 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA

SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE - SEMUSA

VAGAS VALGAS
CARGO CARGOMENDOMINACAD _ CRIADAS [ o 4'[:-.;;5 TOTAL
CRIADD PELA TRANSFORMADINVCRIADO SiMBOLO PELA | o per, | BE
LOM 256/ 2016 POR ESTA LEI LCM LEt VAGAS
356720186
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE
SATIDE SAUDE CCIGES—K ! 9 1
. ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS—-T1 i 5 R
. ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCGFS - 111 (] 8 8
. ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV (] 6 6
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ATENCAQ BASICA - SEMAAB
' : 4 ’ AT FAAS VAGAS e
CARGO CARGOVDENOMINACAQ CRIADAS | oo b e [TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADOYCRIADO SIMBOLO PELA | o r'-:'l'h DE
LOM 286/2016 PR FSTA LFI LCM Lr:f A lvagas
ot | Y
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ATENCAO ADJUNTO DE ATENCAD CCIGFS-E 1 o 1
BASICA BASICA
COORDENADOR ESPECIAL | 000pnENADOR ESPECIAL
DE FROMOCAG DA SAUDE | pe'snery 2nc1A AMBIENTAL | ©C/GES -1 |
DOS ANIMAIS E CONTROLE ' it atit ’ 0 1
DE ZOONOSES
COORDENADOR TECKICO DA
ESTRATEGIA SAUDE DA ASSESSOR EXECUTIVO COGFS -1 1 [} 1
FAMILIA
COORDENADOR FSPECIAL .

DE ODONTOLOGIA ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS - 1 1 i i
COORDENADOR ESPECIAL COORDENADOR ESPECIAL | e | i i \
DE VIGILANCIA SANITARIA | DE VIGILANCIA SANITARIA daaiath

ADMINISTRADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1 3 ] 3




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAR

GABINETE MO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS— 11 3 0 3
GERENCIA EM VIGILANCIA .
asuf e ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS— 11 I 0 1
GERENCIA ;
ENCIA EM ASSISTENCIA ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS—T1 i 0 1
E SAUDE
COORDENADOR GERAL DE i
e ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS—T1 1 0 1
COORDENADOR DE
CONTROLE, AVALIACAD E ASSESSOR ESPECIAL COIGEFS - 1) I 0 i
AUDITORIA
CODRDENADOR i . .
AN oD o e ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS — T I 0 i
CHEFE DA DIVISAQ : ; :
POREP ool e i A ASSFSSOR ESPECIAL CCIGFS —T1 I 0 1
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS- I 2 0 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CO/GFS - 111 % 0 8
SUPERVISOR GERAL DO :
A AR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMGES - 111 1 0 1
COORDENADOR DO N . .

SRR DT T ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COGES - 111 1 g i
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - TV 10 0 10
CHEFE DA DMVISAQ

. » e .
T ETAT i g it r ASSESSOR ADJUNTO COIGFS -1V i 0 1
CHEFE ni [114Y lﬁu
ESPECIAL DA AREA TECNICA -
DL ALIMANE ARG B ASSESSOR ADJUNTO COMGFS - IV I 0 i
NUTRICAD
CHEFE DA DIVISAO
ESPECIAL DE RECURSOS ASSESSOR ADJUNTO COIGFS - IV I 0 I
HUMANOS
CHEFE DA DIVISAO
ESPECIAL DE FISIOTERAPIA ASSESSOR ADJUNTD CCIGFS - IV i 0 1
E REABILITACAD
CHEFE DA DIVISAQ ASSESSOR ADJUNTO COIGFS - IV i o i
ESPECIAL DE LABORATORIO
GHEER DE ENFORMACACLE ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS -1V | 0 1

ANALISE DE DADOS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE FRE\"EHI;AD E
VIOLENCIAS E

ACIDENTES/VIVA (LEI N.° ASSESSOR ADMUNTO CC/GFS - IV 1 ] I
_’i.-!l-l'u'.'IEIIIJ_- SERV, VERIF,

OBITO
RESPONSAVEL TECNICO ASSESSDR ADUNTO COMGES - TV ] ] 2

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE - SEMAAMC

YAGAS -y
CARGO CARGO/DENOMINACAD . CRIADAS '__E;'I'.:':q TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADMVYCRLADD siMBOLO PELA | op wira | DE
LCM 2562016 POR ESTA LEI LCM LEI VAGAS
1562016 =
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE ALTA E MEDIA | ADJUNTO DE ALTA E MEDIA | CC/GFS-E 1 i 1
COMPLENIDADE COMPLEXIDADF
® HRETOR GERAL COMGFS <1 0 I 1
DIRETOR CLINICO ASSESSOR EXECUTIVO COMGFS -1 2 0 2
COORDENADOR ESPECTIAL _ G ]
DE ENFERMAGEM ASSESSOR EXECLUTIVO COAGES -1 [ i 1
DIRETOR TECNICO ASSESSOR ESPFECIAL COGFS =1 i i [
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCGFS - 11 3 i 3
ADMINISTRADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CCGFS -1 3 ] fi
CHEFE DE ENFERMAGEM ASSESSOR ESPECIAL COGFS - 11 2l 1] 20
CHEFFE DE SERVICO ASSESS0OR ESPECIAL CCIGFS =11 0 0 2y
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCGFS -1V in it 10
GERENTE DE PROGRAMAS ASSESS0OR ADUUNTO CCGFs -1V 1 il 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS E ACESSIBILIDADE - SEMDES

SECRETARIA MUNICIFAL DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL,
DIREITOS HUMANOS E ACESSIBILIDADE - SEMDES

VAGAS | . .
CARGO CARGOMENOMINACAD CRIADAS | S |TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADOICRIADO | siMBoLO | PELA | S EADRS | pg
LCM 256/2016 POR ESTA LEI LEM oo T
2562016 B
SECRETARIO MUNICIPAL pE | SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENYVOLYIMENTO
DESENVOLVIMENTO SOCTAL,
] SOCIAL, DIREITOS COIGFS —E I 0 i
DIREITOS HUMANOS E
ACESSIRILIDADE HUMANOS E
ACESSIBILIDADE
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS—1 i 0 i
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGHS - 1 3 0 3
COORDENADOR GERAL DE
POLITICAS PARA AS ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 I 0 1
MULHERES
COORDENADOR GERAL DE
POLITICAS SOCIAIS E ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS- T I 0 I
IGUALDADE
COORDENADOR DE iy ;
CRRETE AN ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS - 11 i 0 i
CONSELHEIRD TUTELAR CONSELHEIRO TUTELAR FCT 15 0 15
COMIRDENADOR DE a1
TRANSFERENCIA DE RENDA | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGRS— 111 i 0 1
COORDENADOR DA GESTAO
At ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COGFS - i i i
COORDENADOR DE
POLITICAS DE DIREITOSE | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS — 11 1 i 1
FOMENTO A INCLUSAD
COORDENADOR DE
POLITICAS DE ACESSDE | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS — 11 i 0 1
GENERO
COORDENADOR DE
PROTECAD ESPECIAL DE | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS— 1 i 0 i

MEMA COMPLEXIDADE




ESTADOD DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

DOORDENADOR DE

PROTECAD ESPECIAL DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCXGFS = 111 1 1
ALTA COMPLEXIDADE
COORDENADOR DE
PROTECAQ BASICA ASSEFSUR ADMINISTRATIVD | CCGFS -1 1 1
CODRDENADOR DO
ACOLHIMENTO INFANTO- | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGFS - 11 I i
JUVEMIL
COORDENADOR DO ;
ACOLHIMENTO ADULTO ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMGES - 110 1 1
ASSESSOR ADMIMNISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMGEFS =110 fi i
SUFERVISOR DO
MONITORAMENTO E ;
CONTROLE DA REDE ASSESSCR ADJLUNTO COMGES = 1V 1 1
SOCIOASSISTENCIAL
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COMGFS = 1Y 12 12
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CCIGFS -V Il 22
COORDENADOR DE b
DO DE COORDENADOR DE COIGFS -V 3 3

CONSELHO TUTELAR

CONSELHO TUTELAR




ESTADO DO RIO DE JANEIRC
PREFEITURA MUNICTPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMORP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA - SEMORP

VAGAS

< 7. E H [
CARGO CARGO/DENOMINACAO _ CRIADAS c?’;:‘:,’;‘hs rOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | SIMBOLO | PELA | o0 " | DE
LCM 2562016 POR ESTA LEI LCM LEL | VAGAS
256/2016 i
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPALDE | o o | . ,
ORDEM PUBLICA ORDEM PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE SEGURANCA - SEMASEG
) VAGAS | .
CARGO CARGOMENOMINACAD CRIADAS | o0 7 e |TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | SIMBOLO | PELA | o'l | DE
LM 286/2006 POR ESTA LEI LM LEl | VAGAS
156/2016 -
SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIOMUNICIPAL | oo o | " i
ADJUNTO DE SEGURANCA | ADJUNTO DE SEGURANCA
CORREGEDOR GERAL CORREGEDOR GERAL CC/GFS -1 1 0 1
COORDENADOR GERAL DO
GABINETE DE GESTAQ ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS 11 1 o 1
INTEGRADA
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCAGFS = 11 3 0 3
COORDENADOR DO CENTRO ! . o
DE OPE M'l;flES ASSESSOR ADNMINISTRATIVD | COMGFS = TE 1 L1 1
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/AGFS ~ 101 5 ] 5
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 111 2 ] 2
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COGFS -1V 1 o 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE DEFESA CIVIL - SEMADC

VAGAS y
CARGO CARGODENOMINAGCAD _ CRIADAS l;’;fg:H TOTAL
CRIADD PELA TRANSFORMADO/CRIADO SIMBOLO PELA | oop psTa | DE
LCM 25620016 POR ESTA LEI LCM LEI VAL AS
15672016 '
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL COGFS — F 1 o 1
ADJUNTO DE DEFESA CIVIL | ADJUNTO DE DEFESA CIVIL St
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVD CCIGFS =1 1 i 1
ASSEESOR ESPECIAL ASSERSOR ESPECIAL CCMGFS -1 1 ¥ 2
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVD | CCAGFS - 111 1 1] |




ESTADO DO RIO DE JANEIROG
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GARBINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICITPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMMUREB

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA - SEMMURE

VAGAS

CARGD CARGOMERDMINACAD CRIADAS ['Flll:l.:..u'*—:'m TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADVCRIADM SIMBOLO PELA POR E‘SIT-.-'L nE
LCM 2562016 PR ESTA LE] LA i l_,'l YALAS
i ] ) g
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE CCIGFS - E I 0 1
MORBILIDADE URBANA MOBILIDADE URBANA
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CCGFS -1 1 0 1
CONRDENAINR GERAL DE —— . ‘
TRANSITO ASSESSOR ESPECIAL CCGFS = I [} |
COORDENADOR GERAL DE
TRANSPORTE ASSESSOR ESPECIAL OCGFS - 1 L] 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCGES - E | i 3
COORDENAROR DE :
EDUCACAD NO TRANSITO ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMFS = 110 I [l 1
COORBENAINR ASEERSOHR ADMINISTRATIVO | OCGFS - 1 3 L] 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGFS - 111 d i 4
ASSESS0OR ADJUNTO ASSESROR ADJUNTO CONGFS - TV L: 1] 11
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CCGFS -¥ 22 (] 22




SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTECAO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

ANIMAL-SEMASPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E PROTECAQ ANIMAL-

SEMASPA
) VAGAS | o0 e
CaRGO CARGOMIVEMOMIN AC A CRIADAS ['thn;‘i TOTAL
CRIADH PELA TRANSFORMAINVCRIAIM Hll"r'llml.ﬂ PELA POR F:._'T'* nE
LT 2562000 PR ESTA LE! LM LEI; VALGAS
TSR G
SECRETARIO MUNICIPAL DE EE““‘T&EST&“”L DE
?lﬁ:ﬁ?:ﬁfjlﬁﬁﬂﬁ SUSTENTABILIDADE E COGPS - K 1 0 '
’ . I"llﬂ"l"l-_'-{','ll'.'l ANMINMAL
SUBSECRETARIO MUNICIPAL SUBSECRETARIO
DE AMBIENTE E MUNICIPAL BDE AMRBIENTEE | COGFS =1 i ] 1
SUSTENTARBILIDADRE SUSTENTABILIDADE
SUBSECRETARION
. MUNICIFAL DE PROTECAO | COGFS -1 0 : I
ANIMAL
CONSULTOR TECNICO ASSESS0OR EXECUTIVD CCAGFS -1 | o |
ASSESS0OR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCMGFES - 1T 5 o ]
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 I 0 1
COODRDENADODR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CONFS =111 4 L] d4
ASSESSOR ADMIMISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CONGFS =111 5 L] ]




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA - SEMDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA - SEMDEC

VAGAS VAGAS
CARGD CARGO/DENOMINACAD _ CRIADAS | o .-\'H-.-Jl.'-i TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADVCRIADO SIMBOLD PELA | o pery | DB
LOCM 256/2016 FOR ESTA LEI LCM LEL T IvAGAS
2862016 =
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DNESENVOLVIMENTO b
ECONOMICO, ECONOMICO, il et l . ;
TRABALHO E RENDA TRABALHO E RENDA
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TURISMO - SEMATUR
VAGAS | o 0 oc
CARGO CARGO/DENOMINACAD CRIADAS [ o 0 e [TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMA N MWCRIADOD SIMBOLD FPELA I’l_]llt- I"-iTl-i. DE
LOCM 25620116 POR ESTA LEI LCM e VAGAS
ISR2016 x
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL COIGFS - : 0 |
ADJUNTO DE TURISMO ADJUNTO DE TURISMO o
CONSULTOR TECNICD ASSESSOR EXECUTIVO COGES -1 [ 1] i
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - T1 1 o 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS - 11 2 i 2
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - 1V 1 o 1
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE TRABALHO E RENDA - SEMATRA
CARGO CARGO/DENOMINACAQ VAGAS C":;;‘f[’.‘:ﬂ ——
CRIADD PELA TRANSFORMADOFCRIADO SIMBOLO | CRIADAS POR F,ﬁl Ok s
LCM 2562016 FOR ESTA LEI PELA = :

LEI

YAGAS




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE M) PREFEITO

LT
I5620060

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO MUNICIPAL

ADJUNTO DE TRABALHO E ADJUNTO DE TRABALHOE | CO/GFS-E 1 i 1
RENDA RENDA
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS ~1 1 i 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS -1 3 i 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS — 111 1 i 1
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADLUNTO COGFS - IV 1 0 2
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE POLITICAS ENERGETICAS - SEMAPE
YALAS
~ 3 ALK
CARGOD CARGO/DENOMINACAD ) CRIADAS E,"I’I‘;‘:r‘:ﬂ TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMA MWCRIADO SIMBOLO PELA | oonpera | DB
LOM 256201 6 PR ESTA LEI LCM | ﬁ VAGAS
LT L ] it
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
AILIUNTO DE POLITICAS ADJUNTO DE POLITICAS CC/GFS—E | 1] 1
ENERGETICAS ENERGETICAS
CONSULTOR TECNICOD ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1 1 i 1
ASSESSOH ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCHGFS =N F ] i
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGFS — 111 1 0 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE PESCA E AQUICULTURA - SEMAPA
VALAN 3
. x: = " " -1 VALAS
CARGO CARGIOVDENOMINACAD . CRIADAS | o |[TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADOVCRIADO SIMBOLO PELA | oo Es'rl DE
LOCM 256/2016 POR ESTA LEI LCM Lat VAGAS
156/2016 as
SECRETARI) MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE PESCA E ADJUNTO DE PESCA E CC/GFS—E 1 il 1

AQUICULTURA

AQUICULTURA

————— o=




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAL
GABINETE DO PREFEITO

CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO OGRS =1 i}
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESFECTAL COGFs-11 1]
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COGFS - I ]
ASSESSOR AIMUNTO ASSESSOR ADJUNTO COMGFS =TV L]
ASSESSOR FUNCIDNAL AUXILIAR CCCFS -V L]




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRALSTRUTURA - SEMINFRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA

VALGAS L
CARGD CARGIVDENOMINACAD CRIADAS 1'1;1?:;:'-; TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | sivBoLo | PELA | SE0RRAR | o
LCM IS56/ 2016 PO ESTA LEL LM " r:'l. VoAl AS
2562016 -
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE | (oo o : ” 1
INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA
* ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS— 11 b 7 7
» ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS — 111 o 1 10
s ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 0 6 6
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE SERVICOS PUBLICOS - SEMASP
) VAGAS | oo
CARGOD CARGOMENDMINACAD CRIADAS | MO [ToTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | siMBOLO | PELA | SSADAS |- pe
LM 356016 FOIR ESTA LE] LM LE.| 1 VAl AS
25820k
SECRETARIO MUNICIPAL | SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE SERVICOS ADJUNTO DE SERVICOS | COGFS—E I U i
PUBLICOS PUBLICOS
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO COIGRS -1 | 0 i
COORDENADOR GERAL DE ; .
COORDENADORIA GERAL DE
MANUTENCAQ, VIAS, ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS—11 1 0 1
PARGUES E JARDINS
COORDENADORIA GERAL DE
EREEEL PEBLIC ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS—T1 i 0 i
COORDENADOR GERAL DE
Tl NEPETHS ASSESSOR ESPECIAL COIGFS -1 i 0 1
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS—T1 i 0 I




ESTADO DO RIG DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CO/GFS - 10 1 0 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CO/GFS - 11 T 0 i
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCMGFS =1V 7 0 #
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CC/GFS -V 10 0 10
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE OBRAS —-SEMAOB
VAGAS | vicas
CARGO CARGOMDENOMINACAO _ CRIADAS | o) “'" a5 |TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO SiIMBOLO PELA | orn vera | O
LOCM 2562016 FOR ESTA LEI LCM tho VAGAS
256/2006 -
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIFAL A ——— | g 4
ADJUNTO DE OBRAS ADJUNTO DE OBRAS S
COORDENADOR ESPECIAL N :
BE HRBAMISMO ASSESSOR EXECUTIVO CCIGFS -1 i 1] 1
CONSULTOR TECNICD ASSESSOR EXECUTIVO CC/IGFS—1 1 ] 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CC/GFS—T1 ) 1] 3
COORDENADDR GERAL DE
FISCALIZACAO DE OBRAS ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 1 0 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCIGFS - 111 i o 1
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 3 0 8
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CCIGFS =V 2 f 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO FREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE INTERIOR - SEMAIN

i YAGAS N ALAS
CARGD CARGODENOMINACAD CRIADAS | o ﬁ'u A5 |TOTAL
CRIADG PELA TRANSPORMADO/CRIA DD SIMBOLO PELA |00 FHT'h DE
LM 25672006 POR ESTA LEI LCM . F"I WAGAS
2562016 T
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL COIGRS - i B i
ADMUNTO DE INTERIOR ADJUNTO DE INTERIDR :
COMSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CC/IGFS -1 1 0 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COMGFS 11 1 i 1
COORDENADOR GERAL ASSESSOR ESPECIAL CO/GFS -1 i i i
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COMGFS - 11 3 0 3
ASSESSOR ADLIUNTO ASSESSOR ADJUNTO CCMGFS - IV 5 0 5
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CCGFS =V 1 ] 1]
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTO DE SANEAMENTO - SEMASA
ValrAS VAGAS
CARGD Ea‘tﬂ[iﬂ-‘lﬁlﬂNHMINA{;iI} ) CRIADAS L'HF-"I.lﬂ'ﬁ"i TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADMVCRIADO SiMBOLO PELA | prppsta | PE
LCM 2562016 POR ESTA LEI LCM LE VAGAS
25RO 16 e
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL N X i i 1
ADJUNTO DE SANEAMENTO | ADJUNTO DE SANEAMENTO e
CONSULTOR TECNICD ASSESSOR EXECUTIVO CCIGRS — 1 ) i 2
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS - 11 3 i 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 111 7 1} 7
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COMGFS — IV 1] 0 1




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE HABITACAO - SEMAHAB

YAlGAS VAGAS
CARGH CARGODENOMINACAD _ CRIADAS EFI'.M'I:!L;"'i TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADVCHIA DO SIMBOLO FELA POR I"'-T-’i DE
LM 25a0iie PR ESTA LEID LM LE"I VAGAS
I56/20T6
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL COIGRS - F | s 1
ADJUNTO DE HABITACAD ADJUNTO DE HABITACAD ' s
CONSULTOR TECNICO ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS -1 1 1] 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESROR ESPECIAL CCGFE-1 2 ] 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVD | CCAGFS — 111 1 ] 1
ASSESSOR ADLUNTO ASSESSOR ADMUNTO COMGES -1V 2 ] 1




ESTADG DO RICG DE JANEIROD
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA - SEMAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROECONOMIA - SEMAG

) VAGAS | VAGAS
CARGO CARGOVDENOMINACAD CRIADAS | CRIADAS [TOTAL]
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIA DO SIMBOLO PELA FOR DE
LA 2502400 1 POR ESTA LEI LCM EXSTA VALGAS
25652010 [ |
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE COICTS —F. ' o 1
AGROECOMNOMIA AGROECONOMIA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL | SUBSECRETARIO MUNICIPAL OIS = | i 9 I
DE AGROECONOMIA DE AGROECONOMIA .
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL COGFs -1 5 [[] £
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CO/GFS -1 2 ] 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | ASSESSOR ADMINISTRATIVO | OCGFS <111 8 ] 8
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADLUNTO COMGFS - IV 13 ] 13
ASSESSOR FUNCIONAL AUXILIAR CCIGFS -V 1] 0 10




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCLUL

SECRETARIA MUNICTPAL DE CULTURA - SEMCUL

VAGAS VAGAS
CARGO CARGOVDENOMINACAOQ : CRIADAS | .-t.D A5 [FOTAL
CRIADD PELA TRANSFORMAINWCRIADC =IO "ELA 1'1.'“& I"’*T.l';t DE
LCM 256/2016 POR ESTA LEI LCM LET  [YAGAS
IR0 !
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNICIPAL DE COICTS - B i 0 1
CULTURA CULTURA o S
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO COMGFS =1 i i |
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CO/MGFS - T1 4 i 4
DIRETOR DA EMART ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS -1 i ] 1
COORDENADOR DE MUSICA ASSESSOR ESPECIAL CCMGFS -1 1 (] 1
COORDENADOR DE TEATRO ASSESSOR ESPECIAL CCMGFS-11 1 (] I
. ASSESSOR ,
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVG COGFS - 111 1 i 1
ASSESSOR
CODRDENADOR DT T IV CC/GFS— 1IN 2 il 2
ADMINISTRADOR DE i
TEATRO ASSESSOR ADJUNTO CCIGFS - IV 1 0 i
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COIGFS - IV 14 0 14




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAR
GABINETE DO FREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMESP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEMESP

VAGAS | oo
C ARG A RO D M T o Al AL CRIADAN f'“'ﬂ.“.:\"i T AL
CRIADD PELA TRANSFORMADON RIADO SiMBOLD PELA POR F“\Tl.‘l. DE
LM 256020106 IMOE ESTA LE] LM L.FT IVALGAS
5652000 :
SECRETARIO MUNICIPAL DE | SECRETARIO MUNECIPAL DE
ESPORTES ESPORTES oo | ’ !
COMSULTOR TECKICD ASSESS0OR EXECUTIVO CCHGEFS -1 | i) 1
ASSESSOR EXECUTIVO ASSESSOR EXECUTIVO | COIGFS -1 i o 1
COORDENADOR GERAL DO
EST-‘LDH} MUNICIPAL ABSESSDR ESPECIAL CCGFSs -1 | LF 1
ASSESEDR ESPECIAL AESESSOR ESPECIAL CCHGES -1 5 @ 5
ASSERSOR
ASSESROE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO CCGES =111 ] (i) B
ASSESSOR ADJUNTO ASSESSOR ADJUNTO COGEFS = 1Y 14 o 14
ASKESSOE FUNCRHINAL AUXILIAR CCAGFS W il (1] 11




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SEMPOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES - SEMPOM

CARGODENOMINACAO CRIADOD POR ESTA LEI SiMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES | CC/GFS-E i
ASSESSOR EXECUTIVO CCGFS -1 1
ASSESSOR ESPECIAL CCGFS -1 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CCIGFS - 1M 4
ASSESSOR ADJUNTO COGRS =1V 5
AUXILIAR CC/GFS -V 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL - SEMPIR

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL - SEMPIR

CARGODENOMINACAD CRIADO POR ESTA LE) SIMBOLO

TOTAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOCAD S
DA IGUALDADE RACIAL COGFS -1

ASEESROR EXECUTIVD CCAGES -1 I
ASSESSOHR ESPECIAL CCMGFS -1 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFs-1N 1
ASEESSCHR ADJUNTO COGRS -1V 5

AUXILIAR CCMGFS-¥




% ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MM PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXQO II

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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AUTARQUIA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAR -

MACAEFPREY

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

VALAS

CARGO CARGODENOMINACAD CRIADAS E";;;‘:;L TOTAL
CRIADD PELA TRANSFORMADOICRIADO siMBoOLO FELA | g I'ET:-\. DE
LOM 2362016 POR ESTA LEI LCM LED VAGAS
2SO/ 6 )

PRESIDENTE PRESIDENTE COGFS—-E 1 [} 1
DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR FINANCEIRD CC/GFS =1 1 i 1
MRETOR PREVIDENCIARIO | DIRETOR PREVIDENCIARIO | CO/AGFS—1 i L[] I
CONSULTOR TECNICO ASSESS0OR EXECUTIVO COGFS -1 1 L[] 1
ASSESSOR ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL CCIGFS = 11 3 L 8
CONTROLADOR INTERNO CONTROLADOR INTERNO | COGFS - 111 1 1] 1
COORDENADOR ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS -1 3 5 8
TESOUREIRD ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCMGFS - I 1 1] 1
ASSISTENTE TECNICO ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS -1V 2 1 4
ASSESSOR ADJUNTOD ASSESSOR ADJUNTO CC/GFS— 1V y. 2 4
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FUNDOS MUNICIPAIS
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FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS — FMDDD

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS - FMDDD

VAGAS | -0
CARGO CARGOVDENOMINACAD CRIADAS | 0 hae |TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | SiMBOLO | PELA | S0 EE’I"' DE
LOM 256/2016 POR ESTA LEI LOM 47 A lvacas
I56/2006 o
GESTOR DE FUNDO GERENTE DE FUNDO CCIGFS — 1 I 0 1
ASSESSOR CONTABIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS—1N1 i 0 1
TESOUREIRO CHEFE DE TESOURARIA CCIGES - 111 I 0 1
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
VALAS Ve o
CARGO CARGO/DENOMINACAD CRIADAS rft‘:{":"‘q TOTAL
CHIADO PELA THRAMNSFUOEMADDOMCRTA DY Hih‘lﬁﬂL.ﬂ' FELA F.!-JRAEIE-T: DE
LOCM 25672006 POR ESTA LEI LM A A lvaGas
ISE2016 -
GESTOR DE FUNDO GERENTE DE FUNDO CCIGFS —1 1 0 1
ASSESSOR CONTABIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCAGFS — 1 1 o I
TESOUREIRO CHEFE DE TESOURARIA | CC/GFS—TII 1 i i
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

VAGAS VAGAS
CARGD CARGOVDENGMINACAD CRIADAS i'lllhn.;.'- TOTAL
CRIADO PELA TRANMSFORMADMNWCRIADRD SIMBCLO PELA POR ESTIA [3E
LOM 25672006 MR ESTA LEID LCM LEI VALAS
ZEG2NG 5
GESTOR E FUNDO GCERENTE DE FUMNIMDY CCGEFR -1 | 1] 1
ASSESSOR CONTABIL ASSESEOR ADMINISTRATIVD | OC/GFE -1 I i I
TESMRETRC DO FMAS CHEFE DE TESOURARIA COMGFS =1 I L] 1

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE - FMDDCCA

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE -

FMDDCCA
VAGAS | o cas
CARGO CARGO/DENOMINACAD _ CRIADAS | o) *'I'] A |TOTAL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO SIMBOLOD PELA | o wera | DE
LM 256/2016 POR ESTA LEI LCM LET VAGAS
1562006 =
GESTOR DE FUNDO GERENTE DE FUND{O CC/GFS ~1 I 1] 1
ASSESSOR CONTARBIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS -1 I it 1
TESOUREIRC CHEFE DE TESOURARIA COGFS-IN i i} i
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FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - FMTT

FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — FMTT

YAUGAS

CARGOD CARGE HﬂFNﬂMH.ﬁ{'ﬁ.n CRIADAS (;?::];:5 TIFT AL
CRIADO PELA TRANSFORMADO/CRIADO | siMBoLo | PELA | SRIADAS | pg
LOCA 282016 POR ESTA LED LCM i E.E VAGAS
15672016 .
GESTOR DE FUNDO GERENTE DE FUNDO CCIGFS -1 i 0 1
ASSESSOR FINANCEIRO E g AERTE 2
Famiend gty ASSESSOR ADMINISTRATIVO | COGEFS - 11 1 0 i
TESOUREIRD CHEFE DE TESOURARIA | COGFS—m i 0 i
FUNIDM} AMBIENTAL —FUNDAM
FUNDO AMBIENTAL — FUNDAM
VAGAS .
CARGO CARGOMENOMINACAD CRIADAS | YAGAS looman
CRIADG PELA TRANSFORMADO/CRIADD | simBowo | pera | ORI "";""’* DE
LT 25672006 MOR ESTA LED LCM Fl.'ll'['. IE| TA YALAS
15672016 o
GESTOR DE FUNDO GERENTE DE FUNDO CCIGFS -1 i 0 i
ASSESSOR CONTABIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC/GFS - 11 1 0 [
TESOUREIRD CHEFE DE TESOURARIA | CC/GFS - 11 1 0 i
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FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAOQ DE INTERESSE SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

" VAGAS | orue
CARGO CARGOMENOMINACAD CRIADAS| o0 b o larat
CRIADO PELA TRANSFORMADOCRIA DO siMBOLO PELA | i | me
LOM 2502006 POR ESTA LE] LCM LF'I' ; Vi ,_..'H
25672016 4 L
GESTOR DE FUNDD GEREMTE DE FUNDO COGFS =1 1 ] 1
ASSESSOR CONTABIL ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CCRGFS — 111 1 1] 1
TESOUREIRC CHEFE DE TESOURARIA CCHEFS =11 1 f 1
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ANEXO II1

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

I - DEVERES FUNCIONAIS GERAIS



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Mo desempenhe de suas atribuigbes, os ocupantes dos cargos em comissdo ¢ fungdes de
confianga da estrutura da Administragio Pablica Municipal deverfiio obedecer aos principios da
Administraciio Pablica e, em especial:

1) manter conduta proba e ilibada:

2) atuar com lealdade, urbanidade e discrigio, preservando, sempre gque necessdrio, o sigilo
profissional:

3) cumprir o3 deveres ¢ respeitar as proibigdes inerentes aos servidores pdblicos em geral,
previstas na Constitugio Federal, na Constituigio Estadual, pa Lei Organica do Municipio, no
Estatuto dos Servidores do Municipio, bem comeo nas demais normas aplicaveis:

4) adotar todas as medidas necessdrias ¢ razeaveis visande ao melhor desempenho das
atividades administrativas, sempre com estrita observiineia as ordens superiores ¢ aos limites
de suas atribuiglies.

1 - ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Denominagio: SECRETARIO MUNICIPAL, SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO &
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

simbole: CCAGFS - E

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas &
competéneia inerente a cada drgfio:

a) organizar, coordenar, dinigir e controlar a execuglio dos trabalhos peculiares ds atividades do
drgio que lhe seja cometido, com vistas & obtengio do maximo de rendimente dos recursos
humanos, matenais ¢ financeiros;

b} prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do drgfio sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivagiio em um custo
operacional o mais baixo possivel, configurando-sc & unifio. de esforcos entre as pessoas
envolvidas;

c) baixar os atos administrativos necessérios ao funcionamento do érgfo que dirige;

d) propor a expedicio de ates regulumentares ou a sua alteracho, em assuntos de interesse do
argio sob sua dirego;

e) indicar ocupantes para cargos em comissio efou fungfes gratificadas, sugerindo delegagiio
de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa:

f) designar os substitutos eveniuais dos dirigentes das unidades subordinadas;

) indicar servidores com petencial adequado para ocupagio de carpos, propiciando a sua
ascensdo funcional;

h) apresentar, sistemdtica ¢ periodicamente, # autoridade superior o relatorio das atividades do
Grgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agio para resolver os problemas
detectados;

i) cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinac@es baixadas ou
transmitidas por autoridade superior;
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i) manter intercimbio com os drglos piblicos e entidades particulares, visando 4 obtengdo de
cooperacdo téenica e financeira, na drea de sua competéncia;

k) realizar um trabalho de interagfio, em prol da melhoria gualitativa ¢ guantitativa das
condigdes de vida no Municipio, em conformidade s diretrizes e linhas filosdficas e politicas
tracadas pelo Chefe do Executivo;

|} propor a reformulagdo das estratégias de atuagfo no convivio com a forga de trabalho, sempre
{ue necessario;

m) prestar conta de seus atos, dando total transpardneia ds atividades desenvolvidas 4 frente do
Orgdo que diripe;

n} desipnar gerente executivo e fiscais relacionados a contratos, comvénios e demais
instrumentos  congéneres, assim como  servidores para responder por  expedientes e
depariamentos da respectiva estrutura;

0} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as gue lhe sejam delegadas
pelo Chete do Executivo,

Denominaglio: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Simbaolo: CC/GFS - E

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuicdes diretamente relacionadas §
competéneia inerente ao drglo:

a} chefiar a Procuradoria Geral do Municipio;

b) superintender e coordenar as atividades da Subprocuradoria Geral, orientando-lhea atuagio:
) despachar diretamente com o Prefeito;

d) baixar resolugdes e expedir instrugdes;

e) propor demissdio ou cassagio de aposentadoria de Procurador do Municipio,

f) apresentar ao Chefe do Poder Executivo. no inicio de cada exercicio, relatorio das atividades
da Procuradona Geral do Municipio, durantz o ano anterior, sugerindo medidas legislativas ¢
providéncias adequadas ao seu aperfeicoamento;

&) convocar ¢ presidir as reunides do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio e editar seu
regimenta infemo-¢ suas normas de procedimento:

b} designar Procuradores do Municipio ao Gabinete e demais Orgfios para o desempenho de
atribuiglies especificas, no interesse do servigo;

i) solicitar férias ¢ licengas aos Procuradores do Municipio, lotados na PROGEM;

i) encaminhar ao Chefe do Poder Executivo expediente solicitando 2 nomeag3o de comissies
para instauragdo de processos administrativos disciplinares:

k) manifestar-se nos atos de lotacdo, remogdio e designaciio dos Procuradores do Municipio;

1) dirimir conflitos e dividas de atribuicdes entre oz integrantes da Procuradoria Geral do
Mumicipio, ouvindo o Conselho da Procuradoria Geral, se julgar conveniente;

m) solicitar ao Prefeito que confira cardter normativo a parecer emitido pela Procuradoria Geral
do Municipio, vinculando a Administracdo Pablica Direta e Indirets ao entendimento
estabelecido;

n} receber, em carater de exclusividade, mandados efoun comunicagbes referentes a quaisquer
agies ou processos ajuizados em face do Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria
Geral do Municipio;

a) visar, ratificando ou nio, os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio:

p) encaminhar ao Prefeito, para deliberagfio, os expedientes de cumprimento de decisdo judicial:

q) determinar a propositura de agles que entender necessdrias a defesa e ao resguardo dos
interesses do Municipio:
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£} sugenir 0 parcclamento de créditos nfio tributarios, decorrentes de decisfio judicial ou
extrajudicial, dentro dos limites fixados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

s} presidir, juntamente com o Conselho de Procuradores, a elaboragio da proposta orgamentdaria
da Procuradoria Geral do Municlpio;

t) solicitar a aquisi¢o de materiais, prestagdo de servigos, bem come a contratacio de obras da
PROGEM;

u) solicitar a contratagio de avaliaches de imdveis, pura fins de desapropriaciio e locacio de
interesse da Municipalidade;

v) receber laudos de avaliagiio ¢ aprovar minutas de escrituras, de termos de contratos e
convenios, e de outros instrumentos juridicos;

w) indicar nomes ao Prefeito Municipal para o provimento dos cargos em comissio da estrutura
da Procuradoria Geral do Municipio;

%) indicar ou designar os Procuradores para integrar os org3os que devam contar com
representantes da Procuradoria Geral do Municipio;

v} designar, quando necessdrio, os substitutos eventuais dos que exercem cargos em comissio
ou fungio gratificada;

2) propor, na forma do que dispuser a legislagdio especifica. a concessiio de vantagens devidas
aos Procuradores e servidores lotados na Procuradonia Geral do Municipio:

aa) baixar o Regimento Intemo da Procuradoria Geral do Municipio ¢ de seu Conselho;

bb) integrar a comissio organizadora dos concursos para ingresso na carreira de Procurador do
Municipio bem como opinar sobre as condicdes necessrias 4 inscrigho de candidatos,

cc) auterizar pedido de suspensdo ou extingdo de processo judicial, outorgando procuraciio
especifica para esses fins:

dd) autorizar:

dd.1} & niio propositura ou interposigio de medida judicial. especialmente quando o valor do
beneficio pretendido néio justifique a agio ou recurso, quando do exame da prova, se evidenciar
improbabilidade de resultado favordvel:

dd. 2} a ndo execugdo de julgados guando a iniciativa for infrutifera; notadamente pela
inexisténcia de bens do executado;

ee) firmar Termos de Ajustamento de Conduta, ad referendim do Chefe do Poder Executive
Mumicipal;

[T} decidir todos os processos relativos ao interesse da Procuradoria Geral do Municipio,
inclusive os referentes a direitos ¢ deveres dos Procuradores do Municipio ¢ servidores da
Procuradoria Geral do Municipio, na forma da legislaciio aplicdvel:

gg) delegar, através de instrumento priprio, atribuicies aos servidores da PROGEM,
autorizando expressamente a sua subdelepagiio, quando for o caso;

hh) designar ou autorizer Procurador do Municipio, com ou sem prejufzo de suas fungfes e na
forma cstabelecida em instrumento propria, para a realizaclio de atividades de pesquisa ou de
cursns em conformidade com a legislagio em vigor,

i) proceder, juntamente com o Conselho de Procuradores, 4 avalisgdo especial de desempenho
para fins de estdgio probatdrio e 4 avaliagio periddica para fins de progressio e promogdo:

1i) encaminhar expediente sugerindo elogio fmcional e reconhecimento piblico por trabalhos
desenvolvidos pelos Procuradores do Municipio;

kk) dar posse, em caso de delegagio de competéncia, aos Procuradores nomeados para os cargos
em comissfio da estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;

I} proceder & instauragio de sindicincias ¢ inquéritos administrativos, envolvendo servidores
dos Oregdos ¢ entidades da Administracéo.

mm) designar gerenle executivo e fiscais relacionados a contratos, convénios e demais
instrumento congéneres, assim como  servidores para responder por expedientes e
departamentos da respectiva estrulura;
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nn) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo € as que The scjam delegadas
pelo Chefe do Executivo.

Denominacio: CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO
Simbolo: CC/GFS - E

Compele ao ocupante do cargo, além das respectivas atrdbuicdes dirctamente relacionadas i
competéncia inerente ao drglo:

a) agsistir o Preferto no desempenho de suas atnbuigdes constitucionais e nas relaghes com a
sociedade civil:

b) plangjar e executar as atividades de divulgagiio, de expediente, comunicagies e atos do
Prefeito Municipal;

) prestar assisténeia ¢ assessoramento direto e imediato ap Prefeito competindo-lhe as funcdes
de atendimento com a Cémara Municipal, com relagiio aos Projetos Legislativos;

d) prestar assessoramento ao prefeito no atendimento aos Poderes Federal, Fstadual e demais
autoridades que atuam no Municipio;

e) eoordenar as atividades do gabinete inerentes aos documentos recebidos e expedidos;

f} coordenar as atividades dos servidores lotados no Gabinete do Prefeito:

g} coordenar as atividades relacionadas ao Diario Oficial do Municipio-DOM;

h) coordenar as atividades relacionadas & interfocugio do Chefe do Executivo com os drgios
de persecugiio;

L) assessorar na elaboragio de atos normativos a serem expedidos pelo Chefe do Executivo;

j} exercer a coordenag#io, a fim de que nenhum documento seja submetido & decisio do Chefe
do Executivo, sem ter sido previamente analisado pelos érgios competentes da Administragio;
k) representar o Prefeito Municipal, quando pars essa finalidade for designado;

|} executar putras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

m} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as que lhe sejam delegadas
pelo Chefe do Executivo.

Depominagio: PRESIDENTE (MACAEPREY)
Simbolo: CC/GFS - E

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuicfes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drglo:

a) administrar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé, representando-
o em juizo ou fora dele;

b} dar suporte administrativo s diretorias, para o seu pleno funcionamento, bem como a toda
estrutura organizacional;

¢} delegar aos Diretores, ou, destes avoear, ém cardter provisorio, atribuighes para o regular
andamento dos trabalhos do Instituto;

d} autorizar a celebragio de convénios ou contratos com entidades piblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, na forma da lei, para consecugio dos abjetives do Instituto:

e} praticar todos o5 atos necessdrios 4 adminisiracio superior da Autarquia, ressalvadas as
atribuigdes dos seus Orgios Colegiados;

f} propor ao Chete do Executivo a abertura de créditos adicionais. suplementares ou especiais
para o alendimento de insuficiéncia ou omissdes de dotaches do orcamento:
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g} ordenar despesas ¢ autorizar pagamentos, assinando em conjunta com o Tesoureiro, Na sua
ausencia, o Presidente designara, por portaria, o seu substituto, dentre o8 Diretores. Na auséncia
do Tesoureiro o Presidente do Instituto designara dentre os demais servidores o seu substituto;
h} realizar movimentagio das reservas financeiras, sempre em conjunto com outra Pessoa, o
Diretor Frnanceiro, Tesoursiro, ou na sua auséncia, o Diretor Previdencidrio:

i} incrementar o desenvolvimento de atividades que possam proporcionar investimento, visando
ampliagdo e fortalecimento do patrfimdnio do Instituto;

1} podera prover facilidades ou descontos, mediante convénios, em prol dos segurados ativos,
inativos ¢ beneficidrios integrantes da Instituigio;

k) promover a divelgagio dos trabalhos realizados pela Instinnigdo;

1} baixar atos normativos e instituir comissdes em conformidade com a legislagio municipal;
m) despachar diretamente com o Chefe do Executivo;

n) receber, em cardter de exclusividade, mandados efou intimacdes e comunicagies referentes
a quaisquer agies, processos apuizados e demais documentos em face da Autarguia;

o) autorizar 4 ndo propositura ou interposicio de medida judicial, especialmente quanto ao valor
apurado, se evidenciar improbabilidade de resultado favorivel & propositura de agio ou interpor
FECLITS0;

p) viabilizar a execucdo da politica previdencidria do Instituto de forma descentralizada,
designando agentes setorials para atuar em locais onde se observe concentracdio de servidores
ou dificuldade de locomogiio:

Q) ingentivar o aprimoramento do conhecimento ou atualizacio dos servidores do Instituto.
através da participagdo om curses, semingrios, congressos, simposios ¢ eventos sobre tomas
ligados direta ou indiretamente as atividades desenvolvidas pelo Instituto:

r) designar gerente executivo @ fiscais relacionados a contratos, convénios ¢ demais instrumento
congénercs, assim como servidores para responder por expedientes e departamentos da
respectiva estrutura;

s} exercer outras alividades compativels com a natureza do cargo e as que The sejam delegadas
pelo Chefe do Executivo.

Denominagio: SUBSECRETARIO MUNICIPAL
Simbola: CC/GFS - 1

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuicdes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drgdo;

a} substituir e representar o Secretirio em seus impedimentos, afastamentos legais ou sempre
QuE Necessario;

b) auxilisr o Secretirio em todas as atribuicfies concemnentes 4 sua Subsecretaria;

c) atnar em expedientes ¢ processos de rotina em gue a manifestacio do Secretdrio seja
desnecessdria;

d) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo ¢ as que lhe sejam delegadas
pelo respectivo Secretario Municipal.

Denominagio: SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

aimbolo: CCAGFS - 1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuiches diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drgio:
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a} substituir o Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licencas
ou atastamentos ocasionats, bem como, no caso de vacineia do cargo, até nomeagfio de novo
titular;

b) coadjuvar o Procurador Gieral no exercicio das atribuigdes previstas no artigo 5° da Lei
Complementar Municipal n® 092/2007;

c) prestar assisténcia direta ao Procurador Geral;

d) exercer, mediante delegagiio de competéncia, as atribuictes que lhe forem conferidas;

¢} supervisionar a atuagio dos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio, podendo
avocar processos administrativos e judiciais, ad referendum do Procurador Geral do Municipio;
f) emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, em cariter residual ou que néio
sejam de competéncia ou atribuiciio exclusiva dos Departamentos da Procuradoria Geral do
Municipio;

g} salicitar relatorios e informagfes aos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio;
h} instaurar inquéritos e sindicancias, ad referendim do Procurador Geral do Municipio;

i} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as que lhe scjam delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.

Denominagio: SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Simbolo; CC/GFS -1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigtes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drgio:

a) substituir o Controlador Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias tempordrias,
férias, licencas ou afsstamentos ocasionais, bem como, no caso de vachncia do cargo até
nomeagio de novo titular;

b) atwar em todas as atribuighes delegadas pelo Controlador Geral do Municipio, bem como nas
competéncias definidas nesta lei, de forma a substitui-lo quando da sua vacincia, auséncias,
licengas, férias ou afastamentos.

¢} coadjuvar o Controlador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigies previstas nesta
lei:

d) prestar assisténeia direta ao Controlador Geral do Municipio;

e} supervisionar a atuacio dos departamentos da Controladoria Geral do Municipio, bem como,
das Subcontroladorias especializadas, podendo avocar processos administrativos, ad
referendym do Controlador Geral do Municipio;

f) emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, em cariter residual ou que nao
scjam de competéncia ow atribuigio de outros drpios da Administragio Direta e Indireta, bem
eomo das demais Subcontroladonas especializadas do Municipio;

2) exercer mediante delepagdo de competéneia as atribuigtes que lhe forem conferidas:

by solicitar relatdrios, informagdies e documentos das Subcontroladorias especializadas e demais
orgios da Administragio Geral do Municipio;

1) acompanhar o cumprimento das ressalvas e recomendaces proferidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro em todos os atos municipais;

1) prestar informagdes 4 assessoria a fim de subsidiar o atendimento s demandas externas
relativas 4 sua drea de atuacio, no gue couber;

k) providenciar o atendimento das diligéncias do Tribunal de Contas do Estada;

1) Instaurar Tomadas de Contas Especiais determinados pelo TCE-RJ:

m) exercer outras atividades compativeis com a naturezs do cargo @ as que The sejam delegadas
pelo Contrelador Geral do Municipio.
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Denominagio: SUBCONTROLADOR DE CONTAS F GESTAD
Simbolo; CC/GFS -1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuiges diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drglo:

a) examinar os processos de Prestagfes de Contas dos ordenadores de despesa, gestores e
responsiveis, de fato ¢ de direito, por hens, numerdrios ¢ valores do Municipio ou a ele
confiados, sem prejuizo da competéneia das auditorias internas;

b) orientar os orglos e entidades nos assumios pertinenies & forma de prestar contas de
convénios, que imphiguem em dispéndios financeiros;

¢) prestar informagdes & assessoria, 8 fim de subsidiar o atendimento &s demandas externas
relativas 4 sua drea de atuagiio e no que couber;

d) realizer monitoramento e fiscalizagdes nos sistemas contdbil, Ananceiro, orcamentario,
operacional, patrimonial efou outro que venha a ser implantado:

e) realizar o exame, elaborar relatdrios ¢ pareceres das Prestacdes de Contas de Termos de
Colaboragho, Termos de Fomento, Acordos de Cooperagiio ¢ demais instrumentos congéneres
celebrados entre a Administracio Pablica Municipal e as Organizagies da Sociedade Civil, que
impliquem em dispéndios, opinando pela regularidade ou itregularidade;

f) acompanhar e analisar os relatorios exigidos pela Lei Complementar n® 101,/2000:

) verificar e avaliar o cumprimento dos limites de gasios constitucionais e legais:

h) elaborar o Relatorio de contas de Governo, referente is conlas consolidadas do Executivo
Municipal;

i) monitorar ¢ inspecionar as operagies de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do
municipio com o objetivo de atestar a exata ohservincia dos limites da divida pablica e das
operagies de crédito, bem como das condighes parm sua realizagio e aplicacSio de normas
pertinentes;

j) ewercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as gue lhe sejam delegadas
pelo Controlador Geral do Municipio,

Denominagio: SUBCONTROLADOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE

Simbolo: CCMGFS -1

Compete ao ocupantz do cargo, além das respectivas atribuicbes diretamente relacionadas 4
competéncia merente ao drglo:

a) apoisr e acompanhar o exame de processos ¢ n elaboracio de relatorios e pareceres das
tomadas de contas;

by revisar os relatdrios e pareceres da tomada de conta;

c) apoiar ¢ scompanhar o exame de processos ¢ a elaboragio de andlise prévia ¢ de
conformidade dos analistas acerca dos atos e contratos administrativos:

d) revisar as andlises prévias realizadas pelos analistas acerca da lepalidade, economicidade,
vaniajosidade ¢ interesse piblico dos atos e contratos administrativos dos drgfos e entidades da
Adminisiragio Municipal de aquisigo e‘ou contratagdo;

e} revisar as andlises de conformidades dos analistas dos atos, contratos ¢ resultados de
aquisigio e/ou contrataglio dos orgaos ¢ entidades da Administrag@o Municipal;

f} despachar orientagies aos gestores acerca dos procedimentos, visando a legalidade,
economicidade, vantajosidade e interesse pablico dos seus atos de aguisiglio elou contratagGes;
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g} plangjar, gerenciar ¢ implementar a logistica necessaria ao desempenho da atividade fim da
equipe de analistas;

h} estudar, classificar e estruturar as andlises dos alos, contratos ¢ resultados de aguisicio clou
contratagio des drglos e entidades da Administracio Municipal;

i} controlar o fTuxo dos processos dentro da Subcontroladoriag

1) estudar e interpretar legislaghes e jurisprudéncias que nortciam os procedimentos acerca dos
atos ¢ contratos administrativos dos drglos e entidades da Administragio Municipal de
aquisicio e'ou contratagdo a fim de viabilizar as andlises:

k) atender ¢ orientar gestores que buscam atendimento acerca dos procedimentos das
solicitagles de aguisiclo efou contratagdes, no gue cabe a0 controle interno;

1} apoiar o controlador no que couber e informar acerca dos procedimentos niio aderentes &
formalidade e legalidade nos processos de aquisiciio efou contratagiio;

m) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as gue 1he sejam delegadas
pelo Conirolador Geral do Municipio.

Denominagio: CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL
Simbolo: CC/GFS -1

Compete agp ocupante do cargo, além das respectivas atribuiches diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drgio:

a) dirigir, coordenar, supervisionar ¢ orientar as alividades de;

i1} prestagio de assisténcia técnica direta € imediata ao Procurador Geral no desempenho de
suas atribuigdes e nos compromissos oficiais e sociais;

.2} cumprimento da agenda oficial ¢ das audigncias do Procurador Geral;

a.3) agendamento das audiéncias / reunides das Assessorias ¢ das Secretarias, para  despacho
do expediente administrativo de atribuigio do Procurador Geral;

m.4) recepeio, preparacio e distribuigiio dos expedientes encaminhados ao Procurador Geral,
dando-lhe a devida destinagdo, bem como acompanhamento;

a.3) controle du tramitagio de expedientes e atos encaminhados acs Poderes Legistativo e
Judiciario, bem como demais Instituighes;

a.frp cumprimento dos prazos de pronunciamentos, manifestagiies, pareceres técnicos ¢ pedidos
de informagdes de competéncia do Procerador Geral, bem como respostas ds notificagdes dos
Tribunais, inclusive, o Tribunal de Contas do Estado:

a.7) elaboraclio de minutas de expedientes oficiais do Procurador Geral, respondendo por sua
regular divulgagiio, autuacio & tmmitacio, quando for o caso;

a.8) acompanhamento das atividades relacionadas #s atribuictes de Procurador Geral no
exercicio dus fungdes de Presidente do Conselho de Procuradores do Municipio ¢ Comissao de
Concurso para Ingresso na Administraciio Publica;

b} assessorar o Procurador Geral no relacionamento com os Poderes Legislativo ¢ Judicifrio,
bem como demais Instituigbes:

¢} efetuar despachos de mero expediente e impulso de processos administrativos, tais como a
determinagiio de registro ¢ autuagdo de documentos, encaminhamento dos autos e documentos
para andlise dos drgdos da Administragdo;

d} propor planos e programas de trabalho para o gebinete do Procurador Geral e das Assessorias
que lhe s3o vinculadas;

e) assinar correspondéncins, ressalvadas as de competéncia de autoridade superior;

f} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as que The sejam delegadas
pelo Procurador Geral do Municipio.
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Denominagiio: AUDITOR GERAL
Simbolo: CCAGFS -1

Compele ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas 4
competéncia inerente ao drglo:

a) avahar oz confroles internos da Administraglo Direta e Indireta, examinar a legalidade,
legitimidade e avaliar os resultados da gesiio contdbil, financeira, orgamentiria, operacional e
patrimonial quanto & economicidade, eficdcia, eficiéncia e efetividade, assim como orientar e
acompanhar a gestio governamental:

b) regular ¢ atuar, no dmbito do Poder Executive Municipal, a atividade de auditoria interna,
especialmente nas modalidades de auditoria operacionais, auditorias de conformidade, auditoria
de desempenho e os demais servigos de assessoramento;

¢) avaliar o cumprimenio dos planos, programas, objetivos ¢ metas constantes no plano
plurianual, na lei de diretrizes orgamentdrias e na lei do orcamento anual, inclusive quanto a
apbes descentralizadas executadas 4 conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e de
investimentos:

d) acompanhar a execugio de programas de governo ¢ politicas pablicas, com foco na gestio
por resultado, por meio de mensuragio ¢ acompanhamento de indicadores de economicidade,
eficiéneia, eficicia ¢ efetividade;

&) examinar e emitir parecer prévio em procedimentos que visem & solicitagiio de abertura de
créditos suplementares. adicionais ¢ extraordindrios, nos casos previstos em legislaciio
especifica, exceto, créditos decorrentes de maodificacio orcamentaria por remanejamento;

f) medir e avaliar os controles internos;

f.1) em Grgdos e entidades do Municipio ou por ele controlados, para avaliar os controles
financeino, orgamentirio, operacional e patrimonial, a aplicagiio de subvengiies e a rentincia de
receitas, registrando eventuais desvios no cumprimento da legislacio e recomendando medidas
necessanias a regularizagio das situaghes constatadas e & protegiio ao erdrio;

f.2) na aplicagio dos recursos orcamentinios e financeiros, oriundos de quaisquer fontes, quanto
& sua apheaclio nos projetos e nas atividades a gue se destinam;

f.3) na gestio dos recursos piblicos municipais repassados a drgfos e a entidades piblicas ou
privadas, por meio de convénios, acordos ¢ ajustes de qualquer natureza;

(4} ma execugfio dos contratos, convénios, conséreios, acordos & ajustes de qualquer natureza;
z) expedir recomendagies aos Orglios auditados e coordenar, monitorar & avaliar 3 sua
implantagdo visando:

g.1) & correglio de irregularidades e de impropriedades;

2.2} & adogho de mecanismos que assegurem a probidade na guarda, conservagiio e na aplicagiio
de valores, dinheiros e outros bens do municipio;

3} a0 aprimoramento de métodos para 0 cumprimento de normas legais;

h} propor & melhoria ou implantagdo de sistemas na Administragiio Pablica, com o ohjetivo de
aprimorar 05 controles internos. agilizar as rotinas ¢ melhorar o nivel das informagfes;

i) estabelecer diretrizes para a elaboragio do Plano Anual de Auditoria — PAA, das unidades
descentralizadas:

1} elaborar relatérios perenciais;

k) presiar assessoria ao titular do 6rglo central de controle e aos demais agentes dos controles
externos sempre queé solicitado;

1} propor normas e orientagies para regular as atividades de controle interno;

m} assinar  juntamente com o Controlador Geral do Municipio os  Certificados de
Auditorias, concluindo pela Regularidade com ou sem ressalvas ou Irregulanidade;
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n) exercer outras atividades compativeis com as fungdes do Sistema Setorial de Controle
Interno;

o) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e as que The scjam delegadas
pelo Controlador Geral do Municipio.

Dengminagio; GERENTE DE FUNDO MUNICIPAL
Simbolo: CC/GFS - 1

Compele an ocupante do cargo, além das respectivas atribuigoes diretamente relacionadas &
competéneia inerente ao drgio:

a) prestar assessoria direta ao gestor do respectivo fundo nas atividades administrativas e
financeiras do drgdo;

b) planejar a atuscio do orglo e coordenar a execugdo de suas atividades, mediante
determinagdes do pestor;

) assegurar a interagio entre os Secretdrios e seus subordinados, para que as metas fixadas
sejam alcancadas;

d) racionalizar e otimizar os processos de trabalhos inerentes ds atribuicbes sob sua
responsabilidade;

¢} exercer outras atribuicdes definidas em legislagio propria de criagio dos respectivos Fundos;
{1 exercer putras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominacio: CORREGEDOR GERAL

Simbalo: CC/GFS - 1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribnices diretamente relacionadas a
compeléneia inerente ao orglio:

a) assistir & Secretaria Municipal de Ordem Pablica nos assuntos disciplinares;

b} manifestar-se sobre assuntos de naturcza disciplinar;

¢) analisar ¢ sugerir a instauracio de sindicincias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuragio de infragtes administrativas atribuidas aos referidos servidores:
d) avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicineias administrativas instauradas para a apuragiio de infragtes administrativas atribufdas
a servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal de Macaé;

e responder is consultas formuladas pelos Grgfios da Administracdo Piblica sobre assuntos de
SUEL compebdneia;

f) realizar comeighes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal, remetendo relatério
reservacdo ao Secretario Municipal de Ordem Priblica de Macaé:

£) remeter an Secretirio Municipal de Ordem Pablica de Macaé relatdrio circunstanciado sobre
a atuagic pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro da Guarda Municipal de
Macag,

h) exercer putras atividades compativeis com a natureza do cargo,
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Denominacio: CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
Simbalo; OCHGES - 1

Compete ao ocupante do carpo, além das respectivas atribuigéies diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drglo:

a) chefiar e planejur a atuagio da Contadoria Geral do Municipio;

b} gerenciar ¢ coordenar o plancjamento das competéneias e atividades da Contadoria Geral
Municipal, em respeito 4 legislagio aplicdvel,

¢) estudar, classificar, escriturar e analisar os atos  fatos administratives municipais, de forma
analltica e sinlética;

d} levamtar e assinar os balancetes & anualmente o balango;

¢) estudar, controlar e interpretar os fenbmenos relativos sos fatores, econdmicos e pablicos,
prevendo:

e.1) medidas adotdveis:

e, 2} quantidade;

e.3) a evolugio;

f) analisar balangos e balancetes;

g) preparar relatérios informativos referentes 4 situagfo financeira ¢ patrimonial do Municipio
de Macaé,

h) verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

1} preparar parecercs referentes 4 Contabilidade Pablica Municipal, nos termos da legislaciio
especifica;

J1eoordenar os servigos da drea contabil referentes ao cadastramento de processos, emissbes de
goias, movimentagio de processos, langamentos de receitas e despesas;

k) assinar processos de natureza contéhbil;

I} emitir parecer técnicn sehre processos da drea contibil;

m) promover o gerenciamento de desempenho dos servidores lotados na Contadoria Geral
Municipal;

n) realizar a distribuigho de feitos ¢ respectiva publicagfio;

@) racionalizar e otimizar os processos de trabalhos inerentes #s amribuicfes sob sua
responsahilidade;

p) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

Denominagio: PROCURADOR EXECUTIVO DA FAZENDA
Simbole: CCIGFS -1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuicfies dirctamente relacionadas 4
competéncia inerente ao drglo:

a) apurar a liquidez e a certeza da divida ativa tributéria e nfo tributaria municipal. inscrevendo-
a para fins de cobranca amigdve] ou judicial;

b} representar privativamente o Municipio na execugdo de sua divida ativa e no contencioso
tributirio:

¢} fixar a interpretagto das leis e demais atos normativos a serem uniformemente seguidos em
suas Areas de atuagdo e coordenacio;

d) manifestar-se quando houver divida da interpretag@o e aplicagio da legislagiio tributaria.

¢} cancelar, administrativamente, os débitos dos contribuintes que tenham falecido deixando
bens que. por forga da lei, sejam insuscetiveis de execuio:
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f) cancelar, administrativamente, os débitos gue, por seu infimo valor, wrnem a cobranga ou
execugdo notoramente anticcontmicas;

g) cancelar, administeativamente, os débitos prescritos;

h) exercer outras atividades compativels com a naturera do cargo.

Denominagdo: CONSULTOR TRIBUTARIO
Simbolo: CC/GFS - 1

Compete ao ocupante do carpo, além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao orglo;

a) assessorar o Secretirio Municipal de Fazenda na elaboragiio de atos normativos que versem
sevhre matéria tributdria;

b} assessorar o Secretario Municipal de Fazenda na edi¢lio de resolugdes e repulamentos afetos
ao funcionamento de drgdos da Secretaria de Municipal de Fazenda;

e} integrar como membro a Comissio de Reconsideracio de Consulta Prévia;

d) manifestar-se em processos que versem sobre interpretagio e aplicagio da legislaco
tributdeia;

e) manifestar-ge nos pedidos de restitoigio e compensacdo de ordditos de natureza nfio
tributaria;

f} emitir parecer em conjunto com a Chefia da Fiscalizaciio Tributiria ¢ a Procuradoria
Executiva da Fazenda em Consulta sobre enquadramento na lista de servigos;

£) manifestar-se sobre regimes especiais de recolhimento do 185 on de cmissiio de documentos
Fiscais;

h} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominacio: DIRETOR GERAL

Simbole: CC/GFS - 1

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuicies diretamente relacionadas A
competéncia inerente a0 drglo:

a) dingir as atividades técnico-administrativas junto aos hospitais plblicos municipais;

b} auxiliar o Secretdric Municipal de Saide na implementag@o das politicas de satide ptblica
junte aos hospitais piblicos municipais;

¢} orientar o desenvolvimento dos trabalhos nas unidades hospitalares que dirige;

d) coordenar e acompanhar as metas definidas para as respectivas unidades hospitalares, bem
como os resultados produzidos;

e avaliar os métodos necessdirios para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas:
[} determinar as providéncias voltadas ap cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela Administragiio Superior;

g) organizar o processo de atribuigiio de tarefas no fimbito da unidade organizacional que dirige;
h) coordenar o processo de motivagio, visando so comprometimento da equipe integrante da
unidade organizacional que dirige:

1) desempenhar outras atividades inerentes & natureza do cargo.
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L:-.:n[?mtnaq;au: COORDENADOR ESPECIAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM
SAUDE

Simbolo: CC/GFS -1

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuighes diretamente relacionadas 4
competéneia merente ao drgdo:;

a) exercer a coordenagio de todos os programas do drglio e das atividades administrativas
IMerenies a0 cargo;

b) promover agies de mode a reduzir de agravos 4 saide, bem como @s perdas sociais e
econdmicas produzidas pela ocorréncia de zoonoses e de outras interferéncias decorrentes da
criagdo de animais:

c) coordenar aghes de prevencio, reduciio e eliminacic da morbidade e da mortalidade, bem
come os sofrimentos humanos causados por endemias e zoonoses urbanas prevalentes;

dj coordenar agdes ¢ promover politicas plblicas visando & preservacio da satde e do bem estar
da populagio humana, de modo a prevenir danos ou inedmodos causados por animais, mediante
a utilizagdo de conhecimentos especializados da Satde Pablica:

&) promover agdies a prevenir, minimizar ¢ eliminar causas de sofrimento dos animais;

[} coordenar aches de modo a orientar a populagio quanto aos propositos das medidas legais, e
bem assim sobte as zoonoses transmissiveis e as medidas a serem adotadas para sua prevengiio:
g) promover agbes de orientsgio aos Consultorios, Ambulatdrios. Clinicas, Hospitais
Velerinirios e similares sobre a importincia de notificar & Coordenadoria Especial de Promogio
da Saide dos Animais e Controle de Zoonoses sobre casos suspeitos efou confirmados de
ZO0N0SES;

h) coordenar as acles de controle e proteciio da populacfio animal:

i} executar medidas de controle e orientagdo referenie a animais sinantrépicos e peconhentos,
assim coma notificagfo de endemias;

) organizar e executar Campanha de Vacinagio anti-ribica animal;

k) desempenhar outras atividades inerentes 4 natureza do cargo.

Denominagio: COORDENADOR ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Simbolo: OC/GFS - 1

Compete a0 ccupante do cargo, além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas a
competéncia inerente ao drglo:

1} coordenar os trabalhos da vigilincia sanitdria municipal visando eliminar, diminuir ou
prevenir riscos 4 saide do individuo e da coletividade:;

b) coordenar agdes de forma a intervir nos problemas sanitérios decormentes do meio ambiente,
da produgio e circulagdo de bens e de Prestagio de Servigos de interesse da satde;

¢} coordenar agdes de intervengdo em problemas sanitdrios vigentes, promovendo orientages
para que ndo causem danos ainda mais sérios s pessoas ¢ ao ambiente que 03 cercam.

d) planejar, executar, controlar ¢ avaliar as apdes de Vigilincia Sanitaria no Municipio. ou
extraterritoriamente, por delegaciio ou convénio;

) formular e executar Plano de Agdo, visando a normatizagio, educagio, inspecio, fiscalizacio
¢ vigilincia sanitdria sobre atividades que cologuem em risco a saide da populagio;

f) coordenar, em consonineia & legislagio federal, estadual ¢ municipal, agBes que visem a
nspegao. fscalizagdo e vigilincia sanitiria sobre alimentos, produtos e servicos de interesse 4
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satde, bem como de atividades, construgles, estabelecimentos ¢ profissionais que interessem a
saiide da populaghio, além de outras atividades que lhe forem delegadas;

2) proceder @s medidas necessarias, observada a legislagdo em vigor, para a concessio do
licenciamentos;

h) propor estratégias de aglio, com vistas & implantagio de atividades inovadoras, através de
grupos lécnicos ¢ pessoal especializado;

1) diagnosticar falhes, ou o risco de sua ocorréncia, na execuglio dos servicos regulados,
definindo um conjunto de diretrizes e determinagfes que possam sand-lac e imprimir novas
metas ou novos rumos as atividades desenvolvidas:

1} realizar pesguisas, estudos, levantamentos, cadastramentos e outras atividades afins,
concernentes & Vigilancia Sanitaria no Municipio;

k) desempenhar outras atividades increntes i natureza do cargo,

Denominacio: DIRETOR FINANCEIRO (MACAEPREV)
Simbolo: CC/GES - 1

Compele ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuicdes diretamente relacionadas a
competéncia inerente ao drglo:

a) comtrolar e escriturar todas as eéntradas ¢ saidas de recursos financeiros;

by apresentar, mensalmente, 4 Presidéncia. demonsirativos financeiros de receitas e despesas,
assim como relatdrios de débitos a pagar;

¢) promover a elaboracio do orgamento anval ¢ do plano plurianual e submeté-lo & aprovagio
do Presidente;

d) realizar estudos periddicos sobre o comportaments do receita e da despesa ¢ tomar
providéncias para sua melhoria;

¢} assinar os boleting, balangos gerais, seus anexos e outros documentos de apuragio contébil;

f} tomar conhecimento, diariamente, do movimento financeiro ¢ cconfémico, verificando as
disponibilidades de caixa ¢ créditos do Instituto;

g) realizar outras tarefas relativas 4 sua area de competéncia, que se fizerem necessirias;

h) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominagio: DIRETOR PREVIDENCIARIO (MACAEPREY)

Simbole: CC/GFS -1

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuicfies diretamente relacionadas
competéncia inerente ao drplo:

a} apurar, controlar, conceder, escriturar e acompanhar junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro e demais drgiios ou entidades os beneficios previdencidrios estabelecidos na
legislacio municipal vigente, bem como realizar tarefas relativas 4 sua frea de competéneia;
b} promover as atividades relativas aos cadastros e 4 inscrigio de segurados, dependentes &
demais beneficidrios;

€) controlar os regisiros e cadastros dos beneficios concedidos e a conceder:

d} promover a atunalizagdo do arguive de legislagio c atos administrativos referentes aos
servidores municipais ativos, aposentados e pensionistas;
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e} controlar 0s regisiros que penmitam conhecer antecipadamente dados de idade e de tempo de
SErvIgo que caracterizem o direito de aposentadoria ou a perda da qualidade de pensionista;

[} manter-se articulado com os demais Grgios de Recursos Humanos dos patrocinadores do
Instituto quanto &s questdes relativas aos servidores municipais;

g) promover a atualizagio dos cadastros e das fichas financeiras dos servidores municipais;

h) promover o exame da documentagiio constante dos processos de beneficios previdencidrios,
certificando-se de sua autenticidade;

1) supervisionar ¢ coordenar as atividades de beneficios, aposentadorias ¢ pensdes, ¢ também
na verificagdo e manutengiio de beneficios em fungiio da capacidade laborativa do segurado;
}) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,

Denominacio: AGENTE DE CONTRATACAO
Simbalo: OCHGES - 1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuicdes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drglo:

a) condwsir o processo licitatdrio;

b) tomar decisfes na fase externa do processo licitatdrio:

¢h acompanhar ¢ dar impulso ao procedimento licitatorio;

d) executar outras atividades necessirias ao bom andamento do certame até a homologacho;

e} zelar pela reahzacio agil e precisa das atividades delegadas;

f) manter um bom relacionamento interpessoal durante o desenvolvimento das stividades em
equipe;

z) parheipar do processo de motivagio dos membros da equipe de apoio;

h) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominacio: ASSESSOR EXECUTIVO
simbolo: CC/GFS -1

Compete ao ocupante do cargo. além das respectivas atribuigfes diretamente relacionadas &
competéncia inerente ao drgdo:

a) prestur assessoramento superior, envolvendo matériss de neturcza cstratégica para a
Administragio Publics Municipal;

b) plangjar o processo de estabelecimento de ohjetivos de desempenho das unidades
organizacionais da Administragio Piblica Municipal:

¢) propor novas politicas e diretrizes estratégicas 4 Administragio Superior do Municipio;

d) coordenar, quando necessirio. o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela
Administragio Superior do Municipio:

¢) organizar ¢ processo de atribuiciio de tarefas:

f) harmonizar as atividades coordenadas de individuos ¢ prupos para a implementagio dos
planos e programas de trabalho da Administracio Publica Municipal:

g) controlar o processo de medigio do desempenho no trabalho;

h} comparar os resultados atingidos com os objetivos estabelecidos pela Administracio
Superior do Municlpio:
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1} adotar, quando assim lhe for delegado pela Administraghio Superior, as medidas necessirias
& integrogdo estratégica do Municipio de Macaé com as demais esferns do Poder Piblico;

i) erientar o processo de motivago, visando ao comprometimento das equipes integrantes das
diversas unidades organizacionais da Administragio Pablica Municipal;

k} exercer outras atividades compativeis com & natureza do cargo.

Denominagho: ASSESSOR ESPECIAL
Simbolo: CC/GFS-T1

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigies diretamente relacionadas A
competéncia inerente ao drgfo:

a} desempenhar atividades de assessoramento superior, envolvendo matérias de alta relevincia
e complexidade para a Administragio Piblica Municipal;

5) coordenar atividades, inclusive de unidades onganizacionais, de modo a aprimorar a gestio
tecnica e administrativa da Administragio Pablica Municipal;

c) apresentar propostas para o desenvolvimento de métodos de trabalho, observadas as
estratégias estabelecidas peta Administragio Superior;

d) desenvolver trabalhos de natureza téenica de alta complexidade;

e} eensolidar os resultados atingidos pelas unidades organizacionais, a fim de viabilizar a
anilise comparativa com 08 objetivos estabelecidos pela Administragfio Superior;

t) acompanhar a execugfio do processo de atribuigio de tarefas organizado pela Administracio
Supenor;

g) interagir com as unidades organizacionais, o fim de que sejam implementadas as acdes
integradas necessanas ao atingimento dos objetivos estabelecidos pela Administragiio Superion;
h) contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho implementados pela
Administragio Superior;

1) onientar 0 processo de motivagio, visando ao comprometimento das equipes integrantes das
unidades organizacionais da Administragio Pablica Municipal,

) prestar assessorma compativel & sus especializagio profissional, de scordo com as
determinagies do responsivel da pasia a que esteja subordinado;

k) participar do grupo de trabalho e/ou reunifies, objetivando a identificagio de problemas, e
formulagio de diretrizes, planos ¢ programas de desenvolvimento de atividades afetas ao
Municipio;

|} participar de atividades administrativas de contrale ¢ apoio referentes 4 sua drea de atuagio;

m} estudar questdes de interesse do Municipio, sempre que designado para tal fim, sob a
supervisio de seu chefe imediato;

n) estudar e redigir minutss de documentos em conformidade aos padries adotados pelo
Municipio, mediante ratificacto do superor hierirquico;

o} atender aps agentes pliblicos e municipes, por designagiio do superior hierdrquico;

p) assistir ao superior hierdrquico no relacionamento institucional, em colegiado, comissdes ou
grupos de trabalho:

q) exercer outras atividades compativeis com a naturera do cargo.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Denominagio: DIRETOR DE TESOURARIA (SEMFAT)
Simbolo: CC/GFS - 11

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigbes diretamenie relacionadas a
competéneia inerente ao Orgdo;

a} gerenciar a conciliagio das contas bancirias pertencentes & Fazenda Municipal;

b) eoordenar e controlar Aluxo e contabilizagho das receitas auferidas pelo municipio;

¢} realizar 08 pagamentos de obrigagies com terceiros respeitando todas as normas vigentes;
d) gerenciar interlocucio entre o municiplo e as instituigdes bancirias em que a municipalidade
possui recursos depositados:

e} manter gerenciamento de fluxo de caixa para adimplemento das obripacies da Fazenda
Mumicipal;

f) fornecer relatdrios gerenciais de arrecadagio e pagamentos para subsidiar 2 tomada de
decisies da gestho municipal;

g) realizar langamentos contdbeis necessirios & manutencio do controle orcamentirio e
financeiro dos fluxos pertencentes ao setor:

h) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominagdo: MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO AD AGENTE DE CONTRATACAO
Simbole: CC/GFS - T1

Compele ao ocupante do carpo, além das respectivas atribuicfes diretamente relacionadas 4
competéneia inerenie ao Grgio:;

a) nuxiliar o agente de contrataco na condugio do processo licitatdrio;

b} examinar documentos relacionados ao processo licitatdrio;

¢} colaborar na elaboragdo de ats, bem como no registro & pravagdes das sesstes pablicas de
licitagies ¢ procedimentos auxiliares;

d) zelar pela realizago 4gil e precica das atividades delegadas;

e} manter um bom relacionamento interpessoal durante o desenvolvimento das atividades em
equipe;

i) participar do processo de motivacioe da equipe na qual esteja inserido;

£) exercer ouiras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominagio: CONSELHEIRO TUTELAR

Simbolo: FCT

Compete ao ccupante do cargo, além das respectivas atribuigfies dirctamente relacionadas &
competéneia inerente ao drglo:

a) executar com presteza, acuidade e celeridade as missbes e dirctrizes institucionais em
consondncia com &S convengdes internacionals sobre os direitos des criangas e dos
adolescentes, com a norma contida no art. 227 da Constituigio da Repiblica, a Lei n® 8.069/90
e demais legislagies infraconstitucionals, bem como Resolugdes do CONANDA:
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b} atuar como protagonisia no sistema de proteclio dos direitos das criancas e dos adolescentes
fomentando a participagiio social nas agdes e medidas no campo de sua atuacio;

c) vincular-se ao Poder Executivo municipal nas questies administrativas e buroeriticas
conforme preleciona a Resolugao n® 75/2001 do CONANDA;

d) prestar contas de suas agbes e gastos institucionais, no exercicio de suas atribuigdes;

) seguir as dirctrizes de funcionamento e metas programiticas proposias pelo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes - CMDDCA;

f} fornecer dados de atendimento para servirem de subsidio ao processo de formulacio das
paliticas piblicas de atendimento aos direitos das eriangas e dos adolescentes:

o) informar a0 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dag Criancas ¢ dos Adolescentes -
CMDDCA, bem como aos demals orgllos de controle externe, as necessidades efou
irregularidades dos organizagdes governamentals € ndo governamentais no atendimento dos
direitos das criancas e dos adolescentes;

h} orpanizar e registrar as informagdes sobre as demandas que The s8o afetas, zelando pelo sigilo
e protecio dos seus dados, de forma a identificar a auséncia ou insuficiéncia de politicas sociais
no campo de proteciio dos direitos de eriangas 2 adolescentes:

i} atuar, de forma dialégica, com os drgdos de Estado ¢ com os movimentos sociais, visando a
melhoria das demandas referentes aos direitos das criangas c adolescentes;

1} atuar efetivamente na proteglio, defesa e garantios dos direitos das criangas e adolescentes:
k) refletir, na qualidade de agente de transformaqgiio social, sobre suas atribuigies, autonomia
técnica, zelando pela sua postura, responsabilidade, limites de aglies acuidosas, dando
consisténcia ao fortalecimento do papel do Conselho Tutclar na comunidade:;

[} mterngir com os demais oredos de Estado e com a sociedade, estudando o diagndstico dos
seus assistidos, dos servigos prestados e do sistema de proteciio em rede como um tedo;

m} elaborar e manter atualizado o sew regimento imterno, bem como seu mamual de
procedimentos internos, em consondncia com a Resolugdo n® 1 7002014, submetendo-o ao crivo
do CMDDCA;

n) manter organirado o seu registro de casos a permilic que, na eventual auséncia do
Consclheiro Tutelar responsédvel pelo caso, outro possa dar continuidade de forma efetiva e
célere;

o) atualizar dados no Sistema de Informagfes para a Infincia ¢ Adolescéneia - SIPLIA;

p} fazer escuta ativa com serenidade, atengdio, sigilo e respeito, buscando, sempre que possivel
¢ necessirio, melhor capacidade de interlocugio com a equipe multidisciplinar da rede;

q} buscar fazer do Conselho Tutelar, enquanto Srgio de Estado, um ambiente informativo,
acolhedor e inclusivo;

r) atuar como mobilizador social garantindo a livre formacdio de opinido pablica em torno da
garantia dos direitos das Criangas e Adolescentes em continua interlocucdo social;

) mianter uma postura proativa. colaborando na formulagiio e implementagio de politicas
sociais por meio da observagio e diapnéstico dos seus dados sobre violacko dos direitos da
Criangas e Adolescentes, contribuindo para melhoria do sisterna de protegio em rede:

t} atuar de acordo com & juridicidade visando a protegiio integral das Criangas e dos
Adolescentes, enquanto pessoas em desenvolvimento;

u) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denommacio: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
Simbola: CCAGFS - 111

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuicies diretamente relacionadas 3
competéncia inerente ao drgdo.
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a} desempenhar atividades de assessoramento superior no dmbito da Administragio Pdblica
Municipal;

b} organizar trabalhos, inclusive de estruturas administrativas, objetivando & melhoria de
desempenho;

¢} colaborar na implemeritagio dos mélodos de trabalho necessdrios ao atingimento das metas
estabelecidas pela Administraglio Superior;

d) auxilier na consolidagio dos resultados atingidoe pelas unidades organizacionsis da
Adminisiracio Pablica Municipal:

e} identificar pontos de melhoria dos processos de trabalho implementados pela Administragiio
Superior;

Iy reportar as informagdes necessarias ao monitoramento dos processos de trabalho;

g) orientar o processo de motivagdo, visando ao comprometimento das equipes responsdveis
pelo desempenho de tarefas especificas;

h) exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominagdo: CONTROLADOR INTERNO (MACAEPREY)
Simbale: CC/GFS - 11

Compete a0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuiges diretamente relacionadas 4
competéncia inerente ao drglio:

a) exercer o acompanhamento e a avaliagio da gestio e dos recursos geridos pela Unidade
(estora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Macaé, mediante a aplicagiio
de técnicas de auditoria e de fiscalizagio nos sistemas contdbil financeiro, creamentirio,
patrimonial e operacional ;

b} orientar, scompanhar, fiscalizar e avaliar processos bem como a gestio orgamentdria,
financeira e patrimonial;

c) realizar andlises e pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

d} coordenar, dirigir, plangjar ¢ orientar as atividades da unidade de controle intemo do orglo
ao gqual estd vinculado!

¢} apolar o controle externo no exercicio de sua missio institucional:

f) avaliar os limites e condigbes para realizagiio de operagies de crédito e inscriglio em Restos
a Papar;

g) coordenar as atividades inerentes & auditoria de frequéncia dos servidores do MACAEPREV
¢ da folha de pagamento de seus servidores ativos, sposentados e pensionistis, contrataclo por
tempa determinado, recolhimento de RPPS, INSS, [R, etc;

h) conrdenar as atividades inerentes 8 execuglio de despesas & se 45 mesmas se coadunam com
a classificacho dos respectivos “elementos de despesa”, (empenhamento ¢ liquidagio da
despesa):

1} verificar o correto procedimento licitetdrio, as causas de dispensa, inexigibilidade de
licitagdo, Pregdo Eletrénico e Concorréncia em conformidade com o que estd sendo contratado;
1) confirmar a existéncia de bens, o levantamento do inventirio fisico de bens méveis ¢ imaveis;
k) acompanhamento ¢ conferéncia para envio a Controladoria Geral do Municipio no que
concerne ao RPPS de documentos da Prestagio de Contas Anual do Governo Municipal:

1} acompanhameénto e conferéncia para envio a Controladoria Geral do Municipio no que
concerne a0 RPPS da elaboragio da Prestagio de Contas Anual de Gestio!

m}exercer o controle ¢ acompanhamento das publicagdes no Portal da Transparéncia do RPPS;
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n) verificar o fiel cumprimento do Manual do Pro-Gestdo e emitir Relatorios semestralmente,
conforme solicitado no mesmo;

a) ceordenar o langamento das informagdes relacionadas a contratos e licitagbes no SIGFIS -
TCE/RI, bem como no portal da Transparéncia da Prefeitura de Macaé;

p acompanhar e enviar documentos an Geseon no que concerne a Leis ¢ CADPREV;

q) exercer outras atividades compativeis com a nestureza do cargo.

Denominagfio: CHEFE DE TESOURARIA
simbalo: CC/GES - TH

Compete &0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuigies diretamente relacionadas a
competéncia inerente ao drgfo:

a) gerenciar a conciliagio das contas bancirias pertencentes ao orgio;

b) coordenar e controlar fluxo e contabilizagio das receitas auferidas pelo 6rpfio;

c) realizar os pagamentos de obrigaghes com lerceiros respeitando todas as normas vigentes;
d} gerenciar interlocugfio entre 0 municipio e as instituigoes bancdrias nas quais o orgdo possua
recursos depositados:;

e) manter gerenciamento de fluxo de caixa para adimplemento das obripacdes do drgio;

f} formecer relatdrios perenciais de arrecadagiio ¢ pagamentos para subsidiar a tomada de
decisies da gestio municipal;

g reshizar langamentos contabeis necessarios 4 manetengdo do controle orcamentinio o
financeira dos fhxos pertencentes ao setor;

h) realizar movimentacio de investimento e desinvestimento das suas reservas financeiras:

i) coordenar a organizagio e controle dos arquivos da tesourania;

1) exercer outras afividades compativeis com a natureza do cargo.

Denominagio: ASSESSOR ADJUNTO
Simbolo: CC/GFS - TV

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigbes dirctamente relacionadas 4
competéncia inerente ao Orgdo;

4) desempenhar atividades de assessoramento intermedidrio, envolvendo questies técnicas de
menor complexidade e de natureza operacional no &mbito da Administragiio Pliblica Municipal;
b} atuar dirctamente na implementagio dos métodos de trabalho necessdrios ao atingimento dos
ohjetivos da umidade organizacional em gue atua;

¢} propor melhorias no processo de trabalho & instincia administrativa imediatamente superior;
d) relatar @ instincia administrativa imediatamente superior os resultados  alcancados,
apontando eventuais dificuldades enfrentadas na realizagio dos trabalhos desepvolvidos;

e} prestar, mediante orientagdo dos superiores hierdrquicos, informacies de cardter peral;

f) participar do processo de motivagio da equipe integrante da unidade organizacional em que
atua;

g} auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo drglo de atvadgio;

h} exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
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Denominagio: AUXILIAR
Simbole: CC/GFS -V

Compete @0 ocupante do cargo, além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas 4
competéncia inerente ao drglo:

a) desempenhar atividades de assessoramento intermedigrio, envolvendo a execucio de
trabalhos téenicos e questhes de naturera estritamente operacional no &mbito da Administracio
Piblica Municipal;

b) zelur pela realizagdo agil e precisa das atividades delegadas:;

c) manter um bom relacionamento interpessoal durante o desenvolvimento das atividades em
equipe;

d) participar de processo de motivagio da equipe na qual esieja inserido;

g) buscar informagbes e propor solupBes administrativas para melhoria dos processos
organizacionais;

f} exercer oulras atividades compativeis com a naturezs do cargo.

Denominagio: COORDENADOR DE CONSELHO TUTELAR
simbolo: CC/GFS -V

Compete ao ocupante do cargo, além das respectivas atribuigbes diretamente relacionadas 4
competéncia inerente ao Grgdo:

a) coordenar, organizar e controlar a execupdio dos trabalhos peculiares s atividades que sejam
acometidas;

b} presiar assisténcia em assuntos sob a sua responsabilidade, fornecendo subsidios para a
obtengdo de resultados eficares:

¢} apresentar, sistematica e periodicamente, aos seus superiores hierdrquicos. relatdrio das
atividades do drgdo, listando as possiveis linhas de agio com vistas @ solugio dos problemas
detectados;

d) propor a reformulagdo das estratégias adotadas, a fim de promover a melhoris qualitativa e
quantitaliva das atribuiches afetas ao drgfo;

) cumprir ¢ fazer cumprr as normas legais vigenles e outras determinagBes baixadas ou
transmitidas por seus superiores hierirquicos;

[} auxiliar o dingente do drglo na coordenacio c orientagiio dos trabalhos;

g} estudar ¢ se manifestar em processos e expedientes gue Thes sejam encaminhados:

h} fornecer subsidios, quando solicitado, objetivando o aprimoramento das atividades do érgio
aque pertenca;

1) propor a padronizaciio de procedimentos ¢ de entendimentos acerca de matérias de mesma
naturezn, guardadas as especificidades:

1) esmerar-se no atendimento ao pablico visando dirimir as dividas existentes;

k) realizar ouiras atribuigdes determinadas pelo superior hierdrquico em assuntos atinentes &
sua drea de atuagio:

1} exeeutar outras atividades compativeis com a naturera do cargn,
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Denominagiio: DIRETOR
Simbolo: FGS - A
Atribuigdes:

a} dirigir departamento da unidade organizacional da Administracio Piblica Municipal;

b) onentar o desenvolvimento dos trabalhos no departamento da unidade organizacional que
dirige;

e) definir as metas ¢ acompanhar os resultados produridos;

d})-avaliar o2 métodos necessanos para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;
e} determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho
estabelecidos pela Administrachio Superior;

) organizar o processo de atribuicio de tarefas no dmbite do departamento da unidade
organizacional que dirige;

g) coordenar o processo de motivago, visando ao comprometimento da equipe integrante do
departamento da unidade orpanizacional que dirige;

b} exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungfio.

Denominaciio: GERENTE
Simbolo; FGS - B
Avtribuigdes;

a} gerenciar departamento da unidade organizacional da Administragio Publica Municipal;

b} coordenar as agbes desenvolvidas e o processo de atribuicdo de tarefas no dAmbito do
departamento da unidade organizacional que gerencia;

¢} buscar solugbes apropriadas a solugdo de problemas que se apresentem no departamento da
unidade;

d) apresentar, 4 insténcia administrativa imediatamente superior, propostas objetivas que
busquem assegurar 8 melhoria continua das atividades realizadas;

e} implementar as providéncias voltadas ac cumprimento dos objetivos de desempenho
eatabelecidos pela Administraciio Superior;

f) auxiliar na coordenagiio de processo de motivagho, visando ao comprometimento da equipe
integranie do departamento da unidade organizacional que gerencia;

£) exercer outras alividades compativeis com a natureza da funghio.

Denomimagao: SUPERVISOR

Simbolo: FGS - C

Alribuighes:

a) supervisionar departamento da unidade organizacional da Administragio Plblica Municipal;

b) orientar a realizagiio de atividades atribuidas ao departamento da unidade organizacional ne
qual atua;
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e) eoletar informagies ¢ identificar problemas refacionados A operacionalizacio das atividades
realizadas;

d) contribuir para a melhoria continua das atividades realizadas pelo departamento da unidade
organizacional que supervisiona;

e) auxiliar na coordenagio do processo de motivagdo, visando ao comprometimento da equipe
miegrante do departamento da unidade organizacional que supervisiona;

t) exercer outras atividades compativeis com 2 natureza da fungio.

Denominagio: ASSISTENTE

Simbole: FGS-D
Atribuigdes:

a) prestar assessormmento necessario 8 realizagio de atividades de natoreza estritamente
operacional e de menor complexidade, em diversas dreas de atuagio da Administraciio Plblica
Municipal.

b} zelar pela realizaglo dgil e precisa das atividades dos servidores do setor, mantendo um bom
relecionamento interpessoal com a equipe na gual esteja vinculado;

¢) exercer outras atividades compativeis com a natureza da funcio.
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

TABELAS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA
CARGO SIMBOLOD | VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL [ CO/GFS-E | RS 12.898.26
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO COMGFS-E | RS 12.898.26
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC/GFS~E | RS 12.898,26
CONTROLADOR GERAL DN MUNICIPIO CC/GFS - E | RS 1289826
CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO CC/GFS-E | RS 1289826
PRESIDENTE (MACAEPREY) CC/GFS—E | RS 1289826
SUBSECRETARIO MUNICIPAL CC/GF5-1 | RS 10.005.02
SUBPFROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCIGFS—1 | RS 10L005,02
SUBCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO COGRS -1 | RS 10.005,02
SUBCONTROLADOR DE CONTAS E GESTAD COGFS -1 | RS 1000502
SUBCONTROLADOR DE FISCALIZACAO E CONTROLE CCIGFS—1 | RS 10.005,02
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO COGRE=Y | BeInees0e
GERENTE DE FUNDO MUNICIPAL CC/GFS—1 | RS 10.005,02
CORREGEDOR GERAL CC/IGFS -1 | RS 10.005,02
AUDITOR GERAL CCGFS -1 | RS 10.005,02
CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO CC/GFS—1 | RS 10.005.02
PROCURADOR EXECUTIVO DA FAZENDA CCIGFS -1 | RS 10.005,02
CONSULTOR TRIBUTARIO CC/GFS -1 | RS 10.00502
MRETOR GERAL CC/GFS -1 | RS 10.00502
SHEGOMSICLIE Mk ok || coin | B
COORDENADOR ESPECIAL DE VIGILANCIA SANITARIA CC/IGFS -1 | RS 10,005,082
DIRETOR FINANCEIRO (MACAEPREY) CC/GFS -1 | R$10.00502
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DIRETOR PREVIDENCIARIO (MACAEPREY) COIGFS -1 | RS 10.005,02
AGENTE DE CONTRATACAD CCGFS -1 | RS 10.005,02
ASSESSOR EXECUTIVO CC/GFS—1 | RS 1000502
ASSESSOR ESPECIAL CCIGFs - 11 RS 600303
DRETOR DE TESOURARIA (SEMFAZ) CO/GFS-11 | RS 6.003,03
MEMBRO DA EQUIPE DE APDIO AD AGENTE DE CONTRATACAD L e | | RS 600303
CONSELHEIRO TUTELAR FCT RS 4.376.34
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC/GFS -TI1 | RS 297587
CONTROLADOR INTERNG (MACAEPREY) CC/GFS— 101 | RS 297587
CHEFE DE TESOURARIA COMGFS -1 RE 2.975.87
ASSESSOR ADJUNTO CCAGFS -1V | RS 1.892.59
AUXILIAR COGFsS -V RE 1.222 .61
COORDENADOR DE CONSELHO TUTELAR CCIGFS-V | RS L222,61
FUNCOES GRATIFICADAS DE SERVIDOR
FUNCAO GRATIFICADA DE SERVIDOR - FGS SIMBOLO VALOR
DIRETOR Fiss-A RE 599500
GERENTE FGS-E RS 2.965,00
SUPERVISOR FGS-C HE 1.575.00
ASSISTENTE Fi:5-I RE 122500




