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UANTIRRRCISTA

S A discriminacdo racial atravessa geracdes.

PAinda ha evidéncias de 6dio, egoismo, violéncia e falta
de respeito. A desigualdade racial esta nas injustificadas
diferenciacdes de garantia de direitos e na democratiza¢ao
de oportunidades.

O que podemos fazer para mudar essa realidade? A luta antirracista
precisa ser apoiada e promovida por todos, pois ndo existe
desenvolvimento social, econébmico e politico se um individuo ou um
grupo de pessoas for excluido. Desejamos caminhar juntos, valorizando
as diversidades, apoiando e promovendo ac¢des de reparag¢ao historica.

Ao olharmos para nos, desejamos ndao encontrar resquicios dessas
situacdes que ferem a dignidade humana. Somente quando
pudermos ver no outro as mesmas condicdes de igualdade e
dignidade que temos, estaremos promovendo a transformacao
pessoal e social.

A Prefeitura de Macaé, por meio da Secretaria Municipal de Politicas
de Promocao da lgualdade Racial, estd comprometida com a justica
social e a promocdo das diversidades étnico-raciais. Para ndés, a
educacdo e a garantia dos direitos sao estratégias

fundamentais para combater a todos os tipos de violéncia. Temos

a convicgdo de que cada um de nds pode contribuir com essa
construgao. Ao nos posicionar, comprometemo-nos a

desenvolver iniciativas em prol da equidade racial e do
empoderamento dos cidaddos em seus direitos e
econhecimentos.

Juntos podemos construir
uma sociedade antirracista.



SERRYD VO

Se as dindmicas raciais permeiam toda a sociedade, o
undo do trabalho e o meio corporativo ndao estao

imunes a esses desniveis, que podem ser observados

de muitas maneiras. As no¢des raciais também invadem

0S processos de acesso, recrutamento, sele¢do, permanéncia e
desenvolvimento profissional.




Ser negro no Brasil nao

é apenas uma questao

de tom de pele. Tem a
ver com todas as
caracteristicas que

fazem parte do sujeito:

formato do rosto, boca,

nariz, cabelo, corpo, cor

da pele.




AR,

@QHEWEGRO NO

Sabemos que entender a complexidade das rela¢des étnico-raciais num

pais diverso, que passou por processos cronicos de miscigenacao e ainda
sustenta o mito da democracia racial, ndo é uma tarefa facil. Por isso, para
apreendermos melhor esse panorama, precisamos antes olhar para nosso
passado escravocrata e para as politicas de branqueamento' da populacdo,
implementadas no Brasil apds o término da escravizacao.
Baseada em teses eugenistas, a proposta era que, a partir da miscigenagao, a
populacdo brasileira fosse completamente embranquecida, abandonando
qualquer vestigio sobre a presenca negra no pais.

E claro que, na prética, isso ndo aconteceu — e nem aconteceria. No entanto,
essas politicas geraram uma populacdo marcada pela mistura, a partir da mesticagem.
Mesmo com caracteristicas ambiguas, essa populacdao ndao deixou de apresentar atributos
fisicos negros, ainda que de outra maneira, e nem deixou de vivenciar os processos de
marginalizacdo, privacdo e pouco acesso a direitos basicos. E dentro deste contexto que
surgem classifica¢des raciais como “preto”, “crioulo”, “mulato”, “cabra” e “cafuso”. Como toda
classificacao, essas nomenclaturas exerciam um controle populacional e indicavam o tipo e o
grau de miscigenacdo de determinados individuos a partir de sua descendéncia e
caracteristicas fisicas.

O termo “pardo”? também nasce dessas discussdes que marcam o processo de miscigenacao
e mesticagem no Brasil, mas vai ganhando diferentes sentidos (OSORIO,2006) ao longo da
historia. Atualmente, apesar das polémicas relacionadas ao termo, essa classificacao é
utilizada para denominar o individuo que é fruto de uma rela¢ao interracial de origem preta
ou indigena com qualquer outra cor ou raca e apresenta caracteristicas fenotipicamente
ambiguas.

1SANTOS, Jodo Raphael Ramos dos. O que foi a politica de embranquecimento cultural no Brasil
do século XX?. Jornal Diaspora Negra, 4 de dezembro de 2019. Disponivel em: https://medium.
com/@jornaldiasporanegra/o-que-foi-a-pol%C3%ADtica-de-embranquecimento-cultural-
nobrasil-do-s%C3%A9culo-xx-e3a4902f6f43. Acesso em: 6 de outubro de 2023.

2“0 termo pardo remete a uma miscigenacdo de origem preta ou indigena com qualquer outra
cor ou raga. Alguns movimentos negros utilizam preto e pardo para substituir o negro e alguns
movimentos indigenas usam indigenas e pardos para pensar a descendéncia indigena. E uma
categoria residual, mas que é a maioria”, explica Marta Antunes, da Geréncia Técnica do Censo
Demografico - IBGE.



" PRECONCEITO DE ORIGEM

E importante entender que, no Brasil, as discriminacdes sdo formuladas pela maneira como
os individuos sao lidos e entendidos socialmente. Como aponta o socidlogo Oracy Nogueira
(2007), vivemos aqui o que é chamado de “preconceito de marca” e ndo “preconceito de
origem”, como acontece nos Estados Unidos, por exemplo. Isso significa que, no nosso
contexto, sdo as caracteristicas aparentes que geram interpretacdes e desvantagens, nao
necessariamente a ascendéncia ou origem. Ou seja, se uma pessoa nasce de uma relacao
interracial entre um individuo preto e um individuo branco, mas apresenta caracteristicas
socialmente entendidas como brancas, ela sera entendida socialmente como uma pessoa
branca. Agora, analisando o mesmo caso, se essa pessoa apresentar caracteristicas
socialmente entendidas como negras, ela sofrera as desvantagens associadas a este grupo.
E por que essas caracteristicas sao “entendidas socialmente”? Porque essas categorizacdes
baseadas em atributos biolégicos s6 podem ganhar sentido a partir de um contexto social,
em que ideias relacionadas aqueles atributos comecam a circular e gerar desqualificacdo
ou exaltacdo.

O QUE E PESSOA. 1

No Brasil, a populagcdo negra é entendida como a juncdo entre pretos e pardos, segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Essa juncdo foi estabelecida
considerando todo o contexto histérico vivenciado por essas populacdes e os preconceitos
enraizados a elas direcionados. Como vimos acima, o individuo pardo pode descender de
qualquer tipo de relacdo interracial. No entanto, a grande maioria dessa populacdo é
caracterizada por negros de pele clara, ou seja, pessoas que apresentam tracos negros,
mas ndo tém a pele retinta ou tracos tdo marcados. E importante entender que a
populacdo negra brasileira, justamente pelo processo de miscigena¢dao, apresenta
caracteristicas diversas.

O colorismo também nos mostra que, a partir de caracteristicas que se aproximam mais ou
menos da africanidade, a manifestacdo do racismo pode ser acentuada ou atenuada, como
se ele fosse dosado numa escala hierarquica de maneira subjetiva. Desse modo, pessoas
mais claras e com tracos mais europeizados sdo “mais toleradas” e tém mais passabilidade
para acessar determinados espacos. Ainda assim, essa pseudotolerancia ndo deixa de ser
problematica e ter duras limitacdes. Como diz a advogada e pesquisadora Alessandra
Devulsky, “o colorismo é o braco articulado do racismo”.

Também é comum que pessoas negras sejam retratadas de formas que diminuem sua
negritude, como se isso fosse “ameniza-la” e fosse melhor para a pessoa. Ndo a toa, vocé ja
deve ter ouvido pessoas negras sendo retratadas como “morenas”, “ndo tdao escuras’,
“detentora de tragos finos”. Essa tentativa de diminuir a negritude das pessoas é também
uma forma de tentar diluir a identidade dessa popula¢do, enfraquecendo suas lutas e se
mostrando como uma articulacdo do racismo.



CONcEITOS
T T T

E um termo utilizado para E considerada Diferenciagao de uma coletividade
diferenciar individuos como um critério de individuos a partir de sua
e grupos a partir de para caracterizar especificidade sociocultural,
caracteristicas fisicas de subjetivamente araca refletida principalmente na lingua,
forma arbitraria. por meio de tonalidades. religiao, tradicao e modo de agir.

IDENTIFICACAO
SEGUNDO O IBGE

O Brasil classifica o quadro de racga-cor em cinco popula¢des, considerando seu historico.
Sdo elas: branca, parda, preta, indigena e amarela. No quadro ao lado é possivel entender
as principais caracteristicas de cada uma delas.

Populacdo que apresenta caracteristicas fisicas historicamente associadas as
populagdes europeias.

BRANCA

PARDA Populagao que apresenta caracteristicas ambiguas a partir da miscigenagao entre as
populagdes pretas, indigenas e brancas.

PRETA Populacéao que apresenta caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia
predominantemente africana.

INDIGENA Populacao que tem ascendéncia e apresenta caracteristicas indigenas.

AMARELA Populacao que tem ascendéncia e apresenta caracteristicas asiaticas.




Muitas pessoas sentem dificuldade em se autodeclarar, principalmente pela falta de
informacado sobre essas classificacdes. Por isso, é importante ficar atento principalmente as
caracteristicas visiveis que associam os individuos a um determinado grupo (cor de pele,
tracos fisicos, tipo de cabelo). Também vale considerar o histérico familiar e o grau de
miscigenacdo nas gerag¢des, ponderando que, no final das contas, ainda assim sdao os
atributos fisicos que compdem o entendimento dessas categorias.

COMO EU ME REFIRO A lIJ:I\/IA

ESSOA

NEGRA?

Nao existe no Brasil um consenso sobre a utilizacdo dos termos “preto” e “negro”. O préprio
conceito de “pardo” também passa por uma série de discussdes. De todo modo, é
importante buscar o rompimento das légicas que associam as popula¢gdes negras as
situacdes negativas. Ndao existe um termo mais correto do que o outro. Por isso, €
necessario perder o medo de usar essas palavras e entendé-las como importantes no
processo de reconhecimento das identidades. Nossa luta deve ser para extinguir
expressdes que coloquem as palavras “preto” ou “negro” numa posicao desfavoravel ou
negativa e, principalmente, para extinguir formas negativas de retratacdo as pessoas
negras.



O QUE |':RACISMC)"

6

E tudo aquilo que
oprime e discrimina a
partir das
carateristicas étnico
raciais; é olhar e a
acdo de pré-
julgamento que
inferioriza, oprime e
afasta.



O QUEE RACISJE\QS)RUTURAL?

O racismo estrutural diz respeito a um sistema de desigualdade racial enraizado em
nossas estruturas sociais, econdmicas e politicas, que perpetua sistematicamente a
discriminacdo e o tratamento desnivelado de grupos raciais minorizados. Isso ocorre
devido ao contexto histérico de escravizagdo, que destituiu a humanidade dessa
populacdo e, a partir desse panorama, promoveu uma série de esteredtipos com
corrente marginalizagdo. Como resultado, atualmente temos uma estrutura que afeta
desproporcionalmente a distribuicdo de oportunidades e recursos, além de inundar
Nosso imaginario e praticas tendo como base as concep¢des negativas difundidas.

TIPOS DEgacismo

O racismo se esconde nas entrelinhas e invade as a¢des inconscientes, porque, como
uma pratica estrutural, ele esta presente nas praticas sociais e na linguagem.

RACISMO RACISMO AMBIENTAL

Se refere a maneira
COMo grupos raciais
especificos enfrentam
desproporcionalmente os
impactos negativos de politicas,
praticas e decisfes ambientais
prejudiciais. Ex: falta de acesso
arecursos naturais e alimentos
de qualidade, negligéncia
naresposta a desastres
ambientais, deslocamento
forcado, localizacao de fontes
de poluicao em areas mais
habitadas por grupos raciais
especificos, entre outros.

Forma especifica que envolve Discriminagao baseada em

Se manifesta através
de politicas, praticas ou
estruturas que discriminam
ou prejudicam grupos
raciais especificos de forma
sistémica. Ex: desigualdade
de tratamento em espagos
publicos, desigualdade
de acesso a educacao e
ao mercado de trabalho,
encarceramento em massa
vivenciado pela populagao
negra, entre outros.

Caracteriza-se a partir de
comentarios e manifestagoes
muitas vezes entendidos como
“brincadeiras” ou "piadas’,
mas que utilizam praticas
para diminuir, menosprezar e
estereotipar grupos raciais.
Ex: ridicularizac@o de atributos
negros a partir do blackface,
estereotipardo de pessoas
negras a partir de personagens
com caracteristicas
depreciativas, ridicularizagao
de pessoas negras em rodas de
amigos, com a justificativa da
“intimidade”.

RACISMO CULTURAL

Envolve a ideia de

superioridade de uma cultura
sobre as outras, valorizando
de maneira hierarquica o que
tem uma légica europeia-
ocidental e menosprezando
ou esvaziando o sentido de
tudo o que nao faz parte dessa
légica. Ex: marginalizagao de
culturas periféricas, atribuigao
de valores negativos a praticas
culturais afro-brasileiras —
como o samba e a capoeira—,
apropriacao cultural,
entre outros.

adiscriminacao religiosa a
partir do racismo, ou seja,
negativiza a imagem de
praticas e manifestagdes
religiosas ligadas a grupos
raciais especificos, criando
esteredtipos, perseguicoes e
intolerancia. Ex: discriminacao
as religides de matriz africana,
aos mulgumanos, entre outros.

caracteristicas fisicas e
aparéncia. Ex: colocagdo de
determinados atributos negros
como “feios” ou “descuidados”,
falta de maquiagens para peles
negras, busca por atenuar
anegritude das pessoas
a partir de intervencoes
estéticas, exaltagao midiatica
e estrutural de tragos
europeizados, entre outros.

3 Guia de Letramento Racial - Programa Nés Diversidade Etnico-Racial

, 2022, p. 35-36.



POR QUE PESSOAS BRANCAS
NAO SOFREM RACISMO?

Se o0 racismo caracteriza concepgdes estereotipadas e direcionadas a um grupo étnico-
racial ou individuo pertencente a este, por que pessoas brancas ndao estao passiveis a
sofrer esse tipo de discriminagao?

Porque as pessoas brancas sempre estiveram
em posicao de privilégio nas hierarquias de
poder na sociedade. Este foi o grupo
responsavel por estruturar os desniveis raciais
a partir do colonialismo e da escravizacao e
perpetuar suas narrativas como hegemonicas.

Uma pessoa branca ndo tem seus direitos violados como uma pessoa negra ou
indigena, por exemplo. Numa batida policial, ela ndo sera confundida com um
criminoso apenas por sua raca ou etnia. Numa situacao cotidiana, ela ndo sera
perseguida dentro de uma loja apenas por sua ra¢a ou etnia. Se qualquer uma dessas
coisas acontecer, estardo ligadas a outros atributos, mas ndo raca-cor-etnia.

Precisamos entender que o racismo, além de se estruturar de maneira subjetiva, opera
a partir dos mecanismos de poder, das padronizacdes, da eurocentralidade e de tudo o
que remete a isso. Dessa forma, se uma pessoa branca é chamada de “leite azedo”,
“branquelo”, “papel sulfite” ou qualquer termo similar, o desrespeito a fere
individualmente, mas ndo atinge seu grupo racial e tampouco o faz deixar de ser
privilegiado.

Essa ideia de que “a sociedade esta melhorando e agora pessoas negras discriminam
pessoas brancas” serve apenas para invalidar mais uma vez as desigualdades raciais
existentes. No final das contas, pessoas negras continuam sofrendo sistematicamente
as estruturas internalizadas do preconceito.



COMO FUNCIONA O RACISMO
NA PRATICA?

Nem sempre parece, mas é: situacdes que escondem o racismo:

QUANDO 0OS OLHARES
JULGAM, EXOTIZAM,
OBJETIFICAM OU

DESMERECEM: RACISMO!

QUANDO PESSDAS
NEGRAS SAO
COTIDIANAMENTE
CONSTRANGIDAS POR
PESSOAS PROXIMAS,
COMO FAMILIARES,
AMIGOS E COLEGAS DE
TRABALHO: RACISMO!

QUANDO PESSO0AS
NEGRAS SAO
NEGLIGENCIADAS NO
SISTEMA DE SAUDE:
RACISMO!

QUANDO PESSOAS
NEGRAS SAD
CONSTRANGIDAS
PUBLICAMENTE EM
ESPAGOS FiSICOS OU
VIRTUAIS: RACISMO!

Toda vez que uma pessoa ndo-negra se sente insegura ao andar
sozinha pela rua e nota a presenca de uma pessoa negra; toda vez
gue uma mulher negra é reduzida ao seu corpo e tem sua imagem
sexualizada; toda vez que uma pessoa negra é considerada incapaz
de realizar algum feito por ter tido menos oportunidades; toda
vez que uma pessoa branca sente que uma pessoa negra nao tem
condicoes de entender determinado assunto ou ter determinada
experiéncia; toda vez que pessoas negras sao desacreditadas de
terem filhos brancos, frutos de relacoes inter-raciais; toda vez
fue pessoas negras sao imediatamente lidas como profissionais
operacionais; toda vez gue um olhar especifico é langado com
desprezo ou pena.

Normalmente esse constrangimento é feito a partir de
comentarios e piadas que depreciam a aparéncia, as realizacoes,
o jeito, as conquistas ou qualquer outro aspecto da vida da pessoa.
Sao muitas vezes entendidos como "brincadeira”, "implicancia
normal” e passam na maioria das vezes despercebidos, mas geram
desconforto. Também podem acontecer pela via oposta, quando
tentam elogiar individualmente, mas acabam desqualificando todo
o grupo racial. Ex: "gue negro bonito”, “que negro inteligente”, entre
outros. 0 ponto de atencao é que ter qualquer tipo de relacdo com
pessoas negras nao te deixa isento em relagao ao racismo. Por
isso, ndo adianta se ancorar no grau de proximidade.

Estudos apontam que mulheres negras, por exemplo, sdo mais
propensas a passar por situacoes de violéncia obstétrica do

gue mulheres brancas, por causa dos estereotipos raciais que
carregam em decorréncia do racismo. Pelo mesmo motivo, ndo

& incomum ouvir relatos de pessoas negras que tiveram seu
atendimento negligenciado, que passaram por uma prescri¢cdo ou
procedimento incorreto e que nao foram orientadas corretamente
em relacao. Além disso, no Brasil, doencas como hipertensao
arterial e diabetes sdo mais comuns na populacao negra, o que
acaba estando conectado as condicOes a que essas pessoas sao
submetidas, seus habitos de vida e a alimentacao que conseguem
ter acesso.

Dispensa comentarios, né? Quantas vezes nao somos informados
sobre casos sobre perseguicdo em mercados ou lojas? Mais do
gue isso: quantas vezes nao lemos noticias sobre agoes policiais
que “confundem” pessoas normais com criminosos? Quantas vezes
nao aparecem ‘memes” ridicularizando pessoas neqgras e seus
atributos? Quantas vezes marcas famosas ndo “escorregam” e
cometem gafes a grupos raciais especificos? Por isso, vale sempre
ressaltar a importancia de buscarmos espacos gue nao toleram
esse tipo de acdo, marcas inclusivas, além de cobrar as instancias
publicas acdes para desinstitucionalizar o racismo.



MITOS QUE RONDAM A
POPULACAO NEGRA?

Pessoas negras “fedem mais”:
O odor depende da colonizacdo bacteriana de cada corpo e isso ndo tem nada a ver
com raca-etnia.

Pessoas negras sao “mais malandras™:

Essa visdo estereotipada surge a partir de uma logica de marginalizacdo e se perpetua
com O racismo recreativo, a partir de historias e personagens que confabulam para
essa construcao.

Pessoas negras sao “mais preguicosas”:

Como uma populacdo que fica a margem das oportunidades e precisa se reinventar o
tempo inteiro para resistir poderia ser considerada como preguicosa? A falta de acesso
ndo se da pela falta de esforco, mas sim, por uma questao conjuntural.

Pessoas negras sao “mais propensas para a criminalidade”:

Taxas de criminalidade estdo relacionadas a fatores socioeconémicos, oportunidades e
acesso a educacdo e servicos. A criminalizagdo em massa afeta de forma
desproporcional as comunidades negras, mas isso ndo significa que sejam
inerentemente mais criminosas.

Pessoas negras sao pobres:
A populacdo negra é diversa em termos socioecondmicos, assim como qualquer outra.
Existemn pessoas negras de diversas origens socioecondmicas e profissionais bem-
sucedidas em todas as areas.

Pessoas negras sao iguais:
A populacdo negra é diversa e abrange uma ampla variedade de caracteristicas,
ancestralidades, tradicdes, linguas, religides e experiéncias.

Pessoas negras utilizam cotas para obter vantagens:
A ideia de que pessoas negras usam a raga para obter vantagens é um equivoco. A¢des
afirmativas e politicas de igualdade visam corrigir desigualdades historicas.

Pessoas negras sao naturalmente atléticas:
A aptiddo fisica ndo é determinada por raca/etnia.



Ah, mas ele é meu
amigo...”
NAO!

Ter vinculo nao te
permite discriminar
ninguém!

Vocé ja presenciou ou soube de alguma
situacdo de racismo? Se sim, como e quando?
Quais desconfortos essa situacao gerou? Como
vocé agiu? Quando vocé Vvé noticias
relacionadas a esses casos, vocé imagina
algum tipo de acdo que possa tomar para
acabar com esse panorama maior e gerar
consciéncia para as pessoas?




RACISMO?

Nem sempre é facil reconhecer esse tipo de situacdo, uma vez que o racismo pode se
apresentar de forma muito sutil. Por isso, é importante estar sempre atento aos sinais. Nao
existe receita de bolo para isso, mas podemos fazer reflexdes que nos ajudam a captar
melhor essas situacdes e saber como combaté-las.

COMO RECONHECER UMA
SITUACAO DE

o‘l Quem sdo os sujeitos da acao ou dialogo? Vocé esta envolvido nela, vocé faz parte do
*foco dela ou vocé apenas esta a acompanhando de fora?

Essa leitura faz toda a diferenca em relacdo as possiveis rea¢des e condutas a serem
tomadas.

Oz, As pessoas envolvidas sdo proximas ou ndo?

Isso ajuda a identificar se existe grau de intimidade ou ndo entre os interlocutores, fato
que pode influenciar na leitura da situacdo. Ainda assim, relacdes préximas nao
podem ser consideradas como alibis para a discriminacao.

os Qual ou quais tipos de violéncia essa acao gera? A pessoa discriminada esta sendo
*colocada em evidéncia como?
EXEMPLOS POSSIVEIS:

“Néo fui com a cara dela...”
“Acho que essa pessoa néo
vai dar conta porque néo
teve formacéo suficiente...”

“Nossa, vocé tem uma
beleza tdo exdtica”
- Eu sou uma pessoa
bonita, ndo um animal.

“Apesar de negra, vocé é
muito competente...”
- Apesar de nada!

04, Qual é o nivel de desconforto que essa situacdo esta gerando?

E possivel perceber isso por meio de feicdes, tom de voz e linguagem corporal como
um todo que vém das reac¢des da pessoa ou grupo-foco. Reac¢Bes externas também
podem ser consideradas.

Por fim, ainda que a pessoa ou grupo-foco nao apresentem visivel desconforto, se as
respostas anteriores forem desfavoraveis, pode acreditar:
vocé esta testemunhando uma situac¢ao de racismo.



COMO DEVO
AGIR?

OI.Analise o0 grau da situacao e busque acolher a pessoa ou grupo-foco. Se a acao
envolve violéncia fisica e/ou verbal, acione os 6rgaos competentes imediatamente.

OZ- Busque compreender como a pessoa ou grupo-foco estd se sentindo. Como a
situacao foi lida? Qual foi o nivel de desconforto sentido? Se existe o entendimento de
que foi uma situacdo de racismo, ndo deixe de encoraja-la a buscar seus direitos e
denunciar a pessoa ou grupo agressor

03. Se vocé conhece a pessoa ou grupo agressor envolvido, ndo deixe de corrigi-lo! Amigo
bom é amigo que nos faz rever nossas acdes.

04. Se essa pessoa ou grupo agressor conhecido continuam com esse tipo de atitude e
a conversa nao resolve, procure se afastar. Sim, é dificill Mas a consciéncia antirracista
nos pede o movimento de mudanca: tem coisa que ndo da para tolerar, né?

05. Se esse tipo de acdo acontecer no ambiente profissional ndo deixe de acionar os times
de Gestdo de Pessoas (GP) ou de Gestdao de Advogados (GA). Também é de extrema
importancia comunicar o fato através do Canal de Denuncias para que o Compliance
possa atuar na situagdo, adotando medidas corretivas e preventivas, contribuindo com
a criacao de um ambiente saudavel para todos. O Canal de Denuncias esta aberto, é
sigiloso e seguro!

COMO TER UMA CONDUTA
ASSERTIVA?

Vigiando constantemente a forma que se reporta a pessoas negras, como as trata, os
pensamentos que direciona ao grupo, os termos que utiliza no dia a dia, os repertorios
que cria. Tudo aquilo que deslegitima, desqualifica, humilha e rebaixa essa populacao,
ainda de forma subjetiva, deve ser revisto e destruido.

As vezes a intencdo ndo é ferir, mas ferimos. Nossos
conceitos e a¢des atravessam corpos e identidades. O
que vale, no fim, ndo é a nossa inten¢do, mas sim a
forma como o outro se sente.
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DISQUE
RACISMO\

Sempre que
presenciar
qgualquer situacao
de racismo,
DENUNCIE.




TIRE EXPRESSOES RACISTAS
, DO SEU
VOCABULARIO

COISA ESTA PRETA OU COISA DE PRETO: expressBes que associam o “preto” a algo
negativo.

() BELEZA EXOTICA: termo utilizado de maneira estereotipada para se referir a aparéncia de
pessoas com tracos ndo-brancos e/ou ndo europeus.

() CABELO RUIM OU CABELO DURO: expressdes que buscam ridicularizar a textura natural de
cabelos crespos ou cacheados.

%) COR DE PELE: expressao atribuida a uma cor clara, se referindo a tonalidade de pessoas
brancas e reduzindo todas as tonalidades existentes a uma uUnica, de maneira nao-
representativa.

) CRIOULO: termo usado historicamente de forma pejorativa para se referir a pessoas
negras escravizadas nascidas nos paises sul-americanos.

() DENEGRIR: verbo que significa difamar ou prejudicar a reputacao de alguém, mas que tem
raizes na palavra «negro»

) DE COR: termo qgue costumava ser utilizado para se referir a pessoas negras, colocando-as
como “sujas”.

&) ENCARDIDO: termo pejorativo para se referir a tonalidade da pele de pessoas negras.
() ESCLARECER: termo gue coloca a concepc¢ao de “tornar mais claro” como algo positivo.
() HUMOR NEGRO OU LISTA NEGRA OU MAGIA NEGRA OU MERCADO NEGRO
OU OVELHA NEGRA: expressfes que buscam perpetuar esteredtipos negativos a palavra

“negro” /" “negra”, fazendo alusao a essa populacao.

%) INVEJA BRANCA: tentativa de positivar o substantivo “inveja”, construindo a imagem de que
“branco” é bom.

() LINGUA PRETA: expressao que significa “fofoqueiro”, “lingua de trapo”, usando a palavra
“preta” como marcador negativo.

) MACUMBA | MACUMBEIRO | CHUTA QUE E MACUMBA: expressdes que se referem de
maneira genérica e desrespeitosa as religides de matriz africana.



TIRE EXPRESSOES RACISTAS
, DO SEU
VOCABULARIO

%) MORENO(A): termo que tenta “atenuar” a negritude das pessoas de maneira equivocada.

() MULATO: termo pejorativo para se referir a pessoas descendentes de relacdes interraciais.
NAO SOU TUAS NEGAS: expressdo pejorativa em alusdo a mulheres negras.

%)

NEGA MALUCA: termo que estereotipa mulheres negras como malandras,
%) hipersexualizadas.

NEGRO(A) DE TRACOS FINOS: expressao que tenta diminuir a negritude do individuo.

TETA DE NEGA: termo que faz alusdo pejorativa aos seios das mulheres negras.

QUANDO NAO ESTA PRESO, ESTA ARMADO: express3o que insinua que pessoas negras sdo
&) criminosas.

_ ___.;’/'/!
4. #Fica a dica: para conhecer mais sobre expressées que

S
'

. devem ser abolidas do vocabulario, suas origens e aplicacdes
. cotidianas.

Expressoes racistas: Por que evita-las
Brasil. Tribunal Superior Eleitoral | 2022



3 %
A gente tem que ficar atehtd

o tempo todo em relagéoi sl
nossas agoes e concepgoes,
porque todo mundo tem uma
historia, todo mundo carrega
bagagens e o racismo
atravessa isso. As pessoas
negras precisam ser lidas e
enxergadas de outra forma.

Respeitar, entender e valorizar as diversas
identidades que existem ndo é “MiMiMi”, é um
compromisso que deve ser firmado entre todos
nés. Vale lembrar que racismo é crime! E a partir
do conhecimento e reconhecimento que
desarticulamos a for¢ca dos diferentes tipos de
racismo agindo sobre nossas estruturas.




AMPLIANDO O,
REPERTORIO

Para cultivar olhares atentos, precisamos, antes de qualquer coisa, construi-los. E para essa
construcdo é necessario um trabalho de ampliacdo dos nossos repertérios, com a
desnaturalizacdo de concepcdes racistas. E entrando em contato com novas maneiras de
olhar as questdes raciais no Brasil e no mundo que criamos uma postura mais critica,
sensibilizada e conectada com o antirracismo.

O “lugar de fala” € um espaco que todos temos a partir dos lugares que ocupamos e das
caracteristicas que nos atravessam. No entanto, buscar o enriquecimento de nossos
repertérios ndo significa ocupar o lugar do outro: significa entender mais sobre esses
outros lugares e adotar a¢cdes que ajudem a construir uma sociedade mais justa.
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GLOSSARIO
ANTIRRACISTA

Aliado(a): ser aliado(a) significa reconhecer a dinamica social brasileira, o panorama das
desigualdades raciais existentes e os proprios privilégios, se comprometendo com a luta
antirracista de maneira ativa, a partir de suas rela¢des pessoais, da postura critica exercida
em todos 0s espacos que se ocupa, das midias que se consome, dos grupos raciais que
busca fortalecer, entre outras acdes.

Antirracismo: é um compromisso ativo e continuo de combater o racismo em todas as
suas formas, tanto individualmente quanto em niveis sistémicos e institucionais. O
antirracismo envolve o reconhecimento da existéncia do racismo e esforcos ativos para
desafia-lo e elimina-lo.

Branquitude: refere-se a identidade e a experiéncia de pessoas brancas, muitas vezes
usada para examinar como a raca branca é construida e percebida na sociedade e como
ela pode contribuir para a manutencao de privilégios.

Colorismo: é a discriminac¢do racial hierarquizada a partir de tons de pele. No Brasil,
guanto mais clara a tonalidade, menos discriminacdo a pessoa tende a sofrer.

Interseccionalidade: é o conceito que reconhece a interconexao dos marcadores sociais,
como raca, género, classe social e orientacdo sexual, e como essas intersecdes podem
resultar em experiéncias Unicas de discriminacdo e opressao.

Mito da democracia racial: crenca equivocada de que o Brasil € um pais sem
preconceitos ou discriminag¢des raciais, a partir da justificativa de sua diversidade étnico-
racial. Esse mito ignora completamente a construc¢ao historica da sociedade brasileira e as
proprias desigualdades observadas.

Passabilidade: capacidade de uma pessoa de uma determinada raca ou etnia ser
percebida como pertencente a outra raca ou etnia, muitas vezes devido a aparéncia fisica
com caracteristicas ambiguas ou disfarcadas.

Preconceito x discriminagao: o preconceito esta conectado as crencas estereotipadas e
pensamentos perniciosos em relacdo a um grupo étnico-racial. Ja a discriminac¢do € a acao
pratica, a atitude que tem base no pensamento preconceituoso.



GLOSSARIO
ANTIRRACISTA

Raca x etnia: raca esta associada a uma categorizacdo a partir de atributos genotipicos
e/ou fenotipicos, ganhando sentido por meio de um contexto social. Ja a etnia se refere a
coletividade de individuos que se diferencia por sua especificidade sociocultural, expressa
normalmente na lingua, religido e forma de agir.

Racismo reverso: termo equivocado para descrever situagdes em que grupos raciais
minorizados sdao percebidos como discriminando pessoas brancas. No entanto, esse
conceito é contestado, pois nao reflete o poder e a opressao sistémica que historicamente
tém sido associados ao racismo.

Representacao x representatividade: representacao diz respeito a presenca de pessoas
diversas em diferentes espacos de midia, politica, posi¢cdes de lideranca ou poder, etc. Ja a
representatividade vai além dessa presenca, entrando na dimensdao de se essas
representacdes sdo equitativas e refletem o real interesse dos grupos que nos quais estao
sendo representados.

Viés inconsciente: representacdo preconceitos e esteredtipos automaticos e nao
intencionais que influenciam o julgamento e o comportamento de uma pessoa em relacao
a outros grupos. Esses preconceitos se baseiam nas normatizacdes da sociedade, sendo
frequentemente inconscientes e operando de forma sutil.
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Documentos de Referéncia:

Lei 1.932/2013, cria Medalha de Honra ao Mérito Social Carukango no Municipio de Macaé.
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/3084/RESOLUCOES_1932_2013_0000001.pdf

Lei 3.975/2013, dispde sobre a Instituicdo do Dia Municipal de lemanja e da outras providéncias.
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/3019/LEI%200RDINARIA_3975_2013_0000001.pdf

Lei 3.976/2013, dispde sobre a Instituicdo da Semana Municipal de Promoc¢do da Igualdade
Racial.
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/3020/LEI%200RDINARIA_3976_2013_0000001.pdf

Lei Complementar 309/2022, Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar Municipal n°
256/2016, e da outras providéncias.“Art. 3° A estrutura basica da Administracao Publica
Municipal Direta sera composta pelos seguintes érgaos: XVIII - Secretaria Municipal de Politicas
de Promoc¢ao da Igualdade Racial.”
https://macae.rj.gov.br/midia/uploads/file/lei%20reforma%20administrativa.pdf

Lei 4.070/2014, regulamentado pelo Decreto n.° 048/2023, de 03 de mar¢o de 2023. Dispde
sobre a criacao do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
https://sistemas.macae.rj.gov.br:84/sim/midia/anexolegislacao/(Lei-4070-2014)_Lei%204.070-2014.pdf

Lei 4.901/2022, dispbe sobre o projeto de 20% de vagas em concurso publico, processo seletivo,
vestibular, entre outros para a populacdo afrodescedente e da outras providéncias.
:http.//transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7069/LEI%200RDINARIA_4901_2022_0000001.pdf


https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7069/LEI%20ORDINARIA_4901_2022_0000001.pdf

Documentos de Referéncia:

Lei 4.920/2022, instiui no calendario oficial do municipio o dia de Defesa e Promoc¢ado da
Liberdade Religiosa e Combate aos Atos de Intolerancia. (Lei Vivian Bruna).
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7153/LEI%200RDINARIA_4920_2022_0000001.pdf

Lei 4.942/2022, disp&e do Estatuto Municipal de Promocdo da Igualdade Racial.
https://macae.rj.gov.br/noticias/leitura/noticia/macae-publica-estatuto-de-promocao-da-igualdade-
racial

Lei 5.038/2023, disp&e sobre a obrigatoriedade de afixacdo de cartaz em érgaos publicos e
estabelecimentos privados do municipio de Macaé/RJ, que disp&e sobre penalidades
administrativas a serem aplicadas pela pratica de atos de discriminacao racial. (Lei Diogo Drosa)
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7510/LEI%200RDINARIA_5038_2023_0000001.pdf

Lei 5.154/2023, institui san¢des administrativas para quem causar danos as praticantes,
estruturas fisicas ou simbologias de quaisquer religides por motivos de intolerancia.
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7807/LEI%200RDINARIA_5154_2023_0000001.pdf

Lei 5.155/2023, dispde sobre o projeto NUTRIAFRO que estabelece no cardapio da alimentacdo
escolar de todas as unidades escolares da rede municipal de ensino, géneros exlIclusivos das
alimentac¢des dos povos africanos e indigenas e da outras providéncias.
https://transparencia.cmmacae.rj.gov.br/arquivos/7810/LEI%200RDINARIA_5155_2023_0000001.pdf



0 COMPROMISSO DEVE SER DIARIO
E CONTINUO! PRECISAMOS SEGUIR
BUSCANDO INFORMAGOES QUE
FORTALEGAM NOSSA VISAO SOBRE 0
TEMA. 0 RACISMO NO BRASIL NAO DEVE
SER PAUTADO APENAS PELAS PESSOAS
NEGRAS, MAS SIM POR TODOS E TODAS.
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