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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

2022

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV tem como objetivo
para este ano e nos anos subsequentes adequar-se de forma integral as exigéncias constantes no Manual
do Pro-gestdo no que se refere aos requisitos a serem atingidos no tocante as agoes referentes a educagao

previdenciaria.

Para que se concretize essas agdes, ¢ necessario a elaboragdo do Plano de Agdo de Capacitagdo
(CAP), que visa ajudar aos servidores da Unidade Gestora (UG) a desenvolver a¢des de capacitagdo,
qualificagdo, treinamento e formagdo especifica aos gestores, aos conselheiros e demais servidores

ativos, aposentados e pensionistas.

Portanto, o presente Plano de Agdo e Capacitagio, justifica-se por ser um dos requisitos do pro-
gestdo, e ainda proporcionara a constante divulgagdo e atualizagdo de informacdes a toda gestdo do

RPPS.



AR a;_'-_lﬁruaﬂq DAZAINGT !

50
TR

s L. 1. FE = g=t '.-.III'.L*d.:I..l.Il.rll.l.h.-lli s -
P e = =1er = ok =g [TRETE PE B Pk AP = T
eor. fap g e e W GE S ARIREEE LA g ety L R
N T
TP S AT r e W FL S e B rm e R ey
S R e T R e N LT S LA LI TR P

lar i 8 " a0"a = N (1 .omreg b adllieHe o ied i b a4 g
H e armi e . r =i

2 b apama A B 4% LR p it b M 0 - A
s Saly R R e el pl ROl TS e R e =, U
o ot
| I.I'J....

-

i
-'l..-_.



1- OBJETIVO GERAL:

Promover agdes de educagdo previdencidria voltados aos servidores da UG, aos aposentados e
pensionistas, de modo a difundir de forma didatica e de facil compreensdo nogdes ¢ conhecimentos

voltados a educagio previdenciaria, objetivando atingir os requisitos do Pré-Gestio,

1.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover agdes de capacitacio aos servidores do MACAEPREY, atendendo ao requisito do Pré
Gestdo, bem como, possibilitar aos servidores do Instituto o desenvolvimento e aquisi¢do de novos
conhecimentos, habilidades e qualificagdo. O presente plano possui dentre outros, como principais

objetivos especificos:

® Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfacdo no ambiente de
trabalho; |

® Melhorar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos segurados,
dependentes, aposentados, pensionistas e sociedade em geral;

¢ Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagéo, direcionando as agdes para cursos
especificos dentro do ambiente RPPS;

* Ampliagdo dos conhecimentos de forma a melhorar os processos € procedimentos que
tramitam junto ao MACAEPREV;

e Divulgar as agdes de educagio previdencidria para 0 maior numero de servidores,

beneficidrios e dependentes possiveis.

2- METODOLOGIA:

Através da Educagio a Distincia, de Cursos, Congressos e Palestras presenciais os servidores do
MACAEPREV receberdo capacitagio adequada a cada setor de atua¢do dentro da UG, bem como,
fardo a disseminagéo das informagdes coletadas para a maior parte de pessoas possiveis;

Os cursos referentes a educagdo previdenciaria serdo realizados durante o ano 2022, conforme
disponibilidade de oferta, passando a serem integrados a este plano.

A apresentagio dos certificados de participagiio sera o meio de medir o nivel de aproveitamento

nas diversas agdes.



v " E;i; - pl e A T -
' -l e i

il eyt § = L
(IS A= R i e = =

A - = ol = = ole B n A0
o Il - § e 3 =t - urs Bk X
s o L g i

- - ...'
N

I T Y ST YT LT i D

=

. =

af Jogdumprana dorlerts, ERETH . el o il b vl mpr 5 miigh SEPELFE
iy H A -|||'|-..|.H1. B R B e o e il i T
sraf Blvs IFRC. - <o ukE L-wlqnﬁ;-ﬁq-ﬂ'rm'!lwr-m-ﬁh- R e e

y = ] o e h-‘

i

.-.|...r..-'-.; irind= - dh¥ - ml]'llrl'qL!'rmr-.l_-'-l-ﬁ'l'h'u—-ll:l n
' iy

shele = b itk By ..qn.r--.'h.i-nl'lﬂ:q h'h.; 2 . on mmall
I b, ¢ e ierstiid; 4 el

e T T __m__q...mhr@unh-...ﬂnupﬂ -
s N Perinaiecd o & Bl ol .

m J T o] g l-'l--i-—n-l:i-m¢m.r'-'ul1-r1rﬂ1-ﬂ-'- r
'.“ S HET 1 LN ° ey W e Rt

e = od.1w> = - ||.|1-|._H-.-H#lml|.rl:-ﬂh|'--.l.,- 5 Byl +
Il e e

_ uf P =T
. I'.
Pl Pl .. ﬁlﬂ1m"il gy =l 1 s :-_ﬁﬂ'ﬂ-
(o g 0t = aea i ol lerm u.ﬂulhm-lu..l.ui:n'n-ln'r' At o = T M-
= s BTl |.1qﬂ.m:ﬁlﬂhﬂl'n'.|.-.w-'r" 4 == 5% HLSEI.
B e TP
e G it s e
e T T L 9 & .I--_I_I.-ll.hql.h-.lﬂﬂi-ll"ln-l.-!'#.m_h-"
- i i _—-.-. =™ e
R
n



3- METAS

e Garantir a formagdo basica em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes
proporgdes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

e Garantir a manutengio da certificagdo em 100% (cem por cento) dos servidores integrantes
do Comité de Investimentos

* Promover a certificagio de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos servidores que
compdem o Conselho Previdenciario;

 Capacitar 100% (cem por cento) dos servidores que atuem na drea de concessio de beneficios
sobre as regras de aposentadoria e pensio por morte;

 Certificar 100% (cem por cento) dos conselheiros do Conselho Fiscal;

® Capacitar 60% (sessenta por cento) dos servidores que atuem em outras dreas do RPPS, de

acordo com sua drea de atuagéo:

3.1 - ACOMPANHAMENTO DAS METAS

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, determinando objetivos e
metas, perseguindo de forma incessante a concretizagdo do trabalho que foi determinado, dai decorre a
importincia do controle, acompanhamento e avaliagdo para mensurar os resultados obtidos e avaliar o

andamento e enquadramento dos objetivos gerais e especificos.

4 — QUADRO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS QUE ATUAM NO MACAEPREV

DIRIGENTES SERVIDORES CONSELHEIROS

Unidade N2 de Unidade N de Unidade N2 de
Administrativa Colaboradores Administrativa Colaboradores Administrativa Colaboradores

Presidente 1 Presidéncia 8 Conselho 9
Previdencidrio
Diretor 1 Previdenciario 12 Conselho Fiscal 4
Previdenciario
Diretor 1 Financeiro 9 Comité de 8
Financeiro Controle Interno 2 Investimentos
Juridico A
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5-CRONOGRAMA DE CURSOS 2022

CURSO/ACﬁo METODOLOGIA PRAZO PARA CONCLUSAO/ SERVIDOR / CONSELHEIRO
77777 e A Ml DATA DE REALIZAGAO
Seminario Previdencidrio Presencial 21 e 22 de margo Presidente
em ltaipava Diretor Previdenciario
junho Visita ao BB DTVM Reunido na BB Gestdo 06 de junho Presidente
de Recursos Mobilidrios Diretor Previdenciario
Distribuidora de Titulos Diretor Financeiro
Imobiliarios
junho 552 Congresso Presencial 08, 09 e 10 de junho Presidente
Nacional da ABIPEM
Presidente,
XV Congresso Diretor Previdenciario
Previdencidrio da Diretor Financeiro
junho AEPREMERJ em Bdzios Presencial 27,28 e 29 de junho Assessora Especial
Assessor Especial
Servidora do Instituto
Visita no RIPREV e Icatu Presencial Presidente,
julho Vanguarda 11 de julho Diretor Previdenciario
Diretor Financeiro
Curso Preparatdrio para Presencial Diretor Previdenciario
julho Certificado Profissional na
AEPREMERIJ no Rio
agosto Il Semindrio de RPPS do Presencial 15 de agosto Presidente,
TCE/RJ no Rio Diretor Financeiro
agosto Reunido no BTC no Rio Presencial 22 de agosto Presidente,
Diretor Previdenciario
Curso “A Reforma da Diretor Previdencidrio
setembro |Previdéncia e a Portaria Presencial 12 e 14de setembro Assessora Especial
1467" na Four Info
Reunides de interesse do Presidente,
Macaeprev na IPREJUN Presencial Diretor Previdencidrio
em Sdo Paulo Diretor Financeiro
Encontro Educativo sobre Presidente,
outubro (Aquisicio de  Titulos| Presencial 17 de outubro Diretor Financeiro
Publicos Federais
102 Congresso Brasileiro Diretor Previdencidrio
desainbic de Conselheiros de RPPS Presencial 30 a 2 de dezembro
na ABIPEM em Brasilia

O referido cronograma dispde sobre os cursos realizados pelos servidores/conselheiros
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6 - CRONOGRAMA DE CURSOS PROGRAMADOS PARA 2023

CURSO/ACAO METODOLOGIA PRAZO PARA CONCLUSf\O/ DATA DE
REALIZACAO
margo 52 Congresso Brasileiro de Investimentos de Presencial 08 a 10 de margo de 2023
RPPS em Florianépolis/SC

margo Seminario Previdencidrio da AEPREMERJ em Presencial 27 e 28 de margo de 2023
Itaipava/RJ

junho 562 Congresso da ABIPEM em Foz de Iguacti/RS Presencial 14 e 16 de junho de 2023

junho XVI Congresso Previdencidrio da AEPREMERI - Presencial 26 a 28 de junho de 2023
em Buzios

setembro Expert XP 2023 Presencial 12 3 2 de setembro de 2023

O referido cronograma dispde do minimo a ser efetivado, podendo sofrer alteragdes de acordo com a
disponibilidade de novos cursos e congressos a serem ibjlizados para cada area de atuagio da UG.
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