INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
MACAE - MACAEPREV

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO (PAC)

2023

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV vem buscando
adequar-se de forma integral as exigéncias constantes no Manual do Pro-gestdo no que se refere aos

requisitos a serem atingidos no tocante as agdes referentes a educagéo previdencidria.

A elaboracdo do Plano de Agdo de Capacitagdo (CAP), que visa concretizar agdes, para que oS
servidores da Unidade Gestora (UG) possam desenvolver agdes de capacitagdo, qualificagio,
treinamento e formacdo especifica de seus gestores, conselheiros e demais servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

O CAP justifica-se por ser uma premissa para se alcangar a Certificagdo no Programa de
Certificagio Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015,
denominado Pré-Gestdio RPPS e proporcionando ainda a constante divulgagio e atualizagdo de

informagdes a toda gestdo do RPPS.
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1- OBJETIVO GERAL:

Promover agdes de educagdo previdenciaria voltada para os servidores da UG, aos aposentados, ¢
pensionistas, de modo a difundir de forma didatica e de facil compreensdo, nogdes e conhecimentos

voltados a educagio previdenciaria, objetivando atingir os requisitos do Pro-Gestéo.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover acdes de capacitagdo aos servidores do MACAEPREYV, atendendo ao requisito do Pro
Gestdo, bem como, possibilitar aos servidores do Instituto o desenvolvimento e aquisi¢do de novos

conhecimentos, habilidades e qualificagdo. O presente plano possui dentre outros, como principais

objetivos especificos:

e Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfagio no ambiente de
trabalho;

e Melhorar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados aos beneficiarios,
dependentes, aposentados, pensionistas e sociedade em geral;

e Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagdo, direcionando as agdes para cursos
especificos dentro do ambiente RPPS;

e Ampliagio dos conhecimentos de forma a melhorar os processos e procedimentos que
tramitam junto ao MACAEPREYV;

e Divulgar as agdes de educagdo previdenciaria para o maior numero de servidores,

beneficiarios e dependentes possiveis.

3- METODOLOGIA:

Através da Educagdo a Distancia, de Cursos, Congressos e Palestras presenciais os servidores do
MACAEPREV receberdo capacitagio adequada a cada setor de atuagdo dentro da UG, bem como,
fardo a disseminacdo das informacdes coletadas para a maior parte de pessoais possiveis;

Os cursos referentes & educacio previdencidria serdo realizados durante o ano 2022, conforme
disponibilidade de oferta, passando a serem integrados a este plano.

A apresentacio dos certificados de participagio serd o meio de medir o nivel de aproveitamento

nas diversas acoes.
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4 - METAS

Garantir a formacio basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes
proporgdes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

Garantir a manutencéo da certificacio em 100% (cem por cento) dos servidores integrantes
do Comité de Investimentos

Promover a certificagdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos servidores que
compdem o Conselho Previdenciario;

Capacitar 100% (cem por cento) dos servidores que atuem na 4rea de concessdo de beneficios

sobre as regras de aposentadoria e pensdo por morte;
Certificar 100% (cem por cento) dos conselheiros do Conselho Fiscal;

Capacitar 80% (oitenta por cento) dos servidores que atuem em outras areas do RPPS, de

acordo com sua area de atuagao;

5- ACOMPANHAMENTO DAS METAS

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, determinando objetivos e

metas, perseguindo de forma incessante a concretizagdo do trabalho que foi determinado, dai decorre a

importancia do controle, acompanhamento e avaliagdo para mensurar os resultados obtidos e avaliar o

andamento e enquadramento dos objetivos gerais e especificos.

anual.

O controle devera ser realizado através de relatorios trimestrais atualizados e com fechamento

6 - QUADRO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS QUE ATUAM NO MACAEPREV

DIRIGENTES SERVIDORES CONSELHEIROS
Unidade N2 de Unidade Ne de Unidade N2 de
Administrativa | Colaboradores | Administrativa Colaboradores | Administrativa Colaboradores
Presidente 1 Presidéncia 8 Conselho 9
Previdenciario
Diretor 1 Previdenciario 1 Conselho Fiscal 4
Previdenciario
Diretor 1 Financeiro 8 Comité de 8
Financeiro Controle Interno 2 Investimentos

Juridico 2
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7 - CRONOGRAMA DE CURSOS 2023

margo

Participagdo no 52

Presencial

| PRAZO PARA CONCLUSAO/ SERVIDOR / CONSELHEIRO.

Assessor

Financeira JP Morgan
Asset Managemente e de
Sales Institucionais da BGC

Liquidez em S30 Paulo

08 a 10 de margo
Congresso de Assessor Especial
Investimentos de RPPS em Servidora
Floriandpolis Gestor de Investimentos
margo Contabilidade Aplicada ao Presencial 19 e 24 de margo Contadora
Setor Publico TCE/R) no
Rio de Janeiro
margo Seminério Previdenciario Presencial 27 e 28 de margo Assessor
da AEPREMEJ em ltaipava Contadora
Gestor de Investimentos
Assessor Especial
Servidor
Conselheiro Deliberativo
Conselheiro Fiscal
Conselheiro Investimento
Conselheiro Investimento
Presidente
Assessor Especial
Conselheiro Fiscal
maio BB Asset no Rio de Janeiro Presencial 09 de maio Assessor
Gestor de Investimentos
Presidente
Diretor Financeiro
maio Plano de Contas no Setor Presencial 07 de maio Contadora
Publico, no Rio de Janeiro 12 da iials
maio Curso SIGFIS no ECG TCE, Presencial 22 de maio Contador
no Rio de Janeiro Contadora
maio J.P. Morgan Presencial 29 de maio Gestor de Investimentos
BB ASSET no Rio de Janeiro Presidente
junho 562 Congresso Nacional da Presencial 20 a 22 de maio Assessor
ABIPEM em Foz de Iguagu Gestor de Investimentos
Assessor Especial
junho Congresso Previdenciario Presencial 26 a 28 de junho Diretor Previdenciario
da AEPREMERIJ em Buzios Assessor Especial
Assessora
Controle Interno
Juridico
Tl
Servidora
Servidora
Servidora
Presidente
Assessora
julho Visita a Instituicdo Presencial 06 e 07 de julho Presidente

Diretor Financeiro
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julho Treinamento para Presencial 31 de julho a 02 de agosto Diretor Previdencidrio
Certificagdo em RPPS em Assessora
Angra dos Reis Servidora
TI
agosto Curso Contabilidade Presencial 15 e 16 de agosto Contador
Aplicada aos RPPS no 23 e 24 de agosto
TCE/RJ - Rio de Janeiro
agosto IV Seminario de RPPS do Presencial 21 de agosto Contador
TCE/RJ
agosto Congresso e Simpésio Presencial 23 de agosto Advogado
Nacional de Advogados e Assessora Especial
Procuradores de RPPS no
Rio de Janeiro
agosto Evento Expert XP 2023 em Presencial 31 de agosto a 02 de Gestor de Investimentos
Sao Paulo setembro Assessor
setembro | Curso na ECG/TCE no Rio Presencial 14 e 15 de setembro Servidora
de Janeiro 21 e 22 de setembro
outubro Curso de Gestdao em RPPS Presencial 03 e 04 de outubro Diretor Previdenciario
na ECG — TCE/RJ, no Rio de 10 e 11 de outubro Assessora
Janeiro Servidora
Advogado
Diretor Financeiro
outubro |Apresentagdo Institucional Presencial 10 de outubro Gestor de Investimentos
da VINCI e Partners no Rio Assessor
de Janeiro Presidente
outubro Curso de Matematica Presencial 09 e 10 de outubro Servidora
Financeira na ECG TCE/RJ
no Rio de Janeiro
outubro Encontro: Presencial 17 e 18 de outubro Gestor de Investimentos
Desenvolvimento em Assessor
Infraestrutura na Regido
Norte, em Belém
Dezembro |Visita ao Itau Asset em Sao Presencial 05 de dezembro Presidente

Paulo

Diretor Financeiro
Gestor de Investimentos
Assessor

O referido cronograma dispde sobre os cursos realizados pelos servidores/conselheiros
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8 - CRONOGRAMA DE CURSOS PROGRAMADOS PARA 2024

mrgo ngeso Brasileiro de Investimentos de RPPS emFIorianépoIis/SC Presencial
margo Seminario Previdencidrio da AEPREMERJ em Itaipava/R) Presencial
junho 572 Congresso da ABIPEM em Belém/PA Presencial
agosto XVII Congresso Previdenciario da AEPREMERJ em Buzios Presencial
agosto EXPERT XP-2024 Presencial

O referido cronograma dispde do minimo a ser efetivado, podendo sofrer alteragdes de acordo com a
disponibilidade de novos cursos e congressos a,sgrem disponibilizados para cada drea de atuagao da UG.

Julio jana Carlos
Diretor Previdenciario






