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MAcAERREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Macaé —

MACAEPREV € uma autarquia com poderes de administrar os beneficios previdenciarios
dos servidores publicos do Municipio de Macaé no que tange a concessio de
aposentadorias e pensdes de seus servidores e dependentes. Com autonomia
administrativa, operacional e financeira, visa salvaguardar uma previdéncia solida e
alinhada com as melhores praticas.

O Instituto foi criado pela Lei Complementar n® 015/1999 e suas alteragdes e vem
buscando alinhar a boa pratica da administragdo com estimulos a capacitagdo de seus
servidores em Cursos, Congressos, Simpoésios e quaisquer outras formas de atualizacio

relacionadas ao tema previdenciario.

CORPO ADMINISTRATIVO DO PRO-GESTAO

Claudio de Freitas Duarte
(Presidente da MACAPREYV)

Hélida Marcia Costa Mendongca

(Diretora Previdenciaria)

José Eduardo da Silva Guinancio

(Diretor Financeiro)

Erenildo Motta da Silva

(Gestor de Investimentos)

Patric Alves de Vasconcellos

(Presidente do Pr6-Gestédo)

Priscila Rosemere Bassan de M. Vasconcellos

(Analista do COMPREV)
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WACAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV
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MACAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

INTRODUCAO

BREVE HISTORICO LEGAL

O sistema previdenciario e a publicagio da Portaria MPS n°® 402, de 10 de dezembro de 2008
disciplinam os parimetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores pablicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados. do Distrito

Federal dos Municipios, em cumprimento das Leis n° 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

No ano de 1999 a Camara Municipal de Macaé aprovou o Projeto de Lei apresentado pelo entio
Prefeito Municipal, Senhor Silvio Lopes a Lei Complementar n° 015/1999 que criou o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé — MACPREVI, orgio de concessdo de beneficios

exclusivamente previdencidrios.

No ano de 2009, é aprovada a Lei Complementar n° 119/2009 que altera a legislagdo municipal e
da nova estrutura ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Macaé — MACPREVI, dentre
outras providéncias. Em seguida ¢ publicada a Lei Cbmplementar n° 138/2009 que veio para atualizar as
regras e os procedimentos de adequagdo as diretrizes da Portaria MSP n° 402 quanto os beneficios

concedidos.

No ano de 2011, no intuito de se adequar aos novos parimetros legais, a Camara Municipal aprova
a Lei Complementar n° 175/2011, que altera o Plano de Custeio dentre outras providéncias do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREYV.

Em 2021, a Camara Municipal aprovou a Lei Complementar n° 301/2021 que modificou o artigo
7° da LC n® 138/2009, reconhecendo mediante justificagio administrativa os direitos dos segurados em

unido estavel, desde que atendidos alguns requisitos dos incisos do paragrafo 1° da referida lei.
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MACAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

OBJETIVOS

1- OBJETIVO GERAL:

Promover agdes de educagdo previdencidria voltados aos servidores da UG, aos aposentados, &
pensionistas, de modo a difundir de forma didatica e de facil compreensdo nogdes e conhecimentos

voltados a educagdo previdenciaria, objetivando atingir os requisitos do Pré-Gestio.

1.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover agdes de capacitagiio aos servidores do MACAEPREYV, atendendo ao requisito do Pr6
Gestdo, bem como, possibilitar aos servidores do Instituto o desenvolvimento e aquisi¢do de novos

conhecimentos, habilidades e qualificagéo. O presente plano possui dentre outros, como principais

objetivos especificos:

® Promover a valorizagdo do servidor aumentando o nivel de satisfagdo no ambiente de
trabalho; _

® Melhorar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados aos beneficiarios,
dependentes, aposentados, pensionistas e sociedade em geral:

® Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagdo, direcionando as agdes para cursos
especificos dentro do ambiente RPPS;

® Ampliagdo dos conhecimentos de forma a melhorar os processos e procedimentos que
tramitam junto ao MACAEPREV:

® Divulgar as agdes de educagio previdenciaria para o maior ntimero de servidores, beneficidrios e

dependentes possiveis.
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MACAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

METODOLOGIA

Através da Educagéo a Distancia, de Cursos, Congressos e Palestras presenciais os servidores do
MACAEPREYV receberfio capacitagio adequada a cada setor de atuacdo dentro da UG, bem como,
fardo a disseminagdo das informagdes coletadas para a maior parte de pessoais possiveis;

Os cursos referentes a educagio previdenciaria serdo realizados durante o ano 2022, conforme
disponibilidade de oferta, passando a serem integrados a este plano.

A apresentagdo dos certificados de participagdo serd o meio de medir o nivel de aproveitamento nas

diversas agdes.
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MACAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE MACAE - MACAEPREV

e Garantir a formagdo basica em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes
proporgdes: 100% dos gestores e 50% dos servidores;

* Garantir a manutengio da certificagdo em 100% (cem por cento) dos servidores integrantes
do Comité de Investimentos

* Promover a certificagdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos servidores que
compdem o Conselho Previdenciario;

* Capacitar 100% (cem por cento) dos servidores que atuem na area de concessio de beneficios
sobre as regras de aposentadoria e pensdo por morte;

e Certificar 100% (cem por cento) dos conselheiros do Conselho Fiscal;

* Capacitar 80% (oitenta por cento) dos servidores que atuem em outras dreas do RPPS, de

acordo com sua area de atuacio;

ACOMPANHAMENTO DAS METAS

O presente plano busca desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, determinando objetivos e
metas, perseguindo de forma incessante a concretizagéo do trabalho que foi determinado, dai decorre a
importancia do controle, acompanhamento e avaliagdo para mensurar os resultados obtidos e avaliar o
andamento e enquadramento dos objetivos gerais e especificos.

O controle devera ser realizado através de relatorios trimestrais atualizados e com fechamento  anual.

QUADRO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS QUE ATUAM NO MACAEPREV

DIRIGENTES SERVIDORES ' CONSELHEIROS
Unidade Ne de Unidade Ne de Unidade N2 de
Administrativa | Colaboradores | Administrativa Colaboradores | Administrativa Colaboradores
Presidente 1 Presidéncia 2 Conselho 10
; Previdenciario
Diretor 1 Previdenciario 13 Conselho Fiscal 4
Previdenciario
Diretor 1 Financeiro 8 Comité de 8
Financeiro Controle Interno 2 Investimentos

Juridico 7
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MACAEPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

L

| |

| ]

CURSO/ACAO

CRONOGRAMA DE CURSOS REALIZADOS EM 2024

METODOLOGIA

PRAZO PARA CONCLUSAQ/ SERVIDOR / CONSELHEIRO

DATA DE REALIZACAO

janeiro Cerimébnia de Posse da Presencial 31 de janeiro Presidente
Nova Diretoria da
AEPREMERJ em Penedo/RJ
fevereiro Participacdo no CEO Presencial 06 e 07 de fevereiro Assessor
Conference Brasil Gestor de Investimentos
fevereiro |Circuito BB de RPPS no Rio Presencial 27 de fevereiro Assessor
de Janeiro Gestor de Investimentos
margo 62 Congresso Brasileiro de Presencial 06 a 08 de margo Assessor
Investimentos de RPPS da Gestor de Investimentos
ABIPEM em
maio Reunido na J. P. Morgan e Presencial 12 de maio Assessor
BB Asset no Rio de Gestor de Investimentos
Janeiro/RJ Presidente
margo Semindrio Previdenciario Presencial 21 a 23 de margo Presidente
da AEPREMERIJ em Gestor de Investimentos
Itaivapa/RJ Assessor Especial
Assessor
04(quatro) Conselheiros
maio Curso de Contabilidade Presencial 16 e 17 de maio Contadora
Aplicada aos RPPS 23 e 24 de maio Servidora
maio Evento OFFSITE VINCI RPPS| Presencial 20 a 22 de maio Assessor
Mogi das Cruzes/SP Gestor de Investimentos
junho Exposicdo Técnica sobre Presencial 06 a 07 de junho Presidente
Operagdes de Empréstimo
Consignado em Astorga -
PR
junho Curso "Nogdes Bésicas de Presencial 19 e 20 de junho Tesoureira
Investimentos no Ambito 26 e 27 de junho Servidora
do RPPS" TCE/RJ Diretora Previdencidria
junho Curso do COMPREV na Presencial 26 a 28 de junho Servidora
Pratica - ABIPEM Assessor Especial
Assessor
Gestor de Investimentos

O referido cronograma dispde sobre os cursos realizados pelos servidores/conselheiros
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MAGAEPREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAE - MACAEPREV

CRONOGRAMA DE CURSOS PROGRAMADOS PARA 2025

MES CURSO/ACAO METODOLOGIA
margo 72 Congresso Brasileiro de Investimentos de RPPS em Florianépolis/SC Presencial
margo Semindrio Previdencidrio da AEPREMERJ em Itaipava/RIJ Presencial
junho 582 Congresso da ABIPEM em Belém/PA Presencial
agosto XVIIl Congresso Previdenciario da AEPREMERJ em Biizios Presencial
agosto EXPERT XP-2025 Presencial

O referido cronograma dispde do minimo a ser efetivado, podendo sofrer alteragdes de acordo com a
disponibilidade de novos cursos e congressos a serem disponibilizados para cada area de atuagio da UG.

Hélida Mé%ﬁnca

(Diretora Previdenciéria)
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