MACAE, 13 DE MAIO DE 2025 + EDICAO 1204 - ANO V

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

| — Espécie: 2° (segundo) Termo de Aditamento do Contrato — Processo Administrativo
n° 260.203/2022.

Il- Objeto: Prorrogagao de prazo contratual - Contrato n® 079/2023.

Ill- Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 140/2022.

IV— Crédito: Programa de Trabalho 26.125.0050.2.235 - Elemento de Despesa
339039.00.00 - outros servigos de terceiros - PJ - Cod. Reduzido n°® 2709.

V- Empenho Global n°: 000084/2025.

V|- Valor do Contrato: R$ 2.933.956,80.

VIl - Valor Empenhado: R$ 1.711.474,80.

VIII- Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

IX - Data da assinatura: 12/05/2025.

X — Partes: MUNICIPIO DE MACAE e PERKONS S.A.

Macaé, 12 de maio de 2025.

JAYME MUNIZ FERREIRA NETO
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 043/2025

O Municipio de Macaé, através da Secretaria Municipal de Fazenda, em cumprimento ao
disposto no Art. 2 2 da Lei n 2 9.452, sancionada pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
em 20 de margo de 1997, notifica aos partidos politicos, aos sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais, com sede neste Municipio, o crédito abaixo discriminado.

RECEITA CONTA DATADO CONCEDENTE VALORES
CORRENTE | CREDITO
SIMPLES NACIONAL EZSS;fSﬁANCO 07/05/2025 M'”F‘EZTEE;I')C:\ DA R$23.791,74
MERENDA ESCOLAR oo N | 0g/05/2025 M'?E;fﬁ[')i DA RS 34.935,00
ROYALTIES — ANP 730343 BANCO |0 0 MTEZTEE‘SE\ DA "8 1.050.222.06
SIMPLES NACIONAL g%sg;;fsﬁ-ANco 08/05/2025 Ml?/leTEEl’\‘R:;;DA R$ 9.817,55
FPM ;:iooé;:lsﬁ-ANco 09//05/2025 MlﬁjleéﬁéiDA RS 6.569.297,57
ITR ;ZOéQRZ(Sﬁ_ANCO 09/05/2025 M'ﬁg;;gi DA RS 1.655,51
FUNDEB Ef:‘;:‘sﬁmco 09/05/2025 M'”;/'f;m)‘; DA RS 1.872.896,14
SIMPLES NACIONAL ;%sg;fsﬁ/wco 09/05/2025 M'”;/'f;m; DA RS 43.699,92

Macaé, 12 de maio de 2025.

Carlos Wagner de Moraes
Secretario Municipal de Fazenda

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/MACAE 04/2025

A Plenéria do Conselho Municipal de Saiude em sua Reunido Ordinaria do dia
08/05/2025, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Federal n°
8080/90, Lei Federal n® 8142/90, Lei Complementar n® 141/2012, Resolugdo MS/CNS
n°® 453/2012, Lei Municipal CMS n° 3233/2009 e Regimento Interno do CMS.
Considerando o edital de convocagédo do Conselho Municipal de Saude, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 30-04-2025, Edi¢do 1197 — Ano V, pagina 7, para a Reu-
nido Ordinaria, realizada no dia 05/05/2025, de forma presencial no Auditério do CMS,
localizado na Rua Ten. Rui Lopes Ribeiro n° 78, Centro - Macaé-RJ.

Resolve:

Art. 1° - Tornar publico a aprovagao da atualizagdo dos Protocolos de Enfermagem do
Municipio de Macaé.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
Conselheiro / Presidente
Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS 04/2025 do Conselho Municipal de Saude.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/MACAE 05/2025

A Plendria do Conselho Municipal de Saiude em sua Reunido Ordindria do dia
08/05/2025, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Federal n°
8080/90, Lei Federal n® 8142/90, Lei Complementar n° 141/2012, Resolugdo MS/CNS
n° 453/2012, Lei Municipal CMS n° 3233/2009 e Regimento Interno do CMS.
Considerando o edital de convocagéo do Conselho Municipal de Saude, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 30-04-2025, Edi¢cdo 1197 —Ano V, pagina 7, para a Reu-
nido Ordinaria, realizada no dia 05/05/2025, de forma presencial no Auditério do CMS,
localizado na Rua Ten. Rui Lopes Ribeiro n° 78, Centro - Macaé-RJ.

Resolve:

Art. 1° - Tornar publico a aprovagdo do Plano Municipal de Saude de Macaé 2026-
2029.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
Conselheiro / Presidente
Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS 05/2025 do Conselho Municipal de Saude.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

(O) PRENDA-SEA [l
i — -

TRANSITO RESPONSAVEL

DISQUE
RACISMO

@ 992447709

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/MACAE 06/2025

A Plenaria do Conselho Municipal de Satide em sua Reuniédo Ordinaria do dia 08/05/2025,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Federal n® 8080/90, Lei Federal n®
8142/90, Lei Complementar n® 141/2012, Resolugdo MS/CNS n° 453/2012, Lei Municipal
CMS n° 3233/2009 e Regimento Interno do CMS.

Considerando o edital de convocagédo do Conselho Municipal de Saude, publicado no Di-
ario Oficial do Municipio em 30-04-2025, Edigao 1197 — Ano V, pagina 7, para a Reuniéo
Ordinéria, realizada no dia 05/05/2025, de forma presencial no Auditério do CMS, localiza-
do na Rua Ten. Rui Lopes Ribeiro n° 78, Centro - Macaé-RJ.

Resolve:
Art. 1° - Tornar publico a aprovacéo da Programacéao Anual de Saude - 2026.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicagao.

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
Conselheiro / Presidente
Conselho Municipal de Saude
Homologo a Resolugdo CMS 06/2025 do Conselho Municipal de Saude.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude




PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

EXERCICIO: 2026
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso da populacao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, fortalecendo e
ampliando os servigos de Atencao Primaria e Especializada.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer e manter a Atengao Primaria e Especializada

INDICADOR META

INDICADORES LINHA BASE 2026 ACOES 2026 SUBFUNGAO SETOR RESPONSAVEL

1) Adquirir aparelhos de ar condicionado,
Garantir climatizagdo adequada em todas as asse_gurando a |r_1$_talagao © manutencao
X - ~ |Percentual de salas com o o (equipamentos adquiridos e existentes), para as
1.1.1 |salas de atendimento das unidades da Atengédo limatizaca 80% 85% I ’ : =
Primaria de Saude climatizagdo adequada. salas (_1e atendimento das Ur_udades da Atengéo
! Primaria de Saude e expandir a contratagdo em

caso de ampliacdo da cobertura.

GERENCIA DE ATENCAO

301 BASICA

1) Mapear regides de vazios sanitarios,
priorizando a criagdo de novas equipes da
Atengdo Primaria (ESF e UBS), incluindo a
composicéo das equipes com profissionais da
equipe minima através de concurso publico,
processo seletivo, contratagdo ou remanejamento.

2) Contratar e/ou manter servigos para
obras/ampliagbes e expandir a contratacdo em

equipe de Atencdo Primaria (UBS), priorizando a [Percentual de cobertura da o o cas o'<_je ampliagdo da cobertura da Atengdo
= - . . = - 68,38% 74%  |Primaria. 301
expanséo pelos territorios mais vulneraveis. Bem [Atencéo Primaria.
como assegurar o credenciamento de suas 3) Assegurar a operacionalizagdo com a aquisicdo
equipes. de insumos e materiais permanentes, contratagdo
de servicos, identificagdo visual, locagdo,
aquisicdo ou construgdo de imovel e pagamento
de pessoal para o funcionamento.

Ampliar a cobertura de Atengdo Primaria para

90%, através de equipe de Saude da Familia ou

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA

4) Reativar a obra paralisada PAC UBS Nova
Esperanca

5) Reativar a obra paralisada PAC UBS Lagomar

1) Contratar e/ou manter o servigco de laboratério
de analises clinicas para atender a todas as
58% 68% |unidades da Atencdo Primaria (ESF e UBS) e 301
expandir a contratagdo em caso de ampliagéo da
cobertura.

Percentual de Unidades da
113 Garantir a coleta de exame laboratorial em todas |Atengdo Primaria (ESF e
T as Unidades da Atengéo Primaria (ESF e UBS). |UBS) com coleta de exame
laboratorial

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assegurar que todas as Unidades da Atencédo
Primaria de Saude recebam os equipamentos e

Percentual de Unidades da
Atencdo Priméria (ESF e

1) Monitorar e acompanhar regularmente a
disponibilidade de equipamentos e insumos
essenciais nas unidades de Atengdo Primaria,

GERENCIA DE ATENGAO

1.1.4 |insumos essenciais para garantir a prestacéo de UBS) com equipamentos e 100% 100% |realizando solicitagbes aos setores responsaveis 301 BASICA
atendimento de qualidade e eficiente aos |, quip por compras e aquisicdes sempre que necessario,
- insumos adequados. N ) - :
usuarios. a fim de garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados.
Assegurar que todos os profissionais da Atencdo Percentual de profissionais
Primaria recebam uniformes, identificacéo ue receberam t'; dos os itens 1) Monitorar e acompanhar a disponibilidade
funcional, protetor solar e veiculos para visita qrevistos (uniforme desses itens, realizando solicitagbes aos setores GERENCIA DE ATENCAO
1.1.5 |domiciliar nas areas identificadas com previ « ! 100% 100% |responsaveis por compras e logistica, 301 <
; . . identificacéo, protetor solar, . . BASICA
necessidade, garantindo melhores condigbes de veiculos ara areas assegurando o fornecimento adequado e continuo
trabalho e fortalecimento da assisténcia a ledlos - p para todas as unidades.
populagéo. prioritarias).
1) Assegurar o funcionamento adequado das
equipes eMulti ja existentes, monitorando sua
atuacdo e necessidades operacionais, além de
Ampliar a atuagdo da equipe multidisciplinar |Percentual de unidades de ;?:&tzra;u;e?\?;pzljlaa%:%e?tzr:?jr:f\?ense'n;plﬁrﬁmqal:; . )
(eMulti) em 100%, com a composicdo dos |Atencdo Primaria (ESF e o o & GERENCIA DE ATENGAO
1.1.6 o e : ) 100% 100% 301 .
profissionais necessarios para atender todo o |UBS) com equipes eMulti em BASICA

territorio da Atengao Primaria (ESF e UBS).

funcionamento

2) Assegurar a operacionalizagdo com a aquisi¢do
de insumos e materiais permanentes, contratacéo
de servicos, identificagdo visual, locagéo,
aquisicdo ou construgdo de imével e pagamento
de pessoal para o funcionamento.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir que todas as Unidades da Atencéo

1) Contratar e/ou manter servigos para
obras/ampliacbes e expandir a contratagdo em
caso de ampliagdo da cobertura da Atencdo

117 Primaria (ESF e UBS) recebam reformas na |Percentual de unidades com 80% 85% Primaria. 301 GERENCIA DE ATENCAO
BN Y] ~ . (] (] P
estrutura fisica, manutencdo preventiva e |estrutura adequada. 2) Adquirr i d d BASICA
corretiva, quando necessario. quirir —insumos  de ~ acordo com ?
levantamento das necessidades de adequacéo
estrutural das unidades, quando necessario.
1) Monitorar e garantir que as unidades que ainda
Assegurar que todas as Unidades da Atengdo |Percentual de unidades com ndo possuam o CRT regularizem a situagdo, com GERENCIA DE ATENCAO
1.1.8 |Primaria (ESF e UBS) estejam legalizadas com [CRT de Enfermagem 25% 40% |a solicitagdo junto ao Conselho Regional de 301 BASICA
CRT de Enfermagem. regularizado: Enfermagem (COREN) e a obtengdo dos
documentos necessarios.
1) Monitorar e garantir que as unidades que ainda
Assegurar que todas as Unidades da Atengdo |Percentual de unidades com ndo possuam o Diretor Técnico que regularizem a GERENCIA DE ATENCAO
1.1.9 |Primaria (ESF e UBS) estejam legalizadas com |Dire¢do Técnica de Medicina 100% 100% [situagdo, com a solicitagdo junto ao Conselho 301 BASICA
Diregéo Técnica de Medicina. regularizado: Regional de Medicina (CREMERJ) e a obtengéo
dos documentos necessarios.
1) Acompanhar o processo de solicitacédo e
Assegurar que todas as Unidades da Atencdo |Percentual de unidades com renovagcdo dos Alvaras junto ao Corpo de GERENCIA DE ATENCAO
1.1.10 [Primaria (ESF e UBS) estejam legalizadas com [Alvara do Corpo de 0% 25% |Bombeiros, garantindo que todas as unidades 301 BASICA
Alvara do Corpo de Bombeiros. Bombeiros regularizado: atendam as exigéncias de seguranca contra
incéndios.
1) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais para assegurar a
composicdo das equipes minimas, e verificar a
viabilidade de adequagdo desses quadro de
Garantir que todos os consultérios odontologicos |Percentual de consultérios profissionais  junto aos  Orgaos/setores
existentes na Atencdo Primaria (ESF e UBS) |odontolégicos nas unidades competentes, através de concurso publico, GERENCIA DE ATENCAO
1.1.11 [disponham de profissionais, equipamentos e [da Atengdo Primaria (ESF e 100% 100% |processo seletivo, contratagdo ou remanejamento. 301 BASICA
insumos necessarios para o funcionamento |UBS) com material e
pleno. equipamentos adequados. 2) Assegurar a operacionalizagio com a aquisigéo
de insumos e materiais permanentes, contratacdo
de servicos, identificagdo visual, locagéo,
aquisicdo ou construgdo de imével e pagamento
de pessoal para o funcionamento.
1) Monitorar o cumprimento dos critérios minimos
para a criagdo de equipes de Saude Bucal,
conforme as diretrizes e orientagdes do Ministério
12 [ e e oo imero ce upes |, |, (RSO or | cERencis pE aTeNGHO
o credenciadas e homologadas 2) Acompanhar o processo de credenciamento e BASICA

Ministério da Saude.

homologacéo junto ao Ministério da Saude para as
equipes ndo credenciadas, assegurando que
todas cumpram os requisitos exigidos.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assegurar a disponibilidade continua e adequada
de recursos tecnologicos (tablets, computadores,
impressoras e acesso a internet) para todos os
profissionais das Unidades de Saude da Atencédo

Percentual de unidades de

1) Monitorar e garantir que todos os profissionais
tenham acesso continuo aos recursos
tecnoldgicos necessarios, solicitando reposi¢éo ou
manutencdo dos equipamentos quando
necessario, junto aos setores responsaveis.

11.13 |Primaria (ESF e UBS), garantindo que todos |S2Ude com  recursos 100% 100% 301 GERENCIA DE ATENGAO
. ’ tecnolégicos adequados e BASICA
tenham as ferramentas necessarias para realizar funcionando 2 A h odi dicdo d
suas atividades de forma eficiente, integrada e ) Acompanhar periodicamente a condigdo dos
com qualidade, promovendo a melhoria no equipamentos e a qualidade do acesso a internet
atendimento a p‘opulagéo em todas as unidades de saude, garantindo a
’ manutencéo preventiva e corretiva.
Assegurar a disponibilizacio e manutengiio 1) Garantir que o veiculo esteja sempre disponivel
. : ; X . . ara a equipe, implementando processos de
continua do veiculo exclusivo para a equipe do [Numero  de  veiculo p s - %
1.1.14 [Consultério na Rua, em conformidade com a |[disponivel e em bom estado 1 1 ;ezzr‘:/i(ajaeSd;i;ttjat)sélct)ug;sosztrg rcfesso gr?s;'an?S(ég?;: 301 GERENC::AQFCTENCAO
pactuagdo obrigatéria do Municipio com o |para uso da equipe. ¢ ; P =
Ministério da Satide (MS) de T_rar)sportes) para ajustes, manutgngao ou
substituicdo do veiculo quando necessario.
Disponibilizar e manter veiculos com motoristas 1) Realizar um’ Ievantamenlto periodico d?
ara atender a demanda das unidades de de.man.d a por veiculos nas ynldades d.e Atencéo
g\tengéo Primaria (ESF e UBS) e das Unidades Primaria e Atencéo Especializada, considerando o
de Saude da Atencdo Especializada, garantindo |, . . numero de vnsn’as. domiciliares e outras - e
1.1.15 |a realizaggo eficiente de visitas domiciliares e o Nume.ro de veiculos com 5 5 necessidades Iogn;tlcas. Cqm base nesse 301 GERENCIA’DE ATENGCAO
atendimento 4s necessidades logisticas de motoristas em operagéo. levantamento, realizar a solicitagdo ao setor BASICA
transporte, assegurando o bom funcionamento, a responsavel (Sgtor de Transpor?e.) para ggrantir
manutencdo continua da frota e a capacitagdo que oS veiculos  necessarios sejam‘
dos motoristas disponibilizados e atendam adequadamente as
' demandas das unidades.
1) Levantar as necessidades de infraestrutura
para teleconsulta.
2) Adquirir e instalar os equipamentos necessarios.
mplementar pontos de servico de teleconsulta rovidenciar treinamento e capacitagdo de
Impl. t tos d ico de tel It 3) Providenciar trei 1t itacdo d
na Atencéo Primaria a Saude, garantindo acesso Namero de pontos de servico profissionais de saude. . B
1116 |femoto @ atendimentos médicos e | - teﬁ’econsulta ¢ 0 ) 301 GERENCIA DE ATENGAO
©77 |multiprofissionais, com foco na ampliagédo da 4) Realizar ades&o junto ao Ministério da Satde, BASICA

cobertura assistencial e na otimizagdo dos
recursos disponiveis.

implementados.

respeitando e cumprindo os critérios estabelecidos
para a adesdo ao servico de teleconsulta,

garantindo que os pontos de teleconsulta sejam
implementados de acordo com as diretrizes e
requisitos técnicos do Ministério da Saude.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.17

Expandir/Adequar a estrutura fisica das unidades
de saude, por meio da constru¢do ou retomada
de obras paralisadas, locagdo de imoveis,

aquisicdo de insumos e equipamentos, e

contratagdo de profissionais, assegurando o

pleno funcionamento das unidades de saude da
Atencgao Primaria (ESF e UBS).

Percentual de unidades de
saude da Atencdo Primaria
(ESF e UBS) reformadas,
construidas ou locadas.

26%

42%

1) Fazer Levantamento das unidades de saude
com obras paralisadas ou que necessitam de
reformas

2) Planejar as obras e reformas

3) Providenciar processo de contratacdo de
empresa para a reforma/ ampliagdo/ construgao/
locagdo de imovel, conforme as necessidades
locais e acompanhar a execugdo. Bem como
assegurar que seja devidamente equipada.

4) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais para assegurar a
composicdo das equipes minimas, e verificar a
viabilidade de adequagdo desses quadro de
profissionais  junto aos  Orgaos/setores

competentes, através de concurso publico,
processo seletivo, contratagdo ou remanejamento.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.18

Manter a informatizagdo nas unidades de salde
da Atencdo Primaria (ESF e UBS) e na Atencéo
Especializada, utilizando sistemas de informagao
em salde que atendam aos critérios
estabelecidos pelo Ministério da Saude, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de
Saude Digital do Ministério da Saude. E garantir
a integracdo e a qualidade dos servigos
prestados, acompanhando as evolugées do
Departamento de Aceleracdo em Saude Digital.

Percentual de unidades de
saude informatizadas e em
uso de sistema de
informacdo em Saude.

75%

80%

1) Acompanhar as evolugdes do Departamento de
Aceleragdo em Saude Digital e assegurar que as
unidades de saude se mantenham atualizadas em
relacdo as novas tecnologias e diretrizes,
realizando as adequacgdes necessarias.

2) Garantir que todos os profissionais da Atengédo
Primaria e Atencdo Especializada recebam

treinamentos regulares sobre o uso dos sistemas
de informagdo, conforme as diretrizes do

Ministério da Salude e da Secretaria de Saude
Digital.

3) Adquirir (por meio de locagdo ou aquisigdo)
novos equipamentos tecnologicos para as
unidades de saude da Atengdo Primaria (ESF e
UBS) e Atencdo Especializada em caso de
expansdo da cobertura da saude, garantindo que
a infraestrutura necessaria seja ampliada
conforme a demanda, assegurando a continuidade
e eficiéncia no atendimento a populagao.

4) Manter os equipamentos tecnolégicos
(computadores, tablets, impressoras, nobreak,
conexdo de internet, etc.) atualizados e em pleno
funcionamento nas unidades de saude da Atencédo
Primaria e Atengdo Especializada, garantindo que
os profissionais de salde tenham as ferramentas
necessarias para realizar suas atividades de
maneira eficiente.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA

1.1.19

Manter, garantir e ampliar a cobertura do
Programa Saude na Escola (PSE), promovendo
a adesdo de novas escolas e fortalecendo as
acdes de saude na comunidade escolar.

Percentual de escolas da
rede publica municipal
aderidas ao programa.

22%

30%

1) Mapeamento das escolas elegiveis para
inclusdo no PSE.

2) Sensibilizagdo e articulagdo com gestores
escolares para adesao ao programa.

3) Capacitagédo de profissionais da saude e
educacdo para atuagéo no PSE.

4) Realizagdo de campanhas de conscientizagéo
sobre temas prioritarios do PSE (saude bucal,
alimentagéo saudavel, vacinagéo, entre outros).

5) Monitoramento continuo da cobertura e impacto
das agdes do PSE, com andlise de indicadores e
ajustes necessarios.

301

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA

1.1.20

Articular a implementacéo da gratificacéo para
os profissionais das unidades de saude da
Atencéo Basica, baseada no desempenho dos
indicadores de qualidade dos servigcos prestados.

Percentual de unidades de
saude com profissionais
recebendo gratificagéo.

0%

25%

1) Definir critérios objetivos para a concesséo da
gratificacdo, garantindo ades&o progressiva das
equipes/unidades.

2) Monitorar periodicamente a ampliagdo do
numero de equipes/unidades contempladas.

3) Estabelecer mecanismos para garantir a
sustentabilidade financeira da gratificac&o.

301

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA
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1.1.21

Articular a implantacdo da gratificacdo para
coordenadores/gerentes das unidades de saude
da Atencdo Basica, reconhecendo a
responsabilidade administrativa e operacional da
fungdo

Percentual de unidades de
unidades com
gerente/coordenador
remunerado.

0%

25%

1) Criar regulamentacdo especifica para
concessdo da gratificacdo, vinculada a ocupagdo
da fungdo de coordenagao/geréncia.

2) Definir os critérios objetivos para o pagamento,
como exercicio ativo da fungcdo e cumprimento
das atribuicdes.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA

1.1.22

Articular, implementar e consolidar uma cultura
de Saude Digital por meio da formagdo e
capacitagédo continua dos servidores municipais,
promovendo o uso eficiente das tecnologias da
informacdo em salde para aprimorar a

assisténcia a populago.

Percentual de capacitacéo
em saude digital

20%

60%

1) Realizar treinamentos periédicos sobre o uso
do Prontuario Eletrénico, sistemas de regulagéo e
outras plataformas digitais da saude.

2) Realizar e/ou articular cursos sobre seguranga
da informacdo e LGPD no contexto da saude
publica.

3) Elaborar materiais padronizados para orientar
os servidores sobre boas praticas na utilizagéo
dos sistemas digitais ou compartilhar os ja
fornecidos a nivel federal/estadual.

4) Compartilhar e incentivar os servidores
municipais a participarem das capacitacdes
ofertadas em nivel municipal, estadual e federal.

5) Fomentar agdes setoriais, relacionadas a
assisténcia baseado em dados (sistemas I.A.)

301

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA

1.1.23

Fomentar e Fortalecer a Saude Digital e
Telessaude no Municipio.

Percentual de implantagao
de cultura digital

40%

60%

1) Incentivar os servidores municipais a
participarem das orientagdes estaduais e federais
e seguir as diretrizes estabelecidas.

2) Ofertar cursos sobre segurancga da informagao,
LGPD e boas praticas no uso das ferramentas
digitais.

3) Estimular a adogdo de aplicativos e solugdes
digitais que facilitem o contato entre profissionais
de saude e pacientes.

4) Estabelecer um canal de suporte técnico para
auxiliar profissionais no uso das ferramentas.

5) Elaborar relatérios periédicos sobre o impacto
da Saude Digital na melhoria da assisténcia a
populagéo.

6) Estruturar nucleos de saude digital, criando
ambientes adequados para a realizagdo de
consultas, equipados com TV, computador,
webcam com &udio e demais recursos
necessarios.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA
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Expandir e qualificar os servicos de Telessaude

1) Seguir as diretrizes estaduais e federais para a
implementacéo e gestédo da Telessaude.

2) Realizar ades6es e pactuagdes disponibilizadas
pelos governos federal e estadual para ampliagéo
dos servigos.

11.24 [M© municipio, garantindo acesso ampliado e Percentual de servigos de 0 60% 301 GERENCIAIDE ATENCAO
o qualificado a populagdo por meio da inovagédo telesaude 3) Incentivar os servidores municipais a BASICA
tecnoldgica e da integragdo de sistemas. participarem das orientagdes estaduais e federais
e seguir as diretrizes estabelecidas.
4) Ofertar cursos sobre seguranga da informacéo,
LGPD e boas praticas no uso das ferramentas
digitais.
1) Contratar/manter contratos de servigos para:
manutencéo predial do CEO e da Atengédo Basica;
manutencdo preventiva dos equipamentos
odontologicos, manuntecdo da climatizacdo
corretiva e preventiva.
2) Assegurar a climatizagdo por meio da
Manter 100% do funcionamento do Centro de manutencéo corretiva e preventiva dos aparelhos
Especialidades Odontolégicas e demais Percentual de unidades que de ar condicionado ja instalados. E aquisi¢do de
unidades que possuam  atendimentos m atendimento novos ares.
1.1.25 [odontolégicos no municipio, com aquisicdo dos possua’ . 100% 100% " . L 301 C. ODONTOLOGIA
insumos e materiais permanentes e OdOTthbQICO em 3) Assegurar a manutencgédo da locagéo do imovel.
- R funcionamento
contratagéo/disponibilizacdo de  recursos . - -
humanos que forem necessarios. 4) Assegurar a operacnonallzggao das .atllwdades
com a contratagdo de servigos, aquisicdo de
insumos e materiais permanentes, bem como o
pagamento de pessoal.
5) Contratacdo de cursos para capacitacdo
profissional.
6) Assegurar a manutengdo dos EPIS para evitar
contaminagdo cruzada.
Informatizar 100% dos setores da Coordenagéo |Percentual de setores da ;) ig(r‘guclzrc;rrriz?;?g:tii?r:er?ai%ftheﬂl:ggz,é?%rsr?tizrzse’
1.1.26 [de Odontologia, com a aquisicdo de [Coordenadoria Especial de 75% 100% rede para garanti’r a informatizagao dos servigos 301 C. ODONTOLOGIA
computadores e materiais correlatos. Odontologia informatizados )
da Odontologia.
CXparman US STT VI\'(UQ ucT UUuUTmoToyia, . - -
fortalecendo os eixos de inclusdo da saude bucal R Reall~z ar campanhas € agoes educaslvas de
nos diversos programas de saude, tais como: prevepgiao,’ fi c9m fornecimento/producéo  de
materno infantil, saiude do trabalhador nas Percentual de  servicos gwa;?jna grj 10, _ fissionais:
1.1.27 |diversas areas preventivas e curativas, com ¢ 80% 100% ) Adequar/ remanejar profissionais;, 301 C. ODONTOLOGIA

énfase na prestacdo de assisténcia odontologica
para pacientes restritos ao domicilio, e ainda

pacientes PCD's e TEA em conformidade com o
nraiata da lai n® 2778/2008

fornecidos

3) Adquirir equipamentos e materiais de consumo
e permanente.

4) Visitar todos os casos encaminhados ao setor.
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Realizar exames de imagem, radiografia

Numero de exames
realizados pela

1) Adquirir 600 radiografias panoramicas pelo
método do pregdo eletrénico obedecendo os

1.1.28 anoramica Coordenadoria Especial de 720 600 [termos da lei  federal  14133/2021. 301 C. ODONTOLOGIA
p Odontologia p Inaugurar/manter um Centro Diagnéstico de
9 Imagens com o aparelho RX
Manter atendimento itinerante, com unidade |Numero de Unidade Movel (1:()) n?srsr%’(g:;rtaa r:;nu;egierl\cl)i ga dgmgzgﬁto?:)o‘ilsl
1.1.29 [moével para a Coordenadoria Especial de |disponivel para a 1 2 M p ; g/ funci gia. 301 C. ODONTOLOGIA
Odontologia Coordenagéo de Odontologia ar!ter 0 seu abastecimento u.nC|onamen.t 0 e
’ ’ realizagé&o de manuteng&o preventiva e corretiva.
. « . Numero de  servicos o . .
1.1.30 Manter o nimero de confecgbes de proteses realizados de confeccdes de 951 1000 1) Assegurar a aquisicdo das proteses totais e 301 C. ODONTOLOGIA
T parciais removiveis a grampo e préteses totais A parciais. :
préteses
1) Assegurar a manutengdo do veiculo com
Manter as visitas domiciliares demandadas pelo Percentual de visitas qu(:)tﬁtrcl)siga icgar:\oso S:cri\g‘ri?es deemateggqlg?::ttg
1131 [Servico de Odontologia, com disponibilizaggo de |/ - 75% 85% o 9 p : 301 C. ODONTOLOGIA
veiculos para a realizacso do servico realizadas. dom_|C| iar, mantendo o seu abastecimento /
’ funcionamento e realizagdo de manutencédo
preventiva e corretiva.
. . - - 1) Inaugurar novas unidades de saude. Adquirir
1.1.32 ':gqﬁql:;ri; ?élmero de consultérios odontologicos Numero de consultérios 58 59 equipamentos e materiais de consumo. Obter ou 301 C. ODONTOLOGIA
pio. remanejar profissionais para as novas unidades.
1) Expandir o servico laboratério de analises
Ampliar a coleta de Exames laboratoriais clinicas para atender as Esf e UBSs, incluindo a
AMp ) Percentual de Unidades da descentralizagdo do teste de COVID, seja por
incluindo o teste COVID para as Unidades de s h ’ .
1.1.33 Atencdio Primaria a Satde do Municipio (ESF e Atengéo Primaria com coleta 30% 100% |Contratualizagdo / contratagdo de servico e/ou 301 LABORATORIO
UBSE p de exame laboratorial. logistica de distribuicdo com a aquisicdo dos
: insumos e disponibilizagdo de transporte
adequado para coleta/teste/exame.
1) Manter 01 equipe com 05 cuidadores e 06
técnicos de enfermagem , incluindo a
Assegurar o funcionamento dos Servicos de |Percentual de manutengéo Ezr:;r:rt;g;ao/remanejamento de  Recursos
1.1.34 [Residéncia Terapéutica (SRT), bem como o seu |das residéncias terapéuticas 50% 65% - 301 RAPS
credenciamento junto ao ministério da saude. habilitadas junto ao MS. 2) Adquirir insumos e material permanente para o
seu funcionamento. E realizar adequagdo e
manutencéo de espaco fisico, se necessario.
1) Realizar diagnoéstico das estruturas fisicas e de
Qualificar os atuais CAPS AD e Infantojuvenil g?sé%i:tg;z\roﬁrosﬁseg(ilc?:;ri:ese;specializa dos para
1.1.35 |para CAPS Il 24 horas, em conformidade com a [Percentual de CAPS 25% 25%  |atender as demandas do CAPS III. 301 RAPS

Portaria 336/2002. Implantar urgentemente o
CAPS lll, com supervisao clinica institucional.

qualificados em CAPS I

3) Adaptar as instalagdes para funcionamento 24
horas, conforme a Portaria 336/2002.
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1.1.36

Habilitagdo os CAPS Il junto ao Ministério da
Saude, em conformidade com as Portarias do
Ministério da Saude

Numero de CAPS habilitados
em CAPS Il

1) Articular com a Secretaria Estadual de Saude
para alinhamento as Portarias 336/2002 e
3.088/2011.

2) Elaborar projetos técnicos e planos de trabalho
para solicitacdo de recursos.

3) Realizar reunides com gestores do Ministério
da Saude para agilizar o processo de habilitagdo.

301

RAPS

1.1.37

Implementacéo de 10 leitos para estabilizacéo e
suporte a pacientes psiquiatricos no Hospital
Municipal (HPM)

Numero de Leitos
disponiveis.

1) Realizar levantamento dos leitos disponiveis e
tragar planejamento junto a rede de Alta e Média
Complexidade para a destinagdo.

2) Adquirir de insumos, material grafico, material
permanente e contratacdo de servicos de
terceiros para o seu funcionamento.

3) Negociar parcerias com a Rede de Média e Alta
Complexidade.

4) Adaptar a estrutura fisica do hospital para
receber os leitos.

5) Contratar equipe multiprofissional especializada
em saude mental.

6) Estabelecer protocolos clinicos para
atendimento em crise.

301

RAPS

1.1.38

Adequar as estruturas fisicas dos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS) conforme as
normativas do Manual do MS (2013) e
Resolugdes do CREMERJ por meio de aquisi¢éo
e/ou construcdes de estruturas preconizadas
pelo MS.

Percentual de estruturas
adequadas

25%

50%

1) Contratar servigo de terceiros para realizar obra
de reforma / ampliagdo para adequagdo da
estrutura das Unidades de saud mental. Realizar
vistorias técnicas nas unidades existentes.

2) Elaborar projetos de reforma ou construgéo de
novas estruturas.

3) Garantir que as instalagdes atendam ao Manual
do MS (2013) e as Resolugdes do CREMERJ.

301

RAPS

1.1.39

Adequar a estrutura de Pessoal dos dispositivos
por quantidade de usuarios atendidos, conforme
Portaria 336/2002. (Quantidade maxima de 45
usuarios atendidos por equipe minima)

Percentual de estrutura de
pessoal adequada.

35%

50%

1) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais por unidade da Rede
de Saude Mental, e verificar a viabilidade de
adequacgdo desses quadro de profissionais junto
aos Orgéos/setores competentes, através de
concurso publico, processo seletivo, contratagéo,
remanejamento, conforme a Portaria 336/2002
(maximo de 45 usuarios por equipe).

2) Realizar concursos publicos ou processos
seletivos para suprir demandas.

3) Garantir a distribuicdo equitativa de
profissionais entre as unidades.

301

RAPS
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Implementar e manter as unidades de

Numero de unidades de

1) Identificar um imovel da prefeitura ou propor
locacéo de mével com as caracteristicas previstas
na portaria 121/2012.

2) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais por unidade da Rede
de Saude Mental, e verificar a viabilidade de

1.1.40 acolhimento adulto e infantojuvenil acolhimento disponiveis 0 2 adequagdo desses quadro de profissionais junto 301 RAPS
aos Orgdos /setores competentes, através de
concurso publico, processo seletivo, contratagéo,
remanejamento.
3) Estabelecer fluxos de referéncia e
contrarreferéncia com outros servigos da RAPS.
1) Promover cursos de atualizagdo e treinamentos
Incentivar e garantir a capacitagdo de Percentual de profissionais internos.
1.1.41 |profissionais, inclusive para frequentar itad p 75% 100% N B L. 301 RAPS
universidades e congressos. capacitados 2) Facilitar a concessdo de diarias para
participacdo em eventos e cursos dentro da
tematica da satide mental fora do municipio.
1) Relacionar as unidades e providenciar a
1.1.42 Assegurar a supervisdo Institucional para todos |Percentual de Unidades com 50% 65% remuneracéo das supervisdes clinico-institucional. 301 RAPS
o os dispositivos da Rede de Atengédo Psicossocial |supervisdo ° ° - - —
2) Designar supervisores clinicos para cada
unidade.
1) Garantir o funcionamento da unidade com o
fornecimento de insumos, material gréfico,
Garantir a adequacéo, operacionalizacéo e matgrial permane_nte, pessoal, c9ntratagéo d_e
manutencdo dos servic;os e instalagdes dos .serw?.o’s_de terceiros e m anutencgo _da locagdo
setores da Rede de Atencéo Psicossocial com a |Percentual de unidades g%zgaﬁen?:f é?::)i:f:roesia::ss d%nld:ggz ?jae
1.1.43 [disponibilizag&o de recursos humanos, insumos / [adequadas para o) 50% 65% . p 9 301 RAPS

material grafico e material permanente, incluindo
os equipamentos em pleno funcionamento e
adequados.

funcionamento

recursos humanos e materiais.

2) Estabelecer parcerias com fornecedores para
aquisicéo de insumos e equipamentos.

3) Realizar manutengdo preventiva dos
equipamentos e instalagdes.




(X¥ )Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1.1.44

Assegurar a composi¢cdo de uma equipe de
saude mental na serra

Numero de equipes na Serra

1) Manter e fortalecer equipe minima para
funcionamento de CAPS | com: 01 médico com
formacdo em Saude Mental, 01 enfermeiro, 03
profissionais de Nivel Superior entre as seguintes
categorias  profissionais: Assistente Social,
Psicélogo, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional ou
outro profissional necessario indicado pelo Projeto
Terapéutico; e 04 profissionais de nivel médio,
entre as seguintes categorias profissionais:
Artesao, técnico/auxiliar de enfermagem, técnico
administrativo e técnico educacional. Incluindo a
contratagdo / remanejamento de Recursos
Humanos.

2) Adquirir de insumos, material grafico, material
permanente e contratagcdo de servicos de
terceiros para o seu funcionamento.

301

RAPS

1.1.45

Construir, Implementar, manter e habilitar um
CAPS Il na Regido Serrana, assegurando que
seja equipado e mantido com servicos e pessoal
qualificado.

Numero de unidades na Serra

1) Adquirir de insumos, material grafico, material
permanente e contratagcdo de servicos de
terceiros para o seu funcionamento.

301

RAPS

1.1.46

Ampliar acdes de educagdo continuada e
matriciamento para rede de saude para o
atendimento da populagdo em sofrimento
psiquico

Numero de matriciamentos
realizados

250

250

1) Fortalecer as equipes Multidisciplinares;

2) Buscar parcerias junto a universidade para
qualificacdo dos trabalhadores;

3) Promover concurso publico para recrutrar
pessoal para atendimento territorial;

4) Ampliar a apropriacdo do cuidado em saude
mental em outros pontos de atencdo da rede de
saude

5) Estabelecer supervisdo de rede.

301

RAPS

1.1.47

Reduzir o tempo de espera para atendimento em
salide mental para 60 dias

Numero de Atendimentos
dentro de tempo de espera

180

60

1) Implementar sistema de triagem e priorizacéo
de casos.

2) Ampliar o nimero de profissionais para reduzir
filas de espera.

3) Utilizar teleatendimento para agilizar o primeiro
contato.

301

RAPS

1.1.48

Aumentar o treinamento para profissionais de
saude mental

Numero de profissionais
treinados

45

45

1) Parcerias com universidades e instituicoes de
ensino.

2) Oferecer cursos de capacitagdo em temas
especificos (ex.: crise, suicidio, transtornos
graves).

3) Criar um programa de residéncia em saude
mental.

301

RAPS

1.1.49

Implementar campanhas de prevencdo ao
suicidio e promogédo da saude mental

Numero de campanhas
realizadas

1) Realizar campanhas de conscientizagdo em
escolas, empresas e comunidades.

2) Distribuir materiais informativos sobre saude
mental.

3) Promover eventos como caminhadas e
palestras.

301

RAPS
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1.1.50

Ampliar o acesso a grupos de apoio e terapias
comunitérias.

Numero de grupos de apoio
ativos

1) Criar novos grupos de apoio em diferentes
regides do municipio.

2) Capacitar lideres comunitarios para facilitar
terapias.

3) Divulgar os servigos disponiveis para a
populagdo.

301

RAPS

1.1.51

Implementar programas de saude mental nas
escolas municipais.

Numero de escolas com
programas de saude mental

10

1) Realizar parcerias com a Secretaria de
Educacéo.

2) Capacitar professores e funcionarios para
identificar sinais de sofrimento psiquico.

3) Oferecer atendimento psicolégico dentro das
escolas.

301

RAPS

1.1.52

Ampliar a parceria com o Conselho Tutelar e a
rede de protec&o a crianga e ao adolescente.

Numero de parcerias
firmadas

1) Estabelecer fluxos de comunicagéo e
encaminhamento.

2) Realizar reunides periédicas para alinhamento
de acgdes.

3) Capacitar conselheiros tutelares em saude
mental.

301

RAPS

1.1.53

Implantar prontuario eletrénico integrado para
pacientes de saude mental

Numero de prontuarios
eletronicos implantados

30%

1) Adquirir software especifico para saude mental.
2) Capacitar profissionais para uso do sistema.

3) Garantir a integragdo com outros sistemas de
saude.

301

RAPS

1.1.54

Oferecer teleatendimento em saude mental para
areas remotas.

Numero de teleconsultas
realizadas

300

1) Adquirir equipamentos e tecnologia necessaria.
2) Capacitar profissionais para atendimento
remoto.

3) Divulgar o servigo para areas remotas.

301

RAPS

1.1.55

Implementar sistema de monitoramento de
pacientes em crise.

Numero de pacientes
monitorados

300

1) Criar protocolos de acompanhamento pés-crise.
2) Utilizar tecnologias como aplicativos para
monitoramento.

3) Estabelecer parcerias com familiares para
apoio continuo.

301

RAPS

1.1.56

Realizar féruns e/ou conferéncias municipais de
saude mental.

Numero de  eventos

realizados

1) Organizar eventos anuais com participagéo de
usuarios, familiares e profissionais.

2) Debater politicas publicas e melhorias na RAPS.

3) Divulgar os resultados das conferéncias para a
populagéo.

301

RAPS

1.1.57

Estimular a participagdo de usuarios e familiares
nos conselhos de saude.

Numero de representantes
nos conselhos

1) Realizar campanhas de conscientizagdo

2) Promover encontros e oficinas de capacitacdo
3) Facilitar o acesso aos conselhos

4) Incentivar a formagéo de grupos de apoio

5) Divulgar as decisdes dos conselhos

301

RAPS

1.1.58

Assegurar o adequado funcionamento das
oficinas terapéuticas nos servicos de saude
mental

Percentual de funcionamento
das oficinas

25%

1) Adquirir materiais para oficinas terapéuticas; E
contratar oficineiros.

301

RAPS
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1.1.59

Implementar politicas de cuidado a saude mental
dos servidores dentro da RAPS.

Numero de servidores
atendidos em programas de
saude mental

75

1) Oferecer atendimento psicoldgico e psiquiatrico
para servidores de forma prioritaria.

2) Promover ag¢des de qualidade de vida no
trabalho.

3) Realizar campanhas de prevencéo ao
sofrimento psiquico relacionado ao trabalho.

301

RAPS

1.1.60

Garantir a manutengdo das unidades de saude
mental

Numero de unidades com
manutencao regular

1) Elaborar planos de gestéo de recursos
humanos e materiais.

2) Estabelecer parcerias com fornecedores para
aquisicéo de insumos e equipamentos.

3) Realizar manutencgéo preventiva dos
equipamentos e instalagdes.

301

RAPS

1.1.61

Ampliar a frota de veiculos para atendimento em
saude mental

Numero de carros disponiveis

1) Adquirir veiculos adaptados para transporte de
pacientes.

2) Estabelecer rotas estratégicas para
atendimento domiciliar.

3) Garantir manutencgao regular da frota.

301

RAPS

1.1.62

Implementar programas de seguranga alimentar
para usuarios da RAPS

Numero de  usuarios
atendidos em programas

200

1) Parcerias com programas de assisténcia social.
2) Oferecer cestas basicas e refeigdes em
unidades de saude.

3) Promover oficinas de culinaria e nutrigéo.

301

RAPS

1.1.63

Ampliar agbes de saude mental para a
populagéo idosa

Numero de atendimentos
para essa faixa etaria

100

200

1) Criar grupos de apoio especificos para a
terceira idade.

2) Capacitar profissionais para atendimento
geriatrico.

3) Promover atividades de socializagéo e bem-
estar.

301

RAPS

1.1.64

Ampliar o atendimento psicolégico para criangas
e adolescentes vitimas de violéncia

Numero de atendimentos
realizados

150

1) Contratar profissionais especializados em
psiquiatria e psicologia infantojuvenil.

2) Criar espacos ludicos e terapéuticos para
criangas e adolescentes.

3) Estabelecer parcerias com escolas e conselhos
tutelares.

301

RAPS

1.1.65

Ampliar a prioridade de suporte psicolégico para
mulheres em situacéo de violéncia.

Numero de  mulheres
atendidas

150

1) Criar um programa de atendimento psicologico
emergencial

2) Capacitar profissionais da rede de saude e
assisténcia social

3) Ampliar a oferta de grupos de apoio terapéutico
4) Estabelecer parcerias com organizagdes
especializadas

301

RAPS

1.1.66

Implementar servicos de saude mental para
vitimas de desastres naturais

Numero de atendimentos
realizado

150

1) Criar uma equipe de resposta rapida em saude
mental;

2) Implementar centros de acolhimento
psicologico temporarios;

3) Realizar campanhas de conscientizacéo e
autocuidado;

4) Estabelecer um programa de acompanhamento
pbs-desastre.

301

RAPS
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1.1.67

Ampliar nimero de atendimento especializado
em saude mental para pessoas com transtorno
acumulador

Numero de atendimentos
realizado

100

1) Capacitar profissionais da rede de saude
mental;

2) Implementar programas de visita domiciliar;
3) Promover campanhas de conscientizagéo e
identificagdo precoce.

301

RAPS

1.1.68

Ampliar nimero de atendimento especializado
em saude mental para pessoas em situacéo de
rua

Numero de atendimentos
realizado

100

1) Promover a¢des de reducéo de danos e saude
mental;

2) Oferecer treinamento para profissionais da
atencéo basica;

301

RAPS

1.1.69

Ampliar servico de visita domiciliar para
atendimento em sauide mental.

Numero de visitas
domiciliares realizadas

30

300

1) Criar equipes volantes para atendimento em
domicilio.

2) Estabelecer protocolos para visitas regulares.
3) Monitorar os resultados do atendimento
domiciliar.

301

RAPS

1.1.70

Expandir a Atengdo Psicossocial com

Tecnologias Digitais

Percenual de expanséo
digital na RAPS

20%

30%

1) Criar e implementar plataformas de
telematriciamento em satide mental para ampliar o
acesso ao cuidado em saude mental na atencdo
primaria e urgéncias e emergéncias;

2) Propor e implementar solugcbes de
telemonitoramento para pacientes em tratamento
continuo na Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) acompanhados pelas SRTs e pelos CAPS
com transtornos mentais graves e persistentes;

3) Disponibilizar prontudrio eletrénico nos servigos
de salde mental (ambulatérios e CAPSs)
integrado com a plataforma de telessaude;

4) Utilizar* painel estadual, quando implementado
pelo estado, de informacdes sobre a RAPS (com
georreferenciamento, informagdo sobre fluxos
regionais dos hospitais gerais, numero de
pacientes com beneficios como o PVC);

5) *Propor e implementar* painel de boas praticas
de saude mental com apoio técnico e facilitagdo
das experiéncias a partir dos preceitos da RAPS e
da Politica Nacional de Saude Mental.

301

RAPS

1.1.71

Manter o ambulatério de saude mental na regido
do Aeroporto.

Numero de unidades criadas

1) Realizar estudo de viabilidade técnica e
financeira.

2) Adaptar ou construir estrutura fisica adequada.
3) Contratar equipe especializada para
atendimento.

301

PSA

1.1.72

Participar da reorganizagdo de atendimentos da
Rede Infanto Juvenil de acordo com as
necessidades.

Percentual de acdes e
atividades  desenvolvidas
para a reorganizagéo

15%

20%

1) Reunir com os dispositivos de referéncia do
publico PCD

2) Manter a divulgacao da rede de cuidado da
Pessoa com Deficiéncia Municipal

301

COORDENADORIA DE
ATENGAO A PESSOA COM
DEFICIENCIA
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1) Manter os atendimentos das criangas com TEA

Manter servico especializado para atendimento |Percentual de agdes de o o no dispositivo inaugurado em 2025. COOBDE«NADORIA DE
1.1.73 . ) = 0% 100% — —— 301 ATENGAO A PESSOA COM
de criangas com Transtorno do Espectro Autista. |manutengdo 2) Promover capacitagdes para profissionais do DEFICIENCIA
SUS dentro da tematica dos cuidados da Pessoa
com Deficiéncia
Garantir que as unidades novas estejam de Percentual de unidades com 1) Verificar e solicitar adequagdes das unidades COOBDENADORIA DE
1.1.74 |acordo com as normas de acessibilidade para acessibilidade 30% 50% |de saude as medidas de acessibilidade para 305 ATENGCAO A PI;SSOA CcOM
atendimento as Pessoas com Deficiéncia. atendimento as Pessoas com Deficiéncia. DEFICIENCIA
Implementar agdes voltadas ao acolhimento e Quantidade de  acdes 1) Viabilizar a capacitagdo sobre acolhimento e COOBDENADORIA DE
1.1.75 [combate ao preconceito voltado as Pessoas com realizadas ¢ 0 1 combate ao preconceito voltado as pessoas com 305 ATENGCAO A PI;SSOA COM
Deficiéncia, de forma intersetorial. Deficiéncia. DEFICIENCIA
Estabelecer, fortalecer e manter as politicas |Percentual de agbes e 1) Participar de reunides intersetoriais e COORDENADORIA DE
1.1.76 . PN .Ap . - g. 15% 15% ativamente no Conselho Municipal dos Direitos da 301 ATENGCAO A PESSOA COM
publicas de saude a Pessoa com Deficiéncia. atividades desenvolvidas e -
Pessoa com Deficiéncia DEFICIENCIA
Participar da reorganizagdo de atendimentos da |Percentual de agbes e 1) Reunir com os dispositivos de referéncia do COORDENADORIA DE
1.1.77 [Rede de Pessoas com Deficiéncia-Populagéo [atividades desenvolvidas 15% 20% ublico PCD p 301 ATENCAO A PESSOA COM
adulta junto aos dispositivos de saude. para a reorganizagéo p ' DEFICIENCIA
Acompanhar ~servigo especializado  para :sgﬁn;?ligmento (;1; nimero 1) Participar das reunides em equipe na referida COOBDE«NADORIA DE
1.1.78 |diagnostico de criangas com Transtorno do |32 dizgnésﬁcos trovés do 0 100% | ) e p quip 301 ATENGAO A PESSOA COM
Espectro Autista. servico especializado DEFICIENCIA
Acompanhar o atendimento de criangas com [Acompanhamento do nimero 1) Verificar com a coordenagdo da Unidade a COOBDENADORIA DE
1.1.79 |[Transtorno do Espectro Autista pelo servico |de atendimentos pelo servigo 0 100% - ) ¢ 301 ATENGCAO A PESSOA COM
S L quantidade de atendimentos. -
especializado. especializado DEFICIENCIA
1) Acompanhar todo o processo de implantagéo
junto a Secretaria Municipal de Satde, a empresa
que ganhar a licitagéo
Implantar e manter o Centro de Referéncia a Percentual da execuggo do 2) Apés ai o do Cent h COOBDENADORIA DE
1.1.80 |/ TP ner o projeto,  construcio e 0% 100% |2) ApGs a inauguragdo do Centro, acompanhar 301 ATENCAO A PESSOA COM
Pessoa com Deficiéncia. manutengo junto a equipe de coordenagdo a manutengdo do DEFICIENCIA
espaco fisico da Unidade
3) Verificar com a coordenagéo da Unidade a
quantidade de atendimentos.
Promover capacitagoes para profissionais do 1) Promover capacitagdes para profissionais do COOBDENADORIA DE
1.1.81 [Sistema Unico de Saude acerca dos cuidados da [NUumero de agdes realizadas 5 2 SUS dentro da tematica dos cuidados da Pessoa 301 ATENGCAO A PI;SSOA COM
Pessoa com Deficiéncia. com Deficiéncia em parceria com outros setores. DEFICIENCIA
1) Realizar reunides.
Realizar agdes para compartilhar conhecimento Percentual de  aces 2) Contratar servigo / cursos para qualificacdo das GERENCIA DE ATENCAO
1.1.82 |de "educagdo em diabetes" com equipes de realizadas ¢ 75% 80% |equipes; 305 BASICA / COORD.
atengéo basica ’ 3) Viabilizar a realizagdo de um seminario ESPECIALIZADA

multidisciplinar
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1.1.83

Implantar o programa de estratificagcéo de riscos
para Diabetes Mellitus - DM e as agdes de
adesédo ao tratamento.

Percentual de implantagéo

70%

75%

1) Realizar reunides.

2) Contratar servigo / cursos para qualificacéo das
equipes;

individuais com
avaliativos e

3) Realizar atendimentos
aplicacdo de instrumentos
diagnésticos;

4) Realizar atendimentos coletivos programados -
Grupos de Atendimento em saude com temas
relacionados a Diabetes Mellitus.

305

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA

1.1.84

Promover a capacitagdo e atualizagdo dos
profissionais da Atengéo Especializada.

Percentual de participagdo
em Ccursos, Ccongressos,
simposios, entre outros com
temas relacionados aos
programas da Atengéo
Especializada.

0%

40%

1) Realizar parceira com COREN na
disponibilizagéo de capacitagdo para os
profissionais da especializada.

301

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA

1.1.85

Manter o servico de acompanhamento (banco de
dados) do programa de saude auditiva

Percentual de manutengdo
do servico de
acompanhamento.

20%

40%

1) Realizar um levantamento estatistico dos
usuarios de orteses auditivas do Programa de
Saude Auditiva (Referéncia o Municipio de
Natividade)

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA

1.1.86

Manter as unidades da Atencdo Especializadas
em pleno funcionamento com qualidade,
climatizagao, ergonomia e humanizagdo

Percentual de unidades
adequadas para o
funcionamento.

70%

75%

1) Realizar medidas administrativas visando
aquisicdo de materiais e equipamentos para
manter os servicos oferecidos nas unidades.

2) Realizar medidas administrativas visando
aquislcdo de material ludico para desenvolver
atividades de educagdo em saude e terapias.

3) Solicitar a contratacdo de servico de
manutencéo preventiva e corretiva das Unidades
vinculadas a Coordenadoria de Atengéo
Especializada

4) Realizar medidas administrativas visando
contratagdo de servigo de identificagéo visual das
unidades: instalagéo de painéis para identificagéo
interna e externa e confecgdo de crachas.

5) Solicitar a contratacdo de servico de
manutencéo predial para as unidades.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA

1.1.87

Manter e ou ampliar oferta de consultas, exames
e servicos da rede ambulatorial especializada
conforme as demandas avaliadas e sinalizadas
pelos setores vinculados a Coordenadoria de
Atencao Especializada.

Percentual servicos ofertados

20%

40%

1) Manter o quantitativo necessario de

profissionais e verificar a viabilidade da
susbstituicho nos casos de aposentadoria,
exoneragdes e contratacdes em caso de novos
servicos visando adequagdo desses quadro de
profissionais  junto aos  Orgaos/setores

competentes, através de concurso publico,
processo seletivo, contratagdo ou remanejamento.

2) Implantagéo do servico de imagem no C.S.
Jorge Caldas, com contratacdo de servico de
terceiros, aquisicdo de materais de consumo e
permanentes que venham a ser necessarios.

301

GERENCIA DE ATENGAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA
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Garantir a operacionalizagdo do Plano Municipal
de Atencédo Integral a Saude dos Adolescentes

Percentual de agbes

1) Realizar acompanhamento do desenvolvimento
psicossocial; saude sexual e reprodutiva; saude
mental; sadde bucal; prevengdo e controle de
agravos; educacédo em saude e; direitos humanos,
promogéo de cultura da paz, prevencdo de
violéncias e assisténcia a vitimas e demais acdes

GERENCIA DE ATENGAO

1.1.88 em conflito com a lei, em cumprimento de implementat_las previstas no 80% 85% |em Portaria especifica. 301 BASICA / COORD.
medida sécio educativa de semiliberdade. plano de agdo. 2) Realizar capacitagcdo da rede. ESPECIALIZADA
3) Contratar terceiros para ofertar oficinas
especificas.
4) Viabilizar insumos para as oficinas educativas e
adquirir material de uso permanente, inclusive
para reposicao.
1) Realizar acompanhamento do desenvolvimento
psicossocial; saude sexual e reprodutiva; saude
mental; saude bucal; prevencdo e controle de
agravos; educacdo em saude e; direitos humanos,
Garantir a operacionalizagdo do programa promogéo de cultura da paz, prevengdo de
Estadual de Cofinanciamento, Fomento e |Percentual de acdes violéncias e assisténcia a vitimas e demais agdes GERENCIA DE ATENCAO
1.1.89 [Inovacdo da Politica Nacional de Atengdo |implementadas 80% 85% |em Portaria especifica. 301 BASICA / COORD.
Integral @ Saude de Adolescentes em conflito |previstas no plano de agéo. - — ESPECIALIZADA
com a Lei. 2) Realizar capacitagdo da Rede.
3) Contratar terceiros para ofertar oficinas
especificas.
4) Adquirir insumos para oficinas educativas e de
material de uso permanente, inclusive para
reposicéo.
1) Manter o S.A.D.
2) Aumentar a frota de veiculos para atendimento
domiciliar (compra/locagdo), garantindo a sua
Consolidar e expandir a assisténcia domiciliar Percentual de cobertura de manutencéo e abastecimento. GERENCIA DE ATENCAO
1.1.90 em todo territério do municipio assisténcia domiciliar de 80% 85% 301/302 BASICA / COORD.
acordo com a demanda. 3) Garantir ampliagdo do corpo técnico das ESPECIALIZADA

equipes que prestam assisténcia domiciliar.

4) Adquirir insumos e equipamentos para uso dos
servigos de assisténcia domiciliar.
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1.1.91

Adequar as unidades de saude de atencédo
primaria e especializadas as normas sanitarias e
de seguranga vigentes

Percentual de unidades com
alvara de funcionamento

80%

85%

1) Manter os servicos necessarios para o
funcionamento adequado as normas sanitarias e
de seguranca vigentes

2) Providenciar Alvara para as Unidades da
Atencgéo Especializada conforme Legislagéo.

3) Solicitar a contratacdo de servico de
manutencéo preventiva e corretiva das Unidades
vinculadas a Coordenadoria de Atengéo
Especializada

4) Realizar medidas administrativas visando a
manutencéo dos servicos de dedetizacéo, limpeza
de caixas d'agua e cisterna.

5) Solicitar a contratagdo de empresa para
manutencdo e recarga de extintores visando o
Alvara de funcionamento emitido pelo Corpo de
Bombeiros.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA

1.1.92

Estabelecer, fortalecer e manter a linha de
cuidados a pacientes na casa da Crianga e
Adolescente, inclusive promovendo agdes
educativas relacionadas ao tema.

Percentual de agbes
realizadas.

0%

20%

1) Assegurar que o CRA (Centro de Referéncia do
Adolescente) esteja instalado em uma unidade
com capacidade da adequada aos servigos
oferecidos pela unidade e ampliar os servigos
conforme pactuado com Ministério Publico.

2) Adequar o novo imoével do CRA para o pleno
funcionamento dos servigos.

3) Garantir aquisigdo de mobiliario para atender as
demandas do setor.

4) Garantir o funcionamento da unidade com o
fornecimento de insumos/materiais permanentes,
pessoal e a contratacéo de servigos.

5) Realizar medidas administrativas visando a
contratagdo de servico especializado para a
reposicdo de perdas provenientes de
aposentadoria, exoneragdo e/ou similar para a
Casa da Crianga e o Centro de Referéncia do
Adolescente. 6) Informatizar e regular os
servigos existentes na Casa da Criangca e do
Adolescente. 7)
Informatizar o Centro de Referéncia do
Adolescente.

301

GERENCIA DE ATENCAO
BASICA / COORD.
ESPECIALIZADA
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1) Promover a mudanca de espaco fisico do Polo
Oncolégico para o prédio da Rua Antero
Perlingeiro, antigo local de atendimento da Casa
da Vacina.

2) Ampliar a assisténcia terapéutica

Ampliar e otimizar o atendimento ao paciente 3) Read fluxo d istanci ient GERENCIA DE ATENCAO
1.1.93 [oncolodgico e implantar o Programa de Cuidados |Percentual de implantagéo. 0% 20% ) Readequar o fluxo de assisténcia ao paciente. 301 BASICA / COORD.
Paliativos no Tratamento do Cancer . . . . ESPECIALIZADA
4) Adquirir equipamentos para equipar a unidade.
5) Garantir o funcionamento da unidade com o
fornecimento de insumos/materiais permanentes,
pessoal e contratacdo de servigos.
Z/Iaarlt\?én((:;zzaEﬁ)i?:?aslizrzgeare::aaogu;?osfli:ir(\)l:g?: Percentual dos profissionais 1) Realizar capacitagdo das equipes GERE,NCIA DE ATENGCAO
1.1.94 das Atencao Basica (Esfs e Ubs's) para melhor da  Atencao Basica 0% 40% |multidisciplinares da rede de urgéncia e 301 BASICA / COORD.
- = capacitados. emergeéncia. ESPECIALIZADA
integracéo da rede.
Expandir / adequar o espago fisico e estrutura de " A rticular, junto as se cretarias de 's.aude, 0s GERENCIA DE ATENCAO
1.1.95 |atendimento para os programas que atendem na |Percentual de adequagao 0% 20% |Mmelosparaa readequagao do espago fisico 301 BASICA / COORD.
Clinica do Idoso. 2) Acompanhar o projeto e execucdo da ESPECIALIZADA
ampliagdo/adequacgao.
1) Manter as instalagdes da Clinica do Idoso e os
seus servigos ofertados, com o fornecimento de
Adequar, ampliar e manter o acesso de saude a r:;erzgz}iossemgos e bens permanentes GERE,NCIA DE ATENCAO
1.1.96 |populagdo idosa promovendo o envelhecimento |Percentual de adequagéo 60% 70% — — - — 301 BASICA / COORD.
saudavel, ativo e autonomo. 2) Participar de reunides intersetoriais e ESPECIALIZADA
’ ativamente no Conselho Municipal do Idoso afim
de buscar informacdes sobre as demandas do
municipio.
Informatizar 100% da Casa da Crianga e do R Adggirir/Iocarbeqlll(ipament%s: cqmputador e
o - acessorios, no-break, servidor, impressora,
ﬁg oleeﬁrg: ((jiz n;c;(ézeq uc?ohijlir:irz;)?;a%:?eﬁg;f Percentual da rede de saude software, etc). GERENCIA DE ATENCAO
1.1.97 basica. farmacia. almoxarifado de  insumos informatizada com integragdo 20% 40% |2) Contratar servicos de Terceiros para 301 BASICA / COORD.
patriménio regu’Iagéo auditoria, efc...) e’ entre servigos. fornecimento de licenga de uso, manutengio ESPECIALIZADA
implantagé,o do prontué}io eletrénicé). preveqtiva e corretiva dos equipamentos; e
fornecimento de Rede.
Percentual de aumento da 1) Articular, junto as secretarias de saude, os e %
Expandir e readequar o espacgo fisico e a |oferta de servicos aos . ] e o ’ GERENCIA DE ATENGAO
1.1.98 |estrutura de atendimento do Polo de Prevengdo |pacientes atendidos dentro 0% 10% |Melosparaa readequaggo do espago fisico 301 BASICA / COORD.
e Tratamento de Lesdes Cutineas da estrutura do Polo de 2) Acompanhar o projeto e execucdo da ESPECIALIZADA
Prevencéo e Tratamento de ampliagdo/adequacao.
1) Contratar servico de terceiros para obras de
adaptacédo e ampliagdo (reforma e construgéo) do
Implementar e manter o Centro de Imagem |Percentual de conclusdo do antigo Jorge Caldas para atendimento ao Centro GERENCIA DE ATENGAO
1.1.99 [Municipal, readequar o espago fisico e a |[Centro de Imagem Municipal 0% 20% |de Imagem 301 BASICA / COORD.
estrutura para atendimento e em funcionamento. ESPECIALIZADA

2) Adquirir moéveis e equipamentos para atender
0s novos setores do Centro de Imagem




(X¥ )Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1) Contratar servico de terceiros para obras no
Centro de Especialidades 2

Implementar e manter o Centro de Percentual de conclusdo do 2) Adquirir méveis, equipamentos, e insumos GERE'NCIA DE ATENCAO
1.1.100 Especialidades Il Centro de Especialidades I 0% 20% tratar/ ) ‘RH trat ’ ) ’ 301 BASICA / COORD.
P . em funcionamento. contratar/remanejar e contratar servicos para ESPECIALIZADA
atender os novos setores do Centro de
Especialidades 2
1) Assegurar suas instalagdes, adquirir moveis, . B
= . Percentual de manutengdo equipamentos, e insumos, contratar/remanejar RH GERENCIA DE ATENGAO
1.1.101 ﬁ‘:ssg:gf‘;rgl)"i;‘a”“tenga" do Programa Municipal |4 "covics de 60% 70% 301 BASICA / COORD.
acompanhamento. 2) Instruir processo de Qualificagdo Profissional ESPECIALIZADA
para especializagdo em Equoterapia.
Assegurar a manutencgéo dos servigos ofertados |Percentual de manutencéo 1) Assegurar suas instalacdes, adquirir méveis GERENCIA DE ATENCAO
1.1.102 |no Polo de Prevengéo e Tratamento de Lesdes |do servico de 60% 70% equi amgentos e iNSUMos gontr,atar/?emane'ar R|:| 301 BASICA / COORD.
Cutaneas acompanhamento. quip ’ i ! ESPECIALIZADA
Assegurar a manutengdo dos servigos ofertados Percentual de manutencdo 1) Assegurar suas instalagbes, adquirir moveis GERENCIA DE ATENGAO
1.1.103 9 Jteng ¢ do  sermico  de 60% 70% \S5eg ; goes, adq ovess, 301 BASICA / COORD.
no Polo de Ostomia acompanhamento equipamentos, e insumos, contratar/remanejar RH ESPECIALIZADA
Assegurar a manutengdo dos servigos de Percentual de manutencdo 1) Assegurar suas instalagbes, adquirir moveis GERENCIA DE ATENGAO
1.1.104 aten gélo domiciliar do anici io ¢ do servigo de 60% 70% equi amgentos e insumos gontr,atar/?emane'ar R|:| 301 BASICA / COORD.
¢ pio. acompanhamento. quip ' : ) ESPECIALIZADA
Manter e ampliar os servicos de Satde Publica ;)asEitrl\lit(;Jezzcresa ?gqprli':gaou:oofﬁxgﬁq szgf,igagg GERENCIA DE ATENGAO
1.1.105 |através do fornecimento de exames de imagem e | Percentual de adequagao 80% 80% |. prop que 4 e 302 BASICA / COORD.
e . . imagem através do veiculo mével préprio
laboratoriais por unidades moéveis de transporte A s - ESPECIALIZADA
(Onibus), com estruturagéo interna prépria.
1) Melhorar acesso ao servigo de saude
2) Qualificar a rede para detecgéo precoce
3) Alcancar equipe minima de atendimento para
cadastramento do servico no Estado
4) Adquirir moveis e salas proprias de
atendimento.
A tencio d ico de D 5) Promover evento cientifico para qualificagdo da
ssegurar a manutengéo do servico de Doengas x rede de satde
1.1.106 |Raras no municipio, com a criagdo de um comité Percentu:l de manutengao 40% 50% - 301/302 PROGRAM&EE\S OENCAS
de acompanhamento. 0 Servico 6) Promover educagdo continuada para rede
basica de saude (ESF, PSF e ambulatérios)
7) Adquirir de insumos, material grafico, material
permanente e contratacdo de servicos de
terceiros para o seu funcionamento.
8) Instituir terapias direcionadas para o publico de
Doengas Raras
1) Realizar estudo de viabilidade junto aos
Orgaos/setores competentes para avaliar a
Verificar viabilid.ade de implsfmta.géo do Serv.igo ) demanda, custos e meios de pactuagdo/parcerias
1.1.107 de Hematologia no municipio por meio |Percentual de implantagéo 60% 80% |Para implementag&o do servigo no Municipio. 302 HEMOTERAPIA

pactuacgéo /parcerias, e executar a implantacéo,
se for o caso.

do servigo

2) Ampliagdo da equipe multiprofissional
(médicos, enfermeiros e farmacéuticos)
especializados em oncohematologia.
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1.1.108

Construir e manter o novo Hemontcleo Municipal

Percentual de hemonucleo
em funcionamento

20%

100%

1) Contratar Terceiros para a prestagdo dos
Servicos.

302

HEMOTERAPIA

1.1.109

Prover e desenvolver campanhas e estratégias
de captacéo e fidelizacdo de doadores, por meio
de projetos e do uso das midias sociais.

Percentual de
implementagéo de projetos e
campanhas.

0%

100%

1) Adquirir/contratar o fornecimento de material
grafico e de comunicagdo/marketing que visam
atender aos projetos, servicos e campanhas,
incluindo divulgacdes, agdes de educacédo
continuada e permamente, agées educacionais e
motivacionais ligadas a saude e ao Ciclo do
Sangue.

302

HEMOTERAPIA

1.1.110

Implantar sistema de informatizagdo e gestdo em
todas as etapas do Ciclo do Sangue, atendendo
aos setores do Servico Municipal de
Hemoterapia e Agéncia Transfusional HPM.

Percentual de implantagéo e
execucdo dos sistemas e
Servigos.

0%

100%

1) Contratar/manter contrato visando a prestacéo
de servigcos de Terceiros para fornecimento de
licenga de uso, manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos; e fornecimento de Rede.

2) Adaquirir/locar equipamentos: computador e
acessorios, no-break, servidor, impressoras,
software, impressoras zebra, leitores de cddigo de
barras e demais equipamentos, materiais e
insumos pertinentes.

3) Implantar o sistema nas unidades municipais
vinculadas ao Servigco de Hemoterapia.

302

HEMOTERAPIA

1.1.111

Adequar, equipar e manter o Servico Municipal
de Hemoterapia de Macaé

Percentual da Instalagdo
adequada

0%

100%

1) Celebrar/manter contrato com terceiros para
manutencdo dos servigos, tais como: lavanderia,
alimentagdo, manutencdo predial, limpeza e
higienizagdo, dedetizacdo, descupinizagao,
limpeza de caixas dagua e/ou cisternas,
manutencéo corretiva e preventiva de maquinas e
equipamentos, assim como calibracdes,
qualificagdes e validagdes dos mesmos.

2) Adquirir material de consumo para suprir a
unidade, como: medicamentos, material

hospitalar, insumos de laboratério, fornecimento
de gases medicinais diversos, material

administrativo/de escritério e de informatica,
material grafico, uniformes, sinalizagdo e
identidade visual.

3) Adquirir equipamentos necessarios ao servigo,
bem como os para substituicdo devido a
depreciagéo, reposicdo e modernizagdo: médico-
hospitalares, moéveis e utensilios, equipamentos
de informatica (computadores, softwares,
acessorios, prov. rede, etc)

4) Obras e Instalagdes: realizar reformas /
ampliagdes para adequagdo de problemas de
estrututa predial e atender as normas/demandas e
exigéncias legais até a construgdo do novo prédio.

302

HEMOTERAPIA
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

DIRETRIZ N° 2 - Aprimorar a Rede Municipal de Atencao as Urgéncias e Emergéncias com extensao e adequacao de Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), de servigos de Atendimento Mével de Urgéncia, de Prontos Socorros, Hospitais, Centrais de Regulacao articuladas as outras redes de atencao,
mantendo e fortalecendo os servicos de Alta e Média Complexidade.

OBJETIVO N° 2.1. Fortalecer e manter a Rede de Alta e Média Complexidade
INDICADOR META

SETOR

INDICADORES AGOES 2026 SUBFUNCAO RESPONSAVEL

LINHA BASE 2026

1) Contratar empresa especializada para
execugdo do projeto executivo, atividades de
planejamento, realizacdo de servicos de
Adequar, reformar e . consultoria, assessoria, supervisdo e construgao.
2.1.1 |equipar a Unidade de Percentual de unidade 0 30% |E contratar a prestagéo dos servicos relacionados 302 UPA BARRA
. adequada ~
Emergéncia na Barra a obra de adequacgao.

2) Adquirir equipamentos para assegurar 0
funcionamento da unidade de salde.

1) Contratar servigo de treinamentos, palestras,
congressos e capacitagbes de atualizagao,

Prover capacitagéo e

o Percentual de
atualizacgéo para os

2.1.2 . S profissionais 0 50% . . . 302 UPA BARRA
servidores/funcionarios . reciclagem, aperfeicoamento para os servidores
capacitados S el :
lotados na UPA Barra por meio fisico ou online.
Ampliar os servigos
213 ofertadps, conforme Percentual de servigos 0 100% 1). Ampllar o] qugc;lro de .p.rof|SS|oAna|s com 302 UPA BARRA
necessidade de ofertados Psicélogo, Fonoaudi6logo e Fisioterapéuta.
atendimento
1) Assegurar que todos os servidores da Unidade
recebam uniformes com identificacéo
Manter as instalagdes e a
operacionalizacdo dos - . .
servicos da UPA Barra 2) Co.ntrlatar pdres.ta(;aol.dos tseryl(;os de T;arcelros,
garantindo prestagso de predial, mpeza © higienizacso, dedetizacio
2.1.4 [SETVicos de terceiros, |Percentual de servigos 60% 80% |limpeza de caixa dagua/cisternas, locagéo de 302 UPA BARRA

infraestrutura e ofertados
equipamentos
necessarios para a
assisténcia dos pacientes
e servidores.

gerador de ar medicina, troca/aquisicao/recarga
de extintor de incéndio, manutencdo corretiva
e/ou preventiva equipamentos, locagcbes de
equipamentos e servicos especificos de
seguranga, portaria, recepcdo.Bem como
materias permanente e de consumo.
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Reformar,

adequarr,

equipar e manter a

unidade de

atendimento
Lagomar

pronto
UPA

Percentual da
Instalagéo adequada

35%

65%

1) Celebrar/manter contrato com terceiros para
manutencéo dos servigos, tais como: lavanderia,
alimentagdo, manutencdo predial, limpeza e
higienizacéo, dedetizacdo, limpeza de caixas
dagua e cisternas, locacdo de gerador de ar
medicinal, manutenc¢@o de maquinas, manutencao
de ar condicionado, equipamentos médicos,
hospitalares, laboratoriais e de imagem.

2) Adquirir material de consumo para suprir a
unidade, como: medicamentos, dietas enterais,
agua potavel, material hospitalar, insumos de
laboratério, fornecimento de gases medicinais
diversos, material administrativo/de escritério e de
informatica, material  grafico, uniformes,
sinalizac&o e identidade visual.

3) Adquirir equipamentos necessarios ao servico,
bem como os para substituicdo devido a
depreciacdo, reposicdo e modernizagao, inclui a
aquisicdo de itens  médicos-hospitalares
essenciais, como monitor cardiaco, maca para
transferéncias, poltronas de hidratagcéo, suportes
para pungdo venosa, respirador, autoclave,
seladora, longarinas e ar condicionado.
Renovacdo de mobveis e utensilios e
equipamentos de informatica, como
computadores, impressoras, TV 55', cadeiras para
escritérios, mesas em L, softwares, acessoérios e
infraestrutura de rede.

4) Obras e Instalagdes: realizar reformas /
ampliagbes para adequacdo de problemas de
estrututa predial e atender as normas/demandas
legais.

302

UPA LAGOMAR
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1) Celebrar contrato com terceiros para

elaboracdo Projeto Executivo (plantas elétricas,

hidraulicas, refrigeracdo, ar medicinal, entre
Construir e manter o outros projetos obrigatorios).

2.1.6 |Banco de Leite Materno Pe.rcent.ual de Bango de 40% 60% |2) Celebrar contrato com terceiros para obras de 302 HPM
. Leite criado e mantido. x :
junto ao HPM construgdo do Banco de Leite Humano, bem

como para as etapas preparatérias.
3) Adquirir méveis e equipamentos para atender
as exigéncias do Banco de Leite.
1) Celebrar contrato com terceiros para
_ _ elaboragdo Projeto Executivo (plantas elétricas,
Construir e implantar a hidraulicas, refrigeragdo, ar medicinal, entre
Rede Cegonha no HPM outros projetos obrigatérios).
através de 2) Contratar servigco de terceiros para obras de
ampliagéo/reforma e  |Percentual da Rede adaptacdo e ampliacgo (reforma e construgao) da

21.7 forngcimento de Cegonhg concluida e 40% 60% maternidade do HPM para atendimento aos 302 HPM
equipamentos, em funcionamento. critérios da Rede Cegonha (Plano de Acéo
mobiliarios e recursos Regiao Norte do estado do RJ).
humanos para a
Maternidade do HPM 3) Adquirir moveis e equipamentos para atender

0s novos setores construidos para a Rede

Cegonha (Rede Alyne).

1) Celebrar contrato com terceiros para

elaboragdo Projeto Executivo (plantas elétricas,
Ampliar o  Centro hidraulicas, refrigeracdo, ar medicinal, entre
Cirtrgico do HPM para outros projetos obrigatorios).

218 reall_zagao de cirurgias P_erce_ntual de §alas 40% 60% 2) Celebrar contratc_) com terceiros para obras de 302 HPM
Eletivas / procedimentos, |cirtrgicas construidas. reforma e construgdo do novo espaco do Centro
construindo, pelo menos, Cirurgico (3 salas e RPA), bem como para as
3 salas cirurgicas. etapas preparatérias.

3) Adquirir moéveis e equipamentos para atender
q quip p
as necessidades do Centro Cirurgico.
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Readequar/Reformar
setores do HPM
conforme exigéncias dos
orgéos
reguladores/fiscalizadores
, atendendo as
legislagbes sanitarias
vigentes (setores como:
laboratério, transfusional,
farméacia, CAF, Centro
Cirurgico, Sala Amarela,
Maternidade, Rouparia,
UTI Pediatrico, claraboia)

Percentual de Unidades
adequadas

40% 60%

1) Celebrar contrato com terceiros para
elaboracdo Projeto Executivo (plantas elétricas,
hidraulicas, refrigeracdo, ar medicinal, entre
outros projetos obrigatoérios).

2) Celebrar contrato com terceiros para obras de
reforma e construgcdo para readequagdes
advindas de demandas legais, sanitarias, de infra-
estrutura.

3) Adquirir moéveis e equipamentos para atender
as exigéncias dos setores reformados e/ou
construidos. 4)
Adequar a entrada da maternidade, com acesso
independente.

302

HPM

2.1.10

Construir € manter novos
leitos de enfermaria e de
CTIl na Rede Hospitalar
Municipal para ampliar a
oferta (enfermaria
cirurgica, CTl e
enfermaria psiquiatrica).

Percentual de leitos
criados e mantidos

25% 50%

1) Elaborar projeto (plantas) para construgdo de
um CTI Adulto e enfermaria em espago dentro da
area do HPM, podendo ser através da Secretaria
de Obras ou por contratagdo de empresa
terceirizada.

2) Celebrar contrato com terceiros para obras de
construgdo de novos leitos no HPM (CTI e
enfermarias), bem como para as etapas
preparatérias.

3) Elaborar projeto para criagdo de enfermaria
especializada em saude mental com 10 leitos no
HPM/HPMIH atendendo a RAPS (Elaborar projeto
junto a Secretaria de Obras, Licitar Projeto
executivo e de construcéo).

4) Contratacdo de terceiros para a prestacado dos
servigos, incluindo a construgdo ou
compra/locacgao de conteiners.

5) Contratar equipe especifica para assisténcia da
enfermaria especializada em saude mental.

6) Garantir a aquisicdo de equipamentos, méveis,
medicamentos e materiais de consumo para
atender os novos servigos oferecidos.

302

HPM
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Expandir 0s
servigcos/atendimentos
oferecidos no HPMS para
aumentar a oferta de

Percentual expanséao

1) Garantir a aquisicdo de equipamentos, méveis,
medicamentos e materiais de consumo para
atender os novos servigos oferecidos.

0, 0,
2111 procedimentos, cirurgias |dos servigos no HPMS 18% 50% 2) Elaborar Projeto executivo com todas as 302 HPMS
e especialidades aos plantas necessarias do Projeto Basico
municipes da Regido 3) Adequacéo do espaco fisico.
Serrana de Macaé
gtli:jimuemntsoamgii dzr?tr:s Percentual de acdes 1) Criar um Comité para atendimento a acidentes
2.1.12 L . ¢ 0% 50% |com animais pegonhentos no HPMS, 302 HPMS
com animais desenvolvidas )
estabelecendo fluxos e procedimentos.
peconhentos no HPMS
Ampliar a oferta de [Percentual de 1) Garantir a aquisicdo de equipamentos, méveis,
2.1.13 [servicos no Pronto |ampliagdo dos servigcos 34% 50% |medicamentos e materiais de consumo para 302 PSM
Socorro Municipal no PS atender os novos servigos oferecidos
Adquirir e manter uma
nova unidade de 1) Adquirir novo prédio, e adequar o espago
Urgéncia e Emergéncia Percentual dos servicos fisico para atender as necessidades.
2.1.14 |de Pronto Socorro no ¢ 10% 100% |['2) Adquirir méveis e equipamentos e contratar 302 PSM
no PSM adequados . .
Centro adequando servigo de terceiros para atender os setores.
unidade as exigéncias
legais e sanitarias
Manter a Urgéncia e
ggceor?rinma Acej?o I;:t%nto Percentual dos servicos 1) Celebrar/manter contrato com terceiros,
2.1.15 op ¢ 10% 50% |adquirir materiais de consumo e equipamentos 302 PSA
adequando unidade as [no PSA adequados ~ )
N . para manutengédo dos servigos.
exigéncias legais e
sanitarias
Adgulrlr uma R nova 1) Contratar servicos de terceiros para elaboragao
unidade de Urgéncia e } ;
. de Projeto Executivo e 2)
Emergéncia de Pronto Percentual dos servigos Contratar servigos de terceiros para elaboracéo
2.1.16 [Socorro no Aeroporto ¢ 10% 50% ¢ P ¢ 302 PSA

adequando unidade as
exigéncias legais e
sanitarias

no PSA adequados

de Projeto de Obras / Construgdo / Ampliagdo e
Instalagbes para atender e adequar a unidade as
normas/demandas legais.
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Adquirir  uma nova
Unidade Mista de Saude

Percentual da unidade

1) Contratar servicos de terceiros para
construcdo/locacdo atendendo as exigéncias
legais determinadas pelos érgéao fiscalizadores e
reguladores

2.1.17 0 1 302 UMS SANA
no Sana e manter o seu [nova
funcionamento 2) Celebrar/manter contrato com terceiros para
manutencido dos servigos e adquirir material de
consumo e permanente para o seu funcionamento.
Manter o funcionamento .
da Unidade Mista de |Numero de unidade 1) Celebrar/manter contrato com terceiros para )
2.1.18 Satde no Cémedo  |mantida 1 1 manutencdo dos servigcos e adquirir material de 302 UMS CORREGO
D'Ouro 9 consumo e permanente para o seu funcionamento.
Implantar o Projeto de 1) Contratar servigos de terceiros especifico para
reestruturacio ) de elaboracdo do Projeto de atendimento as
incéndio eg Anico nas Percentual de exigéncias legais para cada unidade da SEMAMC.
2.1.19 . P . .. |reestruturacdo  de 25% 50% 302 SEMAMC
unidades de Alta e Média s
. Incéndio/panico. . x
complexidade, conforme 2) Contratar servico para execugdo das
exigéncias legais exigéncias do Bombeiro (Laudo de Exigéncias)
para cada unidade da SEMAMC.
Ampliar € manter a oferta 1) Assegurar o devido encaminhamento dos
de pservi os habilitados processos de credenciamento, habilitagéo,
ualificac%os e ' qualificacdo, bem como a manutencdo dos
gredenciados nas servicos das UPAs e Hospitais municipais
unidades de uraéneia e |Percentual das garantindo os repasses existentes e novos
2.1.20 9 50% 65% [repasses so SUS. 302 SEMAMC

emergéncia (UPA Barra,
UPA Lagomar, Terapia
Nutricional HPM, Alta
Complexidade em

Trauma Ortopedia HPM)

demandas atendidas

2) Novas habilitagbes para o HPM e HPMS
advindas da RUE: Leitos de AVC Agudo e Leitos
de Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto
(UCla) para HPM e Leitos de Estabilizagéo para o
HPMS.
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2.1.21

Prover capacitacdo e
atualizacdo para os

servidores/funcionarios

lotados na Alta e Média
Complexidade

Percentual de
servidores/ funcionarios
capacitados

100%

100%

1) Contratar servico de treinamentos, palestras,
congressos e capacitagbes de atualizagao,
reciclagem, aperfeicoamento e especificos para
atendimento a alguma exigéncia legal para os
servidores (podendo ser em Macaé ou fora do
municipio, fisico ou online).

2) Adquirir/contratar o fornecimento de material
grafico e de comunicagdo/marketing que visam
atender as unidades (servicos e campanhas),
divulgagdes, apostilas, educacdo continuada e
permamente (agdes educacionais € motivacionais
ligadas a saude).

302

SEMAMC
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2.1.22

Manter as instalagdes e a
operacionalizagcdo dos
servicos das unidades de
Alta e Média
Complexidade do
municipio / Rede de
Urgéncia e Emergéncia

Percentual de unidades
com as Instalacdo e
operacionalizacéao
adequadas

95% 100%

1) Manter o servigo de assisténcia ao paciente
COVID-19 internado no CTI e enfermaria do HPM,
garantindo assisténcia com: equipes (RH)
dedicadas nos setores (enfermaria e CTl) COVID,
equipamentos, materiais e medicamentos
necessarios para o tratamento.

2) Assegurar a operacionalizacdo e manutencéo
do atendimento nas Unidades de Média e Alta
Complexidade / Urgéncia e Emergéncia de Saude
com a A) contratagdo prestacdo dos servigos de
Terceiros para: lavanderia, alimentagdo, manut.
predial, limpeza e higien., dedetiz., limpeza de cxs
dagualcisternas, locacdo de gerador de ar med.,
troca/aquisicao/recarga de extintor de incéndio,
manut. corretiva e/ou preventiva de maqg. e
equipamentos, locagbes de equipamentos e
servicos especificos, exames especificos,
procedimentos e cirurgias especificas.

b) Aquisicdo de materiais de consumo, como:
medicamentos, dietas enterais / parenterias, mat.
hospitalar, insumos de lab., fornec. de gases med.
diversos, oOrteses e proteses, material adm/de
escritorio/de informatica, mat. grafico;

c) Aquisicdo de moveis e equipamentos devido ao
desgaste da vida util (depreciagdo), reposicao,
modernizacdo e ampliagdo de servicos para

atender as necessidades: médico-hospitalar,

moveis/utensilios, equipamentos de informatica
(computadores, softwares, acessorios, prov. rede,
etc);

302

SEMAMC
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Garantir a realizaggio de 1) Contratar / _manter servigos de terceiros para
reformas, quando forem execgtar projetos de Obras/ Reformas/
necesséijias para manter Ampllggées e Inst_algc;()es para atender problemas
as unida deé da Alta e Percentual de reformas corretivos  prediais e adequagbes as
2.1.23 Média Complexidade em realizadas nas 85% 100% [normas/demandas legais e de melhorias das 302 SEMAMC
. Unidades que precisam unidades/setores.
pleno funcionamento e .
em condi¢cbes salubres e x 2) R_’eahzar obras de refornpa_ N
adequadas adequagdo em unidades de alta e média
' conforme necessidades da demanda.
1) Contratar servicos de Terceiros para
fornecimento de licenga de uso, manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos; e
fornecimento de Rede.
Informatizar as unidades Percentual de unidades
2.1.24 |de Alta e Média informatizadas 35% 50% » ) . 302 SEMAMC
Complexidade 2) Adaquirir/locar equipamentos: computador e
acessorios, no-break, servidor, impressora,
software, etc).
3) Implantar o sistema nas unidades de alta e
média complexidade
1) Criar a Comissdo Municipal de Controle de
Infeccdo Hospitalar e nas unidades para
Implementar uma realizagéq de atividad’es integradas com os
2195 Comissdo Municipal de Percentual de 0% 50% estabelecllmentos d? saude. 302 SEMAMC
o Controle de Infecgdo implementagao 2) Capacitar as equipes.
Hospitalar & nas unidades 3) Disponibilizar veiculo para capacitagao.
4) Criar e estabelecer fluxos e procedimentos.




Garantir a continuidade e a qualificagédo
das agbes da Assisténcia Farmacéutica
no municipio, assegurando a selegéo,
programacéo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo e uso
racional dos medicamentos, incluindo
prescri¢éo, dispensagéo e
acompanhamento do uso, de acordo
com as necessidades da populagdo e
as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS).

INDICADORES

Percentual
dispensacgéo
medicamentos.

de
de

Macaé

PREFEITURA

EAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

INDICADOR
LINHA BASE

97%

META 2026

100%

AGOES 2026

1) Aprimorar e monitorar continuamente o Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica, garantindo eficiéncia na
selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos.
Implementar melhorias na infraestrutura, revisar
protocolos, capacitar equipes e fortalecer

mecanismos de avaliacéo.

2) Oftimizar o planejamento para abertura de
processos de aquisicdo de medicamentos,
assegurando previsibilidade e prazos adequados
para evitar desabastecimento. Aperfeicoar fluxos de
compra, monitorar estoques e alinhar a programacgéo
com a demanda do municipio.

3) Implementar um sistema de controle rigoroso do
estoque de medicamentos, monitorando o ponto de
reposigao, solicitando empenhos de forma eficiente e
garantindo o controle de validade.

4) Acompanhar de forma sistematica o atendimento
as demandas dos programas do Ministério da Saude,
Estado e Municipio, garantindo que os
medicamentos e insumos sejam entregues conforme
as exigéncias e prazos estabelecidos.

5) Implementar estratégias de atendimento mais
ageis e humanizadas, garantindo que todos,

especialmente os mais necessitados, tenham acesso
rapido e adequado aos medicamentos.

SUBFUNGAO

303

SETOR
RESPONSAVEL

CAF




(%% \Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assegurar a manutengdo e o
fortalecimento da Assisténcia

Percentual das

1) Acompanhar de forma continua o andamento dos
processos licitatérios

2) Analisar o numero de processos licitatérios
concluidos e das Atas de Registro de Precos,
avaliando o cumprimento dos prazos e a eficiéncia
dos processos.

3) Solicitar a emissdo de empenhos para o
fornecimento de medicamentos necessarios de forma
antecipada, garantindo que os recursos estejam
disponiveis dentro dos prazos estabelecidos.

3.1.2 |Farmacéutica no ambito do SUS, [demandas atendidas 82% 100% 303 CAF
garantindo disponibilidade orgamentaria |pela CAF. 4) Implementar o Projeto “Farmacia Viva” - Ministério
e financeira adequada. da Saude, assegurando a aquisicdo de materiais,
contratacdo de servigcos e estabelecendo parcerias
que se fizerem necessarias.
5) Apoiar a manutengdo do Projeto “Farmacia
Universitaria” em parceria com a UFRJ, garantindo a
aquisicdo de materiais, contratacdo de servigos e
estabelecendo parcerias necessarias para o bom
funcionamento do projeto.
1) Adquirir equipamentos e materiais permanentes,
como computadores e impressoras, para a
Dar continuidade a utilizacdo do informatizagdo das unidades de farmacia, garantindo
sistema informatizado ¢ de a modernizagdo dos processos e a gestdo dos
gerenciamento, possibilitando o registro utilizPae;é:zno:gasligteema servigos.
313 de movimentagbes de estoque de gestao da 94% 100% 2) Melhorar praticas e processos, promovendo a 303 CAF

(aquisi¢do, distribuicdo e dispensacéo)
de medicamentos na Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF) e
Farmacias Municipais

Assisténcia
Farmacéutica

melhoria continua na gestdo das unidades de
farmacia e a prestagdo de um atendimento mais agil
e qualificado.

3) Realizar treinamentos periédicos da equipe para a
utilizagdo do sistema, garantindo que todos os
profissionais estejam capacitados para operar as
ferramentas de forma eficiente.




(%% )Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assegurar recursos humanos em

numero suficiente e qualificado, além
de infraestrutura fisica adequada para
atender a demanda da CAF, Farmacias
Municipais, Farmacia Especializada,

Farmacias Hospitalares e Farmacias
das Unidades de Emergéncia. Garantir,
também, a disponibilizagédo de insumos
e materiais permanentes necessarios
para o pleno funcionamento dos

servicos de Assisténcia Farmacéutica
no municipio.

Percentual de
servidores atuando na
unidades vinculadas a
CAF.

66%

100%

1) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais para as unidades de
farmacia e verificar a viabilidade de adequacéo
desse quadro junto aos o6rgdos e setores
competentes.

303

CAF

Regularizar 100% das Farmacias
Municipais junto ao Conselho Regional
de Farmacia (CRF), a Vigilancia
Sanitaria e ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES),
garantindo o cumprimento das

normativas e a qualificagdo dos
servigos farmacéuticos no municipio.

Percentual de
certificacdo de
Regularidade do CRF-
RJ, alvaras e licengas
sanitarias atualizadas.

73%

100%

1) Preencher os formularios com os dados dos
responsaveis técnicos de cada unidade e protocolar
a solicitacdo de regularizacdo junto ao CRF-RJ.

2) Preencher os formularios de atualizagdo do CNES
sempre que houver alteragdes no quadro funcional e
encaminha-los ao setor responsavel dentro dos
prazos estabelecidos.

3) Cumprir as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e do
Corpo de Bombeiros, garantindo que todas as

unidades de farmacia atendam aos requisitos legais
e de seguranca estabelecidos.

303

CAF

Realizar a revisdo e atualizagdo da
Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME) a cada dois
anos, alinhando-a a Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais
(RENAME) vigente e ao perfil
epidemiolégico da populagéo, visando a
qualificacdo e a adequagdo da
Assisténcia Farmacéutica no municipio.

Percentual de revisdo
e atualizagdo da
REMUME -Relagéo
Municipal de
Medicamentos
Essenciais.

100%

100%

1) Encaminhar para publicagdo os membros da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica Municipal,
garantindo a formalizagdo e divulgagéo oficial da
composicao da comisséo.

2) Elaborar e divulgar formularios proprios para a
avaliagdo de novos medicamentos, garantindo que o
processo de avaliagdo seja estruturado e
transparente.

3) Realizar reunides periédicas com as
coordenacgbes de especialidades médicas para
discutir a inclusdo de novos medicamentos,
avaliando sua eficacia, necessidade e impacto nas
préticas clinicas.

303

CAF




(%% )Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliar o Projeto "Propagandistas da
REMUME" no ambito da SEMUSA
(Atencdo Basica e Alta e Média
Complexidade) com disponibilizagédo de
material informativo para consulta nos
consultérios e unidades de saude

Percentual de material
disponibilizado

0%

100%

1) Elaborar material de divulgacdo da REMUME
MACAE, destacando a lista de medicamentos

disponiveis, critérios de utilizagéo e orientagdes para
os profissionais de saude. E Contemplar as areas de
Atencgéo Basica e Alta e Média Complexidade, com a
disponibilizagdo de materiais informativos atualizados
nos consultérios e unidades de saude, visando

promover a educacdo em saude, melhorar o acesso
a informagéo e apoiar os profissionais de saude no
processo de orientagdo e prevengdo para a

populacgédo atendida.

303

CAF

Promover a distribuicdo eficiente e
pontual dos medicamentos na rede de
servicos de saude, por meio da
aquisicdo ou locagdo de veiculo
adequado, com motorista fixo,
garantindo o acesso rapido e continuo
aos medicamentos necessarios para o
atendimento a populagéo.

Numero de veiculos
para logistica de
distribuicdo de
medicamentos.

1) Contratar servico de locacdo de veiculo exclusivo
e adequado ao transporte de medicamentos,
garantindo que o veiculo atenda as condigbes
necessarias para assegurar a integridade e a
qualidade dos produtos durante o transporte.

2) Elaborar planilhas detalhadas para o planejamento
das rotas de distribuicdo de medicamentos as
unidades, considerando fatores como distancia,
tempo de transporte, volume de medicamentos e
frequéncia de entrega.

122/303

CAF

Implantar o Programa "Remédio em
Casa" para atender usuarios com
patologias crénicas que se encontram
restritos ao leito ou ao domicilio,
garantindo o fornecimento de
medicamentos de forma segura e eficaz
diretamente nas residéncias,
promovendo a adesdo ao tratamento e
melhorando a qualidade de vida dos
pacientes.

Percentual de
pacientes cadastrados
no programa.

0%

100%

1) Elaborar o projeto para o atendimento a pacientes
portadores de doencas cronicas em parceria com a
Coordenagdo de Estratégia de Salude da Familia,
com o objetivo de identificar os pacientes, realizar a
captacdo das receitas médicas e garantir a entrega
dos medicamentos pelos Agentes Comunitarios de
Saude.

2) Destinar uma area fisica apropriada na CAF para
a instalagdo de um espaco especifico para a
separagdo e envase dos medicamentos por receita
médica.

3) Adquirir os equipamentos e materiais permanentes
necessarios para a instalagdo da area de separagédo
e envase dos medicamentos.

4) Selecionar e capacitar servidores, incluindo 1
farmacéutico e 2 dispensadores.

5) Separar e analisar as receitas atendidas de forma
sistematica, garantindo que cada receita médica seja
devidamente registrada, conferida e acompanhada.

122/303

CAF




(%% )Macaé

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dar seguimento ao acesso a insumos e
medicamentos demandados

Percentual de reuniées
constituidas por meio
de Camara Técnica da

1) Responder as solicitagdes oriundas da Defensoria
Publica apés avaliagdo do Nucleo de Avaliagdo

Técnica (NAT) em parceria com a Defensoria,

garantindo que todas as demandas sejam atendidas
dentro dos prazos e conforme as exigéncias legais.

2) Encaminhar as solicitagbes oriundas de ordens

o o = o N .
3.1.10 judicialmente por meio de avaliagiio & |Assisténcia 65% 100% j_ltldluanlstpara'\iva!la.ga:) da Corplsésao de Farmaécl:llla e 303 CAF
estudos de casos para a adequagéo. Farmacéutica ’era_peu Ica “Municipal, garantindo que a ap’ Ise
técnica seja realizada de acordo com os critérios
estabelecidos.
3) Criar um fluxo de aquisi¢éo diferenciado junto a
SEMUSA, com processos mais ageis e €eficientes,
visando o cumprimento dos prazos estabelecidos nas
ordens judiciais.
1) Identificar os atendimentos realizados pelo
municipio de medicamentos essenciais e
excepcionais, distinguindo aqueles que sdo de
Demandar & Secretaria Estadual de E:ﬂsg)onsabllldade do Estado e do Ministério da Saude
Saude (SES) o ressarcimento dos -
medicamentos essenciais e Percentual de 2) Elaborar um modelo padrdo de solicitagdo de
3.1.11 |excepcionais fornecidos judicialmente, |processos respondidos 0% 100% ressarcimento, incluindo todas as informagées 303 CAF
assegurando a recuperagdo dos |pela SES. necessarias, como dados do paciente, justificativa,
recursos financeiros e a continuidade valores envolvidos, documentos comprobatérios e
do atendimento adequado & populacéo. encaminhar a demanda a Assessoria Juridica e
Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM).
3) Acompanhar o andamento das solicitagdes junto a
PROGEM.
Garantir a criagdo e o funcionamento da
comllssAao. tecnlcan gspemflca de 1) Instituir a Comissdo Técnica de Assisténcia
Assisténcia Farmacéutica no Conselho - o s .
s , L Percentual das acdes Farmacéutica no Conselho Municipal de Saude por
Municipal de Saude, com o objetivo de o o .
3.1.12 : . . e empregas pelos 0% 100% meio da elaboracdo de uma proposta formal, 303 CAF
planejar, monitorar e avaliar as politicas - ) ~ - a
~ . conselheiros. aprovagdo e regulamentagdo de sua composigdo e
e acgles relacionadas ao acesso a :
; funcionamento.
medicamentos e a promogédo do uso
racional de farmacos no municipio.
Descentralizar a dispensagdo de 1) Inaugurar unidades de farmacias municipais,
medicamentos por meio da inauguragdo garantindo espagos adequados para armazenamento
de Farmacias Municipais, garantindo o e dispensacdo de medicamentos, seguindo as
3.1.43 |acesso aos medicamentos de forma | Numero de farmacias 8 10 normas do CRF-RJ. 303 CAF

mais préoxima a populagdo, em
conformidade com a Legislagéo
Sanitaria vigente e as normas do
Conselho Federal de Farmacia.

comunitarias

2) Promover capacitagbes periédicas para
farmacéuticos e dispensadores, abordando boas
praticas de dispensacdo, gestdo de estoque e
atendimento humanizado.




PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

DIRETRIZ N° 4 - Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promogao e prevencgao, fortalecendo as vigilancias em saude,
ambiental e sanitaria.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer e manter as agdes de Vigilancia em Saude, Ambiental e Sanitaria

Buscar a
normatizagéo/legalizacdo da

INDICADORES

Percentual da normatizagéo do
organograma da COVISA

INDICADOR
LINHA BASE

META 2026

ACOES 2026

1) Recriar o Organograma da COVISA

SUBFUNGAO

SETOR RESPONSAVEL

411 |estrutura organizacional da Lo 25% 100% buic 304 VIGILANCIA SANITARIA
VISA, com definicdo de Iega!rr]epte |nst|t’U|da no e suas atribuigcées.
atribuicbes e competéncias. municipio de Macae
Buscar parceria com os Orgéo Percentual do Cdédigo Sanitario R "
4.1.2 |responsaveis para elaboragdo |[. ~ °°, 9 20% 100% 1) Realizar reviséo do Cédigo Sanitario 304 VIGILANCIA SANITARIA
do Cédigo Sanitario do Municipio. instituido.
- = 1) Manter aluguel do imével onde
413 |Manter as Instalacbes da Sede |Percentual de manutencdo da 90% 100%  |atualmente funciona a COVISA, efetuar 304 VIGILANCIA SANITARIA
da Vigilancia Sanitaria instalagcdo da Sede COVISA ~ .
reparos € manutengao do imével.
1) Comprar ou construir sede proépria -
Elaborar projeto junto a Secretaria de
Obras e pesquisa de terreno junto a
Secretaria de Patriménio da Prefeitura
onde se possa construir a unidade
dentro das metragens adequadas e
Assegurar a aquisicdo de uma local apropriado ou identificar imoével
4.1.4 Sede propria para a Vigilancia [Numero de Sede Prépria 1 1 para a compra, realizando adequagdes 304 VIGILANCIA SANITARIA

Sanitaria.

se necessario.

2) Assegurar a elaboracdo de projeto
de arquitetura, elétrica, hidraulica e
execucao.

3) Contratar Terceiros para a prestagao
dos servigos.




Disponibilizar  canais  de

1) Manter parceria com a Secretaria de
Comunicagdo para divulgacdo das

415 |comunicacdo para divulgacdo |Percentual de canais disponiveis 33% 100% acOes da Vigilasncia Sanitaria no site 304 VIGILANCIA SANITARIA
das agdes da Vigilancia Sanitaria. da Prefeitura, bem como em redes
sociais para informagdes a populago.
1) Adquirir  materiais  graficos
(impressos - Termos e Materiais
Manter as agdes da Vigilancia Educativos), material de informatica e
Sanitaria com  insumos, ~ papelaria.
416 impressos, equipamentos Percentual_d_eﬁ m_anuten_c;gc_; das 90% 100% 2) Adquirir novos equipamentos de 304 VIGILANCIA SANITARIA
o ; acbes da Vigilancia Sanitaria. - o  x
especificos e meio de transporte informatica para reposicdo, 10
para a fiscalizagéo. Computadores, 5 notebooks e 1
Servidor de dados.
3) Adquirir ou alugar 2 veiculos.
Manter a atualizacdo dos Percentual de  cadastros 1) Viabilizar a criagdo de um banco de . )
4.1.7 |cadastros dos estabelecimentos - 60% 100% Dados para Cadastro Unificado da 304 VIGILANCIA SANITARIA
o s atualizados
sujeitos a vigilancia sanitaria. VISA (BD).
1) Instituir grupo de trabalho para
estabelecer a padronizagdo de
procedimentos administrativos e fiscais.
Elaborgr _ normas para Percentual de procedimentos o o L - A i
4.1.8 |padronizagdo de procedimentos padronizados 90% 100% 2) Promover reunides periédicas de 304 VIGILANCIA SANITARIA
administrativos e fiscais equipe para harmonizagdo dos
procedimentos administrativos e fiscais.
3) Implementar  procedimentos
padronizados.
1) Capacitar equipe para utilizagdo do
_ _ Sistema de Informacgées.
ﬁl;g:;natago doe iniésrfaesn;:Sdo g;\ _|Percentual de informacdes 2) Operacionalizar Sistema de . .
4.1.9 ¢ langadas no sistema "SIA/SUS", 60% 100% informacéo. 304 VIGILANCIA SANITARIA

SUS, ou outro que venha a
subsitui-lo.

ou outro que venha a subsitui-lo.

3) Acompanhar, junto ao Controle e
Avaliagdo o envio das informagbes ao
Ministério da Saude.




4.1.10

Adequar a estrutura de
profissionais/equipes de

Vigilancia Sanitaria para o
desenvolvimento das atividades

Percentual de
adequadas

equipes

90%

100%

1) Avaliar a composicdo da equipe de
VISA para a execugdo das atividades
programadas.

2) Verificar a viabilidade de adequacgéo
desses quadro de profissionais junto
aos Orgaos/setores competentes,

através de concurso publico, processo

seletivo, contratacdo ou remanejamento.

3) Acompanhar processo de ampliagao
da equipe de VISA.

4) Lotar novos servidores nas areas de
trabalho.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.1

Capacitar os profissionais da
Coordenacdo de Vigilancia
Sanitaria

Percentual de Equipes de VISA
capacitadas

90%

100%

1) Identificar as necessidades de
capacitacéo.

2) Programar capacitagcbes para as
acOes descentralizadas assumidas pelo
servigo da COVISA.

3) Programar realizagdo de Cursos em
Boas Praticas na Manipulagdo de
Alimentos, Direito  Sanitdario -
Harmonizacdo e Padronizacdo de
Instrumentos Legais.

4) Programar o0s processos de
capacitacdo para preparagao da equipe
para execugao das acgoes de VISA.

5) Viabilizar a participagdo em Cursos e
Congressos com a contratacéo
terceiros.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.12

Realizar inspecédo sanitaria de
100% da demanda.

Percentual de Licenciamento
Sanitario

100%

100%

1) Promover acgdes de cadastro,
inspecéo , fiscalizacédo e licenciamento
junto aos estabelecimentos comerciais.

304

VIGILANCIA SANITARIA




4.1.13

Realizar coleta de amostra para
andlise de 100% da demanda.

Percentual de produtos

monitorados, surtos notificados
investigados e com laudo
conclusivo do LACEN

100%

100%

1) Definir prioridades para o programa
de monitoramento de produtos.

2) Estabelecer com o LACEN as agbes
laboratoriais para os produtos
priorizados.

3) Implementar o programa de
monitoramento de produtos.

4) Estabelecer programa de Coleta de
amostra para Grandes Eventos, com
Programas de Andlise de Matéria
Prima, Alimentos Prontos, &gua,

bebidas, entre outros.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.14

Realizar a notificagéo de risco de
100% da demanda.

Percentual das Notificagbes e
investigacdes realizadas

100%

100%

1) Estabelecer articulagdo com as areas
de Vigilancia da SEMUSA para definir
acbes conjuntas de notificacdo e
investigacao.

2) Atender a demanda de Dendncias do
Ministério publico.

3) Implementar o NOTIVISA.

4) Estruturar o servigo de VISA para a
execucao das agdes assumidas.

5) Adquirir insumos ou contratar
servigos, se necessarios, para o
atendimento das notificagbes.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.15

Realizar analise sanitaria de
projetos arquitetonicos de 100%
da demanda.

Percentual dos  projetos
avaliados e aprovados, quando
for o caso.

75%

100%

1) Assegurar a disponibilizagdo de
pessoal, material e equipamentos
necessarios para a avaliagdo de
projetos, conforme previsto na RDC 50
ANVISA.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.16

Realizar agbes integradas de
prevencdo e controle de

infeccbes  relacionadas a

assisténcia a saude (Clinicas,
Consultérios etc.) de 100% da
demanda.

Percentual de acdes realizadas

100%

100%

1) Acompanhar elaboracdo dos Planos
de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde.

2) Celebrar parcerias com os Orgédos
afins para execucdo de atividades de
intervencao de risco.

304

VIGILANCIA SANITARIA

4.1.17

Elaborar e disponibilizar os
materiais educativos de VISA
aos Setores Regulados e/ou a
populagéo

Percentual material educativo de
VISA  disponibilizado aos
Setores Regulados e/ou a
populagéo

75%

100%

1)  Elaborar  Cronograma de
comunicagdo e divulgagdo de
informacdes da COVISA.

2) Elaborar, imprimir e distribuir material
educativo definido no programa de
comunicagao e informagéo em salde.

304

VIGILANCIA SANITARIA




Realizar a divulgagéo de alerta

Percentual de alertas sanitarios

1) Estabelecer e implementar
procedimentos de divulgacédo de alerta
sanitario, definindo  fluxo de
disseminacdo de informacdes no Site
da Prefeitura e outros meios de

41.18 e ) 100% 100% ST T 304 VIGILANCIA SANITARIA
sanitario. divulgados comunicagao(radio, TV, jornais, redes
sociais, dentre outros).
2) Elaborar cronograma Institucional
para divulgacdo de Alerta Sanitario.
Estruturar o servico de Percentual de servico de 1) Manter o Servigo de atendimento a
4119 |atendimento a denuncias e [Atendimento a denincia em 100% 100% denuncias pelo sistema de Ouvidoria 304 VIGILANCIA SANITARIA
reclamacao. funcionamento. Municipal
1) Elaborar o Plano de Capacitagdo
com os profissionais da COVISA.
2) Definir parcerias e/ou constratar
terceiros para a realizagdo de eventos.
Realizar atividades educativas: 3) Promover ntos de divulgacio d
Para profissionais em todos o5 normas santarisg & de capaciiagho dos
setores regulados; e Referentes |Percentual de eventos/agbes o o T A A
4.1.20 a0 consumo de sédio, aglicar e |realizadas 90% 100% profissionais do setor regulado. 304 VIGILANCIA SANITARIA
gorduras. E Acles intersetoriais 4) Promover acgbes intersetoriais de
de educagéo em salde educacéo em saude.
5) Incorporar as atividades educativas
(palestra, reunido) realizadas com
profissionais do setor regulado e
populagdo, orientagbes sobre o
consumo de so6dio, aglcar e gorduras.
Realizar agbes de notificagdo,
Icnovr? ztr:?: ga(c:)or: :sp\(jiga;lc;n:i: Percentual de agdes conjuntas 1) Promover articulagdo com as areas A ;
4.1.21 nunto € 9 ¢ I 0% 100% |de vigilancia e assisténcia para 304 VIGILANCIA SANITARIA
Epidemiolégica, = Ambiental, executadas - " .
Saide do Trabalhador e programacéo de agdes conjuntas.
Assisténcia/Atencéo Basica.
Incorporar as acbes de
Vigilancia Sanitaria, em conjunto |Percentual de agdes de VISA 1) Executar agdes programadas, com a
4122 |com a Atengcdo Primaria a |[incorporadas no cotidiano das 0% 100% disponibilizacdo de infraestrutura 304 VIGILANCIA SANITARIA

Saude, no cotidiano das
comunidades.

comunidades.

necessaria




Realizar agdes em colaboragéao

Percentual de agdes conjuntas

1) Executar agdes programadas, com a

4.1.23 |da unido em portos, aeroportos e executadas 0% 100% disponibilizacdo de infraestrutura 304 VIGILANCIA SANITARIA
fronteiras, quando requisitados. necessaria
Manter as ag¢des de intervencao
no risco sanitario em parceria Percentual de acdes em 1) Executar a¢des programadas, com a . )
4.1.24 |com agricultura, saneamento, parcerias estabelecié;as 0% 100% disponibilizacdo de infraestrutura 304 VIGILANCIA SANITARIA
educagdo, meio ambiente, necessaria
ciéncia e tecnologia, etc.
1) Solicitar o desenvolvimento de
projeto de laboratério préprio de analise
bacteriologica de agua, junto aos Orgdo
competentes, contratando terceiros e
adquirindo insumos e equipamentos
necessarios para a sua implementacéo
e funcionamento.
Fomentar a estrutura laboratorial 2) Realizar inspegdes em estagbes de
4105 [Par@ realizar as agdes de analise |Percentual de agbes laboratoriais 0% 100% tratamento de agua. 304 VIGILANCIA SANITARIA

de produtos de interesse da
Vigilancia Sanitaria.

executadas

3) Efetuar cobranca e auditoria de
relatérios de controle de Qualidade da
agua. E monitoramento fisico-quimico e
bacterioldgico da agua.

4) Realizar cadastramento de SAC e
SAl (poco).

5) Realizar alimentacdo e
gerenciamento  dos  Programas
Vigiagua, Vigisolo e Vigiar.




4.1.26

Garantir a operacionalizagao e
manutengdo dos servicos e
instalacbes dos setores da
Geréncia de Vigilancia em
Saude com a disponibilizagao de
recursos humanos  em

quantidade  suficiente e

adequadamente capacitados,
insumos / material grafico e
material permanente, incluindo
os equipamentos em pleno
funcionamento e adequados.

Percentual
existentes
adequadas

de
em

programas
condigdes

80%

80%

1) Realizar o levantamento do
quantitativo necessario de profissionais
para assegurar a composicdo das
equipes minimas, e verificar a
viabilidade de adequacdo desses
quadro de profissionais junto aos
Orgaos/setores competentes, através
de concurso publico, processo seletivo,
contratagdo ou remanejamento de
profissionais para compor as equipes
dos programas da vigilancia em saude

2) Adquirir mobilidrios permanente e
ndo permanente, como armarios,

mesas, cadeiras e arquivos, entre
outros; equipamentos, materiais de
consumo, inclusive material grafico,
camisas e itens personalizados bem
como contratar servigcos de terceiros
para o funcionamento dos servicos,
producdo de itens a serem utilizados
em campanhas de promogao da salde
e prevencgéao de doengas e agravos.

3) Garantir aluguel de imével da
vigilancia em saude e seus programas,
assim como a manutencgdo predial dos
mesmos.

4) Adquirir materiais, contratar servigos
para capacitagdo dos profissionais para
atuarem frente a todos os agravos, as
doencas negligenciadas, arboviroses e
quaisquer outras que  exijam
intervencédo imediata da Vigilancia em
Saude. E realizar parcerias com
Universidades no intuito de
instrumentalizar a Vigilancia em Sadde
para das subsidios aos seus
profissionais quanto a atuagdo de
qualidade, eficente e resolutiva

5) Assegurar as instalagbes para o
funcionamento da Casa da Vacina e do
Programa Municipal de Imunizagdes
(Rede de Frio).

305
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4.1.27

Garantir climatizagdo adequada
em todas as unidades
compreendidas na Geréncia de
Vigilancia em Saude

Percentual de salas com
climatizagdo adequada.

50%

50%

1) Realizar compra de aparelhos de ar
condicionados e ventiladores;

2) Contratar servico que realize:

manutencdo preventiva e corretiva de
aparelho de ar condicionado; instalagéo
de ar condicionado e ventiladores

incluindo no servigo todo o material
para instalagdo € manutencéo

305

GERENCIA DE VS

4.1.28

Informatizar 100% dos setores
compreendidos na Geréncia de
Vigilancia em Salde, com a
aquisicdo de computadores,
datashow e materiais correlatos.

Percentual de setores na
Geréncia de Vigilancia em Saude
informatizados

80%

80%

1) Atualizar levantamento das
necessidades.

2) Realizar locagdo de computadores
fixos e portateis e impressora com
inclusdo de manutencéo das maquinas.

3) Realizar compra de fone de ouvido e
outros recursos audio visual que se
fagcam necessarios para o
desenvolvimento de capacitagdes,
treinamentos, semindrios no modelo
presencial e online.

305

GERENCIA DE VS

4.1.29

Garantir a participagdo dos
profissionais da Geréncia de
Vigilancia em Saude em cursos
de capacitagdo, reunides,

congressos e eventos no RJ e
em outros estados, sobretudo
aqueles que forem apresentar
trabalhos desenvolvidos no

municipio que forem aprovados.

Percentual de profissionais
participantes de capacitagbes,
reunides, congressos e eventos

90%

100%

1) Viabilizar reserva de recurso
financeiro para custear a participagéo
dos profissionais da Geréncia de
Vigilancia em Saldde em cursos de
capacitagdo, reunidées, congressos e
eventos no RJ e em outros estados,
sobretudo aqueles que forem
apresentar trabalhos desenvolvidos no
municipio que forem aprovados.

305

GERENCIA DE VS

4.1.30

Garantir o manejo dos agravos
passiveis de surtos, epidemias e
pandemias

Percentual de atendimento e
acOes voltadas ao combate de
surtos, epidemias e/ou
pandemias

83%

100%

1) Realizar campanhas de Vacinagao
contra a COVID-19 de acordo com as
orientacbes da Coordenacdo de
Imunizagdo da SES/MS.

2) Garantir reserva de recurso para
aquisicdo de material permanente, de
consumo e contratagao de pessoal

301/305
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Manter o Programa de atengéo

1) Viabilizar capacitagdo sobre salde
da populacdo negra para os
profissionais de salde da atengéo
basica. E implementar agdes nos
Servigos;

2) Designar equipe multiprofisional
compor o Programa (Enfermeiro ,
Psicolégo, Assistente social, entre
outros);

4.1.31 |integral a Populagdo Negra e ao |Percentual de implementagéo 0% 3) Estebelecer indicadores a serem 305 GERENCIA DE VS
combate ao racismo. acompanhados
4) Manter monitoramento sobre as
acdes estabelecidas e cumpridas;
5) Realizar acompanhamento das
acOes desenvolvidas pelas equipes de
Atencéo Basica
6) Oferecer seminario com o intuito de
divulgar o diagnéstico situacional da
saude da populagéo negra
Oferecer  aperfeicoamento 1) Implementar a projeto do curso ERD
profissional permanente, em consonancia com que preconiza o
disponibilizando vagas anuais NG . SUS (Educagdo Permanente) e a
. Umero de vagas oferecidas o =
4132 |Para os servidores, na para o aperfeicoamento 35 35 Politica de Reducgéo de Danos. 305 VS - CGPOD

abordagem em reducdo de
danos ao individuo com uso
prejudicial de &lcool, tabaco e
outras drogas

profissional

2) Oferecer espago de formacgéo
sincronizado com as diretrizes
apontadas da CGPOD de formagao,
articulagao e pesquisa.




4.1.33

Garantir a continuidade e
ampliacdo das agbes do
Programa Municipal de Saulde
do Homem

Percentual de acbes voltadas a
saude do homem realizadas no
municipio de macaé

15%

100%

1) Destinar sala para funcionamento do
programa;

2) Equipar a sala com material
permanente, de consumo e de
informatica

3) Disponibilizar profissional para a
coordenacéo do programa

4) Realizar diagnoéstico situacional da
saude do Homem no municipio, revisar
indicadores e elaborar agbées em
conjunto com as ESF para
desenvolvimento das acgdes; criar
cronograma de visitas as ESF

5) Garantir veiculo para realizar
matriciamento nas ESF.

6) Elaborar calendario de palestras em
empresas e na RAS

7) Adquirir materiais e contratar
Servigos.

305

VS - PROGRAMA SAUDE
DO HOMEM

4.1.34

Adequar a reformulacdo das
novas diretrizes do Programa
"NUTRISUS", ou outro que
venha a substitui-lo ou
complementa-lo

Numero de sachés distribuidos
para criangas de seis meses até
dois anos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia/ano

100%

1) Realizar o levantamento junto as
unidades de saude do quantitativo de
criangas de 6 meses a 2 anos.

2) Realizar
adequacgdes de acordo com as portarias
publicadas do MS, contratando
terceiros e/ou adquirindo materiais que
se fizerem necessarios.

3)Capacitacdo da equipe da
Atencdo Primaria no Programa
NUTRISUS

306
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4.1.35

Aumentar a cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades do Programa
Bolsa Familia

Percentual da cobertura (NUmero
de acompanhamentos com perfil
saude/Total de beneficiarios com
perfil saude X 100)

70%

73,50%

1) Buscar parceria junto a Sec. de
Desenvolvimento Social quanto a
disponibilidade de veiculo para a
realizagdo de agbes nas unidades de
saude.

2) Ampliar o nimero de computadores
nas Unidade de Salde

3) Adquirir materiais necessarios;

4) Implementar educagdo permanente
nas APS

5) Aumentar o numero de visitas
técnicas na APS

6) Fortalecer a Intersetorialidade do
Programa Bolsa Familia (Saude,
Educacéo e Assisténcia Social).

7) Sensibilizar as equipes da APS
sobre o preenchimento completo dos
formularios eletrénicos para migragdo
dos dados do sistema Bolsa Familia, ou
outro que venha a substitui-lo.

306

ALIMENTACAO E
NUTRICAO




4.1.36

Implementar e manter o
Estratégia Amamenta Alimenta
Brasil, com énfase em criacdo
de unidades basicas "Amiga da
Amamentacéo" na APS, visando
o fortalecimento de praticas
saudaveis de aleitamento
materno infantil até os seis
meses.

Percentual de cobertura (NUmero
de unidades de salde "Amiga da
Amamentacéo/'Total de

unidades basicas de salde x 100)

1,92%

577%

1) Descentralizar as acbes de
aleitamento materno para as unidades
basicas e disponibilizar os insumos de
divulgacao e orientagdo as nutrizes.

2) Intensificar o incentivo ao
aleitamento materno, a partir da
certificagdo de unidades "Amigas da
Amamentacao".

3) Aumentar o nimero de capacitagdes
acerca de aleitamento materno e

alimentagdo complementar, além da
semana de aleitamento materno

4) Expandir os grupos de introdugdo
alimentar da Geréncia de Alimentagdo
e Nutricdo para os territorios.

5) Adquirir tecnologias para o estimulo
e manutengéo do aleitamento materno,
como, por exemplo, a laser terapia.

6) Realizar parceria com a média e alta
complexidade (maternidade) para uma
alta compartilhada e encaminhada
para a Sala de Acolhimento Materno
das puérperas que tenham dificuldade
para manter a amamentagao.

7) Montar sala de acolhimento materno
nas unidades de atengao primaria

306

ALIMENTACAO E
NUTRICAO

4.1.37

Implementar e manter o
Estratégia Amamenta Alimenta
Brasil, com énfase em promogéo
de capacitagdo e/ou evento
acerca do aleitamento materno
e/ou introdugao alimentar

Numero de profissionais
capacitados/ano

102

178

1 ) Educagdo continuada para as
equipes da APS de acordo com a
estratégia EAAB.

2) Divulgar e incentivar a Formagéo
continuada através dos portais, como
UNASUS

3) Criar agenda com os eventos acerca
da amamentacdo para que os
profissionais possam ser liberados para
participar.

306
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Aumentar o numero de
capacitacoes e/ou eventos

1) Estabelecer e ampliar parcerias com
instituicho de ensino superior e
profissionais  especialistas  para

4138 |acerca da Linha de Cuidado de Nume_ro i de eventos e 4 5 capacitacées na tematica de 306 ALIMENTAQ_AO E
) capacitagdes/ano sobrepeso e obesidade. NUTRICAO
Sobrepeso e obesidade adulto e - - . =
. A 2) Divulgar e incentivar a Formacao
infantil - . .
continuada através dos portais, como
UNASUS
1) Disponibilizar mais vagas para
Nutricionistas para a Secretaria
Municipal de Saude
Ampliar o numero de 2) I’Amplitar ;3 nimer'c;ncilﬁ :\ll:t’rri_cioniztas
4139 atendimentos nutricionais da |Numero de atendimento de 3157 3473 git?re :s%ae Obgsidade ulatorio  de 306 ALIMENTAQ_AO E
o Linha de Cuidado de Sobrepeso |pacientes obesos/ano P ) NUTRICAO
e Obesidade adulto
3) Ampliar o espaco do Ambulatério de
Sobrepso e Obesidade (Ampliagdo do
espaco de Atendimento da Geréncia de
Alimentacgao e Nutricao)
1) Criar e manter a Linha de Cuidados
Ampliar o numero de de Sobrepeso e Obesidade Infantil.
atendimentos nutricionais da , . ALIMENTACAO E
4140 | inha de Cuidado de Sobrepeso Numero de atendimento/ano 50 S 2) Ampliar o nimero de Nutricionistas 308 NUTRICAO
e Obesidade infantil para atuar na Linha de cuidados de
Sobrepeso e Obesidade Infantil
1) Informatizar o Programa de Férmulas
Atender 100% das criangas 2) Pr.o.njc.)ver acomp.an.ham.e nto dos
= beneficiarios por profissionais da rede
menores de 1 ano que ndo de saide
podem ser amamentadas por ) M
4.1.41 |questdes clinicas e nutricionais Percentual de pessoas em fila de 0 100% 306 ALIMENTAGAG E

identificadas por nutricionista da
rede de saude por meio do
Programa de formulas municipais

espera menor que 30 dias

3) Adquirir material permanente
(mobilia e computadores) e aquisigdo
de material de consumo(férmulas).

4) Ampliar o numéro de Nutricionistas
para atuar no Programa de Férmulas

NUTRICAO




4.1.42

Atender 100% das criangas com
alergias e intolerancias
alimentares com indicagdo de
uso de féormula alimentar
caracteristica para o quadro,
identificadas por nutricionista e
médico da rede de salde por
meio do Programa de férmulas
municipais

Percentual de pessoas em fila de
espera menor que 30 dias

100%

1) Informatizar o Programa de Leites e
Férmulas Especiais.

2) Prover acompanhamento dos
beneficiarios por profissionais da rede
de saude

3) Adquirir material permanente
(mobilia e computadores) e aquisigdo
de material de consumo(férmulas).

4) Aumentar o quantitativo das férmulas
existentes

5) Incluir no quadro de servidores do
Programa de Férmulas Médico Alergista

306

ALIMENTAGAO E
NUTRICAO

4.1.43

Atender 100% dos individuos em
risco nutricional
identificados/acompanhados por
nutricionista da rede de saude
por meio do Programa de
férmulas municipais

Percentual de pessoas em fila de
espera menor que 30 dias

100%

1) Informatizar o Programa de Leites e
Férmulas Especiais.

2) Prover acompanhamento dos
beneficiarios por profissionais da rede
de saude

3) Adquirir material permanente
(mobilia e computadores) e aquisigao
de material de consumo (féormulas).

306

ALIMENTACAO E
NUTRICAO

4.1.44

Fortalecer agées em Seguranca
Alimentar nos territérios com
maiores indices de insegurancga,
identificados via TRIA.

Percentual de pessoas em
inseguranca alimentar (Nimero
de pessoas em inseguranca
alimentar/Total da populagédo
residente X 100)

50%

1) Criar o COMSEA - Conselho
Municipal de Segurangca Alimentar e
Nutricional, para realizacdo de

atividades integradas em parceria com
as demais secretarias, visando o
enfrentamento  da  inseguranga

alimentar.

2) Capacitar as equipes para aplicagdo
do questionario de inseguranga
alimentar.

3) Disponibilizar veiculo para
capacitacdo sobre o questionario de
Inseguranga Alimentar e Acdes de
Intersetorialidade.

4) Criar e estabelecer fluxos para
familias identificadas em Inseguranca
Alimentar

306

ALIMENTAGAO E
NUTRICAO




Realizar  diagnéstico  de
inseguranca alimentar na APS
através da TRIA (Triagem de

Percentual de pessoas em
inseguranca alimentar (Nimero

1) Capacitar de forma permanente as
Equipes da APS

ALIMENTACAO E

: o S - z
4145 Risco de Inseguranga Alimentar) d? pessoas em Inseguranca 0 30% 2) Adc,u!mr insumos e - materiais 306 NUTRICAO
alimentar/Total da populagéo necessarios
ou outra ferramenta que venham residente X 100) 3) Adquiri teriais de inf 2t
a substitui-la. ) Adquirir materiais de informatica
I:t:rﬁ)tl:;;:entc?s ggmesr(;la dje 1) Ampliar o nimero de profissionais .
. Numero de lactentes capacitados em amamentacéo e ALIMENTACAO E
4.1.46 [|acolhimento materno, da : 346 363 . - . 306 P
o - - atendidos/ano introdugéo alimentar para atuar na Sala NUTRICAO
Geréncia de Alimentacédo e .
- de Acolhimento
Nutricdo
1) Articular a prescricdo e o
Aumentar a cobertura e adequar fornecimento do acido folico e ferro
o Programa Nacional de entre a GAN, o Programa Salde da
Suplementagdo de acido félico Cobertura gestantes  (4cido , Mulher e a Assllsten(:la Famacéutica ALIMENTACAO E
4.1.47 |para gestantes, de acordo com |_ . 0 70% para o fortalecimetno do PNSF - 306 -
. - félico)/ano . = NUTRICAO
as atuais recomendagbes do Programa Nacional de Suplementacéo
Ministério da Salude (conduta de Ferro 2) Capacitar as
0,4 mg/dia). Equipes da APS que atuam no Pré
Natal
1) Articular a prescricdo e o
fornecimento do ferro entre a GAN, o
Aumentar a cobertura do .,
Programa Nacional de :rogrtanma. Sal_yde c{a .Mulher ¢ @ ALIMENTAGAO E
x o ssisténcia Famacéutica para o ;
4.1.48 |[Suplementacéo de ferro entrfa Cobertura gestantes (ferro)/ano 0 70% fortalecimento do PNSF - Programa 306 NUTRICAO
gestantes e mulheres no pés- . N
p Naxional de Suplementacéo de Ferro
parto e pés-aborto . .
2) Capacitar as Equipes
da APS que atuam no Pré Natal
1) Ampliar e manter o nimero de
Ampliar o numero de , . nutricionistas atuantes no Pré Natal. M
4149 |atendimentos  nutricionais | Numero de atendimentos com 282 296 2) 306 ALIMENTAGAG E

durante o pré-natal

nutricionista/ano

Atualizar nutricionistas da rede sobre o
acompanhamento Materno Infantil

NUTRICAO




Aumentar a cobertura da

Cobertura de avaliagdo (NUmero
de individuos acompanhados no

1) Incentivar o preenchimento da

antropometria no PEC

2) Atualizar os dados cadastrais

3) Adquirir/locar veiculo para apoio
técnico e capacitacdo dos profissionais

ALIMENTAGAO E

H 2 Tall 0, 0,
4.1.50 j;ap')':gj; ggcc’) sgt;c:;té“ﬂ”;r'c'°“a' SISVAN/Total da populacio 15% 16% | 5cerca do SISVAN 306 NUTRICAO
residente no municipio X 100) 4) Assegurar a manutengdo dos
profissionais para a realizagdo de
atendimentos e agbes que abastecam a
base de dados do SISVAN
1) Incentivar o preenchimento do
formulério de consumo alimentar
2) Atualizar os dados cadastrais
Aumentar a cobertura de |Cobertura de avaliagdo (NUmero 3) Adquirir/locar veiculo para apoio
4.1.51 avaliagdo de marcadores de |[de marcadores de consumo no 303 320% técnico e capacitacdo dos profissionais 306 ALIMENTA(;_AO E
" consumo alimentar do Ministério [SISVAN/Total de populagédo ' ’ acerca do SISVAN NUTRICAO
da Saude residente no municipio X 100) 4) Assegurar a manutengdo dos
profissionais para a realizagdo de
atendimentos e agbes que abastecam a
base de dados do SISVAN
1) Estabelecer parcerias com a
Incluir atividades esportivas para Secretar!a de Esport_e e lLazer e I A
4152 |os pacientes do Ambulatério |Percentual de pacientes/ano 0 20% Secretaria de Edu cagao ,((.:EMEAES) 306 AL MENTAQ-AO E
Especializado em Obesidade para oferta de atwndad’e_s fisicas para os NUTRICAO
pacientes do Ambulatério de Sobrepeso
e Obesidade.
Incluir a assiténcia fisioterapica é)eﬁtsr?ztze;ee;gﬁi::zgi ?2:]: Qizspaer; .
4153 |Pa@ OS paCIer_1te_‘s do Percentual de pacientes/ano 0 20% avaliagdo e atendimento das demandas 306 ALIMENTAQ-AO E
Ambulatério Especializado em : s NUTRICAO
Obesidade dos pacientes dp Ambulatério de
Sobrepeso e Obesidade.
Incluir as PICS (Praticas 1) Estabelecer parceria com a APS e o
Integrativas e Complementares) Centro de Reabilitagdo Dona Sid para ALIMENTACAO E
4154 |para os pacientes do Percentual de pacientes/ano 0 20% avaliagdo e atendimento das demandas 306

Ambulatério Especializado em
Obesidade

dos pacientes do Ambulatério de
Sobrepeso e Obesidade.

NUTRICAO




Ampliar o numero de

atendimento da  equipe

Numero total de atendimentos de

1) Ampliar a carga horaria dos
profissioanais que atuam no

ALIMENTAGAO E

4.1.55 multidisciolinar do Ambulatério pacientes referente a todos os 1975 2074 Ambulatério de Sobrepeso e Obesidade 306 NUTRICAO
Es ecialifa do em obesidade profissionais/ano como Psicolégo, Endocrinologista,
P Cirurgido, etc.
Manter as atividades coletivas do . . .
Ambulatério Especializado em 1) Adquirir equipamentos e insumos .
4156 |Obesidade (Oficina culinaria Numero de atividades 39 20 para a realizacao de oficinas culinarias. 306 ALIMENTACAO E
T roda de conversa triagemy coletivas/ano 2) Produzir material grafico educativo NUTRICAO
nutricional, entre outros) para este publico
1) Estabelecer parcerias com a
Incluir atividades esportivas para Secretaria de Esportes e Lazer e
os pacientes do Ambulatério . o Secretaria de Educacdo (CEMEAES) ALIMENTACAO E
4.1.57 Especializado em Obesidade Percentual de pacientes/ano 0 10% para oferta de atividades fisicas para os 306 NUTRICAO
infantil pacientes do Ambulatério de Sobrepeso
e Obesidade Infantill
Incluir de assiténcia psicolédgica . S s
- 1) Contratar/Disponibilizar Psicélogo M
4158 |Pa@ 0s pa"'ef‘t‘?s do Percentual de pacientes/ano 0 10% para atuar no Ambulatério de 306 ALIMENTAC’-AO E
Ambulatério Especializado em . . NUTRICAO
Obesidade infantil Sobrepeso e Obesidade Infantil
Incluir a assiténcia médica para 1) Contratar/Disponibilizar Médico
os pacientes do Ambulatério . o Endocrinologista Peditatra para atuar ALIMENTACAO E
4.1.59 Especializado em Obesidade Percentual de pacientes/ano 0 10% no Ambulatério de Sobrepeso e 306 NUTRICAO
infantil Obesidade Infantil
1) Disponibilizar veiculo estilo VAN
Aumentar as acgbes itinerantes (Nutnm_ovel) p,a ra ace_sfgo_l as
de promogio da educagdo em comunldadtis e areas de dificil acesso | .
4.1.60 [saude, voltadas para Numero de agdes itinerantes 2 3 como a regiao serrana. 306 ALIMENTAGAG E

alimentacdo  saudavel e
vigilancia alimentar e nutricional

2) Produzir material de Educacao
Alimentar e Nutricional

3) Adquirir material para avaliagéo
antropométrica

NUTRICAO




Fomentar anualmente, ao
menos, 2  capacitagdes

Numero de  profissionais

1) Elaborar Capacitagées em parcerias
com as Instituicées de Ensino Superior
(Cursos de Nutricao e afins) nas

tematicas relacionadas a GAN como

ALIMENTAGAO E

4161 intersetoriais em  politicas  [capacitados/ano 2 2 Pr_ograma Bolsa_ Famllla, Seguran%a 306 NUTRICAO
blicas em Nutrigao Alimentar e Nutricional, Amamantagao
P e Introducao Alimentar, Nutricdo Infantil,
Obesidade Infantii e Adulto, entre
outros.
Realizar capaciatacio das 1) Capacitar as Nutricionistas lotadas
Nutricionistaspdo E?multi para nas Equipes E-Multi nas tematicas de
4162 cumprimento das tematicas do |Percentual de profissionais 0 100% gltl)zseir;t:lc(';:o Saudavel e prevencad da 306 ALIMENTAQ_AO E
o PSE relacionadas a alimentagéo |capacitados/ano ° 5 Articul . R NUTRICAO
saudavel e prevencdo da ) ricular juntamanete ~ as
obesidade Universidades atividades de Educacéo
Alimentar e Nutricional
Assegurar a oferta de Percentual de Unidades com o . T ~
4.1.63 |atendimentos nutricionais nas |profissional Nutricionista (ESF + 90,69% 100% R .Manter proflssmp al Nutr’lglonlsta nas 306 ALIMENTAGAO E
Unidades de Atencdo Primaria UBS) unidades de Atencéo Primaria. NUTRICAO
1) Identificar imoéveis pendentes e
mapear padrdes de recusa.
2) Realizar visitas em horérios
alternativos para aumentar taxa de
Executar visitas domiciliares recuperacéo.
g:;jn&n::osa25‘;5“51“?;%\/:; 3) Sensibilizar a populagédo sobre a
importancia do acesso ao agente.
4164 anteriormente ndo acessados, [Percentual do servigo 5% 85% P 9 305 CEVAS
o otimizando a cobertura e |desempenhado ° ° 4) Criar parcerias com liderangas

reduzindo pendéncias, conforme
planejamento estratégico de
combate a endemias.

comunitarias para facilitar a entrada dos
agentes.

5) Disponibilizacdo de veiculos para
facilitar o deslocamento das equipes
(via locagao/aquisigado/cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.




4.1.65

Realizar pelo menos 80% das
visitas domiciliares programadas
em dois ciclos consecutivos,
garantindo a cobertura minima
estabelecida pela Secretaria de
Saude do Estado e assegurando
a continuidade das acgbes de
combate as endemias.

Percentual de visitas domiciliares

70%

85%

1) Planejar as visitas considerando a
logistica e a densidade populacional de
cada area.

2) Disponibilizar veiculos e reforgar o
suporte operacional para deslocamento
dos agentes.

3) Monitorar o desempenho dos
agentes e ajustar estratégias conforme
necessidade.

4) Realizar agbes de mobilizagédo social
para garantir o acesso dos agentes aos
imoveis.

5) Utilizar tecnologia para rastreamento
e otimizagéo das visitas.

6) Reforgar o quadro de profissionais
com mais 80 novos Agentes de
Combate as Endemias.

7) Assegurar a manutencédo dos ACEs
no quadro profissional

8) Disponibilizar veiculos para facilitar o
deslocamento das equipes (via
locagao/aquisicéo/ cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

305

CEVAS




4.1.66

Cobrir  100% dos casos
notificados realizando visitas nos
iméveis com casos notificados
das doengas transmitidas pelo
Aedes aegypti

Percentual de visitas domiciliares

80%

85%

1) Criar um fluxo de resposta rapida
para visitacdo imediata dos imoéveis
com casos notificados.

2) Utilizar georreferenciamento para
identificar padrées de disseminacéo e
otimizar as visitas.

3) Realizar agbes educativas com os
moradores sobre a importancia da
eliminagéo de criadouros.

4) Estabelecer parcerias com unidades
de salde para compartilhamento agil
de notificagdes.

5) Disponibilizar veiculos para facilitar o
deslocamento das equipes (via
locagao/aquisicao/ cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

6) Visitar todos os imdveis com casos
positivados encaminhados ao setor,
seguindo os prazos conforme normas
do SINAN.

305

CEVAS

4.1.67

Cobrir 100% das localidades
sem presenca de ACEs (1 ACE
para cada 800 a 1000 imoveis)

Percentual de cobertura dos
ACEs

15%

85%

1) Levantamento atualizado das areas
sem cobertura.

2) Realizar redistribuicdo dos agentes.

3) Uso de tecnologia para
monitoramento georreferenciado.

4) Disponibilizagdo de veiculos para
facilitar o deslocamento das equipes
(via locagao/aquisicado/cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

5) Reforgar o quadro de profissionais
com mais 80 novos Agentes de
Combate as Endemias.

6) Assegurar a manutencéo dos ACEs
no quadro profissional

305

CEVAS




4.1.68

Atender 100% dos indices de
Infestacédo Predial do LIRAa

Percentual dos indices de
infestacdo - Resultado do LIRAa

90%

90%

1) Realizar intensificagdo das visitas
domiciliares em areas criticas, em dias
e horéarios diferenciados.

2) Promover agdes educativas sobre
eliminagdo de criadouros.

3) Fortalecer parcerias com setores de
limpeza urbana para remocgédo de
residuos

4) Garantir aplicagdo oportuna de
larvicidas e monitoramento continuo
dos focos.

5) Disponibilizar veiculos para facilitar o
deslocamento das equipes (via
locagao/aquisicdo /cesséo),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

6) Adquirir telas para cobertura de
caixas d'agua de 200l, 5001, 100l, 2.000I
e 5.000l, conforme estimativa gerada
por agdes anteriores.

305

CEVAS

4.1.69

Atender 100% dos casos de
Malaria pela  SEMUSA,
identificando os locais com
casos positivados e executando
medidas para bloqueio de
transmissao

Percentual de casos notificados
pela SEMUSA

100%

100%

1) Implementar busca ativa de casos
suspeitos em areas de risco.

2) Reforgar a capacitagdo das equipes
de saude para diagnéstico rapido e
preciso.

3) Realizar agbes educativas para a
populagdo sobre prevengéo e sinais da
doenca.

4) Monitorar e mapear os focos de
transmissao para atuagao estratégica e
bloqueio efetivo.

5) Estruturar os labotarérios da
Geréncia de Vigilancia Ambiental para
realizar analise das amostras,
garantindo a aquisicdo de novos
microscoépios.

6) Garantir o abastecimento continuo
de insumos e equipamentos para
realizagao de agdes de bloqueio.

7) Transportar amostras quando
necessario e promover capacitagdo dos
colaboradores em laboratérios de
referéncia. como o LACEN.

305

CEVAS




4.1.70

Realizar tratamentos para
controle do Culex (pernilongo).

Percentual de acdes realizadas

100%

100%

1) Identificar e mapear areas de maior
infestacao.

2) Aplicar larvicidas biolégicos de forma
estratégica, considerando condigdes
climaticas e sazonalidade.

3) Monitorar regularmente os resultados
para ajustes nas aplicagoes.

4) Promover agdes educativas para
evitar o aciumulo de matéria organica e
agua parada.

5) Estabelecer parcerias com servigos
de limpeza urbana para remogao de
residuos em areas criticas.

6) Garantir o abastecimento continuo
de larvicidas biolégicos e inseticidas.

7) Viabilizar a aplicagdo de

larvicidas/larvicidas/venenos e a

disponibilidade de maquinario para
aplicagdo destes em locais criticos
como: valas negras, bueiros, terrenos
baldios, vielas de dificil acesso, entre
outros.

8) Realizar pesquisa entomolégica para
identificar a demanda local.

305

CEVAS




4.1.71

Atender e monitorar 100% dos
casos notificados de epizootia
em Primatas Nao Humanos
(PNH) no municipio

Percentual de casos notificados
pela SEMUSA

100%

100%

1) Implementar sistema de notificagdo
rapida para epizootias em PNH.

2) Realizar coletas de amostras para
andlise laboratorial.

3) Intensificar agdes educativas sobre o
papel dos primatas na vigilancia da
febre amarela.

4) Ampliar a integracdo com o6rgaos
ambientais para o monitoramento da
fauna.

5) Elaborar relatérios periédicos para
subsidiar estratégias de controle e
prevencao.

6) Estruturar e implantar o PROMOVE-
SANA, que realiza a vigilancia
entomolégica de Febre Amarela,
provendo local estruturado, insumos e
equipamentos para o funcionamento do
programa.

7) Realizar vigilancia ativa e passiva de
epizootias, através do monitoramento
da populagéo de Bugios.

8) Disponibilizar veiculos para facilitar
o deslocamento das equipes (via
locagao/aquisigao / cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

9) Reforgar o quadro de profissionais
com mais 80 novos Agentes de
Combate as Endemias.

10) Assegurar a manutencéo dos ACEs
no quadro profissional

305

CEVAS




4.1.72

Atender 100% dos casos de
notificacdo de leptospirose para
o controle de roedores

Percentual de casos notificados
pela SEMUSA

100%

100%

1) Realizar inspe¢des frequentes em
dreas de maior risco, com Vvisitas
periddicas a pontos estratégicos.

2) Implementar estratégias de controle
quimico e mecanico de roedores.

3) Reforgar campanhas educativas para
prevencgao da leptospirose.

4) Promover a limpeza e saneamento
em locais propicios a proliferacdo de
roedores, através de parcerias com
setores de limpeza urbana para
remogao de residuos.

5) Realizar agbes com equipes
intersetoriais para reduzir fontes de
alimento e abrigo dos roedores,
reduzindo o risco de transmissao.

6) Realizar agdes de bloqueio em 100%
dos casos notificados a GVA.

7) Garantir o abastecimento continuo
de insumos e equipamentos para
realizagado de agbes de bloqueio, como:
arame liso queimado, raticidas em
graos, raticidas em bloco, raticidas em
p6, bomba de aplicagdo e/ou
indicagdes mais recentes do Ministério
da Saude.

8) Disponibilizar veiculos para facilitar o
deslocamento das equipes (via
locagao/aquisigao/ cessao),
assegurando a manutengdo, seguro
automotivo e abastecimento.

305

CEVAS




4.1.73

Realizar campanhas de
Vacinagao Antirrabica Animal

Percentual
realizadas

de campanhas

70%

85%

1) Definir a area geografica a ser
atendida, os publicos-alvo (animais
domésticos, de rua, etc.) e os recursos
necessarios, como equipes e locais de
vacinagao.

2) Criar e distribuir materiais

informativos sobre a campanha, como
cartazes, redes sociais e panfletos,
para garantir ampla participagcédo da
comunidade.

3) Organizar postos de vacinagdo em
locais estratégicos e agendar visitas as
comunidades, com equipes capacitadas
para realizar o procedimento de forma
segura e eficiente.

4) Organizar postos de vacinagdo em
locais estratégicos e agendar visitas as
comunidades, com equipes capacitadas
para realizar o procedimento de forma
segura e eficiente.

305

CEVAS

4.1.74

Adquirir  equipamentos de
protecédo individual - EPI, bem
como uniforme adequando a
todos os colaboradores da
Geréncia de  Vigilancia

Ambiental.

Percentual
equipados

de colaboradores

10%

85%

1) Avaliar os riscos e tarefas dos
colaboradores para definir os EPIs e
uniformes necessarios.

2) Buscar fornecedores, comparar
precos e garantir que os produtos
atendam as normas de seguranca.

3) Comprar os EPIs e uniformes
selecionados e garantir o cumprimento
de prazos e especificagdes.

4) Entregar os materiais aos
colaboradores, registrando a
distribuicdo e a responsabilidade pelo
uso.

5) Treinar os colaboradores sobre o uso
correto e realizar inspegdes periodicas
para garantir a reposicdo quando
necessario.

305

CEVAS




4.1.75

Garantir a estruturacéo ideal das
instalacées da Vigilancia
Ambiental em Saude

Percentual de instalagdes
condizentes com o trabalho
exercido pelo setor

100%

100%

1) Identificar o que precisa ser
melhorado na estrutura.

2) Elaborar um plano com as
adequacdes necessarias.

3) Definir orcamento e adquirir
materiais/equipamentos.

4) Realizar as reformas e ajustes
planejados.

5) Acompanhar o uso da estrutura e
realizar ajustes continuos.

305

CEVAS

4.1.76

Manter regularizada a estrutura
da Geréncia de Vigilancia
Ambiental conforme preconizado
pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria

Ndmero de unidades

regularizadas

1) Levantar as exigéncias do Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

2) Implementar ajustes e melhorias
conforme as regulamentagdes.

3) Manter toda a documentagdo
necessdaria para comprovagdo das
adequacdes.

4) Realizar verificagdes regulares para
garantir a conformidade.

5) Acompanhar mudangas nas
normativas e ajustar a estrutura
conforme necessario.

305

CEVAS

4.1.77

Regulamentagdo/normatizagéo
de acbes/programas de
recolhimento de animais de
grande porte

Percentual de Elaboragdo de
normativa/decreto/lei
estabelecento e regulamentando
0 servigo

100%

100%

1) Criar regulamentos que definam os
procedimentos de recolhimento.

2) Definir processos operacionais para
0 manejo seguro dos animais de grande
porte.

3) Atribuir fungbes especificas para os
6rgéos envolvidos no recolhimento,
como a Geréncia de Vigilancia
Ambiental e outras entidades

competentes.

4) Criar uma sede adequada para
abrigar os animais recolhidos e garantir
condigdes seguras e adequadas para o
manejo.

5) Treinar profissionais para executar
as acbes de forma segura e eficiente.

6) Colocar as agdes em pratica e
acompanhar sua eficacia, ajustando
conforme necessario.

305

CEVAS




4.1.78

Elaborar, implementar e manter
programa de controle de
Escorpides

Percentual de Elaboragdo de
normativa/decreto/lei
estabelecento e regulamentando
0 programa

100%

100%

1) Definir objetivos, estratégias e agdes
especificas para controle de
escorpides, incluindo medidas
preventivas e educativas.

2) Realizar intervengbes, como
eliminagcdo de criadouros, controle
quimico, e conscientizacdo da
populacéo.

3) Acompanhar a eficacia do programa,
registrando ocorréncias e avaliando o
impacto das acdes.

4) Garantir a continuidade das acgbes,
ajustando conforme a evolugdo dos
resultados e necessidades da
comunidade.

305

CEVAS

4.1.79

Desenvolver e executar agdes
para prevenir e controlar
zoonoses de impacto na saude
publica municipal

Percentual de Elaboragdo de
normativa/decreto/lei
estabelecento e regulamentando
0 programa

100%

100%

1) Criar programas educativos e de
vacinacgdo, além de controlar vetores e
hospedeiros de zoonoses.

2) Realizar intervengbes, como
fiscalizagdo, campanhas de castragdo e
controle de animais de risco.

3) Acompanhar dados de casos e
possiveis surtos de zoonoses,
ajustando estratégias de resposta.

4) Mensurar a eficacia das agbes e
fazer ajustes continuos para melhorar o
controle das zoonoses.

305

CEVAS




4.1.80

Integrar agbes da Vigilancia
Ambiental, Vigilancia em Saude
e Vigilancia Sanitaria com a rede
de atengéo basica

Percentual de agdes conjuntas
realizadas entre as Vigilancias e
a Atencéo Basica

100%

100%

1) Identificar as necessidades de
integracdo e as areas comuns de
atuacdo entre os trés setores.

2) Criar fluxos de comunicagdo e
protocolos unificados para facilitar o
atendimento e a resposta a situagdes
de salde.

3) Implementar formas de comunicagao
eficazes entre as equipes da vigilancia
e a atencdo bésica, como reunides
regulares ou sistemas digitais.

4) Promover treinamentos e workshops
para garantir que todos os profissionais
estejam alinhados nas praticas e
procedimentos a serem seguidos.

5) Acompanhar a implementacéo das
acOes, coletando dados e realizando
ajustes necessarios para melhorar a
eficiéncia e a coordenagéo entre os
SEervicos.

305

CEVAS

4.1.81

Manter o atendimento e
regulamentar/normatizar o
Programa de Municipal de
Equoterapia

Percentual de adequacgao

0%

85%

1) Criar e estabelecer normas claras
que definam os requisitos e
procedimentos para o funcionamento
do programa.

2) Garantir que as sessfes de
equoterapia sejam mantidas de forma
regular e acessivel para os
beneficiarios.

3) Treinar terapeutas e instrutores para
garantir a qualidade do atendimento.

4) Renovar contratos vigentes para
continuidade do programa e realizar
novas licitagbes para suprir demais
necessidades.

5) Acompanhar os resultados do
programa e ajustar as agdes conforme
o feedback dos participantes e evolugéo
das praticas.

305/242

CEVAS




4.1.82

Reduzir o indice de imoéveis nao
visitados das éareas com
cobertura de ACEs durante
trabalho de rotina

Percentual de visitas domiciliares

2,3%

85%

1) Identificar os iméveis que ndo foram
visitados nas éareas de cobertura
durante os ciclos de visitas anteriores.

2) Definir metas claras de cobertura de
imoveis para cada agente, priorizando
os locais mais criticos.

3) Melhorar a comunicagdo entre as
equipes de saude para garantir a
visibilidade e o planejamento de visitas
eficientes.

4) Adaptar as estratégias de visitacéo,
como agendamento ou alternativas de
contato, para iméveis de dificil acesso
ou com moradores ausentes.

5) Acompanhar o indice de imdveis
visitados, realizando ajustes nas
abordagens conforme necessario para
atingir a meta de cobertura completa.

305

CEVAS

4.1.83

Ampliacdo da estratégia de
prevencdo e controle de
arboviroses transmissiveis por
vetores alados

Numero de
implementadas

estratégias

1) Distribuir repelentes a populagdo
para grupos de risco (como gestantes e
criangas) e areas mais afetadas pelas
doencas transmitidas por mosquitos.

2) Garantir a compra de quantidade
adequada de repelentes, considerando
a demanda e a distribuicao planejada.

3) Estabelecer locais de facil acesso,
como unidades de salde, escolas e
centros comunitarios, para
implementagao das estratégias.

4) Criacdo de novos programas de
combate a arboviroses, como

campanhas  socioeducativas, e

estruturacio destes.

5) Estabelecer convénios com
instituicbes publicas ou privadas, que
atendam as necessidades dos
programas, visando o fomento ao
conhecimento e melhoria da saulde
publica.

305

CEVAS




4.1.84

Regulamentagdo/ normatizacéo
da Coordenadoria Especial de
Vigilancia Ambiental em Saude
com a devida organizagdo
administrativa

Percentual de regulamentacéo

85%

1) Estabelecer regulamentos claros que
definam a estrutura administrativa e as
fungbes de cada area dentro da
Geréncia.

2) Padronizar os fluxos de trabalho,
processos e responsabilidades para
garantir eficiéncia e transparéncia.

3) Criar uma estrutura hierarquica que
defina claramente as atribuigbes de
cada cargo e setor dentro da geréncia.

4) Treinar os profissionais da geréncia
para atuar conforme as normas
estabelecidas e garantir o bom
funcionamento administrativo.

5) Acompanhar a aplicagdo das normas
e realizar ajustes necessarios para
otimizar a organizacéo administrativa.

6) Elaboragao de normativa / decreto/lei
estabelecento e regulamentando o setor

305

CEVAS

4.1.85

Criagdo/estruturacido de Pontos
de Apoio em todas as areas
cobertas por ACEs no municipio

Numeros de PAs adequados as
exigéncias do servigo prestado

1) Definir areas prioritarias para a
instalagdo dos pontos de apoio com
base na demanda e distribuicdo
populacional.

2) Realizar licitagbes e compras
publicas para adquirir a infraestrutura
necessaria, como moveis,
equipamentos e materiais para os
pontos de apoio.

3) Treinar os ACEs e equipes locais
para prestar atendimento de qualidade
nos pontos de apoio.

4) Informar a populagéo sobre os locais
e servicos disponiveis, além de
monitorar a eficacia do atendimento
para ajustes continuos

305

CEVAS




4.1.86

Garantir a realizagdo de agbes
de controle da populagao animal
(esterilizagdo/castracdo de caes
€ gatos) em consonancia com os
atos normativos editados pelo
Ministério da Salde através do
programa MacaéPet

Percentual de  cadastros
realizados para castracédo de pets

100%

100%

1) Identificar areas e definir datas de
esterilizaco.

2) Informar a comunidade sobre locais
e datas de castracao.

3) Organizar as equipes veterinarias e
os locais para os procedimentos.

4) Acompanhar os efeitos e ajustar o
programa conforme necessario.

5) Garantir a renovagado do contrato
vigente  enquanto  estiver na

responsabilidade da Secretaria de
Salde.

305

CEVAS




4.1.87

Fortalecer as acdes de vigilancia
para promogdo da saulde,
prevencdo e controle de
doengas e agravos hao
transmissiveis

Percentual de agbes realizadas

100%

1) Realizar capacitagbes para
profissionais de salude da RAS nas
tematicas pertinentes as DANTS;

2) Atualizar e implementar linhas de
cuidados no esopo das doengas
crénicas ndo transmissiveis;

3) Apoiar programas e areas técnicas
respectivas a tematica, fortalecendo a
integracéo entre os diversos atores da
RAS e ampliando estratégias conjuntas
para prevencgao das DANT's.

4) Planejar e apoiar o planejamento e
desenvolvimento de agdes tematicas
com base nas datas comemorativas do
Ministério da Saude.

5) Monitorar Indicadores de salde
referentes as doengas cronicas e
fatores de risco, e elaborar estratégias
para alcanse de metas junto aos
programas, coordenadorias, areas
técnicas correspondentes.

6) Fomentar agbes de controle e

cuidado das DANTS com Aquisigao de
insumos para manutencao do cuidado
as pessoas com DANTS;

7) Manter e ampliar a oferta de exames
necessarios ao diagnéstico, tratamento
e manutencdo da saude das pessoas
com DANTS.

8) Realizar levantamento de dados para
monitoramento dos indicadores do
caderno de indicadores do Plano
DANTS 2022-2030 para
direcionamento de agbes e
planejamento de estratégias junto com
os pares respectivos as areas de
atuagdo (hipertensdo, diabetes,
violéncias, tabagismo, oncologia,
acidentes, doencas respiratérias).

305

VS- DANTS




Realizar diagnostico situacional

Percentual de cobertura de

1) Elaborar e divulgar boletim

informativo anual com dados

epidemiolégicos para  subsidiar

planejamento de agbes nos diversos
servigos que englobam a tematica das
DANTS.

2) Implementar estratificagdo de risco

4.1.88 |das d 3 . 0 100% : . - L 305 VS- DANTS
trzzsm(i)si?\?:iss (zar?tir)avos nao cadastramento e atendimento ° de hipertenséo arterial nos individuos
’ cadastrados da ESF
3) Elaborar protocolos assistenciais,
fluxos de referéncia e contrarreferéncia,
monitoramento e avaliagdo dos casos
de hipertenséo.
Estruturar do cuidado as
pessoas com doengas cronicas R Prgmover aporte estrutural - e
com linha de cuidado para zgfc;raez;mrzl ramas/unid;)c?er: envolvidos
4.1.89 [Hipertensdo Arterial Sistémica, |Percentual de estruturagdo 3% 25% prog . 305 VS- DANTS
Diabetes Melitus, Neoplasias na tgmatlca das DANTS por meio do
malignas, Doengas respiratérias dlrecpnamentg dos recursos e
cronicas e obesidade. planejamento integrado.
Realizar forum municipal anual 1) Dar suporte para realizagdo de agdes
4.1.90 [sobre doengas e agravos nao |Numero de foéruns realizados 0 1 educativas no PSE por meio da 305 VS- DANTS
transmissiveis elaboragéo de material grafico.
1) Promover planejamento integrado
com diversos atores da RAS para o
desenvolvimento do projeto que
incentiva a avaliagdo da medida da
Implementar o oroieto "Na circunferéncia abdominal para
4.1.91 P prol Percentual de execugao 0 50% prevengdo de doengas croénicas como 305 VS- DANTS

Medida"

hipertensdo e diabetes, realizando
parcerias para organizagéo do fluxo e
incentivo a adogdo de estilo de vida
saudavel para promogdo da salude e
prevengéo das DANTS.




4.1.92

Aprimorar o cuidado das
doengas cardiovasculares,
dentro do conexto das doencas
cronicas nao transmissiveis
(DCNT), através das
ferramentas de telessaude e
saude digital.

Percentual de pacientes
hipertensos  atendidos por
Teleconsultas especializadas.

0%

25%

1) Fomentar a instalagdo do servigo de
BIG Data para gestdo e andlise de
indicadores de pacientes diabéticos e
hipertensos, facilitando o]
acompanhamento e a prevengdo de
complicagées

2) Incentivar implementacgdo de sistema
de teleconsultas para suporte
especializado em casos de descontrole
clinico dos pacientes diabéticos e
hipertensos.

305

VS- DANTS

4.1.93

Garantir que 100% das PVHA,
sejam atendidas no minimo a
cada 3 meses e realizem Carga
Viral a Cada 6 meses,
assegurando o quantitativo de
profissonais adequados para o
programa.

Percentual de PVHA (Pessoas
Vivendo com HIV/AIDS) com
atendimento periddico.

50%

60%

1) Realizar busca ativa de pacientes em
abandono de tratamento.

2) Realizar o levantamento do
quantitativo necessario de profissionais
para assegurar a composicdo das
equipes e verificar a viabilidade de
adequacdo desses quadro de
profissionais junto aos Orgaos/setores
competentes, através de concurso
publico, processo seletivo, contratagéo
ou remanejamento de profissionais.

305

VS - DST

4.1.94

Ampliar a testagem do HIV,
Sifilis, HBV e HCV em 100% das
ESFs

Percentual testagem nas
unidades

0%

50%

1)  Realizar capacitagdo  dos
enfermeiros e técnicos de enfermagem,
com aquisicdo de insumos e
contratagao de servicos.

2)  Adquirir geladeira/  frigobar/
refrigeradores para armazenamento
dos TRDs nas unidades.

3) Disponibilizar veiculos, seja por
locacdo/ aquisicdo/ agendamento, e
assegurar a sua manutencdo e
abastecimento.

305

VS - DST




Ampliar a testagem do HIV,

Percentual testagem nas

1) Realizar capacitagdo dos
enfermeiros, Médicos e/ou implantagao
de equipe de laboratério (por parte do
municipio) em todas as Unidades
Pronto Atendimento.

2)  Adquirir geladeira/ frigobar

4.1.95 |Sifilis, HBV e HCV em 100% das | -~ .~ 18% 80% Irefrigeradores para armazenamento 305 VS - DST
Unidade de Pronto atendimento dos TRDs nas unidades, garantir um
veiculo para transporte dos insumos e
equipes.
3) Disponibilizar veiculos, seja por
locagdo/aquisicdo/agendamento, e
assegurar a sua manutencdo e
abastecimento.
1) Realizar capacitagdo das equipes
Ampliar a  Profilaxia  Pés- multidisciplinares da rede de urgéncia e
Exposicao (PEP) em 100% das emergéncia.
unidades de Urgéncia e 2) Disponibilizar veiculos, seja por
4196 |EMergéncia, com capacitacdo oo oo vl de PEP nas unidades 0% 40% |locacdolaquisicdo/agendamento, e 305 VS - DST
dos profissionais para realizar a assegurar a sua manutencdo e
testagem, disponibilidade de abastecimento.
farmaCIa 24h, e orientagdo das 3) Adquirir geladeira/ frigobar
equipes. )
Irefrigeradores para armazenamento
1) Realizar capacitacdo da equipe
multidisciplinar da rede de Atencéo
Ampliar a  Profilaxia  Pés- Béasica, com aquisicdo de material
Exposicdo em 50% das impresso e eletrdnico.
unidades de Atencdo Basica 2) Disponibilizar veiculos, seja por
4.1.97 |com capacitacéo dos Percentual de PEP nas unidades 0% 25% locacédo/aquisicdo/agendamento, e 305 VS - DST

profissionais para realizar a
testagem e orientagdo das
equipes.

assegurar a sua manutencdo e
abastecimento.

3) Adquirir geladeira/ frigobar
Irefrigeradores para armazenamento




Implantar a PreP (Profilaxia Pré-
Exposicdo) com a dispensa de

1) Realizar o levantamento do
quantitativo necessario de profissionais
para assegurar a composi¢cdo das
equipes e verificar a viabilidade de
adequacdo desses quadro de
profissionais junto aos Orgaos/setores
competentes, através de concurso
publico, processo seletivo, contratagdo
ou remanejamento de profissionais.

4,198 [medicagcdo e posteriormente os |Percentual de PreP implantada 50% 80% 305 VS - DST
atendimentos, aquisicdo de
insumos e recursos humanos 2) Adquirir insumos/materiais de
informatica,  disponibilizar/contratar
acesso a internet.
3) Adquirir armarios para
armazenamento das medicacdes.
4)  Adquirir  geladeira/  frigobar
/refrigeradores para armazenamento
ASSTyuUTdar U CUITTIpTiTieTnuU  ud
meta UNAIDS 90 - 90 - 90 (90% 1) Ofertar, periodicamente, em parceria
de todas as pessoas vivendo com as ESFs e UBSs, campanhas de
com HIV saberdo que tém o testagem, orientar profissionais da rede
virus, 90% de todas as pessoas |Percentual de pessoas testadas, a sempre incentivar a realizagdo do
4.1.99 |[com em tratamento e em 87% 87% exame de HIV (anti-HIV e/ou outro). 305 VS - DST
Lréf(:e:g;:%gelo HIV diagnosticada [acompanhamento. 2)’ Adquirir aterials .de onsumo,
terapia antirretroviral graficos e contrgtar servigos. _
ininterruptamente. 90% de todas 3) F\’Aegllza.r divulgagdo de midia
ne paccnac rarahanda (eletrdénica, impressa, etc.)
1) Ofertar a populagédo o exame de HIV
e Hepatites Virais, garantir insumos
Garantir o cumprimento da meta pelo laboratério municipal para realizar
da Agenda 2030 (ODS) para |Percentual de pessoas em aproximadamente 50 mil exames (20%
4.1.100 |combate as epidemias de AIDS |tratamento em relagcdo das 0% 20% dos 260 mil Habitantes do municipio) - 305 VS - DST

e hepatites (meta 3.3 agenda
2030)

pessoas testadas.

Anti-HIV e HBSaG e HCV.

2) Adquirir insumos para realizagdo dos
exames de rotina da PVHA e Hepatites.




4.1.101

Assegurar o cumprimento do
Pacto SUS (Indicador 8) -
Reducgéo de 20% do numero de
novos casos de sifilis congénita
em menores de um ano de idade.

Percentual de redugéo de casos
novos de sifilis congénita em
menores de um ano

0%

5%

1) Assegurar a aquisicao de penicilina,
ceftriaxona... e/ou outra medicagbes
para o Tratamento da Sifilis.

2) Incentivar o pré-natal, com a
disponibilizacdo de exames, conforme
Protocolo MS.

3) Realizar divulgagdo com a
disponibilizacdo de material grafico
(aquisicao) e eletrénico pelo municipio.

305

VS - DST

4.1.102

Assegurar o cumprimento do
Pacto SUS (Indicador 9)

Reducgéo de 50% do numero de
novos casos de Aids em
menores de 5 anos.

Percentual de redugdo da
transmissao vertical do HIV em
menores de cinco anos.

100%

100%

1) Incentivar o Pré-natal, com
realizacéo do exame de HIV.

2) Orientar as gestantes sobre a
prevengao durante o
puerpério/amamentacao.

3) Garantir a bromocriptina e
cabergolina e/ou outra medicacéo
similar para as gestantes HIV+.

4) Garantir o exame de carga viral,
conforme Protocolo MS.

5) Disponibilizar veiculos, seja por
locagdo/ aquisicdo/ agendamento, e
assegurar a sua manutencdo e
abastecimento, para levar o material
biolégico das gestantes dentro do prazo
para o laboratério de referéncia, e para
buscar a medicagdo nos depésitos do
estado bem como garantir a medicacao
nas maternicades do municipio.

6) Realizar o levantamento do

quantitativo necessario de médico

pediatra para acompanhar a crianga
exposta ao HIV, e verificar a viabilidade
de adequacdo desses quadro de

profissionais junto aos Orgaos/setores
competentes, através de concurso

publico, processo seletivo, contratagdo
ou remanejamento de profissionais.

305

VS - DST




Induzir a redugdo para "um" o
nimero de mortalidade por AIDS
. (Percentual de individuos com

Numero de redugdo da

1) Realizar o levantamento do

quantitativo necessario de médico para
garantir que o paciente diagnosticado
seja atendido pelo médico e tenha inicio
no tratamento em menos de 30 dias, e
verificar a viabilidade de adequacao
desses quadro de profissionais junto
aos Orgaos/setores competentes,

4.1.103 13 anos ou mais com primeiro |mortalidade por AIDS. 0 1 através de concurso publico, processo 305 VS -DST
CD4+ acima de 350 céls/ml seletivo, contratagcdo ou remanejamento
(Indicador 32:). de profissionais.
2) Adquirir insumos para realizagéo dos
exames de Carga Viral e/ou CD4.
3) Garantir leito SUS nas unidade de
urgéncia e emergéncia
Induzir o aumento para 72,5% do . -
ndmero de individuos com 13 R R_’eallgar_ acoes de test_agem _pa,r_a que
anos ou mais com diagnoéstico |Percentual de individuos com 13 ° dlag~nost|co do HIV seja no inicio da
4.1.104 |de infeccao pelo HIV, em tempo |anos ou mais com primeiro CD4 0 63% lnfe’cga_o, momento esse que o CD4 305 VS - DST
oportuno  (Indicador  32: maior que 350 células. esta acima de 350.
Percentual de individuos com 13 2) Adquirir insumos e materiais
anos ou mais com primeiro necessarios.
1) Garantir espaco fisico para inclusdo
de posto de coleta e disponibilizagéo de
profissional que realize a coleta
(mesmo que seja do laboratorio
Garantir que a coleta de sangue conveniado).
Zi(;rlrh?n::mcoer(‘g?r Ad)e J:s;?gqu: 2) Aquisicao de insumos de laboratdrio.
4.1.105 |[facilitar o acesso dos usuérios |Percentual de atividades 15% 80% 305 VS - DST

do Programa de HIV/AIDS a
todos os exames laboratoriais
solicitados.

3) Verificar a viabilidade de adequacao
desses quadro de profissionais junto
aos Orgaos/setores competentes,

através de concurso publico, processo
seletivo, contratagdo ou remanejamento
para composi¢ao de recursos humanos




Realizar capacitagdo das
equipes multidisciplinares no

Percentual de Capacitagoes

1) Implementar um programa de
capacitacdo continua para as equipes
multidisciplinares da Rede Assistencial,

41,106 |manejo das ISTs na Rede - 0% 40% abordando temas como diagnostico, 305 VS - DST
Realizadas
Assistencial e ampliar a oferta de tratamento, prevencgao,
preservativos aconselhamento e fluxos de
atendimento das ISTs.
1) Realizagéo de oficina de prevencéo
com distribuicdo de kits com camisinha
masculina e feminina, gel lubrificante,
folder educativo.E explicagéo pratica do
uso da camisinha e gel.
Realizar  orientagdo  aos Percentual de oficina realizada e 2) Criacdo de um espaco teen digital
4.1.107 |adolescentes, gestantes e ostagens realizada 0% 40% com perfil na rede social exclusivo para 305 VS - DST
parceiros sobre as ITSs postag este publico. Através desta plataforma
digital, serdo compartilhadas dicas
semanais sobre prevencgdo, videos
curtos com informagdes relevantes, e
memes educativos para tornar o
aprendizado mais leve e divertido.
1) Capacitar a APS para a realizagado
de agbes, oferta de exames e
. . . ~ tratamento relacionado as hepatites
Realizar agbes de orientagéo, 2) Propor a integracdo da vi
4.1.108 |oferta de exames e tratamento |Percentual de agbes 0% . _p’ . grag g 305 VS - HEPATITIES
. X . . epidemiolégica e a APS
relacionado as hepatites virais . -
3) Monitorar as agbes a serem
realizadas em conjunto
4) Criar o Programa de Hepatites Virais
Garantir assisténcia a 1) Capacitar os profissionais de salde
populagdo LGBTQIA+ de acordo . . R para atendimento da populagédo o .
41109 |com a Portaria N° 2.836, de 1o |Foreentual de agoes realizadas a 100% 100% |LGBTQIA+, de modo a reafirmar os 301 GERENCIA DE SAUDE DA
Populagédo LGBTGIA+ S . - MULHER
de dezembro de 2011 do principios da universalidade,
Ministério da Salde integralidade e equidade.
1) Acompanhar o processo de
41110 Qualificar o laboratério Percentual de qualificagdo do 90% 92% qualificagdo e manter a documentagéo 305 GERENCIA DE SAUDE DA

municipal de citopatologia.

processo pelo QualiCito

atualizada para manté-lo qualificado,
apo6s a sua efetivagao.

MULHER




41111

Estabelecer parcerias para a
realizagdo de campanhas
voltadas para a salide da mulher.

Numero de campanhas

1) Apoiar os setores responsaveis pelo
atendimento direto e indireto as

mulheres (Centro de Oncologia, IST,
CEAM, etc.), assim como outros, na
participagdo das campanhas, por estes
elaboradas. Desta forma, se faz

necessario a aquisicdo de materiais de
consumo e materiais permanentes para
o desenvolvimento das atividades,

contratagdo ou remanejamento de

recursos humanos (escriba, técnicos de
enfermagem, enfermeiros e médicos),
compra de exames de mamografia e de
preventivo (exceto a coleta), e

disponibilizacdo de carro oficial da
prefeitura para supervisionar as

unidades de saude.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.112

Aumentar a procura e realizagao
do exame Papanicolau, através
da sensibilizagdo da populagao
sobre a importancia deste
exame e seguimento do
tratamento.

Percentual de exames realizados

12,07%

14%

1) Apoiar agbes educativas nas

unidades de salde e iniciar o projeto
"Saude na escola" junto aos Ciclos de
vida, ofertando transporte oficial da
prefeitura e material grafico.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.113

Buscar parceria com a Alta e
Média Complexidade para

implementar a insergédo do DIU
no pés abortamento € manter
esse servico no pés parto
imediato, na maternidade do
HPM.

Numero de DIU no Pés Parto

19

25

1) Realizar reunides com gestores das
Secretarias Municipais de Saude, de
atencdo basica e de média e alta
complexidade, HPM e HPM Serra.

2) Propor a realizagdo de

gratificagéo/incentivo (a ser debatida
com a SEMARH e 6rgaos competentes)
de forma a incentivar os plantonistas da
maternidade para que possam fazer
parte oficialmente do Programa de
Planejamento Sexual e Reprodutivo.

3) Adquirir DIU hormonal do Municipio e
solicitar a SES, a quota destinada a
Macaé, com possibilidade de aumento
no quantitativo em fungdo da procura
do Planejamento reprodutivo.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER




Manter parceria com a Alta e
Média Complexidade para

1) Manter a interlocucdo entre os
setores responsaveis pelo servigo,

GERENCIA DE SAUDE DA

4.1.114 |garantir a realizacdo de [NUmero de laqueaduras tubarias 119 100 articulando meios para a manutengao 305 MULHER
laqueadura tubaria por das parcerias para a realizagdo dos
iteratividade no HPM. atendimentos.
1) Realizar reuniées com gestores das
Secretarias Municipais de Saulde, de
atencdo basica e Servico de
Buscar parceria com a , odontologia do municipio . 2) Verificar
coordenagdo de odontologia Numero de gestantes com pelo a viabilidade de adequagido desse - .
' |menos 1 consulta odontoldgica L GERENCIA DE SAUDE DA
4.1.115 |para que as gestantes tenham . o 15 200 quadro de profissionais junto aos 305
no pré-natal (Avaliagao L . MULHER
pelo menos 1 consulta o Orgéos/setores competentes, através
- . odotolégica) L .
odontoloégica no Pré-natal. de concurso publico, processo seletivo,
contratagdo ou remanejamento para 5
odontologistas para atender saude da
mulher, priorizando as gestantes.
Manter parceria do PAISM com o
Hospital Municipal da Serra para 1) Manter a interlocugdo entre os
realizar as cirurgias de , - setores responsaveis pelo servicgo, - .
4.1.116 [laqueadura tubaria das mulheres Namero de laqueaduras tubarias 63 100 articulando meios para a manutengéo 305 GERENCIA DE SAUDE DA
) . no HPMS . o MULHER
atendidas pela equipe de das parcerias para a realizagdo dos
planejamento sexual e atendimentos.
reprodutivo do municipio.
1) Contratagdo de servigo de terceiros
para cursos/palestras/afins, e/ou
parcerias, para capacitacbes dos
profissionais que realizam o
atendimento pré-natal.
S s . 2) Adquirir / contratar exames - e
41117 Promover a diminuicdo do [Percentual de mortalidade 50% 10% necessarios para diagnostico precoce 305 GERENCIA DE SAUDE DA

numero de 6bitos materno e fetal

materna e fetal

de doengcas e/ou danos a saude
materna e fetal.

3) Adquirir medicamentos e insumos
necessarios para garantir o tratamento
precoce de tais doengas visando
eliminar os danos a saude materna e
fetal.

MULHER




Melhorar e manter a qualidade
dos servicos prestados pela
Geréncia de Saude da Mulher,
com a aquisigdo equipamentos,

Percentual de servigos prestados

1) Verificar a viabilidade de adequagao
desses quadro de profissionais junto
aos Orgaos/setores competentes,
através de concurso publico, processo
seletivo, contratagdo ou remanejamento
de ginecologistas;

2) Aquisicdo de diversos aparelhos tais
como USG, estudo urodinamico,

GERENCIA DE SAUDE DA

4.1.118 _insumos com os insumos necessarios 0% 5% |ideohisteroscopia, mamotomias 305 MULHER
econtratagdo/remanejamento de ’ , pia, ] L
recursos humanos para mamografg, e outros aflns, além dg
realizagio dos procedimentos, insumos diversos em Saude da Mulher;
se necessario.
3) Realizar atendimento itinerante de
Atencdo a Saude da Mulher,
assegurando a contratacdo de servigos
e aquisicdo de materiais para a sua
manutengao e funcionamento.
Qualificar o atendimento em
ginecologia e obstetricia, por 1) Realizar capacitagbes para os
meio de realizagdo de Numero de servidores profissionais que atuam com GERENCIA DE SAUDE DA
4.1.119 I I . 104 100 ) . . 305
capacitagbes e/ou cursos de [qualificados / capacitados atendimento em ginecologia e MULHER
reciclagem de conhecimento em obstetricia.
saude da mulher.
1) Contratar servigco de terceiros para
cursos/palestras/afins, e/ou parcerias
para capacitagdes para os profissionais
que atuam no pré-natal de risco
habitual e alto risco.
Manter as equipes de pré-natal
atualizadas e aumentar o quadro [Percentual de equipes de saude 2) Verificar a viabilidade de adequacéo o .
4.1.120 |de obstetras do municipio para |qualificadas em pré-natal de 100% 100% desses quadro de profissionais junto 305 GERENCIA DE SAUDE DA

atuagdo no pré-natal de risco
habitual e alto risco.

risco habitual e alto risco.

aos Orgaos/setores competentes,
através de concurso publico, processo
seletivo, contratagdo ou remanejamento
para 8 obstetras para garantir que
100% das unidades de salude tenham
esse profissional.

MULHER




Ampliar o acesso as consultas e
exames de pré-natal, de acordo

Numero de unidades de salde

1) Assegurar que todas as gestantes
tenham pelo menos 7 consultas
médicas durante o pré-natal.

GERENCIA DE SAUDE DA

41121 ;(r)imé:a eXp?;:s;taiZoatel?o inauguradas do periodo 52 ! 2) Assegurar que todas as gestantes 308 MULHER
preconiiagées do MS tenham acesso aos exames
’ necessarios para acompanhamento da
gestacéo
Realizar parceria com o
Programa de Saude do Homem . , . . .
para manter o pré-natal do Percentuall de unidade Fle Salde 1) Realizar reunides entre as geréncias GERENCIA DE SAUDE DA
41122 . - com atendimento de pré-natal do 100% 100% de forma a buscar meios para a 305
parceiro em todas as unidades . ~ o . MULHER
de saude onde & realizado o |Parceiro: manutencéo e atualizagéo do servigo.
atendimento pré-natal da mulher.
1) Estabelecer parceria com o IST para
capacitar os profissionais de saulde
para realizagio dos testes.
2) Verificar a viabilidade de adequacgéo
Implementar a testagem rapida cjesse quadro de profissionais junto aos
para SIfiI|IS, HIV e hepatites Be C Nimero de unidade de Satde Orgaos/setores' competentes, atraves GERENCIA DE SAUDE DA
41123 |no pré-natal em todas as 6 10 de concurso publico, processo seletivo, 305

unidades de salude que realizam
este atendimento

testagem rapida no pré-natal.

contratagdo ou remanejamento para
contratagdo de recursos humanos para
realizar os exames.

3) Buscar parceria com o Programa
IST/AIDS para fornecimento dos testes.

MULHER




Percentual de cumprimento das

1) Participar das reunides do Grupo
condutor da Rede Alyne (antiga Rede
Cegonha).

2) Atender as exigéncias da Rede Alyne
(antiga Rede Cegonha)

3) Acompanhar o processo de

construgdo o banco de leite humano
municipal, que no projeto de execugao
esta localizado dentro da maternidade

GERENCIA DE SAUDE DA

4.1.124 [Manter a adeséo a Rede Alyne exigénias do Programa 100% 100% do HPM. 305 MULHER
4) Ofertar, pelo menos 07 vagas de pré-
natal a todas as gestanes do municipio
e 01 vaga de puerpério as puérperas.
5) Garantir que toda gestante possua a
"Caderneta de gestante".
6) Manter contato com a diregdo da
maternidade incentivando as equipes
ao parto humanizado.
1) Participar das reuniées do Grupo
Atingir 100% de adesédo e SP:L,:ZZ?Nalcacézci::;zznhasemde condutor da Rede Alyne (antiga Rede GERENCIA DE SAUDE DA
4.1.125 |manutengdo do Projeto Lagos . . L 100% 100% Cegonha). 305
: L unidades de saude do municipio — - MULHER
Maternidade, e similares. de Macaé 2) Atender as exigéncias do Projeto
Lacos.
Manter a garantia das Doulas
nas Maternidades, conforme |Percentual de doulas que séo
41126 preconiza a lei 7314/2016, [|autorizadas a acompanhar as 100% 100% 1) Manter vinculo com a maternidade 305 GERENCIA DE SAUDE DA
" independente da presenga de |gestantes em todo o trabalho de para garantir a continuidade do servigo. MULHER
um acompanhante para a |[parto, incluindo o pré e pés parto.
gestante.
1) Conscientizagdo da equipe de salde
da maternidade para que haja
preferéncia para o parto normal.
41107 |Aumentar a proporgao de partos Eﬁrf:gu?,; sgrtozu:’:r';:c;is dr?o 0% s, |2 Estimular as equipes de pré-natal a 205 GERENCIA DE SAUDE DA

normais realizados no municipio

municipio

valorizar o parto natural durante as
consultas, de modo que as gestantes
entendam a importancia do mesmo; E
contratar enfermeiras com
especializagdo em obstetricia.

MULHER




4.1.128

Criar @ manter um Ambulatério
de amamentagao

Numero de ambulatério de
amamentacéo criado e mantidos

1) Adquirir insumos e materiais
permanentes, além de contratar
servicos para a implantacdo do
ambulatério de amamentagcdo no
projeto da Clinica da Mulher.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.129

Criar @ manter uma Clinica da
Mulher

Numero de Clinica da mulher
criada e mantida

1) Alugar um imdvel e manter as suas
despesas.

2) Adquirir insumos e contratar servigos
necessarios para a construgdo do
Centro.

3) Verificar a viabilidade de adequacgéo
desses quadro de profissionais junto
aos Orgaos/setores competentes,
através de concurso publico, processo
seletivo, contratagdo ou remanejamento
para 8 obstetras para garantir que
100% das unidades de salude tenham
esse profissional.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.130

Realizar atividades de saulde
itinerante com 6nibus da salde
da mulher

Numero de atividades realizadas
com o Onibus

12

48

1) Disponibilizar recursos humanos e
materiais para atuar nas atividades do
Onibus. Prover os  materiais
necessarios para a realizacdo das
atividades.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.131

Realizar a busca ativa das
usudrias que apresentaram
exames colpocitolégicos

positivos para patologia cervical.

Percentual de busca ativa dos
exames realzados

100%

100%

1) Parceria com o laboratério de
citopatologia do municipio para que
seja enviado ao PAISM uma cépia dos
exames positivos para patologia

cervical. E disponibilizagdo de recursos
materiais, como telefone celular com
whatsapp, para realizar a busca aiva
das pacientes.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER




4.1.132

Manter a oferta do planejamento
familiar sob livre demanda.

Numero de equipes de saude
que realizam planejamento
familiar

52

52

1) Ofertar informacdes e métodos
contraceptivos;

2) Incentivar o uso de preservativos
para prevenir infeccbes sexualmente
transmissiveis;

3) Orientar sobre a saude sexual e
reprodutiva;

4) Assegurar o acompanhamento do
pré-natal;

5) Realizar agbes de orientagdo nas
escolas visando a reducéo de infecgbes
e incidéncia de gestacdo na
adolescéncia.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.133

Manter a oferta do rastreamento
do cancer de mama.

Numero de equipes que realizam
consultas em saude da mulher.

52

52

1) Ofertar consultas em saldde da
mulher a todas as usuarias na faixa
etaria entre 40 e 69 anos;

2) ofertar exames de rastreamento do
cancer de mama a todas as mulheres
nesta faixa etaria.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.134

Manter a oferta do rastreamento
do cancer de colo de Utero.

Numero de equipes que realizam
consultas em saude da mulher.

52

52

1) Ofertar consultas em saldde da
mulher a todas as usuarias na faixa
etaria entre 25 e 64 anos;

2) ofertar exames de rastreamento do
cancer de colo de utero a todas as
mulheres nesta faixa etaria.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.135

Ampliar a oferta do tratamento
precoce de cancer de mama.

Numero de mastologistas no
municipio

1)  Admitir pelo menos mais 1

mastologista para atender as mulheres
com suspeita e/ou com diagnostico
confirmado para o cancer de mama.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.136

Ampliar a oferta do tratamento
precoce do cancer de colo de
Utero.

Numero de ginecologistas com
especializagdo e/ou experiéncia
em patologia cervical.

1)  Admitir pelo menos mais 1
ginecologista com especializagdo e/ou
experiéncia em patologia cervical para
atender as mulheres com suspeita e/ou
com diagnéstico confirmado para o
cancer de colo de Utero assim como
aquelas que apresentarem lesdes
precursoras.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER




41137

Manter o protocolo/fluxo de
acesso as internagdes clinicas
das gestantes de alto risco no
HPM.

Percentual de gestantes de alto
risco encaminhadas e internadas

100%

100%

1) Garantir o atendimento a todas as
gestantes de alto risco que forem
referenciadas para internagao.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.138

Aprimorar o rastreamento,

diagnoéstico e acompanhamento
do cancer de mama com
solugdes digitais

Percentual de usuarias com

atendimento em salde da

mulher na APS, entre 40 e 69
anos, inseridas e acompanhadas
nos meios digitais (SISCAN,

prontuario eletrénico...).

15%

1) Utilizar a Saude Digital e telessalde
como ferramenta para auxiliar os
profissionais da atengdo primaria no
diagnéstico, monitoramento e
acompanhamento das pacientes com
diagnoéstico e suspeitas de cancer de
mama.

2) Incentivar a aplicagéo tecnolégica,
disponibilizada pelo Estado, para
acompanhamento da jornada e
monitoramento da situagéo clinica dos
pacientes com diagnostico de cancer de
mama.

3) Incentivar a teleconsulta para
acompanhamento com mastologista,
quando o atendimento presencial ndo
for essencial.

4) Apoiar o Estado no que se refere a
solugdo para detecgdo precoce do
cancer de mama.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER

4.1.139

Fortalecer a rede materno-
infantil com o uso de tecnologias
digitais de acordo com as
diretrizes da Rede Alyne

Numero de unidades de salde
(UBS e ESF) que utilizam
tecnologias digitais

1) Implementar carderneta digital da
gestante para apoiar agdes de
telemonitoramento em especial em
gestacgéo de alto risco.

2) Incentivar o uso do aplicativo para
suporte as gestantes, com
monitoramento da sua salude, com
lembretes para exames, orientagdes,
sinais de alerta e o histérico de salde.

3) Apoiar e seguir as orientagcdes do
Estado, no que se refere a
teleinterconsulta e telemonitoramento
para apoio no pré-natal das gestantes
residentes em areas de dificil acesso e
elevada vulnerabilidade sécio-
econbdmica.

305

GERENCIA DE SAUDE DA
MULHER




Estruturagdo do Programa com

1) Aumentar a equipe técnica do

VS - PROGRAMA SAUDE

sede acessivel aos Percentual de  local e Programa 305 DO TRABALHADOR
4.1.140 |[trabalhadores e  equipe rofissionais 0% 50%
multidisciplinar. P 2) Assegurar espago fisico adequado 305 VS - PROGRAMA SAUDE
9 pag q DO TRABALHADOR
FTUITTOVTT TUULAaL,au pPorimaricIne 1) SenSIblllzar os roflsslonals no
para trabalhadores da RAS no . P VS - PROGRAMA SAUDE
reenchimento e envio de acolhimento aos trabalhadores das 305 DO TRABALHADOR
P . Percentual de unidades que o unidades de emergéncia.
4.1.141 |SINAN. Bem como capacitar os fazem parte da RAS 0 20%
profissionais em relagdo aos P 2) Realizar visitas técnicas constantes 305 VS - PROGRAMA SAUDE
acidentes de trabalho. as Unidades; DO TRABALHADOR
Fortalecer acges de V|g|IarIC|a .de 1) Aumentar a equipe técnica do VS - PROGRAMA SAUDE
saude do trabalhador no dmbito Proarama 305 DO TRABALHADOR
4.1.142 municipal, com a implementacdo [Nimero de unidades de 0 1 9
ga vigilancia sentlne!a na porta |atendimento 2) Designar e capacitar os profissinais VS - PROGRAMA SAUDE
e entrada das unidades de - A . 305
salde de pronto-atendimento, que formaréo as equipes sentinelas. DO TRABALHADOR
Realizar eventos e acgbes 1) Promover agbes educativas de
voltadas para conscientizacéo acordo com a demanda e o calendario
de prevengcdo de doengas e - . o anual de agdes. VS - PROGRAMA SAUDE
4.1.143 agravos  relacionados . ao Percentual de ag¢bes realizadas 0 50% 2) Assegurar o cumprimento dos 305 DO TRABALHADOR
trabalho, com base no pactuacbes de acordo com oOs
calendario anual de agdes. indicadores estipulados
Diagnosticar e auxiliar na cura . —
dos casos esperados em até 1) Realizar campanhas e capacitagdes
o ; . . o o para as unidades Basicas com o VS - TUBERCpLOSE E
4.1.144 ﬁjobﬁrgslso S:Zin;i: ::iase Percentual de diagndstico e cura 50% 50% objetivo de identificar sintométicos 305 HANSENIASE
’ respiratorio.
Promover treinamento com
capacitagbes para as equipes . .
41145 das unidades basicas com Percentual de  pessoas 50% 50% t1c3 dir;v;asr:mzz%‘::?::rt‘:j:rhzéandc?:sp:ra 305 VS - TUBERCULOSE E
o objetivo de otimizar os capacitadas ° ° atencio bsica 9 HANSENIASE
tratamentos e diagnésticos ¢
Promover a manutengéo do
espaco fisico adequado, de 1) Manter a locacéo de imoével, adquirir
acordo com as normas, € - insumos e contratar os servigos
4.1.146 |assegurar a sua manutengio Percentual de espaco fisico 100% 100% necessarios para a manutencdo e 305 VS - TUBERCULOSE E

para o funcionamento do
programa de Hanseniase e
Tuberculose.

adequado.

funcionamento dos Programas de
Hanseniase e Tuberculose.

HANSENIASE




Realizar treinamento de um
enfermeiro do ist ,com o objetivo
de descentralizar o PPD e

1) Enviar documentos prévios para a
coordenagdo do IST e formalizar os

VS - TUBERCULOSE E

i 0 0 .
4.1.147 :Er;?géesgﬁlsa;ri:tapmaigtzz de Percentual de pessoas treinadas 50% 50% compromissos € acdes no combate A 305 HANSENIASE
pessoas vivendo com HIV. tuberculose .
Aumentar as solicitagoes de 1) Apés a identificio de sintomaticos
TRM e cultura com o objetivo de |Percentual de  pessoas o o POS : e VS - TUBERCULOSE E
4.1.148 |. i - 10% 15% respiratorio  solicitar TRM para 305 ¢
identificar os casos de capacitadas : o HANSENIASE
Tuberculose diagnéstico e acompanhamento
:;iléza;;izti%ec?;rﬂzrsa oHIV 1) Realizar treinamento de teste rapido
. - Percentual de pessoas o o para a equipe da tuberculose e VS - TUBERCULOSE E
4.1.149 2'?}22::2?:::5 com tuberculose capacitadas 65% 65% hanseniase com o objetivo de todos 305 HANSENIASE
realizarem a testagem.
Descentralizar o tratamento de . —
tuberculose e hanseniase 1) Realizar capacitagbes para os
. coordenadores e geréncias com
41150 implementado o TDO. Perceptual de  pessoas 15% 15% objetivo de implementar a pratica, do 305 VS - TUBERCULOSE E
capacitadas HANSENIASE
acompanhamento e tratamento em sua
area de cobertura das unidades basicas.
CSUTTTurar UsS egrtros aas
notificacbes de  violéncia Percentual de acdes realizadas 1) Capacitar profissionais das unidades
realizadas em todas as unidades (visitas institucioﬁais realizadas de saude, com a aquisi¢cdo de insumos; X
4.1.151 |de salde, sejam publicas ou 70% 80% 305 VS - VIOLENCIA

privadas e em todos os niveis de
atencédo seja basica, média ou

alta ~amnlavidada atravdc da

e capacitagoes para os
trabalhadores)

2) Atualizagéo e divulgacdo do fluxo de
atendimento das pessoas vitimas de
violéncia;




4.1.152

Integrar o grupo de trabalho que
visa implantar o servico de
referéncia para acolhimento de
criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual.

Percentual de acompanhamento
(reunides realizadas com o grupo
de trabalho e numero de
unidades de saude que utilizam
a ficha de escuta especializada)

30%

80%

1) Promover agbes integradas com
outras areas governamentais.

2) Articular com as diversas areas

do governo com o setor privado e a
sociedade, compondo redes de

compromisso e co-responsabilidade
quanto saude e a qualidade de vida da
pessoa vitima de violéncia sexual.

3) Realizacdo de treinamento com os
profissionais da rede.

4) Garantir a participagdo dos

profissionais em reunides externas
convocadas pela Secretaria de Estado
da Saude e demais que sejam de
interesse para melhoria da qualidade
do servigo de satide municipal.

5) Atualizar e divulgar fluxo de
atendimento as vitimas de violéncia.

6) Adquirir materiais e contratar
servigos para o funcionamento do
servico

305

VS - VIOLENCIA




4.1.153

Assegurar o rastreamento
precoce de distlirbios e doengas
nos recém-nascidos para
intervengao adequada, por meio
da  operacionalizagdo e
manutencdo do Programa de
Triagem Neonatal

Percentual do programa em
condigdes adequadas

88%

100%

1) Adquirir materiais de consumo/
permanente e contratar servicos para
garantir o atendimento do Programa;

2) Realizar semestralmente atualizagao
dos profissionais de acordo com as
normas e rotinas estabelecidas pelo
centro de referéncia em Triagem
Neonatal (APAE-Rio);

3) Viabilizar rotina semanal de
transporte para recolher testes do
pezinho realizados na Casa da Crianga,
maternidade e UTI Neonatal do HPM, a
fim de garantir o padrdo de envio até
72h pelo portador (municipio), como
recomendado pelo servico de
referéncia em Triagem Neonatal (APAE-
Rio);

4) Realizar identificacdo e busca ativa
de 100% de pacientes recém-nascidos
com alteragdo no teste para garantir o
diagnéstico precoce;

5) Realizar estratégias de busca ativa
para realizar o teste do pezinho em
100% das criangas nascidas e

residentes em Macaé pelo SUS antes
dos 30 dias de vida, a fim de evitar que
criangas que saiam da maternidade
sem o exame néo retornem ao servico;

6) Garantir 01 equipe minima de 02
profissionais na maternidade do HPM e
04 profissinais que realizardo o

atendimento necessario ao recém-
nascido no Programa de Triagem

Neonatal.

305

TRIAGEM NEONATAL




4.1.154

Assegurar a cobertura de
triagem neonatal em tempo
oportuno ( 3° ao 5°) pelo SUS

Percentual de exame realizado
em tempo oportuno

23%

60%

1) Centralizar o Teste do Pezinho na
Casa da Crianga e do Adolescente
sendo realizado de segunda a sexta no
horario estipulado em cumprimento a
Lei Federal n°14.154 de 28 de julho de
2023, onde as amostras coletadas séao
enviadas em no maximo 48h.

305

TRIAGEM NEONATAL

4.1.155

Assegurar a cobertura de
triagem neonatal do 3° ao 5° dia
de recém-nascidos baixo peso e
prematuro pelo SUS

Percentual de exame realizado
em tempo oportuno seguindo
protocolo especial

100%

100%

1) Viabilizar a coleta de teste do
pezinho na UTI Neonatal de domingo a
domingo em 100% dos recém-nascidos
que tiverem alta, respeitando a Nota
Técnica Conjunta SUBVPS/ SUBAS/
SES-RJ n°® 01/2025 que atualiza as
normas operacionais do Programa de
Triagem Neonatal do Rio de Janeiro;

2) Documentar os registros de coleta
especial em guia de remessa
realizados na UTI Neonatal/HPM.

305

TRIAGEM NEONATAL

4.1.156

Assegurar a cobertura vacinal,
conforme preconizado pelo
Ministério da Saude, por meio da
operacionalizagdo e manutengéo
do Programa Municipal de
Imunizagao

Percentual da cobertura vacinal
de cada imunizante

60%

70%

1) Assegurar a vacinagéo de forma
eficaz e eficiente a toda populagdo
Macaense,

2) Realizar agbes para diminuir a
incidéncia das doencgas
imunopreveniveis;

3) Realizar campanhas de vacinagao;

4) Capacitar os profissionais das
unidades de vacina;

5) Garantir condi¢cbes adequadas para
o desenvolvimento das atividades no
que se refere a vacinagao;

6) Capacitar os profissionais nos
sistemas existentes e capacitar as
equipes de saude da familia sobre
imunizacgéo

7) Unificar as agbes do Programa de
Imunizagdo com a Vigilancia
Epidemiolégica

8) Promover informagado adequada e
atual a populacéo;

305

PROGRAMA DE
IMUNIZAGAO




9) Garantir a populagdo acesso
universal e integral as vacinas
disponibilizadas pelo Ministério da
Saude;

10) Garantir a aquisicdo de camaras e
geladeiras adequadas para as salas de
vacinas, bem como assegurar a sua
manutencao corretiva e preventiva

11) Promover ag¢des nas escolas do
Municipio de Macaé;

12) Garantir veiculo para as agfes de
imunizacao.

4.1.157

Estabelecer, fortalecer,
promover e manter o cuidado de
saude ao usuario

tabagista no territério, apoiando
e ampliando as unidades
basicas com  profissional
capacitado a

realizarem grupo de tabagismo

AAannantralizanda A AnlidAadA AA

Unidade com atendimento ao
tabagista descentralizado

17

17

1) Adquirir materiais de consumo /
permanente, contratar servicos e

disponibilizar pessoal para agbes da
Area Técnica de Prevencao e Controle
do Tabagismo;

2) Realizar atividades de acolhimento
ao usuario de tabaco;

3) Realizar o cuidado ao paciente
tabagista por meio de atendimento
individual ou grupos terapéuticos;

4) Realizar Treinamento para as
equipes de saude;

5) Ofertar tratamento medicamentoso
conforme preconizado;

6) Promover agbes para aumentar o
nimero de unidades habilitas a
realizarem grupo de tabagismo;

7) Realizar treinamento junto a SES
para os profissionais de saude do
Municipio;

8) Garantir recursos humanos e
materiais para realizagdo de atividades
de qualificagdo dos profissionais de
saude bucal em cessagdo do
tabagismo, bem como
acompanhamento dos casos suspeitos
e confirmados de cancer de boca.

305

TABAGISMO
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paciente tabagista.

9) Garantir recursos humanos e

materiais para tratamento de tabagismo
aos usuarios de Saude Mental

construindo  projetos  terapéuticos

singulares e sensiveis as necessidades
especificas em cada caso juntamente
aos profissionais da rede de Saude
Mental.

10) Promover a descentralizagdo do
cuidado ao paciente tabagista
garantindo o acesso no territério.

11) Garantir recursos humanos
capacitados e materiais com objetivo de
ampliar as agbes preventivas e
promocionais realcionadas aos fatores
de risco para o cancer.

12) Promover agbes educativas de
prevengéo do uso do cigarro eletrénico
direcionadas ao publico jovem.

Promover e fortalecer o cuidado
de salde ao usudrio tabagista
na rede de atencdo basica
buscando capacitar os ACSs

Percentual de fumantes
cadastrados (fumantes maiores

1) Realizar atividades de acolhimento
ao usuario de tabaco;

2) Promover agbes para aumentar o
nimero de unidades habilitadas a

4.1.158 . . que 18 anos / wusuarios 2,8% (2198) 2,8% . . ; 305 TABAGISMO
para correta identificacdo da ; realizarem grupo de tabagismo;
. . cadastrados maiores de 18 anos —
condicdo de fumante na Ficha X 100) 3) Promover a descentralizagdo do
de Cadastro Individual dos cuidado ao paciente tabagista
usudrios adscritos no territério. garantindo o acesso no territorio.
1) Realizar atividades de acolhimento
ao usudrio de tabaco;
2) Realizar o cuidado ao paciente
tabagista por meio de atendimento
individual ou grupos terapéuticos;
Capacitar os ACSs na técnica de 3) Realizar Treinamento para as
ﬁsg:tian?:; dlzreve ao 'Ic')abaglsta Nimero de capacitacbes em equipes de saude;
4.1.159 Abordagem Breve ao paciente 1 2 4) Ofertar tratamento medicamentoso 305 TABAGISMO

aconselhamento ao fumante a
parar de fumar e motivar na
mudanga de comportamento.

tabagista realizada

conforme preconizado;

5) Promover agbes para aumentar o
nimero de unidades habilitas a
realizarem grupo de tabagismo;

6) Realizar treinamento junto a SES
para os profissionais de saude do
Municipio;




4.1.160

Garantir a operacionalizagao e
manutengao Vigilancia
Epidemiolégica para assegurar o
registro, monitoramento e
investigacéo dos dados/casos de
saude

Percentual
existentes
adequadas

de
em

programas
condigdes

92%

92%

1. Andlise e acompanhamento do
comportamento epidemiolégico das
doencas e agravos de interesse no
ambito municipal;

2. Gerenciamento dos processos de
notificagéo, investigacado, vigilancia e
encerramentos dos agravos e doengas
no ambito municipal;

3. Execucgédo de medidas de controle de
doengas e agravos de interesse em
saude publica;

4. Elaboracéo e divulgagado de boletins
epidemiolégicos e participagdo em
estratégias de divulgacdo no ambito
municipal;

5. Promocéo de educagdo continuada
dos profissionais de todas as areas de
atencdo a saude do municipio

6. Supervisdo do processamento de
dados de doencas e agravos
transmissiveis de notificagdo
compulséria, no Gerenciador de
Ambiente Laboratorial (GAL);

7. Investigacédo epidemiolégica de casos,
surtos, epidemias e pandemias em todo
municipio;

8. Divulgagdo  de informes
epidemiolégicos e notas técnicas para
fins de atualizagdo do sistema de salde

9. Propostas de politicas, projetos e
programas para a promogao da saude,
prevengdo e controle de doengas,

agravos e eventos de importancia para
a saude publica;

10. Investigacdo dos d&bitos pelas
doencas e agravos transmissiveis e de
notificagdo compulséria no ambito
municipal.

11. Recomendagdo, monitoramento e
avaliagdo das medidas de prevencdo e
controle de doengcas e agravos

transmissiveis no ambito do municipio;

305

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA




4.1.161

Estabelecer, fortalecer e manter
a linha de cuidados a pacientes
com Doenga Falciforme,
inclusive promovendo agdes
educativas relacionadas ao tema.

Percentual do Programa em
condi¢do adequada.

90%

100%

1) Garantir a manutencdo do Programa
Municipal de Doengas Falciformes
através de: espaco fisico adequado;
aquisicdo de mobiliario, material de
informatica e de consumo; e

disponibilizagdo de profissionais para
atuar na Gestao do Programa.

2) Garantir Equipe minima para o
funcionamento do Programa Municipal
como Assistente de Administragdo e
Logisitca, Assistente Social, Enfermeiro
e Médico Hematologista, além do
Coordenador/Responsavel Técnico.

3) Garantir a prescrigdo, dispensacéo e
aplicacao dos medicamentos
essenciais ao tratamento para as
Doencas Falciformes (acido félico,
penincilina injetavel e oral, antibiético,
antiinflamatdrio, analgésicos, etc.).

4) Assegurar consultas pediatricas e
hematolégicas e com as demais
especialidades médicas (cardiologia,
nefrologia, oftalmologia, neurologia,
pneumologia, etc), bem como com os
demais especialidades da salde
(odontologia, nutrigdo, psicologia,
fisioterapia, etc.).

5) Realizar treinamentos e capacitagdes
para os profisisonais de Salde da Rede
Municipal de Atendimento e demais
Secretarias afins a Politica de Doengas
Falciformes.

6) Equipar o Consultério do Programa
com Computador e impressora;
Estetoscopio. Ostoscépio, Medidor de
pressdo arterial, entre outros
equipamentos necessarios.

305

ANEMIA FALCIFORME




7) Ofertar Exame de Eletroforese de
Hemoglobina para todos os jovens e
adultos que nao realizaram o "Teste do
Pezinho" e tenham interesse em
investigar Doencas Falciformes ou
Trago Falciforme.

8) Garantir o atendimento com Médico
Hematologista para todos os pacientes
cadastrados no Programa, através da
transferéncia do Médico Hematologista
para o Programa Municpal de Doengas
Falciformes.

9) Realizar atividades de Educagdo em
Saulde para os pacientes com Doengas
Falciformes e seus
familiares/responsaveis

10) Realizar Capacitagdo em Uso de
Hemocomponenetes Especiais para os
pacientes com Doencgas Flaciformes
para os Profissionais da Média e Alta
Complexidade.




4.1.162

Estabelecer, fortalecer e manter
a linha de cuidados a pacientes
com Doenga Falciforme,
inclusive promovendo agdes
educativas relacionadas ao tema.

Percentual do Programa em
condigdo adequada.

90%

100%

11) Realizar atividades educativas e
campanhas para a comunidade com
objetivo de divulgar o que séo as
Doencgas Falciformes

12) Realizar no minimo 03 consultas
anuais com Médico Hematologista para
os pacientes cadastrados no Programa.

13) Notificar todos os pacientes com
Doengas Falciformes no SINAN que
forem atendidos nas Undiades da APS
ou nos Servicos de Média e Alta
Complexidade

14) Realizar Fenotipagem Eritrocitaria
dos pacientes cadastrados no
Programa Municipal (em parceria com o
Servigo de Hemoterapia).

15)  Disponibilizar  componentes
hemoderivados fenotipados para os
pacientes falciformes (em parceria com
o Servigo de Hemoterapia).

305

ANEMIA FALCIFORME

4.1.163

Preenchimento do critério
"Raca/Cor" nas Fichas de
Notificagcdo SINAN

Percentual de ficha SINAN
preenchida com critério Raga/Cor

100%

100%

1) Preencher o Quesito Raga/Cor em
todas as Fichas de Notificagdo do
SINAN no ato de Acolhimento do
paciente no Programa ou demais
atendimentos realizados pelas
Undiades da APS ou da Média e Alta
Complexidade.

305

ANEMIA FALCIFORME

4.1.164

Cadastrar todos os bebés

diagnosticados com Doencas
Falciformes através da Triagem
Neonatal no Municipio

Percentual de cadastros (N° de
Diagnésticos realizados pela
Triagem Neonatal / N° de
cadastros realizados pelo
Programa)

100%

100%

1) Realizar o cadastramento de todos
os bebés diagnosticados através do
Programa de Triagem Neonatal e
descentralizados do HEMORIO.
UFRJ/IPPGM e APAE/RIO.

2) Cadastrar todos os bebés que sejam
encaminhados por outros servigos de
Salde ou através de demanda
espontanea que tenha diagnéstico de
Doencgas Falciformes

305

ANEMIA FALCIFORME




4.1.165

Incluir no uso do medicamento
Hidroxiureia todos os pacientes
com indicagado para o uso

Percentual de  cobertura
medicamentosa (N° de Pacientes
com indicagdo para o uso
medicamento Hidroxiureia/ N° de
Pacientes em uso)

60%

100%

1) Prescrever o medicamento
Hidroxiureia para todos os pacientes
que cumpram o critério estabelecido
pelo Ministério da Saude, através do
PCDT das Doengas Falciformes

305

ANEMIA FALCIFORME

4.1.166

Cadastramento de todos os
pacientes jovens/adultos
diagnosticados com Doencas
Falciformes no Municipio

Percentual de cadastros (N° de
Pacientes Jovens/Adultos
notificados no SINAN / N° de
Pacientes Jovens/Adultos
cadastrados no Programa)

70%

100%

1) Realizar Busca Ativa e mapeamento
de todas as pessoas com Doengas
Falciformes do Municipio com o apoio
dos ACS's e demais profissionais da
APS.

2) Realizar Busca Ativa através dos
Registros fornecidos pelo DIAD -
Divisdo de Dados Vitais que sao
coletados a partir do SINAN.

3) Ofertar tratamento com Médico
Hematologista e demais Especialidades
Médicas e Equipe Multiprofissional
através da Rede Municipal de
Atendimento para os pacientes jovens,
adultos e idosos cadastrados no
Programa.

305

ANEMIA FALCIFORME

4.1.167

Realizar Exame de Eletroforese
de Hemoglobina no 1° trimestre
para todas as gestantes durante
o Pré Natal

Percentual de exames (N° de

Gestantes realizando o Pré Natal
/ N° de Gestantes que realizaram
o Exame de Eletroforese de

Hemoglobina no 1° trimestre)

80%

100%

1) Realizar treinamento especifico para
Médicos e Enfermeiros que realizam
Pré Natal para intrepretacdo de Exame
de Eletroforese de Hemoglobina.

2) Realizar o Exame de Eletroforese de
Hemoglobina em todas as gestantes
que realizam Pré Natal durante o 1°
trimestre como estabelecido pelo MS.

305

ANEMIA FALCIFORME

4.1.168

Realizar Exame de Eletroforese
de Hemoglobina para todos os
Parceiros de Gestantes com
Trago Falciforme em
atendimento de Pré Natal
(apenas para o Genitor do bebé)

Percentual de exames (N° de
Parceiros de Gestantes em

realizagdo do Pré Natal / N° de
Exames de Eeletroforese de

Hemoglobina realizado durante o
Pré Natal)

50%

70%

1) Realizar Exame de Eletroforese de
Hemoglobina em todos os parceiros de
gestantes (especifico para o pai do
bebé) com Doencas Falciformes ou
Trago Falciforme.

305

ANEMIA FALCIFORME




4.1.169

Garantir a operacionalizagao e
manutencdo Divisédo de Analise
de Dados - DIAD para assegurar
o registro, monitoramento e

investigagéo dos dados/casos de
saude

Percentual de acdes realizadas

72%

75%

1) Adquirir materiais de consumo /
permanente e contratar servigos e
disponibilizar pessoal para agbes da
Divisédo de Andlise de Dados - DIAD -
capacitando com participagdo em
cursos e outros eventos ligados as
atividades desenvolvidas

2) Investigar os Obitos infantis

(menores de um ano) e fetais ocorridos
e de residentes no municipio, com
proposta de agdes de intervengdes nas
unidades e programas envolvidos,

incluindo a maior participacdo nas
reunides do comité;

3) Promover vigilancia, investigacdo
para melhorar a causa basica, analise
dos Oébitos de causas externas, com
énfase aos acidentes de transito,

melhorar a parceria com a ATAVI e com
o IML.

4) Monitorar a Taxa de mortalidade
infantil, melhorando a participagéo dos
envolvidos nas reunides do Comité,
para a identificacdo dos problemas.

5) Monitorar a Razdo da mortalidade
materna, melhorar a participagdo dos
envolvidos, direta ou indiretamente, nas
reunibes do Comité, para a
identificagdo de problemas.

6) Monitorar a Taxa de incidéncia de
casos de sifilis congénita, ajudando nas
capacitagbes com as informagbes de
dados.

7) Monitorar a Taxa de gravidez em
adolescentes, melhorando a
participagdo dos envolvidos nas
reunibes do Comité, para a
identificagdo dos problemas.

305

DIAD




8) Qualificar o preenchimento da causa
basica de 6bito na declaragéo de 6bito;
partipando junto com a Epidemio de
capacitacbes de preenchimento mais
qualificado das declaragdes de 6bito.

9) Codificar a causa basica do 6bito,
segundo a CID-10. Participando dos
eventos promovidos pela SES para
atualizacdo das codificagbes dos 6bitos

4.1.170

Garantir a operacionalizagao e
manutencdo Divisédo de Analise
de Dados - DIAD para assegurar
o registro, monitoramento e
investigacéo dos dados/casos de
salde (continuagao)

Percentual de acdes realizadas

72%

75%

10) Detectar os casos de o&bitos
maternos ndo  declarados na
Declaragao de 6bito, apés investigacao,
a possibilidade dos ébitos em mulheres
em idade fértil terem sido maternos,
independente da causa declarada no
registro original.

11) Alimentar e monitorar o todos os
registros de nascidos vivos ocorridos no
municipio no Sinasc, de todos os dbitos
registrados no municipio no SIM e de
todos os casos das doengas de

notificagdo no Sinan. Realizar rotinas
de consistencias nos sistemas.

12) Avaliar o acesso e a qualidade da
assisténcia pré-natal e ao parto

mediante as investigacbes de Obitos
materno, infantis e fetais usando os
Critérios de Evitabilidade e identificagao
dos problemas que resultam naquele
6bito; melhorar a participagdo dos

envolvidos nas reunides do Comité.

13) Monitorar a taxa de prematuridade
de nascidos vivos com idade
gestacional menor de 37 semanas,
melhorar a participacéo dos envolvidos
nas reuniées do Comité.

305

DIAD




14) Monitorar a Taxa de baixo peso
(<2.500g) .Melhorar a participagéo dos
envolvidos, direta ou indiretamente,
nesses obitos nas reunides do comité.
Para identificagdo de problemas.

15) Implementar um  Boletim
epidemiolégico sobre os principais
agravos ocorridos no Municipio com o
seu perfil epidemiologico.

16) Manter a alimentagdo adequada
dos sistemas de informacdo SIVEP-
GRIPE, E-SUS VE (notificagbes de
COVID-19) e e-SUS SINAN (MPOX e
OROPOUCHE).

41171

Fortalecer e manter o Comité
Municipal de Prevencéo e
Controle de Mortalidade
Materna, infantil e Fetal

Percentual de agbes realizadas

100%

100%

1) Realizar 100% de investigacdes
maternas;

2) Realizar 100% de investigacdes de
mulheres em idade fértil;

3) Realizar100% de investigacdes dos
Obitos fetais e infantis ( menores de um
ano).

4) Realizar reunides de
acompanhamento e discussdo dos
€asos;

5) Celebrar parceria com a Geréncia da
Saudde da mulher.

305

DIAD




4.1.172

Desenvolver politicas publicas e
interlocucéo entre os dispositivos
da rede de saude para contribuir
com o cuidado integral ao

individuo, de acordo com os

ciclos de vida, e fomentar a
educacdo em saude de forma
integrativa voltada aos usuarios
e aos profissionais de saude.

Percentual de agdes realizadas

30%

100%

1) Melhorar a interlocugdo entre os
dispositivos de saude visando contribuir
com o cuidado integral do individuo de
acordo com os ciclos de vida.

2) Proporcionar maior integragdo entre
a salde da criangca e a saude da
mulher, afim de aprimorar a assisténcia
ao publico materno-infantil através do
cumprimento de pelo menos 70% das
acbes propostas pelos 4 componentes
da Rede Alyne (antiga Rede Cegonha).

3) Auxiliar as Unidades das ESF's e
Unidades da Atengdo Basica a

desenvolverem agdes voltadas para a
saude do homem, considerando a
Politica Nacional de Atencao Integral a
Salde do Homem (PNAISH), visando a
melhoria das condigbes de salde
dessa populagao.

305

VS - CICLO DE VIDA




4.1.173

Implantar a Politica Nacional de
Atencdo a Saude da Crianga
(PNAISC) para
melhorar/adequar a assisténcia
a populacéo infantil, a partir das
tematicas da politica em questédo
da realizagcdo das acgbes
propostas pelos 7 eixos.

Percentual de agdes realizadas
de cada eixo.

0%

20%

1) Realizar monitoramento das metas e
indicadores de saude do Plano
Municipal da Primeira Infancia junto a
comissao indicada.

2) Orientar e qualificar as agbes e
servicos de saude envolvidos com a
saude da crianga a aprtir dos 7 eixos da
PNAISC.

305

VS - CICLO DE VIDA

4.1.174

Capacitar profissionais de saude
quanto as tematicas de cada
setor/programa envolvidos com
os ciclos de vida, a partr
materiais/ documentos  ja
elaborados pela esfera federal,
estadual e/ou municipal.

Numero de capacitagdes
realizados com os dispositivos
afins.

1) Realizacdo de reunides periddicas
com os profissionais dos diferentes
ciclos de vida para
elaboracédo/adaptacdo de fluxogramas,
protocolos e rotinas.

305

VS - CICLO DE VIDA

4.1.175

Contribuir para o cumprimento
das acdes estabelecidos pelo
Programa Saude na Escola
(PSE) nas escolas pactuadas
priorizando as agdes obrigatérias.

Percentual de agdes obrigatérias
realizadas em cada escola
pactuada.

80%

80%

1) Auxiliar no estreitamento da parceria
entre os setores da saude e da
educagao.

2) Apoiar os diferentes
setores/parceiros envolvidos com as
tematicas das acgdes obrigatérias do
PSE, discutindo  planejamento,
elaboracéo de materiais.

3) Realizar reunides periédicas com o
Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal do PSE para monitoramento
das acgbes programadas a serem
realizadas.

305

VS - CICLO DE VIDA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecer e manter a Gestao do SUS, e assegurar a adequada formacao, alocagao, qualificagao, valorizagdo e democratizagao das relagdes de trabalho do
SUS. Bem como implementar a gestao participativa com foco em resultados, participagao social e financiamento estavel, e qualificagcao de instrumentos de execugao direta
com geragao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer e manter a Gestdao do SUS

NO

5.1.1

METAS

Garantir a adequagdo, operacionalizagdo e
manutengdo dos servigos e instalagbes dos
setores da Secretaria Municipal de Saude

INDICADORES

Percentual de setores
adequados

INDICADOR
LINHA BASE

75%

META 2026

100%

AGOES 2026

1) Alugar/manter a locagéo dos iméveis, bem como
manter as instalagdes em Funcionamento.

2) Contratar servicos de terceiros para o seu
funcionamento, tais como: limpeza e higienizagéo,
dedetizacdo., limpeza de caixa dagua / cisternas.

3) Comprar / recarga extintores de incéndio.

4) Ampliar a divulgagdo dos servigos ofertados na
Rede de Saude, tais como: transportes publicos
(busdoor), folder/ panfletos, banners, radio, tv e
midia digital.

5) Contratar empresa para oferta de coffee break e
lanches para os eventos de pequeno, médio e
grande porte.

SUBFUNGAO SETOR RESPONSAVEL

122

LOCAGAO IMOB.

GABINETE

GABINETE

GABINETE

GABINETE

Garantir a adequagdo, operacionalizagdo e

manutencédo dos servigos da Secretaria Municipal
de Saude com a disponibilizagdo de recursos
humanos qualificados

Percentual de
recursos humanos
adequados

100%

100%

1) Assegurar o pagamento de pessoal, diarias,
auxilios, horas extras e demais gratificagdes
inerentes ao cargo/fungéo.

2) Realizar o levantamento do quantitativo
necessario de profissionais para assegurar a
composicdo das equipes minimas, e verificar a
viabilidade de adequacdo desses quadro de
profissionais junto aos Orgdos/setores competentes,
através de concurso publico, processo seletivo,
contratagdo ou remanejamento de profissionais.

122

RH

Formalizar e Manter a operalizagdo em 100% dos
convénios e parcerias celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude, através de Termos de
Fomento, de colaboragédo, de cooperagédo e/ou
parcerias, dentre outros que venham a ser
formalizados (incluindo consoércios)

Percentual da
operalizagdo dos
contratos

100%

100%

1) Garantir a renovagdo e manutengdo dos
pagamentos em dia dos convénios e parcerias
celebrados pela Secretaria Municipal de Saude, ou
outros que venham a ser celebrados, através de
Termos de Fomento, de colaboragdo, de

cooperagdo e/ou parcerias, dentre outros, com as
Instituicdes e Organizagdes conveniadas.

2) Avaliar a viabilidade, e firmar, se for o caso,
Consultoria sobre andlise do Sistema de Saude do
Municipio.

122/244

GESTAO DE
CONVENIOS,
PARCERIAS E

FOMENTOS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir o acesso a rede de dados/internet e
outros dispositivos tecnologicos, incluindo o
prontuario eletrénico, quando aplicavel.

Percentual de setores
adequados

78%

80%

1) Assegurar o fornecimento por aquisicdo ou
locagdo de material/equipamentos tecnoldgicos,
como: tablet, computadores e acessoérios,
impressoras, com instalagdo e manutencdo dos
servigcos nas Unidades da Secretaria de Saude.

2) Implantar e manter link de internet e rede local
estruturada nas unidades de salde;

3) Implantar e manter sistema integrado de gestéo
de saude e prontuario eletronico.

4) Implantar e manter salas de Telesaude (SUS
Digital), conforme demanda.

122

Tl

Assegurar que todas as unidades de saude
possuam servigo de telefonia mével, fixa ou VOIP

Percentual de setores
adequados

55,43%

70%

1) Contratar / manter contrato de fornecimento de
servigo telefénico para as Unidades da Secretaria
de Saude.

122

Tl

Implementar a rede municipal de dados em
saude, através da integragdo entre os sistemas
informatizados da saude

Percentual de
implantacédo

60%

1) Assegurar capacitagdo e treinamento no uso de
solucéo integrada do estado para monitoramento e
consolidagdo de dados a fim de integrar prontuarios
eletrénicos das unidades de saude, centros de
saude digital e telessatde.

2) Assegurar a divulgacéo publica e capacitagdo de
profissionais para uso de aplicativo com mddulos
educativos voltados aos pacientes, sobre promogéo
e cuidados em salde, importancia de habitos
saudaveis a ser disponibilizado pelo estado.

122

T.I

5.1.7

Implementar a seguranga da informagdo e
privacidade dos dados em saude

Percentual de
implantagédo

60%

1) Assegurar o cumprimento das Politicas de
Seguranga da Informagdo (PSI) estabelecidas pelo
Estado no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

2) Assegurar o cumprimento das Politicas de
privacidade de dados estabelecidas pela Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD) no ambito da
Secretaria Municipal de Saude.

3) Garantir a capacitagdo e certificagdo oficial dos
encarregados de dados designados conforme Lei
Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

4) Garantir a implementagcdo das solugdes de
privacidade de dados no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

122

T.I




(d¥ \Macaeée

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Modernizar a infraestrutura e governanca de TI
em Saude

Percentual de
implantagédo

40%

60%

1) Assegurar a modernizagdo e manutengdo da
infraestrutura local (on-premises), implantando

servicos de cloud adequada, além de controles de
acesso, rotinas de backups e uso de servidores de
arquivos.

2) Garantir a modernizagdo e uso de equipamentos
de informatica para atender a implementagdo da
saude digital e telessatude no Municipio.

3) Assegurar a contratagdo de equipes de suporte
técnico especializado em Tecnologia da Informacéo
e Comunicagdo, apoiando a implementacdo das
solugdes de saude digital.

4) Garantir local com ambiente adequado para
criagdo dos nucleos de saude digital, utilizando
equipamentos tecnoldgicos avancados, visando
aprimorar o monitoramento e gestdo integrada da
saude publica.

5) Fomentar a discussdo e capacitagdo de
preparagdo de ambiente tecnolégico para internet
das coisas (loT) como parte do cuidado ao paciente

122

T

Manter e fortalecer as Instalagbes e
operacionalizacdo do Conselho Municipal de
Saude

Percentual de
adequagdo  das
instalagbes e
operacionalizagdo do
CMS.

80%

100%

1) Realizar a Conferéncia de Saulde, adquirindo
materiais e contratando servicos para a sua
divulgagéo e operacionalizagéo.

2) Manter aluguel do imével e manter as instalagdes
para o Funcionamento do CMS.

3) Contratar/Adquirir crachas de identificagdo para
os Conselheiros Novos.

4) Adquirir material de escritorio, material
permanente, como computadores e afins.

5) Contratar servicos de terceiros para o seu
funcionamento.

6) Assegurar a contratagdo de servico de
provimento de internet e rede.

7) Assegurar o fornecimento de linha telefonica.

8) Prover meios para a capacitagédo / qualificagdo
para os Conselheiros.

9) Assegurar meios de participagdo em cursos e
eventos.

122

CMS

5.1.10

Garantir a criagdo de um canal de divulgagdo de
controle social, enfatizando o direito da populagédo
de participar nos espagos de decisdo nos
conselhos de salde.

Percentual de canal
criado.

100%

1) Fazer parceria com outros Orgdos/setores para a
disponibilizagdo do Controle Social.

2) Contratar servigos/adquirir materiais para
divulgagéo.

122

CMS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1) Andlise da viabilidade da gestdo junto ao
Conselho Municipal de Saude, com levantamento da

511 |Garantir aimplantago de conselhos locais de Percentual  de 0 20% necessidade nas localidades mais afastadas. 122 cMS
saude no municipio de Macaé. implantagéo. 2) lIdentificar movimentos e entidades nas
localidades, sensibilizando a comunidade sobre a
importancia do controle social.
1) Pautar no pleno do Conselho de Saude temas
que  demonstrem a necessidade de
acompanhamento das agdes especificas em saude
Garantir a criagdo e o funcionamento de de determinado tema no territério
comissbes técnicas internas especificas e 2) Realizar atividades de mobilizagdo com a
5.1.12 |comissdes intersetoriais, com o objetivo de | .o criagdo 0 100%  |comunidade, convidando representantes das 122 cMs
assessoramento ao Conselho para ampliar a especialidades identificadas necessarias
atuacdo do controle social nas agbes para a
formulagéo de politicas de saude. 3) Envolver setores e programas da secretaria de
saude no levantamento do cenario atual, Ex: salde
da mulher, saude do homem, saude do trabalhador,
saude bucal, salde alimentar e outros.
1) Contratar servigos de terceiros, palestrantes,
parcerias e outros setores. -
5.1.13 Realizar evento comemorativo referente a [Percentual de 100% 100% — — - - 122 COORDENAGAO DE
""" |semana da enfermagem implantagédo ° ° |2) Solicitar efou adquirir material grafico para ENFERMAGEM
consumo em geral ( banner, faixas,camisas,
botons,squeeze, dentre outros)
1) Contratar servigos de terceiros e palestrantes.
Inserir a Enfermagem no calendario anual de 2) Adquirir material grafico e de consumo em geral. B
5114 saude para promover campanhas mensais de EercentuaJ de 100% 100% 122 COORDENAGAO DE
promogéo e prevencgéo voltados para melhoria da |implantagéo 3) Verificar parcerias com outros orgéos e setores. ENFERMAGEM

qualidade do servigo de enfermagem

4) Viabilizar a insercdo das "Campanhas de
Enfermagem" no calendario anual de saude do
municipio.
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Apioar a Coord. De DANTS no fortalecimento de
pacerias para elaboragdo e implementagdo das
linhas de cuidados das DANTS.

- ) Percentual de X
Construir linha de cuidados de enfermagem com |. = o o . T COORDENAGAO DE
5.1.15 | JANTS com base no conceito de integralidade zjn;ptl:z?dtzgiz da rede 50% 100%  |2) Realizar capacitagdo sobre DANTS. 122 ENFERMAGEM
3) Organizar seminario sobre atuagdo da
Enfermagem na Prevengéo das DANTS.
1) Informar a rotina do servigco para a gestante e
seus familiares.
2) Acolher e acompanhar todo o processo do parto.
Percentual de - - .
5116 |Manter a sala de assisténcia de Enfermagem no |atendimento  de 100% 100% 3) Verificagéo de sinais vitais. 122 COORDENAGAO DE
"' |pré-parto enfermagem no pré- ? ? ] ENFERMAGEM
parto 4) Proceder registros referentes a perdas de
liquido, contragdes/dor em baixo ventre.
5) Promover ambiente com seguranga para a
gestante e familiares.
1) Buscar palestrantes e apoiar quando necessario B
Aderir a Campanhas que visem a valorizagdo da = o o com material grafico e de consumo em geral. COORDENAGAO DE
5.1.17 Enfermagem na Atencdo Bésica Percentual de adeséo 100% 100% 122 ENFERMAGEM
2) Verificar parcerias com outros orgdos e setores.
1) Solicitar material de consumo permanente,
inf ati tratagd d i
Manter o setor de monitoramento da coordenagéo |Percentual do Ir::r:m:r:zgo Z fﬁ?\rc]i(r)an:r?moeisto dz Csoirr\ggﬁsagé%ar: e COORDENAGAO DE
A, era e Enfermagem para mapear e [manutengdo do setor o o
5.1.18 |Geral de Enf g p p tengéo d t 100% 100% 122

acompanhar produgéo dos servigos atendidos

de monitoramento

enfermagem.

2) Realizar mapeamento e monitoramento dos
servigos de enfemagem.

ENFERMAGEM
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir a adequagdo, operacionalizagdo e
manutencdo dos servicos e instalagbes da
Coordenacdo de Enfermagem, com a
disponibilizagdo de recursos  humanos

1) Solicitar material de informatica, insumos em
geral e material permanente, incluindo os
equipamentos em pleno funcionamento e
adequados.

2) Contratar servicos de terceiros para
operacionalizagdo e manutengdo dos servicos e

COORDENAGAO DE

5.1.19 ) . . PO Percentual adequado 100% 100% 122
qualllﬁcados, rtna_telrlal de mforn:atlc:_sl, |Ins_u(rjnos em q : ? instalagdes da Coordenagéo de Enfermagem. ENFERMAGEM
gZLaiparienToZeneam pe;g:genffﬁci;r:\(;mgn?o oes 3) Assegurar a disponibilizagdo de recursos
adequados humanos suficientes.
4) Providenciar a capacitagéo/qualificacdo dos
profissionais de enfermagem.
e . 1) Estabelecer um procedimento para designagdo %
5120 Estabglecer 0s responsaveis técnicos por unidade EercentuaJ de 100% 100% de um responsavel técnico na drea da Enfermagem 122 COORDENAGAO DE
de saude que tenha equipe de enfermagem implentacdo . . ENFERMAGEM
por unidade de saude.
. ’ 1) Contratar empresas para fornecimento de &
5.1.21 Forne_cer unnforme;_ para equipes de enfermagem Percentual adequado 0% 100% uniformes (camisas, coletes, macacées, botas, 122 COORDENACAO DE
nas diversas tematicas de atuagéo ) ENFERMAGEM
jalecos, gandolas)
1) Contratar servigos de terceiros, palestrantes,
parcerias e outros setores;
Garantir cursos de capacitagdo para profissionais |Numero de cursos . ) - . COORDENAGAO DE
5.1.22 da enfermagem ofertados 0 2 2) Adquirir material grafico e de consumo em geral; 122 ENFERMAGEM
3) Verificar e ampliar parcerias com outros érgéos e
setores.
1)Participar de seminarios, congressos e foéruns de
. o . enfermagem para melhorar a assisténcia de
Participar de seminarios, congressos e foruns que Percentual de , enfermagem no municipio. COORDENACAO DE
5.1.23 |visam a melhoria da assisténcia de enfermagem . 0 100% 122
. participagdo ENFERMAGEM
no municipio. 2) Assegurar a disponibilidade de logistica para
participacdo de congressos, seminarios e féruns.
1) Publicagdo em Diario Oficial da Comissdo de
elaboracéo e atualizagdo do Protocolo Municipal de
Enfermagem;
2) Estabelecer parceria de cooperagéo técnica com
a coordenacgdo de enfermagem no municipio de
Atualizar, criar e implementar o protocolo |Percentual  de o o Florianopolis; COORDENAGAO DE
51.24 Municipal de enfermagem. implentacéo 100% 100% 122 ENFERMAGEM

3) Implementagédo dos protocolos nas unidades de
saude;

4) Realizagdo de capacitagdo dos profissionais de
enfermagem da RAS.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Criar mecanismos para a gestdo de manutengdes |Percentual de 1) Realizar atendimento efetivo visando a
5.1.25 |preventivas e corretivas dos imdveis da SEMUSA |manutencgédo 90% 100% funcionalidade do servigo oferecido pela unidade e 122 MANUTENCAO
de responsabilidade direta preventiva e corretiva evitar a paralizagdo causando dano ao cidad&o.
1) Manter as unidades de saude em condigbes
Garantir o atendimento eletivo e emergencial Percentual de sallbres para realizar atendimentos ao publico, ;
5.1.26 |relacionados a reparos em rede elétrica e servigos atendidos 100% 100% evitando a paralizagédo de qualquer servigo prestado 122 MANUTENGCAO
hidraulica de todos os dispositivos da SEMUSA. através de aquisicdo de materiais adequados e
continuidade do contrato de manutencgéo do predial.
1) Contratar servigos, adquirir insumos e materiais
5.1.27 Manter 0s servig_os administrativos do setor de Percentual de 100% 100% permanentes para assegurar a operacionalizagéo do 122 MANUTENGAO
manutengéo predial manutengéo servico de manutencdo predial da secretaria de
saude.
1) Aquisicdo de programa (software) para controle
) ) . . Percentual de da manutencgéo da frota. Disponilizar um controlador
5.1.08 |Crlar mecanismos para a gestao de manutengoes |\ oncso 95% 95% |de frotas e criar fluxos de processo. 122 TRANSPORTE
preventivas e corretivas dos veiculos preventiva e corretiva
2) Contratar servicos e comprar insumos para
assegurar a manutengéo veicular da SEMUSA.
1) Contratar servigos e pessoal, adquirir insumos de
uso continuo e materiais permanentes para
assegurar a operacionalizacdo do servico, bem
como a sanitizagdo, desinfecgédo, limpeza e
. o . higienizagdo dos veiculos e formalizar parcerias, se
5.1.29 Manter os servigos administrativos do transporte Percentual de 95% 100% necessario. 122 TRANSPORTE

para saude

manutencédo

2) Locar/construir uma base operacional unificada. E
Contratar servigos e pessoal, adquirir insumos de
uso continuo e materiais permanentes para
assegurar a operacionalizagéo do servigo.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.30

Ampliar, renovar e manter a frota de veiculos de
forma apropriada (locagdo/aquisicdo) para o
servigo de transporte da Secretaria Municipal de
Saude, inclusive com veiculos de grande porte
(caminhdo bau) para utilizagdo na dispensacéo
dos insumos para as unidades. Garantindo a sua
manutencdo, conservagdo e reparo quando
necessario.

Percentual de
cobertura do servigo
de transporte
adequado

100%

100%

1) Disponibilizar veiculos por (locagdo e/ou
aquisicdo). Assegurar a sua manutengdo e
abastecimento e insumos.

2) Adequar a frota (ampliando, renovando e/ou
mantendo) com aquisicdo / contratagdo e/ ou
manutencdo dos contratos vigentes, para
assegurar a disponibilidade de veiculos apropriados
para o servigo de transporte, incluindo veiculos de
grande porte (caminhdo bau) para utilizagdo na
dispensagdo dos insumos para as unidades.
Garantir o abastecimento, conservagéo e reparo
quando necessario.

122

TRANSPORTE

5.1.31

Assegurar o atendimento Sanitario Regular, com
a disponibilizagdo de transporte adequado e
adaptado as necessidades especiais.

Percentual de
atendimento de
transporte eletivo

100%

100%

1) Disponibilizar veiculos com aquisicdo /
contratagdo e/ ou mantendo os contratos vigéntes,
para assegurar a disponibilidade de uma frota com
todas as adequagdo necessdaria para o referido
transporte .

2) Criar fluxo de atendimentos e operacionalizar o
servigo.

3) Assegurar a oferta de insumos necessarios aos
pacientes em transporte sanitario.

122

TRANSPORTE

5.1.32

Implantar e manter o SAMU em Macaé

Percentual do servigo
implantado/mantido

15%

100%

1) Implantar ou contratar servico para viabilizar a
implantagdo do servico municipal do SAMU
conforme instrucdo da Secretaria Estadual de
Saude e do Ministério da Saude

2) Implantar o servico do SAMU Regional através da
Rede de Urgéncia e Emergéncia da regido Norte do
Estado com base(s) descentralizada(s) em Macaé

3) Solicitar habilitagdo e qualificagdo do Servigco do
SAMU junto ao Ministério da Salde

302

TRANSPORTE/192

5.1.33

Ampliar, renovar e manter a frota de veiculos
apropriados (locagdo/aquisicdo) para o servigo de
Resgate 192, Servigo Municipal de Hemoterapia e
demais unidades de Alta e Média Complexidade
(veiculos leves), inclusive, motolancia, quando
possivel.

Percentual da Frota
adequada

75%

100%

1) Disponibilizar veiculos, seja por

locagéo/aquisicdo/agendamento (com ou sem
motorista), e assegurar a sua manutencdo e
abastecimento.

2) Contratar servigos, adquirir insumos e materiais
permanentes para assegurar a operacionalizagédo do
servico, bem como a sanitizagdo, desinfecgéo,
limpeza e higienizagcdo dos veiculos e formalizar
parcerias, se necessario.

302

TRANSPORTE/192
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir a adequagdo, operacionalizacdo e
manutengdo dos servicos e instalagbes dos
setores da Secretaria Municipal de Saude com a
disponibilizagdo de material permanente, 1) Adquirir todo tipo de bem material permanente de
incluindo os equipamentos em pleno |Percentual de setores o o acordo com a necessidade das unidades da A
51.34 funcionamento e adequados as unidades, além |adequados 100% 100% Secretaria de Saude, incluindo computadores e 122 PATRIMONIO
de reposigdes quando necessario e manutencdo. correlatos.
E incentivar a modernizagéo o parque tecnolégico
por meio de compras sustentaveis, quando
possivel.
Percentual de 1) Garantir a manutencéo preventiva e corretiva dos
Criar mecanismos para a gestdo de manutengdes M o o equipamentos  médicos, odontolégicos e A
5135 preventivas e corretivas dos bens patrimoniais. n::s:;e;:lg;a: corretiva 100% 100% laboratoriais, Inclusive a contratagdo do servigo de 122 PATRIMONIO
P engenharia clinica.
1) Assegurar o pagamento da bolsa residéncia, bem
como adquirir materiais de consumo / permanente,
contratar servigos, contratar/adquirir cursos e
garantir a participagdo em congressos e outros
eventos afins;
2) Qualificar a preceptoria e disponibilizar pessoal
Percentual de para a manutengdo e funcionamento do Programa
de Residéncia Médica.
5.1.36 Garantir a manutengcdo e funcionamento do |funcionamento do 100% 100% — - — 122/302 RESIDENCIA MEDICA
"% |Programa de Residéncia Médica Programa de ? ® |3) Adquirir material didatico, assegurar a
Residéncia Médica manutencgéo das salas de estudo e alojamento para
o residente, bem como o incremento de pontos de
acesso a internet .
4) Abertura de novos programas de Residéncia
Médica, como: Anestesiologia, Ortopedia e
Traumatologia.
5) Complementacgdo de Bolsa Residéncia, em casos
devidamente justificados e aprovados.
Realizar capacitagio sobre auditoria e prover Percentual de o o D ,Monltorar e cobrar [esposta do 'V"“'Stefm dao
5.1.37 estrutura minima 40 setor de auditoria adequacio 20% 60% Salde sobre estruturagdo do DENASUS até o 1 122 CCAA
quag trimestre de 2026.
1) Ampliar equipe técnica para maior amparo sobre
Realizar capacitagéo de servidores e prover Percentual de o o parametrizagdo da PPl em snstema_de regulagao e
5.1.38 estrutura minima ao setor de auditoria capacitacio 60% 80% consequente uso para os muncipios pactuantes. 122 CCAA
P ¢ Além de informar sobre novas pactuagdes, concluir
linha para execugéo da PPl Macaé 100%.
1) Construir documentagdes obrigatérias para
apresentacdo projeto de implantagdo do complexo 122 CCAA
regulador.
DAavaantiial AAa




5.1.39

Melhorar/adequar parametrizagéo para regulagéo.

R

reiveiiuual ue
parametrizagdo

Macae

75%

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

90%

2) Reorganizar fungdes dos servidores que ja estdo
contidos no CNES das centrais de regulagbes do
municipio assim como capacitar a rede de regulagdo
conforme perfis existentes.

122

CCAA

5.1.40

Manter e ampliar os servigos complementares de
Saude Publica e atendimento as demandas
judiciais

Percentual das
demandas atendidas

90%

95%

1) Ampliar e manter a oferta de servigos por meio de
contratagdo de fornecedores através do
chamamento publico.

2) Assegurar a contratagdo/contratualizagdo de
servigos complementares de saude que se fizerem
necessarios para atender a demanda municipal. E
assegurar a complementagdo de tabela legalmente
aprovadas.

122/301

CCAA

5.1.41

Revisar todas as pactuagdes ativas e parametriza-
las sistematicamente.

Percentual de revisdo

80%

100%

1) Ampliar equipe técnica para maior amparo sobre
parametrizagdo e emissdo de relatérios gerenciais
via SISTEMA que comunica com RNDS do
Ministério de Saude.

122

CCAA

5.1.42

Regular todas as unidades especializadas no
municipio através do SISREG/Sistema de
informatizacao.

Percentual de
regulacdo

80%

100%

1) Aprimorar o fluxo administrativo dos processos
contratuais e aporte municipal dos servigos
contratualizados.

2) Sanar pendéncias de documentos e estruturas
para a conclusdo do processo que visa a
regulamentagdo do TFD Municipal.

3) Manter as solicitagées de manutengcdo do CCAAR
ao ALBA com éxito na solugéo, seja no conserto ou
troca imediata.

4) Manter apoio juridico, com melhora de tempo
resposta as demandas judiciais imediatas ou néo.

122/302

CCAA

5.1.43

Manter e ampliar os servigos complementares de
Saude Publica através do fornecimento de
exames de imagem e laboratoriais por unidades
méveis de transporte

Percentual de
adequacgéo

80%

80%

1) Estuturar a ampliacéo do servigo ja ofertado nas
unidades que oferecem coleta laboratorial através
do veiculo moével dos credenciados em
cronogramas acordados pela SMS, Atengédo basica
e esta coordenadoria.

302

CCAA

5.1.44

Realizar estudo de viabilidade e implantagéo, se
for o caso, do Servigo de Hemodialise Municipal

Percentual de Servigo
criado

0%

30%

1) Verificar a viabilidade técnica de ampliagdo do
servico de hemodidlise com os custos assumidos
pelo municipio assim como atendimentos de terapia
renal para os municipes em ambulatério préprio.

302

CCAA
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.45

Criar/Implementar um cartdo cidaddo para o
atendimento do paciente em Macaé - Concluir
com a eficiéncia da criagdo deste cartdo com
vantagens e desvantagens apresentadas ao
gestor Municipal

Percentual de Servigo
criado

40%

100%

1) Monitorar e apresentar as listas ao gestor
municipal para que o mesmo conclua com 0 avango
das politicas sugeridas.

2) Propor a criagdo de um sistema de dados Unicos
que envolva todos os beneficios oferecidos aos
cidaddos macaenses afim de validar a referéncia do
cidaddo macaense no municipio.

122

CCAA

5.1.46

Assegurar 0 acesso oportuno aos pacientes
oncoldgicos para investigacdo, exames e
tratamentos.

Percentual de
encaminhamento de
pacientes oncolégicos

100%

1) Organizar a rede de atengdo a saude,

implementando linhas de cuidado;

2) Promover a regulacédo assistencial eficiente com
implantagdo com priorizagdo de casos oncoldgicos
segundo a classificagdo de risco automatizada;

3) Expandir a capacidade diagnostica e terapéutica;
4) Realizar capacitagdo profissional e educagao
permanente da equipe da assisténcia para

investigacédo inicial do cancer.

122

CCAA

5.1.47

Ampliar a capacidade do Controle e Avaliagdo
para atendimento a populagédo

Percentual de
capacidade de
atendimento

75%

85%

1) Reestruturar quantitativo de profissionais que
cumprem carga horaria de 8hrs diaria, alcangando
mais atendimentos por dia;

2) Informatizar protocolos via sistema reduzindo
tempo de atendimento por paciente;

3) Informatizar atendimento via totem ou sistema de
senhas para permitir o autoatendimento.

122

CCAA

5.1.48

Garantir a capacitagdo dos profissionais no
quadro da Secretaria Municipal de Saude

Percentual de
profissionais
capacitados

100%

100%

1) Contratar servico de terceiros / Palestrantes /
Cursos.

2) Realizar parcerias com Instituicdes de Ensino
para realizagéo de cursos.

3) Divulgar agbes de educagdo e cursos
disponiveis, conforme necessidade de capacitagdo
dos profissionais.

122

NEPS
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5.1.49

Fortalecer a Gestdo do trabalho e da educagéo
do SUS

Percentual de agdes
realizadas

100%

100%

1) Assegurar a capacitagdo através de estratégias
do NEPS em parceria com outros Orgdos e/ou
Secretarias, caso necessite;

2) Contratar servigo de terceiros / Palestrantes /
Cursos e/ou aquisicdo de materiais;

4) Organizar, estruturar e divulgar cursos e/ou
Palestras demandadas;

5) Apoiar os Gestores na discussdo de Educacgédo
Permanente em Salde na proposicdo de
intervengdes no Planejamento e desenvolvimento
de acdes;

6) Acompanhar, monitorar e avaliar as agbes
estratégicas de educagdo em saude implementadas
no Municipio.

7) Viabilizar e assegurar parcerias com outros
Orgéos, Secretarias e/ou com Instituigées de Ensino
conveniadas para fortalecimento do trabalho.
Inclusive para a promogéo de politicas inclusivas.

8) Receber, encaminhar e viabilizar os Projetos de
Extensdo e Pesquisa.

9) Realizar parceria com o Conselho Municipal de
Saude para a realizagéo de agdes.

122

NEPS

5.1.51

Garantir o pleno suprimento das Unidades de
Saude, em especial para manutengdo dos
servicos de enfrentamento a pandemia e/ou
surtos epidemioldgicos.

Percentual de
abastecimento

100%

100%

1) Atender as solicitagbes para abastecimento de
materiais de consumo, como: EPIs, materiais de
escritério, material médico hospitalar, entre outros,
das UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
(como: HPM/HPMS - ESFs - UBSs - UPAS - PS) e
PROGRAMAS, as quais ocorrem de forma semanal
/ quinzenal / mensal, de acordo com a demanda de
cada UNIDADE da REDE e de acordo com o
estoque fisico. Os processos sdo abertos para
atender por tempo estimado de 1 a 12 meses,
conforme necessidade, e/ou histéricos anteriores,
alcangar atendimento consciente e objetivo para
todos usuarios da Rede Publica de Saude de forma
eficaz.

122/301/302/305

ALMOXARIFADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1.52

Manter o setor de almoxarifado da saude em
funcionamento

Percentual em
funcionamento

75%

100%

1) Assegurar profissionais qualificados em numero
suficiente para atender a demanda. Bem como
garantir a sua capacitagéo, por meio de contratagcdo
do servigo de terceiros, cursos, palestrantre, etc.

2) Adquirir mobiliarios de escritério (mesas,
cadeiras, armarios, arquivo, etc), aparelhos de
informatica (computadores, notebooks, nobreaks
alta poténcia), e no espago fisico de
armazenamento (estoque) caixas plastica, palets,
paleteiras manuais para movimentar cargas
(Paleteira Pantografica Manual 1,0 Ton), entre
outros que sejam capazes de assegurar espago e
estrutura fisica adequada para guarda, conservagdo
e dispensacéo dos materiais.

122

ALMOXARIFADO

5.1.53

Manter e assegurar a operacionalizacdo das
acdes da Ouvidoria Setorial da Saude e a
implantacdo da gestdo participativa nos moldes
do ministério da saude.

Percentual de
operacionalizagéo

60%

100%

1) Manter estrutura local adequada ao atendimento
ao publico, com a disponibilizagdo de linha
telefonica, 04 computadores, impressora, internet,
carro e recursos humanos.

2) Articular com as areas competentes para que os
iltens no sistema OUVISYS2 (sistema atual)

mantenha-se atualizado, aprimorado e operante, tais
como: acesso do cidaddo acompanhar o andamento
das demandas através do site, inserir timbre

municipal na geracdo do PDF da manifestacéo,
inserir o anexo do manifestante da geragdo do PDF
da manifestacdo e opgdo de inserir anexo na

resposta ao cidadéo.

122

OUVIDORIA

5.1.54

Resgatar o funcionamento do Projeto Ouvidoria
Ativa na Estratégia Saude da Familia, em
conjunto com a Ouvidoria Geral do Municipio.

Percentual de
operacionalizagio

0%

50%

1) Visitar as unidades instalando cartazes com QR
Code (Item 5.1.49); Ouvir a populagdo em loco e
apontar as dificuldades e virtudes das unidades;

122

OUVIDORIA
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Melhorar a comunicagédo dos gestores da salude
com a sociedade de forma regionalizada e

1) Implantar nas unidades de salde cartazes
contendo QR Code para manifestagdo a ouvidoria e
divulgar os acessos a ouvidoria, por meio de apoio
da Sec de Comunicagéo para criagdo dos cartazes
em formato Institucional e material / servigos
necessarios para a impressdo dos cartazes. ,

descentralizada, mantendo o carater deliberativo |Percentual de o o >S4 . S
5-1:55 | 4os Conselhos, com insergio de mecanismo de |integragdo 60% 60%  |substituindo as caixas de reclamagéo, quando se 122 OUVIDORIA
ouvidorias ativas (ex.: caixas de reclamagio em tornarem obsoletas, facilitando a logistica para
toda RAS — Rede de Atencéo a Saude). coletar as manifestagbes minimizando o custo
operacionais.
2) Promover agdes de conscientizagdo e adeséo
dos gestores.
1) Implantar cartazes informativos contendo QR
Ampliar o acesso da populagdo a Ouvidoria da Percentual de CODE direcionado para webpage de manifestagao
5.1.56 p populag 0% 40% ouvidoria. E se possivel, adquirir dispositivo totem 122 OUVIDORIA

Saude

implantacédo

receptivo  interativo  touch screem para
manifestagdes dos cidadaos.




