ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 011 /98

Institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a
seguinte Lei:

REGIME JURIDICO

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o REGIME ESTATUTARIO como regime juridico dos
servidores da administragdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
em conformidade ao disposto no presente Estatuto, aplicando-se-lhes as normas legais
atinentes e observando-se, ainda, o disposto em diplomas legais especificos de
categorias funcionais.

TiTULO 1T

DO PROVIMENTO

Art. 2° - Entende-se por provimento o ato, por um modo previsto em Lei, de se

preencher um cargo, sendo que as formas de provimento de cargo piblico dependerdo
de ato da autoridade competente de cada Poder.

Paragrafo unico - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 3° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I- Nomeagio
II- Readaptagio
III- Reversdo
IV - Aproveitamento
V- Reintegragio
VI-  Recondugio
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CAPITULO 1

DA NOMEACAQ

Art. 4° - A nomeagdo, como ato formal de provimento, verificar-se-a:
I- Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira,
cujo provimento dependa de prévia aprovagdo em Concurso Piblico de provas ou de
provas e titulos, observados a ordem de classificagio e o prazo de sua validade.

II-  Em comissdo, para cargos de confianga, de livre nomeagao e exoneragio,

com obediéncia tdo s6 aos requisitos de idade, saide, gozo dos direitos de cidadania e
condigdes funcionais.

SECAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - O concurso para provimento de cargo sera piiblico e constara de provas
ou de provas e titulos.

§ 1° - Entendem-se por PROVAS as avaliagdes por exames, preferencialmente
escritos e constituidos por questdes objetivas, devendo ser preparadas e aplicadas por
pessoas ou comissdes bem conceituadas, de modo a que haja total transparéncia de seus
resultados.

§ 2° - Os Titulos poder3o corresponder a cursos, escolaridade, experiéncia anterior
em fungdo similar a que se pretende ocupar, servigos comprovadamente prestados a
municipalidade, tempo de servigo publico, participagdo na elabora¢o e implantagéo de
projetos especificos de relevante interesse para a Administragdo Publica, e outros, aos
quais se atribuira determinado nimero de pontos, conforme especificagdo no Edital, de
modo a que sejam contemplados objetivamente, segundo critérios pré-estabelecidos.

§ 3° - O nimero de pontos alcangados por um candidato, em titulos, ndo podera
ultrapassar a 40 % (quarenta por cento) do valor total das Provas.

§ 4° - Subsidiariamente, para provimento em cargos de nivel elementar e outros
que demandem habilidade especifica, as provas poderdo ser praticas ou pratico-orais,

Art. 6° - O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tinica vez, por igual periodo.

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso e as condigdes de sua realizag¢do serdo
fixadas em Edital, ao qual se dara publicidade em jornal local de grande circulagéo.
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Art. 8° - O Edital do Concurso disciplinara os requisitos para inscrigdo, processo
de realizagao, prazo de validade e critérios de avaliagéo.

Art. 9° - O candidato devera comprovar, no ato de inscrigio:
I) ser brasileiro;
IT) estar em gozo dos direitos politicos;
III) estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;
IV) outros requisitos, cuja exigéncia constara do Edital, bem como os
relativos a cargos técnicos ou cientificos.

Art. 10 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado, ndo convocado para
investidura em cargo, ndo se publicara Edital de Concurso para provimento do mesmo
cargo, exceto quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato.

CAPITULO II

DA READAPTACAO

Art. 11 - Podera ser readaptado para fungGes compativeis a sua nova situagdo, o
servidor cuja capacidade laborativa tenha sido prejudicada por lesdes de natureza fisica
e/ou mental, comprovada por Junta Médica do Municipio.

Paragrafo unico - Para efeito do capuf deste artigo, a READAPTACAO s6 podera
ocorrer se o Servidor ndo for julgado incapaz para o servigo publico, caso em que sera
aposentado por invalidez.

Art. 12 - A readaptagdo ndo acarreta redugdo de vencimentos, ndo interrompe a
contagem de tempo de servi¢o para quaisquer efeitos, e s6 se efetiva em cargo de
atribuigdes afins e de mesmo nivel, respeitando-se habilitagdo exigida.

CAPITULO III

DA REVERSAQ
Art. 13 - Reversdo ¢ o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez

quando, por junta médica do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
que ensejaram a aposentadoria.

Paragrafo unico - Néo pode_ré reverter o servidor que ja houver atingido 60
(sessenta) anos de idade ou com mais de 10 (dez) anos de aposentadoria por invalidez.

Art. 14 - A reversio verificar-se

i -4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformagdo.
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CAPITULO IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - Aproveitamento é a convocagio do servidor posto em disponibilidade
para ocupar cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis ao anteriormente ocupado.

Art. 16 - O aproveitamento sera tormado sem efeito, cassando-se a
disponibilidade, para fins de demissdo, se o servidor convocado ndo entrar em exercicio
no prazo estipulado, salvo enfermidade comprovada por junta médica.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAQO

Art. 17 - Reintegragdo é a recolocagio do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de transformagéo, com ressarcimento de todas as suas
vantagens, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Se o cargo tiver sido extinto, o servidor ficars em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 15 e 16.

§ 2° - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar, se nao-estavel,
sera exonerado de plano, ou se exercer outro cargo e este estiver vago, a ele sera
reconduzido, em qualquer das hipoteses, sem direito a indenizagdo.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, se estavel, o servidor que houver ocupado
o lugar do reintegrado, serd obrigatoriamente provido em igual cargo, ainda que
necessaria a sua criagdo, como excedente ou néo.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspe¢iio médica e aposentado, se
julgado incapaz.

CAPITULO VI

DA RECONDUCAQ

Art. 18 - Recondugdio € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de :

I -inabilidade constatada em estagio probatorio relativo ao outro cargo;,
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

CAPITULO vII

DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 19 - O ato de investidura do servidor no cargo completar-se-a com a posse € 0
exercicio.

§ 1° - A posse marca o inicio dos direitos e deveres funcionais, com todas as suas
conseqiiéncias.

§ 2° - O exercicio do cargo decorre naturalmente da posse, marcando 0 momento
em que o servidor passa a desempenhar legalmente suas fungdes, adquirindo direito as
vantagens do cargo e 4 contraprestagdo pecuniaria devida pelo Poder Piblico.

§ 3° - O Servidor concursado podera ser designado para ter exercicio junto ao
Poder Legislativo, que arcard com o énus de todos os seus direitos e vantagens,
figurando, dai em diante, no respectivo Quadro Funcional.

Art. 20 - A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo termo de posse, que
deve conter a ciéncia do interessado quanto as atribui¢Ges, aos deveres e
responsabilidades e aos direitos inerentes ao cargo, elementos que ndo poderio ser
alterados unilateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos previstos em Lei.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicag¢do do
Ato de Provimento, prorrogével por igual periodo, a pedido do interessado, salvo
indeferimento pela autoridade competente.

§ 2° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento, com perda da respectiva vaga,
quando a posse do servidor ndo ocorrer no prazo previsto, observado o disposto no
paragrafo anterior.

§ 3° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, em prévia inspe¢do médica oficial.

§ 4° - Se o interessado estiver de licenga ou afastado por motivo legal, o prazo
sera contado do termino do impedimento.

Art. 21 - E facultada a posse por procuragio especifica.
Art. 22 - S6 havera Posse nos casos de provimento do cargo por nomeagao.

Art. 23 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo e devera
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta dias), contados da posse.

Paragrafo unico - Se o servidor empossado ndo entrar em exercicio no prazo
legal, sera exonerado sumariamente, sem quaisquer direitos.

At 24-0 servidor nomeado em virtude de Concurso Publico, para cargo de
provimento efetivo, adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

’§ 1° - Como condigdo para aquisicio da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

~X
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§ 2° - Verificada pela comissio a que se refere o paragrafo anterior, que o servidor
em estagio probatorio ndo satisfez ao requisito do desempenho satisfatorio, mediante a
avaliagio da aptiddo fisica, mental e técnica e dos fatores da assiduidade, da disciplina,
da iniciativa, da produtividade e da responsabilidade, sera ele exonerado.

§ 3°- Se o servidor exonerado na forma do parigrafo anterior for estavel, sera
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ou, se provido o cargo de origem, serd
aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 25 - O servidor estavel s perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

111 - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma

que dispuser o Regulamento, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga , se estivel, sera reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento eém outro cargo.

§ 3° - E facultado a um representante do orgdo de classe dos servidores o
acompanhamento de todo o processo de avaliagdo periddica de desempenho de que
tratam os Incisos IT e III.

TITULO 11

DA VACANCIA

Art. 26 - A vacéncia do cargo publico decorrera de :
I - Exoneragdo
II - Demissdo
I1I - Readaptagéo
IV - Aposentadoria
V -Posse em outro cargo efetivo inacumulavel
VI - Falecimento.

o Art. 27 - A exoneragdo de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo unico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
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I - quando nido satisfeitas as condigdes do estagio probatério, nos termos
do paragrafo primeiro do art.24,

II - quando houver ocorréncia do disposto no paragrafo segundo do artigo
b od

III - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estipulado.

Art. 28 - Entende-se por demissio a dispensa do servidor, estivel ou em fase
probatoria, em cardter punitivo, por infragdo disciplinar ou crime funcional
regularmente apurado, em processo administrativo ou judicial.

Art. 29 - A exoneragio do ocupante de cargo em comissdo, diregdo, chefia ou
assessoramento, dar-se-a:
I1- Ad nutum.
II - A pedido do servidor.

Art. 30 - Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comiss@o terdo substitutos indicados no regulamento dos respectivos
orgios a que pertencem, ou, no caso de omissdo, previamente designados pela
autoridade competente.

§1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo, nos casos de
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o substituto faré jus a gratificagdo,
paga na proporgdo dos dias de substituigcdo, ap6s 30 (trinta) dias de efetivo exercicio da
fungdo de diregéo ou chefia.

§ 3° - No caso de vacincia do cargo, quem o ocupar recebera a retribui¢do do
titular, durante o tempo em que exercer a interinidade

Art. 31 - A readaptagdo leva a vacincia do carge anteriormente ocupado pelo
servidor.

CAPITULO I

DA APOSENTADORIA

_Art. 32 -em conformidade ao art. 40 da Constituigio Federal, o servidor publico
municipal sera aposentado:

o ; I -.éPor invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando
: Or'ren:e e aci ente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;
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11 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
Proporeiviais av tempo de servigo;

11« voluntaviamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se
mulher,  Com proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de Magistério, se
professor, ¢ vinte e cineo, se professora, com proventos integrais,
¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, tendo no minimo 15 (quinze) anos de servigo , com proventos proporcionais
a0 tempo de servico.

§ 1°- A Lei podera estabelecer excegdes ao disposto no inciso ITI, alineas “a” e
“T7, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§2° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, dispensada a
apresentagdo de Certiddo do I.N.S.S. do tempo de Servigo em que pertenceu ao Regime
‘Celetista, trabalhados na Prefeitura Municipal de Macaé.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgio e na
mesme dsta. sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos 20s servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao
ou reclassificag@o do cargo ou fung¢@o em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensdio por morte comresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei,
observado o disposto no parégrafo anterior.

CAPITULO II

DA ACUMULACAQ

Art. 33 - Em consondncia a dispositivos constitucionais, sera permitida a
Acumulacido de Cargos, nos seguintes casos:
D 0T (um) cargo na Magistratura com 01 (hum) no Magistério.
i) 02 (dois) cargos no Magistério.
i ol (un}) cargo no Magistério com 01 (hum) técnico ou cientifico.
IV) 02 (dois) cargos de Médico.

Parégrfafo 'ﬂnico - Fica assegurado o exercicio cumulativo de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de sande, desde que ja estivessem sendo exercidos
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a época da promulgac¢do da atual Constituigdo Federal, em conformidade ao paragrafo
segundo do artigo 17 do Ato das Disposi¢oes TransitOrias.

Art. 34 - Considerar-se-a condi¢do indispensavel para acumulagdo de cargos a
prova de compatibilidade horéria.

Art. 35 - O servidor que tomar posse em outro cargo efetivo, cuja acumulagdo seja
ilicita em relagdo ao cargo que ja ocupa, ensejara a vacancia deste.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 36 - S3o direitos do servidor publico os estabelecidos pelo art. 39, § 3°, da

Constituicdo Federal:

I- Salario minimo.

II-  Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que recebem
remunera¢do variavel.

III- Décimo-terceiro salario.

IV - Remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno.

V-  Salario-familia para os dependentes.

VI- Duragio do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensagido de horarios e a redugio da
jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho..

VII - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

VIII - Remuneragio do servigo extraordinirio superior, no minimo , em
50 % do normal.

IX- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (hum
tergo) a mais que o salario normal.

X- Licenca & gestante, sem prejuizo do emprego e da remuneragio,
com a durag@o de 120 dias.

XI-  Licenga-paternidade.

XII- Proteciio do mercado de trabatho da mulher, mediante incentivos
especificos, a serem regulamentados.

XIII - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
satde, higiene e seguranga.

e - XIV - Proibicdo de diferenga de salrios, de exercicio de fungdes e de
critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

-Art. 37-A redutil?ilidade dos vencimentos sé sera admitida em atendimento ao
que dispuserem os preceitos constitucionais.
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SECAO 1

DOS VENCIMENTOS

Art. 38 - Denomina-se vencimento a retribuigdo pecuniria, nunca inferior ao
salario minimo, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° - Considera-se remuneragio o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 2° - Nenhum desconto, salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, podera
incidir sobre vencimento, remuneragio ou provento do servidor.

§ 3° - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera haver consignagdo em
folha de pagamento, a favor de terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 39 - Néo percebera a remuneragio do cargo efetivo, o servidor:

I - Nomeado para cargo em comissio, salvo o direito de opgZo.

I - No exercicio de mandato eletivo remunerado, nas esferas
governamentais federal e estadual.

III - Que se enquadrar em um dos seguintes casos de afastamento:
a) por motivo de doen¢a em pessoa da familia, quando o afastamento
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias, na forma do disposto no art. 75.

b) para acompanhar conjuge ou companheiro deslocado para fora do
Municipio;

c) durante o periodo que mediar entre sua escolha em convengio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justiga Eleitoral,

d) para tratar de assuntos particulares;

e) para estudar ou desempenhar missdo em outro Pais, quando exceder a 1
(um) ano.

Paragrafo unico - Em relagdo a esfera municipal, o servidor em exercicio de
mandato de Prefeito, devera optar pela remuneragio, o mesmo ocorrendo ao de
Vereador, no caso de incompatibilidade horéria.

Art. 40 - O servidor perdera:

: I - a remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
Justificado ou moléstia comprovada.

_ IT - 1/3 (um ter¢o) da remuneragio, durante o afastamento por motivo de
Prisdo civil, prisdo preventiva, proniincia por crime comum ou denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a reposigdo se for absolvido.

III - 1/3 (um tergo) da remunera
Com atraso maximo de 01 (uma) hora ou
normal, sem justificativa plausivel.

¢do do dia, quando comparecer ao servigo
quando retirar-se antes de findo o expediente

'
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IV - 2/3 (dois tergos) da remuneragio, durante o afastamento decorrente de
condenagdo, por sentenca definitiva, 4 pena que ndo determine ou acarrete a perda do
cargo.

Art. 41 - Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo
importéncia superior ao valor do subsidio percebido pelos secretarios municipais.

Art. 42 - Em caso de reposigdo 4 Fazenda Municipal, o montante sera descontado
em parcelas mensais, nio excedentes a 30 % (trinta por cento) da remuneragio do
servidor, conforme disposto em regulamento.

Art. 43 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 30 (trinta) dias para
quitar o débito, e, se for o caso, procedida i compensagdo na ultima remuneragdo
percebida.

Paragrafo Unico - Ocorrendo débito remanescente, apds a compensagido e ndo
quitado o débito no prazo do caput, contado a partir da publicagdo do ato, sera o valor
inscrito em divida ativa.

SECAQ II

DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 44 - Serdo deferidos aos servidores, quando preenchidos os requisitos, as
seguintes gratificagtes e adicionais:

I- gratificagdo pelo exercicio de fungdio de diregdo, chefia e
assessoramento;

IT-  13° (décimo terceiro) salario, doravante denominado Gratificagdo
Natalina,

II- adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas,

V- adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificag@o por dedicagdo exclusiva;

IX - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

: Art. 45 -. Sera objeto de regulamentagéio o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, bem como as que impliquem em risco de vida.
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SUBSECAO I

DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 46 - Ao servidor sera concedida uma Gratificagéio Natalina, correspondente a
1/12 (hum doze avos), por més de exercicio no respectivo ano, de remuneragdo a que
fizer jus no més de dezembro.

Paragrafo inico - A Gratificagdo a que se refere o capuf deste artigo é extensiva
aos inativos e aos ocupantes de cargos em comissdo, e devera ser paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano, como também aos pensionistas.

Art. 47 - O servidor exonerado ou demitido recebera Gratificagdo Natalina
proporcional aos meses de exercicio, calculada sobre a média da remuneragio percebida

no ano.
Art. 48 - A critério da Administragdo Municipal, podera ser concedido ao

servidor, mediante requerimento a ser apresentado com pelo menos 30 (trinta) dias antes
do més em que gozar férias, um adiantamento correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) da Gratificagéo Natalina.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 49 - O adicional por Tempo de Servigo € devido a razdo de 5 % (cinco por
cento) por cada triénio, incidentes sobre o vencimento de que trata o capuf do artigo 38
desta Lei, limitado ao percentual de 55%.

§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo seré feita em dias, cujo nimero sera
convertido em ano civil, isto €, de 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias, sendo levado
em conta, para este cdmputo, o tempo de servigo prestado a municipalidade.

§ 2°- O servidor fard jus ao adicional a partir do dia do més em que completar o
triénio.

SUBSECAOQ III

DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

- Ar.t. 50 - A prestag@o de servigo extraordinario sera remunerada com acréscimo de

> ,;:1 (cu;ql;ema por antO)Ei em relagdo 4 hora normal de trabalho, em total maximo de
luas) horas por jornada e, excepcionalmente, 4 (quatro j

atendimento a situagdes emergenciais. “ D
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SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 51 - ansidera—se, para efeito de Adicional Noturno, “Servigo Noturno” o
prestado em hOrar_lo compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tendo o valor-hora acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento),

em relagdo a hora diurna, e computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico- Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que
trata o presente artigo incidira sobre a remuneragio prevista no artigo anterior.

SUBSECAQ V

DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 52 - O servidor, depois de cumprir o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° - As férias serdo requeridas pelo servidor e concedidas pela Administrago,
obedecendo-se ao critério de escala anual, elaborada pela chefia imediata e atendendo
ao interesse do servigo.

§ 2° - Nio requeridas as férias dentro do periodo de concessdo, a Administragdo,
de oficio, colocara em férias o servidor.

Art. 53 - As férias podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo
especifica.

Paragrafo Unico - A necessidade de servigo que implicar em alteragio da escala
de férias, devera ser comunicada ao Secretario Municipal de Administragdo pelo Chefe
da repartigio em que tiver exercicio o servidor, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de prazo para inicio das férias.

Art. 54 - O servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte
e trés) faltas; ;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta

e duas) faltas.
Paragrafo Unico - Serdo consideradas faltas ao servigo aquelas que néio forem
objeto de justificativa, na forma desta lei.
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Art. 55 - As férias ndo poderdo ser interrompidas, salvo motivo de calamidade
publica, convoca¢do para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por relevante interesse
publico.

Art. 56 - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens de seu
cargo efetivo ou em comisséo.

Art. 57 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de
suas férias um Adicional correspondente a 1/3 (hum tergo) da remuneragio do periodo
de férias.

Paragrafo Unico - No caso do servidor ocupar cargo de dire¢do, chefia ou
assessoramento superior, a respectiva vantagem sera incluida para efeitos do calculo do
Adicional a que se refere o caput deste artigo.

Art.58 - Podera o servidor, mediante requerimento com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, e a critério da Administragdo, converter 1/3 (um ter¢o) das férias em
abono pecuniario, de cujo valor fara parte o adicional de férias.

Art. 59 - O pagamento da remuneragdo das férias, calculado sobre a média
percebida no periodo aquisitivo, sera efetuado, preferencialmente, na Folha de
Pagamento do més anterior ao periodo de gozo.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAQO POR DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 60 - A gratificagdo por dedicagdo exclusiva aplicar-se-4 nos termos do que se
acha disciplinado no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Municipal.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd paga na razio de 1 (um)
vencimento da classe inicial a que pertence o servidor, sob regime de dedicacio
exclusiva, e somente pelo periodo em que perdurar o regime.

§ 2° - O servidor colocado sob este regime deverd requerer o pagamento da
gratificagdo através de processo administrativo com as devidas justificativas e juntando
ao mesmo o Termo de Compromisso de Dedicagido Exclusiva.

SUBSECAO VII

OUTROS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

_ Art. 61 - Poderdo ser pagas ao servidor, como compensagio de despesas efetuadas
no interesse do servigo, em conformidade ao disposto em regulamentagdo prépria,
indenizages que se constituem em:

- x
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I- ajuda de custo;
II- dianas;
III- transporte.

Paragrafo Unico - O disposto no Inciso I do capur deste artigo tera carater de
eventualidade e ndo ultrapassara a 30 % (trinta por cento) do vencimento do servidor.

Art. 62 - Sera, ainda, concedido ao servidor, ativo ou inativo, salario-familia por
dependente econdmico, observando-se proporcionalidade entre o valor do vencimento €
o percentual do salario minimo, da seguinte forma:

I - vencimento até dois salarios minimos, 7 % (sete por cento) do salério
minimo;

Il - vencimento acima de dois e até cinco salarios minimos, 5 % (cinco por
cento);

I - vencimento acima de cinco salarios minimos, 3 % (trés por cento).

§ 1° - Para efeito de percep¢do do Salario-Familia, consideram-se dependentes

econdmicos:

a) o conjuge ou companheiro;

b) os filhos, inclusive os enteados, até 21 (vinte e um) anos; se
universitario, até 24 (vinte e quatro) anos; €, se invalidos, de qualquer idade;

c) o menor de 21 (vinte e um) anos, que estiver sob a guarda e
responsabilidade do servidor, por deciséo judicial;

d) o ascendente, sem rendimento proprio.

§ 2° - No caso de dependente invélido, o valor do salario-familia correspondera a
10 % (dez por cento) do salario minimo vigente no Pais.

Art. 63 - A dependéncia econdmica ndo se tipifica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer fonte, inclusive pensio
ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 64 - Quando pai e mie forem servidores piiblicos e viverem em comum, o
salario-familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e/ou outro,
conforme a distribuigdo dos dependentes.

. Paragrafo Unico - A madrasta e o padrasto, ou os representantes legais dos
Incapazes, equiparam-se & mae e ao pai para efeito de salario-familia.

Art. 65 - O salario-familia ndo esta sujeito a tributagdo, ndo podendo servir de

base a contﬁbuipﬁt;s de qualquer natureza, e nem sera suspenso por motivo de
afastamento do servidor do cargo efetivo, ainda que sem remuneragao.
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Art. 66 - Dependendo da natureza do trabalho e complexidade exigida para
realizagdo de projetos de interesse publico, podera ser concedida gratificagio ao
servidor que participar diretamente de sua elaboracio.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput nio pode ser superior a 30 % (trinta por
cento) de seu vencimento, e tera carater temporario.

§ 2° - A gratificagdo referida exclui o pagamento de horas-extras e adicional
noturno.

CAPITULOII

DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 67 - Podera ser concedida licenga ao servidor:
I- para tratamento de saude;
II-  pormotivo de gestagdo ou adogdo de criangas até 1 ano de idade;
II- pormotivo de doenga em pessoa da familia;
IV - por motivo de afastamento de cdnjuge ou companheiro;
V - para o servigo militar;
VI- por assiduidade;
VII - para atividade politica,
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - para desempenho de mandato classista.

Art. 68 - A licenca para tratamento de saiide podera ser concedida a pedido ou ex-
officio, e dependera de inspegdo médica, realizada, quando necessario, no local onde se
encontrar o servidor, desde que seu estado fisico/mental ndo lhe permita locomover-se
até onde funciona a Junta Médica do Municipio.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo deveré ser requerida no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da primeira falta ao servigo.

§ 2° - Findo o prazo de licenciamento, o servidor devera reassumir imediatamente,
salvo prorrogagio concedida.

Art. 69 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento de saide
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, nos quais, a critério da Junta Meédica, a licenga poders ser
excepcionalmente prorrogada por até 12 (doze) meses.

: Parégrafo Unico - Expirados os prazos constantes deste artigo, o servidor sera
submetido & nova inspecdo e aposentado por invalidez, observando-se o disposto no
artigo 32, inciso I, desta Lei.

Art. 70 - Se o servidor encontrar-se em outro Municipio ou Estado da Federagdo,
2 inspegdo podera ser realizada pelo respectivo érgiio médico oficial, cujo laudo deverd
instruir o requerimento. (’
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Art. 71 - O servidor licenciado para tratamento de saiide, se exercer, durante o
periodo de licenga, quaisquer atividades profissionais remuneradas, tera como
interrompida a licenga, com perda total da remuneragdo, a partir da data em que for
verificada esta pratica, até que reassuma o exercicio do cargo.

§ 1° - Os dias correspondentes & perda da remuneragéo, de que trata este artigo,
seriio considerados de licenga para tratar de interesse particular.

§ 2° - Constatado o fato e mantendo-se esta situagdo por mais de 30 (trinta) dias, o
servidor responderd a processo administrativo-disciplinar, em conformidade ao que
dispuser a Lei.

Art. 72 - No processamento das licengas para tratamento de saide, serdo
observados:
I) sigilo quanto ao diagnodstico;
IT) remuneragéo integral.

Art. 73 - A licenga podera cessar a requerimento do servidor que, julgando-se apto
a reassumir o exercicio, devera, para tal fim, ser submetido a inspegdo médica.

Art. 74 - A servidora gestante, sera concedida, mediante inspegdo médica, licenga
por 120 (cento e vinte) dias, com remuneragdo integral.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do
1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacdo.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - A licenga a gestante ou adotante de crianga de até 1 ano de idade podera, a
critério médico, ser prorrogado por 15 (quinze) dias para atender a situagdes especiais.

§ 4° - Na hipotese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 75 - O servidor tera direito 4 licenca-paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos, pelo nascimento ou adogdo de filhos.

Art. 76 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judici i '
. . judicial de crianga até 1 (um
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada. T

Paragrafo Unico - O prazo de que trata o caput deste artigo reduzir-se-a a 30

trinta) di Hain :
i(dade.) 1as, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de

Art. 77 - Serd concedida |

Epn icenca ao servi : 4
médica oficial ca ervidor, mediante comprovagdo por junta

, se jui ;
m prejuizo de sua remuneragdo, durante 90 (noventa) dias,
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prorrogaveis por mais 90 (noventa), por motivo de doenga em pessoa da familia,
compreendendo o cdnjuge ou companheiro, pais, filhos e avés, ou dependentes por
decisdo judicial, desde que a assisténcia direta do servidor ao familiar for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Parégrafo Unico - Se a licenga exceder ao prazo de prorrogagdo, o servidor
deixara de fazer jus a remuneracio.

Art. 78 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro, deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, e tera
prazo igual a duragio do deslocamento e ndo sera remunerada.

Art. 79 - A licenga para prestagdo do servigo militar serq efetuada consoante as
disposigdes legais especificas.

Art. 80 - Apbs cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio na Municipalidade, o
servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem
prejuizo de sua remuneragdo.

§ 1° - A concessdo desta licenga far-se-a na primeira oportunidade, de modo que o
afastamento do servidor ndo prejudique, de maneira efetiva, os servicos sob sua
responsabilidade.

§ 2° - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgio
onde estejam em exercicio.

§ 3° - Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pecinia, em favor dos beneficiarios da pensdo.

Art. 81 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I- sofrer penalidade disciplinar,
IT-  afastar-se do cargo pelos motivos previstos no paragrafo unico do
artigo 74, nos artigos 77, 78, 82 e 83 desta Lei, ¢ por condenagdo a pena privativa de
liberdade por sentenca definitiva,

Art. 82 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o lapso de
tempo compreendido entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a J ustiga Eleitoral.

?afégrafo Un?co -A pamr do registro da candidatura e até 15 (quinze) dias apos
as eleigdes, o servidor fara jus a licenga, como se em exercicio estivesse, inclusive
percebendo a remuneragio devida.

Art. 83 - A critério da Administragio, serd concedida ao servidor estavel, licenga

para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos e
sem remuneracio.

I
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§ 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou por necessidade do servigo.

§ 2° - Enquanto estiver sob exame o pedido, que ndo gera direito, o servidor
devera permanecer em servico, so podendo afastar-se apos o deferimento de sua
pretensao.

Art. 84 - Fica assegurado ao servidor o direito & licenga remunerada para o
desempenho de mandato em confederagio, federagdo, associagdo de classe, sindicato
representativo de categoria, desde que reconhecidos legalmente, por prazo igual a

dura¢do do mandato, podendo ser prorrogado, uma Unica vez no mesmo cargo, em
caso de reeleigdo.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo
de dire¢do ou representacéo nas referidas entidades.

Art. 85 - Sdo considerados afastamentos:

I - a cessdo do servidor, mediante portaria, para ter exercicic em outro
orgio governamental ou instituigdo reconhecida como de utilidade publica,

II - o exercicio de mandato eletivo:

a) federal ou estadual - caso em que o servidor ficard afastado de seu
cargo ou fungdo.

b) de Prefeito - o servidor ¢ afastado do cargo efetivo, podendo optar pela
sua remuneragao,

¢) de vereador - havendo compatibilidade horaria, o servidor percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo
eletivo; se no houver compatibilidade de horario, ser-lhe-a facultada a opgdo pela sua
remuneragdo.

II - a auséncia para estudo ou desempenho de missdio oficial em outro
Pais, caso em que o servidor sera remunerado durante 01 (um) ano, prorrogével pelo
mesmo periodo.

§ 1° - Se o servidor for cedido para exercer cargo em comissdio ou fungio de
confianga em orgédo ou entidade federal, estadual ou de outro municipio, o 6nus da

remuneragdo cabera ao 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos.

. § 2° - A cessdio de §ervid0r, em permuta, para cargos idénticos ou correlatos, tera
seu dnus suportado pelo érgdo de origem.

§ 3° - Em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato

eletivo, conforme disposto no inciso II, o tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais,

. . §
§ 4° - No caso do afastamento previsto no inciso II1, o servidor ficara obrigado a

aa prestar, no minimo, 2 (dois) anos de servigos ininterruptos a Administragdo Municipal.
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Art. 86 - As licengas e afastamentos, no que couber, serdo objeto de
regulamentagao especifica.

CAPITULO III

DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 87 - O servidor , mediante requerimento, podera ausentar-se do servigo, sem
qualquer prejuizo:

I - por 02 (dois) dias, para doagdo de sangue;

IT -por 01 {um) dia, para se alistar como eleitor;

II - por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de casamento ou
falecimento de conjuge ou companheiro, pais ou padrastos, filhos ou enteados, menor
sob sua guarda ou tutela, e irmio;

IV - por 05 (cinco) dias, por licenga-paternidade.

Art. 88 - A servidor estudante, conceder-se-4, sem prejuizo da duragdo semanal do
trabalho, horario que permita a freqiiéncia regular as aulas, bem como ausentar-se do
servigo sem quaisquer prejuizos, nos dias de provas ou exames, mediante a apresentagdo
de comprovantes do respectivo estabelecimento de ensino.

Art, 89 - O afastamento de que trata o artigo 85, inciso III, inclui-se na categoria
de concessdo, dependendo de prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Executivo.

Art. 90 - Conceder-se-a a familia de servidor falecido, ativo ou inativo, um
auxilio-funeral correspondente ao valor equivalente a ultima remuneragéo recebida, por
conta de dotagio orgamentaria propria, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir da
apresentacgdo do atestado de ébito.

Paragrafo Unico - Se ocorrer falecimento do servidor, fora do Municipio, em
desempenho de suas fungdes, as despesas com a trasladagiio do corpo serfio custeadas

pela Municipalidade.

Art. 91 -Fica assegurado ao servidor publico municipal a percep¢io de um
vencimento a titulo de auxilio-funeral por motivo de falecimento de qualquer de seus
dependentes reconhecidos na forma do paragrafo primeiro do artigo 62,

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar ao Poder
Publico, em defesa de direito ou interesse legitimo, devendo a petigdo ser dirigida a
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O recurso ndo tem efeito suspensivo, retroagindo seu
provimento a data do ato impugnado.

Art. 93 - O direito de requerer prescrevera:
I) em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, e quanto as questdes que envolvam direitos

financeiros ou patrimoniais; ‘(
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II) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos
em leis especiais.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contado da data da ciéncia do interessado.
§ 2° - Ndo ocorrera a prescri¢do enquanto o processo estiver sob exame.

Art. 94 - A autoridade competente devera decidir sobre o requerimento ou
representacdo no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, ressalvada a
necessidade de diligéncia, caso em que o prazo sera acrescido de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Da decisdo cabera, no prazo de 15 (quinze) dias, pedido de reconsideragao,
que ndo pode ser renovado.

§ 2° - Cabera recurso:
I) do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT) da decisdo que julgar recursos interpostos.

Art. 95 - O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
ciéncia do fato pelo servidor, ou da publicagdo do ato, e julgado pela autoridade
imediatamente superior a que indeferiu o pedido de recurso ou de reconsideragéo.

CAPITULO IV

DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 96 - A jornada de trabalho obedecera ao disposto no inciso VI do artigo 36,
que sera objeto de regulamentagdo no Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico - Na regulamentagfio a que se refere este artigo, levar-se-4 em
consideragdo a carga horaria das categorias profissionais amparadas por legislagio
especifica.

Art. 97 - Havera escala de revezamento de pessoal, nos servigos que exijam
trabalho noturno e aos sabados, domingos e feriados.

Art. 98 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita conforme o estabelecido no
paragrafo primeiro do artigo 49 desta Lei.

Art. 99 - Serdo con_siderados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver
afastado do servigo em virtude de:

1)) férias;
) casamento;

II) luto; “X
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IV)  exercicio em outro cargo, fungdo ou diregdo nos servigos da
Administra¢do Direta ou Indireta do Municipio;

V)  exercicio de cargo ou fungio de dire¢do, chefia ou assessoramento,
quando cedido a orgdo federal, estadual ou de outro Municipio;

VI) convocagio para o servigo militar;

VII) jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIII) licenga-prémio;

IX) licenga a servidora gestante e adotante:

X) licenga-paternidade;

XI) licenga ao servidor acidentado em servigo ou atacado de doenga
profissional;

XII) licenga médica;

XITIT) em estudo ou miss@o oficial dentro ou fora do Pais, com &nus para o
Municipio, mediante ato de autorizagdo do Chefe do Executivo;

XTV)participa¢do em congressos, cursos de especializagdo, capacitagdo ou
treinamento, realizagdo de pesquisas cientificas, estagios ou conferéncias, com
autorizagdo do Poder competente e comprovante de freqiiéncia e/ou aproveitamento;,

XV)desempenho de comissdo, em fungdo prevista em lei ou regulamento;

XVI) desempenho de fungio eletiva da Unido, Estado ou Municipio;

XVII) exercicio de mandato classista, nos termos do artigo 84 desta Lei

XVHI) outros casos, por expressa determinacéo legal.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente de trabalho a agressdo fisica sofrida
pelo servidor no servigo ou em razio dele, quando n3o provocada.

Art. 100 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, serd computado:

I- o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive o de desempenho de mandato eletivo anterior a investidura;

II- o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado
durante a paz; em dobro, se em operagdo de guerra;

I- o tempo de servigo prestado em autarquias, fundagdes
piblicas e empresas municipais;

IV- o periodo de trabalho prestado a instituigio de carater
privado que tiver sido transformada em 6rgdo da administragdo direta ou indireta;

V- otempo de duragdo de licenga para tratamento de saude;

VI-  otempo de servigo prestado em empresas privadas e Servigo
cartorario, devidamente comprovado.

Art. 101 - Atendendo a0 interesse da Administragio e julgado desnecessario ou
excedente cargo ou fungdo publica municipal, o Prefeito podera decretar a sua extingio,

ficando o seu titular, se estavel, em disponibilidade, com remuneragac proporcional ao
tempo de servigo.

remunerada até o seu obrigatorio aproveitamento em outro cargo.




B i 5 T T s S 1

P T

ETORRRE

e

P A T e T L DR T e D

A i A B R e i

LR

SR A e ey W e e A e v T i

ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Gabinete do Prefeito

Art. 103 - O servidor s6 podera ser colocado em disponibilidade, afora o motivo
constante do artigo 101, por estar respondendo a processo administrativo, em que lhe
deve ser assegurado o mais amplo direito de defesa.

Art. 104 - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO V

DA REDUCAQO DA CARGA HORARIA

Art. 105 - Ao servidor que requerer redugéio da carga horaria de trabalho, por
motivo de responsabilidade legal por pessoa da familia necessitada de cuidados
especiais, em virtude de deficiéncia fisica ou mental, sera deferida redugdo ndo
excedente a 50 % (cinqiienta por cento) do seu horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Do requerimento constara, obrigatoriamente, historico
pormenorizado da patologia do deficiente, com diagnostico definitivo exarado por junta
médica oficial do Municipio, e, se possivel, prognostico e prescrigdo terapéutica dentro
dos padrdes médicos normais.

Art. 106 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

TITULO V

DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Art, 107 - Sao deveres do servidor:;

I-  exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

II-  ser leal as institui¢gGes a que servir;

III - acatar as normas legais e regulamentares;

IV -  apresentar-se adequadamente trajado;,

V-  cumprir os prazos ¢ normas estabelecidos pela Administracio
Publica Municipal,

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

) b) a ?xpedigﬁo de certidGes requeridas para a defesa de direitos ou
esclarecimento de situagBes de interesse pessoal;

¢) atender as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.
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VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;,

IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

X - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do,

XTI - manter conduta compativel & moralidade e a ética administrativa,

XII - ser assiduo e pontual ao servigo;

XIII - tratar com urbanidade as pessoas;

XIV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XIV serd encaminhada
por via hierarquica e apreciada pela autoridade superior iquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Art. 108 - Ao servidor é vedado:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢io;

III - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da

A A A s

reparti¢éo,

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se & associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa comercial, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;,

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de interesses proprios ou de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina ou vantagem de qualquer espécie, em razéio de suas
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atribuigdes;
XIII - proceder de forma desidiosa;

: XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
XV - cometer a outro servidor atribui¢Bes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis ao exercicio
do cargo ocupado, ou ao horario de trabalho.
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Art. 109 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 110 - A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissdo no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 111 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo,
de ato omissivo ou comissivo, que resulte em prejuizo a Fazenda Municipal ou a
terceiros.

§ 1° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder
aos limites do seguro-fidelidade, se houver, 4 falta de outros bens que respondam pela
indenizagdo, podera ser liquidado mediante desconto em prestagdes mensais, ndo
superiores a 30 % (trinta por cento) da remuneragio do servidor.

§ 2° - Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remisséo ou omissdo em efetuar
o recolhimento ou entradas, nos prazos legais, o servidor seri obrigado a repor a
importancia respectiva de uma s6 vez.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em ag8o regressiva, proposta ap6s transitar em julgado a decisdo
que condenar o erario publico a indenizar o terceiro.

Art. 112 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nesta qualidade.

TITULO VI
DAS PENALIDADES
Art, 113 - Sdo penas disciplinares:
I- Adverténcia
II- Multa

III- Suspensao

IV - Destituigdo de fun¢do gratificada ou cargo em comissdo
V-  Demissdo

VI- Cassagdo de Aposentadoria ou Disponibilidade

_ Art. 114 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados: a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico, e os
antecedentes funcionais do servidor.

Art. 115 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de inobservincia dos

dEVt.?res' funcionais previstos no artigo 107, em preceitos normativos e regulamentares e
nos incisos I a VIII do artigo 108.

Lo SRS

e

S ——————




Y B T N s S L ALY M 3 b 7o b o I i bt i ey s m . _ o

ESTADO DO RIO DE JANEIRO '
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
Gabinete do Prefeito

Art. 116 - A suspensdo, que ndo excederd de 30 (trinta) dias, sera aplicada em
casos de:
I) falta grave,
II) reincidéncia em falta punivel com a pena de adverténcia,
I1I) transgressdo do disposto nos incisos VI a XI do artigo 108 desta Lei.

Parigrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50 % (cingiienta por cento) por
dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 117 - A destituigdo de fung@o tera por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento do dever.

Art. 118 - Sera aplicada a pena de demissao, nos casos de:

I- crime contra a Administragdo Publica, nos termos da legislagdo
penal;

II-  abandono do cargo;

III-  insubordinagdo grave em servigo;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartig¢éo,

V-  ofensa fisica a alguém, quando em servigo, salvo em legitima
defesa;

VI- aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patrimdnio municipal;

VIII - revelagdo de segredo conhecido em razdo do cargo ou fungdo;

IX - cormupgio,

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicagdo da pena de
suspensdo por 30 (trinta) dias;

XI- transgressio ao disposto nos incisos IX e XIV do artigo 108,

XII - perda da nacionalidade brasileira;

XIII - 60 (sessenta) dias de falta ao servigo, em periodo maximo de 12
(doze) meses, sem causa justificada, desde que ndo configure abandono de cargo.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Considerada, no processo administrativo, justa a causa do afastamento, as
faltas serdo justificadas tdo somente para os fins disciplinares previstos nos incisos II e
X111 deste artigo.

§ 3° - Os casos previstos nos incisos II, XII e XIII serdo julgados em rito sumaério,
n3o ultrapassando de 30 (trinta) dias para sua concluséo.

Art. 119 - O ato de demissdo mencionard sempre a causa da aplicagio da
penalidade e o dispositivo legal em que se embasou.

Paragrafo Unico - Enquanto ndio concluido o processo administrativo em que se
comprove ou néo a sua inocéncia, o servidor ndo podera ser demitido.

{
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Art. 120 - Quando a demisséo for fundamentada em motivo constante dos incisos
I, VI, VIL IX e X do artigo 118, constara do respectivo ato a proposigdo: A BEM DO
SERVICO PUBLICO.

Art, 121 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, nos seguintes casos, se
for constatado, em inquérito administrativo, que o aposentado ou disponivel:

I- praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel de
determinar demissdo;
Il-  aceitou, ilegalmente, cargo ou fungdo publica, provada a mé f¢,

III-  perdeu a nacionalidade brasileira,
Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade ao servidor que nio assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fun¢io em que for aproveitado.

Art. 122 - Sdo competentes para a aplicag@o das penas disciplinares:
I - o Prefeito, em qualquer caso e, especialmente, nos casos de demissdo e
cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade;
II - os Secretarios e ocupantes de cargos equivalentes, em todos os casos,
exceto os de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
III - os Chefes de Divisdo e de Segdo, nos casos de adverténcia.

Art. 123 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar, e devera ser anotado no assentamento individual

do servidor.

Art. 124 - Prescrevero:
I- em 01 (um) ano, as infragdes sujeitas 4 pena de adverténcia,
II - em 02 (dois) anos, as infragGes puniveis com suspensao,
Il - em 04 (quatro) anos, as infragSes sujeitas s penas de destituicdo de
funcdo, demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° - A infrag@o também prevista como crime prescrevera juntamente com este.
§ 2° - O curso da prescrigdo comega a fluir da data de ocorréncia do fato punivel
disciplinarmente, e interrompe-se pelo ato que determinar a instauragdo do inquérito

administrativo.

Art. 125 - A aplicagiio da pena de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias e das
penalidades definidas nos incisos IV, V e VI do artigo 113 desta Lei, serd sempre
precedida de inquérito administrativo.

Art. 126 - Da aplicagdo de penalidades, cabera pedido de reconsideragio e
recurso, na forma estabelecida nesta Lei.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 127 - O afastamento preventivo de até 30 (trinta) dias podera ser imposto pela

autoridade competente, se julgar que a presenca do servidor possa influir na apuragio da
falta cometida. v
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Art. 128 - O servidor que responder por malversagio ou alcance de dinheiro ou
valores publicos, sera sempre afastado preventivamente e seu afastamento se prolongara
até a decisdo final do inquérito administrativo.

Paragrafo Unico - O afastamento preventivo é medida acautelatoria e ndo constitui
pena.

Art.129 - O servidor tera direito a contagem de tempo de servigo correspondente
ao periodo do afastamento preventivo, nos seguintes casos:

I - quando reconhecida a sua inocéncia, tendo ainda direito & diferenga de
remuneragdo e demais vantagens do exercicio do cargo,

II - quando a pena disciplinar limitar-se 3 adverténcia;

IIl - quando o afastamento preventivo exceder ao prazo da suspensdo
disciplinar aplicada.

CAPITULO II

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
municipal, devera promover a apuragdo imediata, por meio de sindicancia ou inquérito
administrativo.

Art. 131 - A sindicancia ou apuragdo sumaria devera ser realizada por 03 (trés)
servidores designados pelo titular do 6rgdo juridico do Municipio - autoridade que
determina a instauragdo do processo administrativo - e dela podera resultar:

I - arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade, por
determinacZo da autoridade competente;

IT - aplicag@o de pena até suspensdo, quando constatado o descumprimento
do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de falta mais grave;

III - a indicagdo de abertura de inquérito administrativo.

Art. 132 - O inquérito administrativo serd conduzido por uma comissdo composta
de 03 (trés) servidores, designados pelo titular do érgfio juridico do Municipio, devendo
ser constituida por servidores estaveis, ndo participantes da comissdo de sindicincia, e
de categoria igual ou superior & do indiciado.

§ 1° - O presidente da Comissio de Inquérito Administrativo designard um
membro para exercer as fun¢des de secretario,

§ 2° - Ndo podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 3° - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
em reunides de caréter reservado, assegurado o sigilo necessario  elucidagdo do fato.

X
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Art. 128 - O servidor que responder por malversa¢io ou alcance de dinheiro ou
valores publicos, sera sempre afastado preventivamente e seu afastamento se prolongara
até a decisdo final do inquérito administrativo,

Paragrafo Unico - O afastamento preventivo é medida acautelatoria e néio constitui
pena.

Art.129 - O servidor tera direito a contagem de tempo de servico correspondente
ao periodo do afastamento preventivo, nos seguintes casos:
I - quando reconhecida a sua inocéncia, tendo ainda direito a diferenca de
remunera¢do e demais vantagens do exercicio do cargo;
II - quando a pena disciplinar limitar-se a adverténcia;
IIl - quando o afastamento preventivo exceder ao prazo da suspensdo
disciplinar aplicada.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 130 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico
municipal, devera promover a apuragio imediata, por meio de sindicancia ou inquérito
administrativo.

Art. 131 - A sindicéncia ou apuragéio sumaria devera ser realizada por 03 (trés)
servidores designados pelo titular do érgdo juridico do Municipio - autoridade que
determina a instauragio do processo administrativo - e dela podera resultar:

I - arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade, por
determinagdo da autoridade competente;

IT - aplicagdo de pena até suspensdo, quando constatado o descumprimento
do dever por parte do servidor, ressalvada a hipotese de falta mais grave;

ITI - a indicag@o de abertura de inquérito administrativo.
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Art. 132 - O inquérito administrativo sera conduzido por uma comissdo composta
de 03 (trés) servidores, designados pelo titular do érgfio juridico do Municipio, devendo
f ser constituida por servidores estaveis, niio participantes da comissdo de sindicincia, e
de categoria igual ou superior a do indiciado.

t § 1° - O presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo designara um
‘ membro para exercer as fungdes de secretario.

: § 2° - Néio podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

§ 3° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
m reunies de carater reservado, assegurado o sigilo necessério a elucidagio do fato.
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Art. 133 - O inquérito devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de entrega dos autos 4 Comissdo, prorrogaveis por igual
periodo em caso de forga maior.

Paragrafo Unico - A ndo observéincia desses prazos ndo acarretara nulidade do
processo, importando, porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, em
responsabilidade administrativa dos membros da Comissdo, a qual sera dissolvida,
ensejando nova designagdo pela autoridade competente,

Art. 134 - Quando o servidor designado para compor a Comissdo, for parente,
consangiiineo ou afim, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo do indiciado,
devera declarar-se suspeito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Procedente a suspei¢do, sera substituido o suspeito; se julgada
improcedente, o servidor sera instado a explicar-se, sendo anotado, em sua ficha
funcional, o descumprimento do dever.

Art. 135 - Compete ao secretario da Comissdo organizar os autos do processo,
lavrar termos e atas, autuar em separado e por dependéncia o incidente de suspeigdo,
bem como executar as determinagdes do presidente.

Art. 136 - A Comissdo devera valer-se de todos os meios para a apuragdo
minuciosa dos fatos, tais como: inquirigSes, exames periciais e tudo o mais que se fizer
necessario a perfeita elucidagio do caso.

Art. 137 - Antes de encerrar a instrugdo, visando a permitir ao indiciado ampla
defesa, a Comissdo indicara as irregularidades e infragdes a ele atribuidas, fazendo
remissdo aos documentos e depoimentos, com indicagdo das folhas correspondentes dos
autos.

Art, 138 - As testemunhas serdo convidadas a depor, mediante oficio, em que
serao mencionados: assunto, dia, hora e local de comparecimento.

Paréagrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao
chefe da repartigéo que o cientificara do fato.

Art. 139 - Ultimada a instrugdo, sera feita, no prazo de 03 (trés) dias, a Citagdo do
indiciado, para a apresentagio de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada
vista dos autos, durante todo esse periodo, na sede da Comissdo.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados:
I) o prazo serd comum e de 10 (dez) dias;
II) cada um seré ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragges sobre fatos ou circunstancias, sera procedida a acareagdo entre eles.
' § 2° - Estando o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado em
,Lqrnal de grande circulagdo no Municipio, por 03 (trés) vezes, no prazo de 15 (quinze)
ias.

§ 3° - Nenhum servidor sera julgado sem defesa, que podera ser em causa propria
Ou através de terceiros.
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Art. 140 - Em caso de revelia, o presidente da Comissdo solicitara a designagdo de
um servidor, a ser indicado pelo titular do 6rgdo juridico do Municipio, para que
proceda a defesa do indiciado.

Art. 141 - Concluida a defesa, produzidas as provas, a Comissdo remetera os autos
do processo & autoridade competente, com relatorio circunstanciado, contendo a matéria
de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado,
indicando, no ultimo caso, as disposi¢des legais que entender transgredidas e a pena que
julgar cabivel.

Paragrafo Unico - Recebidos os autos pela autoridade competente, no prazo de 20
(vinte) dias, devera decidir-se a vista dos fatos apurados pela Comissdo, ndo ficando,
todavia, vinculado as conclusdes do relatorio, podendo, inclusive, determinar o reexame
do inquérito, se assim julgar necessario.

Art. 142 -Ao processo administrativo aplicar-se-do, subsidiariamente, as
disposigdes da legislagdo processual civil e penal cabiveis.

Art. 143 - Em caso de abandono de cargo ou fun¢dio, a Comissdo iniciara seu
trabalho, fazendo publicar, por 03 (trés) vezes, edital de chamada do acusado, sob pena
de revelia, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 144 - Aberta a sindicéncia, o servidor que abandonar o cargo em decorréncia
do conhecimento da instauragdo do inquérito, se ndo aparecer no prazo de 30 (trinta)
dias, sera demitido, sem prejuizo de responder a processo.

Art. 145 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apdés a conclusdo do
inquérito administrativo a que responder € do qual n#o resultar pena de demisséo.

CAPITULO III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 146 - Podera, a qualquer tempo, ser requerida a revisio do inquérito
administrativo de que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos
capazes de justificarem a inocéncia do servidor punido ou inadequagdo da penalidade
aplicada. '

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado
de requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 147 - A revisdo processar-se-a em apenso aos autos originarios.

Art. 148 - Néo constitui fundamento para revisio. a sim les alegacdo de injusti
da penalidade. P 2 p gac justica

Art. 14? : Ser_ﬁo aplicadas a revisdo, no que couber, as normas referentes ao
processo administrativo. <r
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Art. 150 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos e vantagens por ela atingidos.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

‘ Art.. 151 - Tf)da e c!ualquer falta por motivo de doenga, inclusive as decorrentes
de licenga, devera ser justificada mediante atestado de junta médica oficial do
Municipio.

Art. 152 - As questdes assistenciais e previdenciarias, inclusive pensdes, calculos
atuariais e assuntos afins, serdo objeto da Lei Complementar que disciplinara o Sistema
de Seguridade Social do Municipio de Macaé.

Art. 153 - A Secretaria Municipal de Administragdo, de oficio ou a requerimento
do interessado, devera proceder a inclusdo dos direitos e vantagens, inerentes ao cargo
ocupado pelo servidor, em sua folha de pagamento.

Art. 154 - Com fulcro no instituto do habeas data, todo servidor tera direito a dar
entrada em qualquer pedido de informagio, assistindo-lhe, igualmente, o direito a uma
resposta, que ndo devera ultrapassar a 30 (trinta) dias.

Art. 155 - Entende-se por REMOCAO o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de lotagdo, atendida sempre

a conveniéncia do servigo.

§ 1° - Se a remogdo, a pedido, tiver arrimo em motivo de saiude, do servidor,
conjuge, companheiro ou dependente reconhecido na forma do artigo 62 § 1°, ficara
condicionada a comprovagio por junta médica do Municipio.

§ 2° - A requerimento dos interessados, podera a autoridade competente deferir a
remogio, mediante permuta, observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° - No caso de remogdo ex-officio, serd concedida uma ajuda de custo ao
servidor, conforme se dispuser em regulamento.

Art, 156 - O tempo de servigo e de prestagdo de servigo no emprego transformado
em cargo publico, sera integralmente computado no regime estatutario, para todos os
efeitos desta Lei.

Art. 157 - O vencimento, a remuneragéo e o provento nio serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de Alimentos resultante de decisdo

judicial.

Art. 158- O servidor municipal que ocupar cargo em comissio ou fungdo
gratificada, por periodo continuo superior a 05 (cinco) anos ou 10 (dez) interpolados,
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terd assepurada a percepeiio de 50 % (cinqiienta por cento) do valor da remuneragéo do
cargo ou fungdo que estiver exercendo na data em que completar o tempo exigido,
vadada a acumulagiio de idéntica vantagem.

Art. 159 - Nos casos de reversdo e readaptagdo, encontrando-se provido o cargo, 0
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 160 - Para atender ao que dispde o artigo 39 da Emenda Constitucional n°
19N8, fica crindo o Conselho de Politica de Administragio e Remuneragdo de Pessoal,
que serd regulamentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias pelo Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico - O Conselho serd composto de 7 (sete) membros, sendo,
obrigatoriamente, um representante da Secretaria Municipal de Administragéo, um da
Secretaria Municipal de Fazenda e um da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 161 - Fica reconhecida a Fundagio Educacional de Macaé - FUNEMAC,
como orgdo oficial para promover as politicas de formagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento do servidor piblico municipal, que constituirdo requisito para
promogdo na carreira, na forma estabelecida no Plano de Classificagdo de Cargos.

Paragrafo Unico - A FUNEMAC, nos termos da presente lei, podera constituir
qualquer forma de parceria para atendimento ao disposto no caput

Art. 162 - O vale-transporte sera concedido aos servidores municipais nos termos
do que dispde a Lei Organica do Municipio de Macaé.

Art. 163 — Para a composigdo do seu quadro de pessoal, podera a Administragio

adotar outros regimes em planos de carreiras especiais.
Paragrafo Unico — No caso de contratagdo por tempo determinado, prevista no art.

37 , inciso IX , da Constituigdo Federal, sera adotado o contrato administrativo de
trabalho, a ser regulamentado em lei especifica.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.1° - Para efeito do cogenciado neste diploma legal, os servidores municipais
concursados, atualmente regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, terdo seus

empregos transformados em cargos publicos.

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, a que se refere o caput, definem-se como o
conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional de
cada drglo, e que devem ser imputadas a um servidor.

Art, 2° - A transformagdo de emprego em cargo piiblico, a que se refere o artigo
anterior, n#o abrangera:

I - os estrangeiros;, o{
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I1 - os que se encontram como prestadores de servigos;

111 - os nomeados para o exercicio especifico de cargo de confianga,

IV - os servidores que, na data desta lei, contem idade igual ou superior a
70 (setenta) anos, para os quais adotar-se-a o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 3° - O sistema previdencirio a ser adotado pela Municipalidade sera objeto
de lei especifica.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as atuais contribui¢des previdenciarias
previstas na Lei 1364/92, enquanto a matéria ndo for definida pela legislagdo federal.

Art. 4° - O adicional de tempo de servigo, prestado a0 Municipio pelo servidor sob

regime celetista, serd compensado no enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras,
em quadro especial.

Art. 5° - O Plano de Classificagio de Cargos e Carreiras sera objeto de projeto de
lei a ser encaminhado ao Legislativo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 90 (noventa) dias
tomara as providéncias necessarias para adequacfo e implantagdo das medidas definidas
na presente lei.

Art. 7°- As despesas decorrentes da implantagdo do disposto nesta Lei correrdo
por conta de créditos especiais, cuja abertura desde j4 fica autorizada.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei
Complementar ~ n.° 001/93 e as Leis 1500/94 ¢ 1551/94.
GABINETE DO PREFEITO, em 29 de dezembro de 1998.
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