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1. Apresentacio

A 2% CRSTT Norte-Fluminense é o momento importante de avaliacdo do cendrio atual da satde
do trabalhador e trabalhadora nos 8 (oito) municipios que compoem a regido: Campos dos Goytacazes,
Carapebus, Concei¢do de Macabu, Macaé, Quissama, Sao Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana e Sao
Jodo da Barra. A Conferéncia Regional veio colaborar com a formulagdo de diretrizes para politicas
publicas na esfera Federal, Estadual e Municipal, trazendo questdes relevantes no fazer em saude,
assim como promoveu didlogos e favoreceu compreensdes de tarefas ainda desafiadoras e inacabadas,
sem desconsiderar as conquistas realizadas ao longo do tempo.

A Regido Norte- Fluminense entrou na discussdo Rumo a 5* CESTT-RJ e a 5* CNSTT e colaborou
para a busca das melhorias em satide do Trabalhador e da Trabalhadora por todo o pais, dando voz aos
trabalhadores, usudrios, gestores, sindicatos, movimentos sociais e outros segmentos da sociedade
envolvidos. Agora chegou o momento de discutir o cenario da nossa regido, demonstrando o respeito
e a valorizagdo pela participacdo popular, fortalecendo a transparéncia e a preocupacdo com a
qualidade do servigo publico prestado na satide dos trabalhadores e trabalhadoras como garantia de
direitos.

Compreende-se que as Conferéncias deliberam proposicdes e resolugdes fundamentais para o
planejamento e execucdo das agdes no ambito da Politica Nacional de Saude do trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT) em consonancia com as demandas e reais necessidades dos trabalhadores
brasileiros em sua diversidade. No entanto, sabemos que muito foi perdido nos Gltimos anos, no mesmo
tempo em que ainda hd muito a se conquistar no campo econémico, na prote¢do do trabalho, mas a
gente nao quer s6 dinheiro. Resgatar o que foi perdido e avangar depende da revitalizacdo da
participacdo ¢ do controle social. Para isso precisamos fazer uma retrospectiva das Conferéncias
Nacionais de Saude do Trabalhador, onde a 1?* foi em 1986, seguida da 2* em 1994 e da 3* em 2005.
No ano de 2014 foi realizada a 4* incorporando a denominacdo de Conferéncia Nacional da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, entre a 3* CNST e a 4* CNSTT foi publicada a PNSTT em 2012 ¢
finalmente agora em 2025 onde fortaleca a luta pela sobrevivéncia e por condigdes nos processos de
trabalho que ndo nos adoegam e matem, nesse sentido a 2* CRSTT Norte, vem como preparatoria para
a 5* CNSTT onde pessoas e coletivos possam atuar em prol da STT.

Por instrumento da compreensdo, entendimento e trabalho, tornou-se real mais uma vez a
oportunidade coletiva de conferirmos os feitos, avancgos e dificuldades nas lutas sociais por melhores
condigdes de trabalho e satide do trabalhador.

H4 ainda muito a ser dito e feito, mesmo assim, saimos fortificados. Saimos robustecendo o servigo
publico de satde, o SUS, o trabalho das instituigdes, os usuarios e os trabalhadores. Congquistado pela
forca de termos um espaco democrdtico permanente de trocas e construgoes de ideias. O momento
¢ agora de darmos visibilidade aos feitos realizados e as problematicas debatidas na busca de novos
caminhos. Que avancemos mais conscientes, competentes, maduros para um amanhd mais justo e
proximo para trabalhadores e trabalhadoras.

Sejam todos/todas/ bem-vindos/as/e



2. Acontecimentos iniciais / Credenciamento

A 2* CRSTT Norte ocorreu no dia 10 de abril do ano de 2025 (quinta-feira) no horario das 8:00h as
19:00h totalizando 11h de evento. A programagdo se encontra em anexo, este relatério em registros
documentais, mas sera detalha aqui com evidéncia fotografica de cada momento. Os demais documentos
e registros fotograficos serdo colocados no anexo deste relatorio.

O evento foi ocorrido presencialmente no Teatro do Sindipetro NF, rua Tenente Rui Lopes Ribeiro
n° 257 Centro, Macaé-RJ. A participag@o ocorreu por meio do preenchimento do formulario de inscri¢ao
disponivel no link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBU40EsGlYSIZ4-iOjLMiz-
JAKBhStrhN-djEm7-bNeAlbvg/viewform?usp=headerou e presencialmente diretamente no dia e
local do evento, respeitando o limite de ocupagéo do Teatro.

No dia 10 de abril, iniciou-se com o credenciamento dos participantes pela comissdo de apoio na
entrada do teatro. Receberam um craché de identifica¢@o. Os conselheiros da Comissdo organizadora e
o pessoal de apoio receberam camisa de identificagdo do evento. A lista dos participantes credenciados
encontra, em anexo nos registros documentais. Foram contabilizados a presenca estimada de 300
(trezentos) inscritos, respeitando as vagas das delegagdes dos municipios da regido e o pessoal de apoio.
Aos participantes foi oferecida uma mesa de café da manha, antes do inicio da Solenidade de Abertura.
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3. Solenidade de Abertura

Em seguida, por volta das 9:00h, deu-se inicio a solenidade de abertura pela equipe de
cerimonial da prefeitura, o cerimonialista, comegou relatando as ideias norteadoras da conferéncia e
convocou as autoridades para compor a mesa da plenaria de abertura: o Secretario Municipal da Satde
Dr. Lucas Dias Rodrigues, a representante da Comissao de Satide e da Comissao de Defesa dos Direitos
Humanos e do Trabalhador da Camara Legislativa Vereadora Dra. Mayara Rezende, o Presidente do
Conselho Municipal de Satide de Maca¢ Sr. Pedro Paulo Pires, o Vice-presidente do Conselho Estadual
de Saude do RJ Sr. Lidiston Pereira, a Coordenadora da 2* CRSTT Norte Fluminense e Vice-presidente
do Conselho Municipal de Satide de Macaé Sra. Roberta Magalhies e a representante do Sindipetro
NF a Assistente Social Sra. Danielle Aratjo.

Apo6s a composicao da mesa, foram cantados o hino nacional e o hino de Maca¢. Cada membro
da mesa declarou a importancia da Conferéncia e também a necessidade da participacdo da sociedade
para debater questdes relevantes para o cendrio atual da satde do trabalhador e da trabalhadora no
nosso territorio e para o fortalecimento do SUS, agradeceram a presenca de todos e desejaram bons
debates.

A coordenadora da Comissdo organizadora da 2* CESTT Norte Fluminense a Sra. Roberta,
desejou um bom dia para todas as pessoas presentes ¢ para as autoridades da mesa de abertura.
Continuou pedindo licenca para aproveitar a oportunidade e falar especialmente aos conselheiros.
Roberta parabenizou pela unido dos conselhos da regido ¢ mencionou que no ultimo més foram
realizadas 6 Conferéncias municipais da saude do trabalhador e da trabalhadora, em prol da realizagdo
desta Conferéncia Regional. A conselheira também mencionou os Gltimos 3 anos sem a regido norte
ter representagdo no CES-RJ, que hoje vivemos novo tempo, que os conselheiros atuais resgataram a
cadeira da regido e que devemos garantir essa unido para resgatar também os foruns regionais,
fortalecendo o controle social no territorio do norte fluminense.

A coordenadora da comissdo agradeceu ao Sindipetro pelo espago, ao CES-RJ pelo apoio na
construcdo e realizacdo da 1* Conferéncia Regional sediada pelo municipio de Macaé e agradeceu a
presenca do executivo e legislativo, que demonstraram compreender a importancia de valorizar o
momento de participagdo popular. “Que uma gestdo que valoriza o conselho municipal de saude é uma
gestao transparente, comprometida com a qualidade do servigo publico prestado.” Finalizou desejando
um dia cheio de debates, trocas e uma Conferéncia historica.

O presidente do CMS Maca¢é Sr. Pedro Paulo, cumprimentou as autoridades e integrantes da
mesa, cumprimentou os conferencistas pela presenca, explicou a importancia da presenga de todos para
uma Conferéncia Regional bem sucedida, na busca pela saude do trabalhador e da trabalhadora. O
presidente agradeceu a comissdo organizadora pela dedicacdo ao trabalho e ao Sindipetro por
disponibilizar o espaco, mencionou a busca por uma saude melhor na regido, destacou por sua
experiéncia como psicologo a saide mental no ambiente de trabalho, referente ao bem-estar
psicologico e emocional dos trabalhadores, englobando a prevencao de transtornos mentais, 0 manejo
do estresse e a criagdo de uma cultura organizacional que valoriza o bem-estar mental, mencionou
como vem aumentando essa demanda e como ¢ importante esse debate atualmente, finalizou desejando
uma o6tima conferéncia para todos.

O secretario de satde, Dr. Lucas, parabenizou a comissao organizadora, destacou o evento
como espaco essencial para debater o futuro da saude do trabalhador no municipio de Macaé e de toda
regido Norte Fluminense, continuou refor¢ando que o momento ¢ da unido, da reflexdo e da construgdo



coletiva. Mencionou a importancia da prevencgdo, com agdes e cuidados que visam evitar ou reduzir a
incidéncia de doengas e agravos a saude, incluindo medidas como vacinagdo, higiene, alimentagao
saudavel, atividade fisica e controle de fatores de risco para todos e especialmente no caso dos
trabalhadores e trabalhadoras. Mencionou como médico acompanha numeros elevados de
trabalhadores acometidos por doengas que poderiam ser evitadas com a busca de qualidade de vida e
melhores ambientes de trabalho de doencgas nos ambientes de trabalho. Declarou se sentir honrado com
a oportunidade histérica no municipio de Macaé de sediar uma Conferéncia Regional e finalizou
desejando que o espago seja aproveitado pelos grupos de trabalho, respeitando as necessidades dos
trabalhadores da regido promovendo satde preventiva, humanizada e sustentavel, desejou uma
conferéncia produtiva e transformadora. “No6s acreditamos no SUS e na saude ptiblica como um todo.
A realizacdo dessa Conferéncia ¢ fundamental para dialogarmos com a sociedade organizada e
podermos colher os frutos dessa semente que esta sendo plantada aqui logo ali na frente. Salvar vidas
¢ fazer com que a populagdo entenda a necessidade da prevencdo e do cuidado", afirmou o Secretario
Municipal de Saude, Lucas Dias.

Dra. Mayara Rezende, iniciou falando que acompanha essa luta desde o embrido, que ¢
maravilhoso ver esse momento acontecer. Continuou informando que também representa a Comissao
de Saude da Camara Legislativa de Macaé, se apresentou para quem ndo a conhecia como vereadora ¢
médica, médica do trabalho. Ela afirmou com sua experiéncia, acompanha no seu consultério os
adoecimentos dos trabalhadores no dia-a-dia, que o indice de afastamento anda elevadissimo ¢ as
Instituigdes se preocupam muito com o pos-adoecimento. Que enquanto profissionais de saude,
precisamos atuar no pré, que a prevencgdo e a promog¢do em saude ¢ seu lema, cuidar da base. “o que
podemos fazer para esse trabalhador ndao adoecer, e 0 movimento ¢ esse de hoje. Didlogo ¢ o inicio.”

A vereadora, reafirmou como estava feliz com a presenca da Sra. Roberta compondo a mesa,
disse ainda que conhece seu trabalho e parabenizou a organizagao dessa Conferéncia, que € um marco
historico para Macaé. “Que so conseguimos construir politica publica com didlogo, com discussdo,
onde as barreiras de mesas e portas se abram”. O gestor precisa entender a ponta, entender que somos
todos trabalhadores, somos todos engrenagem desse processo. Continuou elogiando a presenga das
mulheres na mesa de abertura, que as mulheres aqui presentes fazem a diferenga na vida da cidade, da
regido, do estado e do Brasil. “A Mulher tem que esta onde ela quiser”. Finalizou agradecendo o convite,
desejando que o dia seja de grandes conquistas para regido, que saude nao favor, € direito.

O Sr. Lidiston estimou bom dia para todas as pessoas presentes, falou da abertura impactante e
informativa, estabelecendo a importancia do tema e o propdsito da conferéncia. Continuou informando
a satisfacdo de todo o processo de inicio dessa Conferéncia sobre Saude do Trabalhador e¢ da
Trabalhadora, um evento que retine profissionais, especialistas e liderangas de movimentos sociais para
discutir um tema de vital importancia para todos nés. A saude do trabalhador é um direito fundamental,
garantido pela Constitui¢ao Federal e por diversas legislagdes que visam assegurar um ambiente de
trabalho seguro, sauddvel e que promova o bem-estar fisico e mental de todos que atuam na constru¢ao
da sociedade. No entanto, sabemos que, ao longo dos anos, muitas situa¢des de risco a satde dos
trabalhadores ainda persistem, seja pelo excesso de jornadas, pelo estresse mental, pelas condi¢des
precarias de trabalho ou até pela falta de acesso a cuidados médicos adequados.

O conselheiro estadual expressou por sua experiéncia como pisicologo, a preocupagdo com a saude
mental dos trabalhadores, que a prevengdo de transtornos mentais, o0 manejo do estresse ocupacional e
a criagdo de uma cultura organizacional que valoriza a saude mental dos colaboradores sdo essenciais,
que o trabalhador que ndo identifica que seu adoecimento é no exercicio do trabalho, continua adoecendo
dia-a-dia. Que nossa atribui¢do aqui hoje ndo é apenas para debater esses desafios, mas também para



buscar solugdes concretas e praticas que envolvam politicas publicas, estratégias de gestdo e iniciativas
comunitarias. Queremos promover um espaco de dialogo, onde todos possam compartilhar experiéncias,
sugerir melhorias e, acima de tudo, unir forcas para fortalecer a saude e a seguranca de quem trabalha
todos os dias para o crescimento ¢ desenvolvimento de nossa sociedade. A conferéncia regional ¢ um
ponto de partida para agdes concretas que podem transformar a realidade de milhares de trabalhadores
no territorio e no pais. A satde do trabalhador ndo é uma questio apenas dos profissionais de saude,
mas de todos noés. Cada um tem um papel importante na construgdo de um ambiente mais seguro,
saudavel e justo para o exercicio do trabalho. Finalizou afirmando que com certeza, as discussdes que
aqui se fardo tém o poder de transformar a realidade e contribuir para a construgdo de um futuro mais
justo e saudavel para todos os trabalhadores. Que as reflexdes e propostas encaminhadas por essa
conferéncia inspirem politicas ptiblicas mais eficazes e acdes comprometidas com a satide e bem-estar
de todos.

A Assistente social representante do Sindipetro, Danielle Aratjo, cumprimentou todos os
presentes, parabenizou a comissdo organizadora pelo evento e aproveitando a oportunidade, agradeceu
e parabenizou ao Conselho Municipal de Satide de Macaé pela iniciativa, pelo compromisso com a
saude do trabalhador, mencionou a transcendéncia de trazer para dentro da casa do trabalhador, como
o Sindipetro, um debate importantissimo ¢ ainda com tamanha participagdo popular. Danielle relatou
um pouco da sua experiéncia, de quem atua na defesa dos direitos dos trabalhadores, orientando-os
sobre seus direitos e beneficios sociais, e participando da elaboragdo e implementagdo de politicas
sociais que impactam a vida dos trabalhadores, visando garantir o bem-estar e seguranca nos ambientes
de trabalho. A representante do Sindicato dos petroleiros da regido norte fluminense ainda, fez uma
breve retrospectiva da 1* CNST em 1986 e da 4* CNSTT , tltima realizada que foi a mais de 1 década,
que embora os trabalhadores tem lutado e adquirido direitos nesse periodo, ainda temos muito a

caminhar, pois os trabalhadores sdo constantemente sujeitos a retrocessos, fora as novas atividades
econdmicas, que destacam o aumento da flexibilidade de horario e do local de trabalho, crescimento
do trabalho autdénomo, freelancer e por projetos, demanda por profissionais com conhecimentos em
tecnologia, andlise de dados e outras areas que exigem adaptabilidade. Finalizou desejando uma
excelente Conferéncia para todos.
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4. Orientagdo geral sobre as regras de funcionamento - Regulamento

Apds a solenidade inicial com a Plenaria de Abertura, depois dos agradecimentos ¢ fala dos
membros da mesa, as autoridades se retiraram da mesa e o cerimonialista, convidou a coordenadora da
comissdo organizadora da 2* CRSTT Norte Fluminense, Sra. Roberta Magalhdes, para passar as
orientacdes gerais de funcionamento da conferéncia, passando pontos fundamentais do Regimento
Interno e Regulamento, sem a necessidade da leitura completa, pois todos os inscritos receberam no kit
de credenciamento os respectivos impressos (Regimento Interno + Regulamento). Durante a leitura
houve comentarios e dividas sobre alguns pontos do regulamento e observagdes foram feitas por alguns
participantes, principalmente por mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a sociedade, garantido a
devida relevancia a participag@o popular e ao controle social. A coordenadora pediu a participagao ativa
de todos, mas de forma ordeira respeitando o tempo de fala determinado pela comissdo para que todos
tenham oportunidade de se expressar. A coordenadora explicou os objetivos principais como: cumprir
uma das etapas para a 5* CESTT-RJ, rumo a 5* CNSTT, elegendo as propostas que atendam ao territorio
e encaminha-las a 5* CESTT-RJ e realizar a eleicdo das pessoas delegadas que seguirdo para a
Conferéncia Estadual representando a regido Norte Fluminense. Também avaliar a situagdo no territorio
com ampliagdo da participagdo popular da Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
nos programas e agodes setoriais da regido em defesa do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano. Roberta explicou a programagéo, os convidados para palestrar especifico em cada eixo de



trabalho, que nos todos aproveitaremos as palestras, mas aquele participante que ja tem a escolha feito
do seu eixo de preferéncia, que aproveite a palestra para duvidas e retirar conceitos essenciais nas
escolhas das propostas dos eixos, serdo discutidos 3 eixos tematicos, os grupos de trabalho serdo
divididos e cada grupo terd um mediador e um relator no apoio. A coordenadora frisou que qualquer

davida ou intercorréncia o participante deve procurar a comissao organizadora.
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5. Mesa de Debate com Palestrantes - Resumo das palestras sobre os Eixos I, IT e 111

As palestras foram proferidas, entre o periodo das 10:00h até 12:00h, com a composi¢do de uma
Mesa de Debate com as 3 palestrantes, e com coordenadora do CRESTT Norte como mediadora. Os
palestrantes foram convidados, primeiramente, pela comissdo organizadora quando foi enviado e-mail
convite para Comissdo Organizadora da 5* CESTT-RJ, para CISTT-Rio e para o CERESTT Estadual.
Depois do aceite, foi encaminhada a programagdo e no dia foram convocados a compor a mesa de
debates. Cada palestrante recebeu o tempo de 30 minutos para palestrar seu eixo. Em seguida, iniciaram
o tempo de 30 minutos ao final das palestras para responder perguntas dos conferencistas.
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EIXO I

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Palestrante: Sra. Rosemary Mendes Rocha - Enfermeira Sanitarista, Especialista em
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, Especialista em Epidemiologia de Campo no SUS e Mestre em
Vigilancia em Saude. Formada pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro Pos-graduada pela Escola
Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca/FIOCRUZ e pela Escola de Governo da FIOCRUZ — Brasilia.
Servidora Publica Estadual concursada ha 38 anos e Federal ha 29 anos. Foi uma das responsaveis pela
implantacdo da Escola de Formag@o Técnica em Satde Enfermeira Izabel dos Santos — ETIS/SUS, da
qual foi Diretora de 1989 (ano da inauguragdo) até 2000.Membro Efetivo da Comissdo Inter gestores
Regional do Médio Paraiba de 2009 até a presente data. Conselheira Estadual de Saude de 2021 até a
presente data. Superintendente de Gestdo de Vigilancia em Satde da Subsecretaria de Vigilancia e
Atencdo Primaria a Satde/SES-RJ de 2021 até a presente data. Acumulando e respondendo pela
Coordenagdo Estadual da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora desde junho de 2024.

RESUMO

A palestrante Sra. Rosemary, iniciou com a afirmativa que a CF/88 no seu Artigo 23, todo ser
humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho
e a protegdo contra o desemprego; todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho, todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de prote¢ado social ; todo ser humano tem
direito a organizar sindicatos € a neles ingressar para prote¢ao de seus interesses. Continuou na CF/88
no Artigo 24, todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagdo razoavel das horas de
trabalho e a férias remuneradas periddicas.

Rosemary, fez um breve historico de Direitos Humanos e Saude do trabalhador, com as
defini¢des, mas provocando os conferencistas com questoes presentes na Lei e a realidade na pratica da
vida do trabalhador. Definiu por satde do trabalhador, (art.6° § 3°), conjunto de atividades que, através
das acdes de vigilancia, se destina a promocao e protecao da saude dos trabalhadores, bem como a
recuperagdo e reabilitagdo da satde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condigdes de trabalho.

Mencionou a Rede Nacional de Atencdo Integral a Satide do Trabalhador - RENAST foi criada
em 2002, com objetivo de disseminar a¢des de saude do trabalhador, articuladas as demais redes do
Sistema Unico de Satde - SUS. Com a definicdo da Politica Nacional de Satde do Trabalhador ¢ da
Trabalhadora, passou a ser a principal estratégia da organizagdo dessa tematica no SUS.A RENAST ¢
organizada por uma rede de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora —
CEREST, no ambito do SUS, tém por objetivo ampliar o acesso e executar agcdes de promogao, protecao,
prevencao e de vigilancia em saude, estimular a articulacdo e a integracdo com as demais Redes do SUS,
qualificando as ac¢des de satde do trabalhador nos territérios, sio 14 CERESTT no Rio de Janeiro. A
palestrante continuou com a afirmagdo que todos os trabalhadores, homens e mulheres,
independentemente de sua localizacdo, urbana ou rural, de sua forma de inser¢do no mercado de
trabalho, formal ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou privado, assalariado, autdnomo,
avulso, temporario, cooperativados, aprendiz, estagiario, doméstico, aposentado ou desempregado sdo
sujeitos desta Politica define os principios, as diretrizes e as estratégias a serem observados pelas trés



esferas de gestdo do SUS, universalidade, integralidade participacdo da comunidade, dos trabalhadores
e do controle social. Finalizou dizendo que mesmo apds mais de 30 anos da Lei 8080 ¢ mais de uma
década da publicacdo da PNSTT, como principal instrumento norteador para as a¢des de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora no SUS, tivemos avangos e retrocessos. E tem muito a ser feito.A defesa
do SUS pressupoes a defesa da democracia! Para isso, necessita-se de conselheiros de satide fortalecidos,
animados e comprometidos com a luta.
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EIXO II

As Novas Relacoes de trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Palestrante Lise Barros — Tecnologista em Saude Publica, especialista em Saude do Trabalhador,
representante da FIOCRUZ na Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
Estadual (CISTT-RJ).

RESUMO

A palestrante iniciou com o tema da Satde do Trabalhador como Direito Humano, citou que os
direitos dos trabalhadores sdo conquistas, sempre precedidos de muita luta. Lise demonstrou um breve
historico sobre os direitos humanos, que logo apods a 2* guerra mundial foi criada pelas Organizagdes
das Nagdes Unidas, a Declaragdo dos Direitos Humanos em 1948, sem legitimidade consolidada, mas
que influenciou as Constitui¢des de varios paises, incluindo o Brasil. E apesar de tantos anos, continua
estimulando a luta por direitos, inclusive a luta por direitos trabalhistas. Sendo assim, os direitos
humanos sdo normas internacionais que protegem a dignidade e os direitos de todos os seres humanos,
independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigao.
Devem reger as relagdes entre os seres humanos, entre estes o Estado, e nas obrigacdes do Estado em
relacdo aos cidadaos, dentro dessa logica, as politicas publicas sdo conjuntos de medidas, acdes e
programas governamentais que visam garantir o atendimento integral aos grupos da populagdo. O SUS
nasce para ser Unico pela Lei 8080/1990 e em 2012 nasce a politica publica para populagdo especifica
como: Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras.

Lise contou que o estado do Rio de Janeiro iniciou a institucionalizagdo do Programa de Satde
do Trabalhador no SUS em 1991. Antes mesmo do Conselho Estadual de Saude, a area ja havia



constituido o Conselho Estadual de Satde do Trabalhador, o CONSEST, que construiu histéria e
paradigmas para a area no Rio de Janeiro e no Brasil. O modelo de agfo articulada e conjunta entre a
area do SUS e o controle social demanda reflexdes e licoes da histéria. A insercdo no modelo de
CEREST emerge apenas em 2005, ja com financiamento repassado pelo Ministério da Satde, mas novas
licdes da historia seguem sendo construidas. Nao existe luta de trabalhador sem revolugdo, os direitos
conquistados existem e estdo escritos, o que os trabalhadores precisam ¢ se organizarem para garantir a
execucdo. E que o direito tem integralidade, ou seja, ndo pode garantir parcialmente, ndo existe metade
da vida, logo o direito ndo pode ser fracionado ou negociado. Como mencionado por participantes, na
pos-pandemia, a COVID ndo foi reconhecida como doenga relacionada ao trabalho, quantos
profissionais de saude e outros morreram por fazer a assisténcia na linha de enfretamento durante a
pandemia e ndo tiveram seus direitos garantidos. Se o SUS ndo identificar que a doenga tem relagédo
com o trabalho, o trabalhador se acidenta se afasta, se cura e retorna para o mesmo lugar que o acidentou
ou adoeceu. Entdo o SUS identificar para garantir os direitos dos trabalhadores. Devemos prestar atengdo
na diferenca entre os principios da prevencao x principios da precaucdo, atengdo na promocao de satide
nos ambientes e nos processos de trabalho, incluindo as novas relagdes de trabalho. E o debate principal
¢ o que ainda o SUS deve fazer para garantir avancos nas agdes de saude do trabalhador e da
trabalhadora.
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EIXO III

Participacao Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para efetivacao
do Controle Social.

Palestrante: Dani Moretti - Conselheira estadual pelo segmento de usuarios, representante da CTB-RJ
(Central de Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil), Coordenadora da Comisséo Intersetorial de Satide
do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), Coordenadora da 5*Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Com especializagdo pela Fiocruz em Saude Trabalho e Direito.
Representante da bancada dos trabalhadores na Comissao Tripartite Paritaria do Governo Federal.



RESUMO

A palestrante, Sra. Daniele, iniciou com conceitos, explicando que a participagdo popular na
Saude dos Trabalhadores e das trabalhadoras para efetivagdo do Controle Social, precisa considerar e se
empoderar na afirmacdo: Que todo poder emana do Povo.

Daniele menciona a Lei n® 8.142, que estabelece a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS), com a criagdo de conselhos de satude, com representagio paritaria dos
usudrios, mas que ¢ dever dos conselheiros ampliar essa participacdo, principalmente na luta pela saude
do trabalhador. Continuou explicando que os conselhos precisam criar e garantir o funcionamento das
comissoes intersetoriais como elevagdo do controle social. Disse que para a temadtica da satde do
trabalhador e da trabalhadora como direito humano ¢ indispensavel a atuacdo da Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT. A CISTT tem como finalidade fortalecer a gestdo
e as a¢des de satde do trabalhador, tanto no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS) quanto em areas
que interagem com a satide do trabalhador. E um importante instrumento de controle social em satide
do trabalhador, permitindo que a sociedade participe das decisdes e agOes relacionadas a saude do
trabalho. Ela contribui para a participacdo dos trabalhadores, empregadores e demais interessados na
discussdo e implementagao de politicas e agoes de satide do trabalhador. Que o0 movimento sindical deve
apoiar as a¢des da CIST, onde os movimentos Sociais ndo s6 participam, mas sim deliberem em conjunto
com os conselhos e técnicos em todas as etapas: planejamento, execugado e avaliagdo.

A conselheira estadual, trouxe muitos questionamentos para analise do eixo3, enriquecendo os
debates para selegdo das propostas para a conferéncia estadual, Participagdo dos sindicatos nessa forma
de controle social chamada CISTT, estratégias? Como fazer esse controle social e a area técnica
caminhar e construir juntos? Estratégias? Desafios? Como fazer com que o CONTROLE SOCIAL seja
mais do que somente os Conselheiros??? Estratégias?? Desafios? A palestrante mostrou sua experiéncia
como coordenadora da CISTT Estadual, como: a¢des de Planejamento junto com o Conselho Estadual;
reunides ampliadas da CISTT; Foérum Intersindical de Saude, projeto de extensdo em Saude do
Trabalhador da UERJ promovendo curso de estruturacdo de Cerests e Cistts; 10° Encontro Nacional das
Comissoes ( Cisttao; 12° Renastdo, inovacao na criagdo de um Processo Conferencial: Semindrio de
Satde do Trabalhador com Direito Humano e Oficinas Descentralizadas sobre saude do trabalhador e
da trabalhadora nos municipios do Rio de Janeiro. Agradeceu e pediu desculpa por ndo poder ficar o
restante do dia, pois como coordenadora da comiss@o organizadora da 5* CESTT estavam se dividindo
em apoio a todos as regides do estado rumo a Conferéncia Estadual.




6. Propostas Consolidadas das etapas Municipais

Municipio Etapa/Data Propostas Delegacao
Conferéncia Propostas Eixo I: 1.36 até 1.39 | Usuarios: 6
Municipal
Macaé 28/11/24 Propostas Eixo II: 2.19 até 2.21 | Profissionais: 3
29/11/24 Propostas Eixo III: 3.21 até 3.23 | Gestor/Prestador:
Roda de Propostas Eixo I: 1.5 até 1.11 Usuarios: 2
Conversa
Sdo Jodo da Barra 10/03/25 Propostas Eixo II: 2.1 até 2.4 Profissionais: 1
Propostas Eixo III: 3.1 até 3.6 Gestor/Prestador:
Plenaria Propostas Fixo I: 1.5 até 1.11 Usudrios: 4
Ampliada
Carapebus 11/03/25 Propostas Fixo II: 2.5 até¢ 2.8 Profissionais: 3
Propostas Eixo III: 3.7 até 3.9 Gestor/Prestador:
1° CMSTT Propostas Fixo I: 1.35 Usuadrios: 2
12/03/25
Sao Francisco de Propostas Fixo II: 2.17 € 2.18 Profissionais: 1
Itabapoana
Propostas Eixo III: 3.20 Gestor/Prestador:
Roda de Propostas Fixo I: 1.12 até 1.27 | Usuarios: 3
Conversa
Conceigao de 13/03/25 Propostas Eixo II: 2.9 at¢ 2.10 | Profissionais: 1
Macabu
Propostas Eixo I1I: 3.10 € 3.11 | Gestor/Prestador:
1* CMSTT Propostas Eixo I: 1.28 até 1.33 | Usuarios: 8
25/03/25
Quissama Propostas Fixo II: 2.11 até 2.15 | Profissionais: 3
Propostas Eixo III: 3.12 até 3.16 | Gestor/Prestador:
2* CMSTT Propostas Eixo I: 1.34 Usuarios: 4
01/04/25
Campos dos Propostas Eixo II: 2.16 Profissionais: 2
Goytacazes
Propostas Eixo III: 3.17 até 3.19 | Gestor/Prestador:
Sao Fidélis Néo Realizou - -

Total do segmento Usuarios: 28 Delegados para eleger 10 delegados titulares

Total do segmento Profissionais: 14 Delegados para eleger 5 delegados titulares

Total do segmento Gestor/Prestador: 13 Delegados para eleger 5 delegados titulares
Delegacao da Regido Norte Total: 20 Delegados para a 5*CESTT-RJ




7. Grupos de Trabalho e Propostas separados por Eixo

10/04/2025

2% Conferéncia Regional STT da Norte

Horario: 16:00h

Eixo I: A Politica Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora

Moderador: Monike Mota

Facilitador / Relator: Vanessa Pio

PROPOSTAS

MANUTENCAO
SEM
ALTERACAO

EXCLUSAO
TOTAL

INCLUSAO

Nova
Redagio

ALTERACOES | PROPOSTA FINAL
CONSOLIDADA
PARA APRECIACAO

1.1 Fomentar capacitagdes para
ambientes de trabalho diversos no sentido
de facilitar a identificagdo de doengas
relacionadas ao trabalho;

Aglutinagdo
+1.3+1.4

1.2 Envolver o CEREST para realizagdo
das capacitagdes em ambientes de
trabalhos distintos;

Aglutinagdo
1.1+1.2+13+14

1.3 Capacitar os profissionais da Rede de
Atengdo a Saude ( RAS) principalmente
na triagem a fim de facilitar a
identificacdo e o diagnostico de doengas
¢ acidentes relacionados ao trabalho;

Aglutinagido
1.1+12+13+14

1.4 Instrumentalizar os visitadores
domiciliares, principalmente Agente
Comunitario de Satide (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE) para
identificagdo e orientagdo doengas
relacionadas ao trabalho.

Aglutinagio
1.1+12+13+14

1.5 Criagdo do Programa de Satude do
Trabalhador com equipe e estrutura
minima (quatro técnicos, dois de nivel
superior ¢ dois de nivel médio) com
demanda exclusiva que atenda a demanda
municipal, dentro da estrutura da
Vigilancia em Satde;

Aglutinagio
1.5+1.6

1.6 Criagdo da Carteira Municipal para
equipe de Vigilancia na Saude do
Trabalhador e Trabalhadoras.

Aglutinagio
1.5+1.6

1.7 Fortalecer e ampliar o SEREST
regional

1.8 Garantir e fortalecer a tecnologia da
informagdo  aos  trabalhadores e
trabalhadoras de saude com acesso de
qualidade;

1.9 Aumentar aporte de recursos
financeiros na Vigilancia em Satde
especificos para Satide do Trabalhador;

Aumentar aporte e
transparéncia na

garar
uti

1.10 Atualizagdo do SINAN com relacao
ao Codigo Brasileiro de Ocupagdes
(CBO);

...CBO e CNE.

1.11 Criagdo da Politica Nacional de
Satide Mental do Trabalhador e
Trabalhadora de Saude.

Retirar de Saude.

1.12 Expansdo da rede de Centros de
Referéncia em Satde do Trabalhador
(CEREST), com equipes
multidisciplinares e servigos
especializados em satide ocupacional;

1.13 Desenvolvimento de programas de
educacdo e conscientizagao sobre satde e
seguran¢a no trabalho, direcionados a
trabalhadores, empregadores e




profissionais de saude;

1.14 Incentivo a realizagdo de exames
admissionais, periddicos e demissionais,
para identificar precocemente doengas e
agravos relacionados ao trabalho

1.5 Criag@o de programas de prevengao e
tratamento de transtornos mentais
relacionados ao trabalho;

1.16 Oferecer apoio psicologico e
psiquiatrico aos trabalhadores, com foco
na prevengao do estresse, da ansiedade e
da depressao;

1.17  Desenvolver  protocolos de
intervengdo para situagdes de assédio
moral, violéncia e discriminagdo no
trabalho;

1.18 Incentivo a criagdo de ambientes de
trabalho saudaveis;

1.19 Promover a cultura de respeito,
colaboragdo e reconhecimento no
ambiente de trabalho

1.20 Estimular a adog¢do de praticas de
gestdo que valorizem o bem-estar dos
trabalhadores;

1.21 Capacitagdo de gestores e lideres
para lidar com questdes de satide mental;

1.22 Oferecer treinamentos sobre como
identificar sinais de sofrimento mental
nos trabalhadores e como oferecer apoio
adequado;

1.23  Desenvolver habilidades de
comunicagdo e lideranga que promovam
um ambiente de trabalho mais humano e
acolhedor.

1.24 Ampliagdo do financiamento e da

Infraestrutura dos Centros de Referéncia Aglutinagdo 1.2
em Saude do Trabalhador (CEREST’s); 1.26

1.25 Garantir recursos suficientes para a

contratagdo de profissionais qualificados, Aglutinagao 1.2¢
a aquisigdo de equipamentos e a 1.26

realizagdo de pesquisas

1.26 Modernizar a infraestrutura dos

CEREST’s, tornando-os mais acessiveis Aglutinagao 1.2
e acolhedores para os trabalhadores 1.26

1.27 Promogdo da integragdo entre os CERESTT’S, PST, CIST

CEREST’s e outros servigos de saude;
Estabelecer fluxos de referéncia e
contrarreferéncia eficientes, garantindo a
continuidade dos  cuidados  aos
trabalhadores.

NDAVS,

Auxiliando na
elaboragio

1.28 Acompanhamento integral da satide
dos trabalhadores e das trabalhadoras e
ampliagdo de equipe de saude mental, de
forma que atenda a demanda reprimida.

1.29 Criagao do programa de satde do
trabalhador e trabalhadora, contendo no
minimo 3 profissionais de dedicagdo
exclusiva, selecionados pela gestdo
municipal.

1.30 Educacao permanente sobre saude e
seguranca aos trabalhadores atuantes no
municipio.

1.31 Ampliagdo do registro de CBOs dos
usudrios da rede municipal de satde.

1.32 Fiscalizagdo do cumprimento dos
direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras ja existentes com foco na




saude do trabalhador.

1.33  Capacitagdo dos profissionais
atuantes nas ouvidorias de saide para
dentincias relacionadas a saude do
trabalhador.

1.34 Promover a satide do trabalhador e
da trabalhadora, ndo somente com foco
na capacitagdo do trabalhador e da
trabalhadora, mas também, implementar
as

acdes de promogdo, prevencdo, e
qualidade de vida.

1.35 Implementagdo do programa
de vigilancia da populagdo exposta a
agrotoxico.

1.36 Fortalecer agdes de vigilancia de
saude do trabalhador no ambito
municipal, com a implementagdo da
vigilancia sentinela na porta de entrada
das unidades de saude; por meio da
ampliagdo da equipe técnica do PAIST.

1.37 Promover educagdo permanente
para trabalhadores da RAS no
preenchimento e envio de SINAN. Bem
como capacitar os profissionais em
relacdo aos acidentes de trabalho.

1.38 Ampliacdo das agdes de vigilancia
de satide mental para os trabalhadores da
saude, visando prevenir agravos e
transtornos de saude mental relacionados
ao trabalho. / Acrescentar profissionais,
por meio de concurso publico, e
dispositivo com equipes voltadas para
satde mental, como médicos, psicologos
e terapeutas ocupacionais na aten¢do ao
trabalhador em sofrimento mental e
praticas em autocuidado em geral.

1.39 Combater a subnotificagdo na satde
mental relacionada ao trabalho por meio
do compromisso exigido com as
notificagdes no SUS.Alterando os
formularios de assistencia em saude. Ex:
obrigatoriedade no preenchimento da
“ocupagao”.

e

e

niEESE




10/04/2025

2% Conferéncia Regional STT da Norte

Horario: 16:00h

Eixo II: As Novas Relacoes de trabalho e a Satide do Trabalhador e da Trabalhadora

Moderador: Lys Vieira

Facilitador / Relator: Lise Barros

PROPOSTAS

MANUTENCAO
SEM
ALTERACAO

EXCLUSAO | INCLUSAO
TOTAL
Nova

Redagdo

ALTERACOES

PROPOSTA FINAL
CONSOLIDADA
PARA

2.1 Cria¢do de uma cooperativa local de
motoboys e bikeboy na tentativa de
organizar essa nova categoria profissional
de grande crescimento.

2.2 Criagdo de uma politica publica voltada
aos trabalhadores das plataformas digitais
(entregadores, freelancers).

Inclusao
transporte por
na PNSTT.

2.3 Ampliagio do acesso aos servigos
relacionados a saide mental para os
trabalhadores, independente de vinculo
empregaticio, para a prevengdo e o0
tratamento dos transtornos ligados ao
ambiente laboral.

Exclusdo do texto

ar

2.4 Promover iniciativas que oferecam
assisténcia especializada aos profissionais
cuidadores. Com as novas demandas do
mercado, especialmente o
significativo de pacientes com transtorno
do espectro autista, esses profissionais tém
enfrentado crescentes pressdes em seu
ambiente de trabalho. E essencial que
recebam o suporte necessario para lidar
com esses desafios de forma eficaz.

aumento

2.5 Estimular e promover praticas de
trabalho flexiveis e adaptadas as novas
formas de organizagdo do trabalho numa
perspectiva futurista e inovadora.

2.6 Articular com Atengdo Primaria e os
Servigos de  Atengdo  Especializada
estratégias de identificagdo de possiveis
informagdes para diagnosticos de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora sem vinculo
empregaticio no SUS, através de protocolos
de prevengdo e promogao.

Aglutinagdo
2.18.

2.7 Garantir o mapeamento de atividades
produtivas  que  possam identificar
trabalhadoras e trabalhadores no mercando
informal.

Exigir das
municipais e da
realiza¢do do .....

2.8 Priorizar vinculos empregaticios
estatutarios via concurso publico para o
setor saude.

...acabando com a




2.9 E crucial estabelecer normas claras para
o trabalho remoto e as plataformas digitais,
abrangendo questdes como jornada de
trabalho, direito a desconexao, ergonomia e
satde mental.

Aglutinagdo

2.10 A fiscalizagdo deve ser intensificada
para garantir o cumprimento dessas normas
e prevenir abusos, como a sobrecarga de
trabalho e a precarizagdo

Aglutinagao

2.11 Criar um programa municipal de
ergonomia, prevendo a adaptagdo dos
ambientes de  trabalho  garantindo
adaptagdes necessarias a inclusdo de
trabalhadores com deficiéncia /
necessidades especificas e
acompanhamento periodico para
trabalhadores e trabalhadoras.

Criar um programa
readaptacdo e
nivel federal,
estadual e
municipal...

reabilitag

2.12 Criar um observatorio municipal de
saude do trabalhador, responsavel por
coletar, analisar, monitorar e divulgar dados
sobre afastamentos, doengas ocupacionais e
condigdes de trabalho dos trabalhadores e
das trabalhadoras. O observatorio terd a
fungdo de propor solugdes preventivas e
politicas publicas baseadas em evidéncias,
em conjunto com a vigilancia em satde e
CISTT

...dados

epidemio

2.13 Criar um comité formado por
representantes do CIST, SESMT, iniciativa
privada e sindicatos a gestdo publica para
avaliar periodicamente as condigdes de
trabalho, propondo melhorias que sejam
implementadas no publico e privado para
garantir o equilibrio entre vida pessoal e
profissional ~do trabalhador e da
trabalhadora.

...comité a partir
CISTT para

2.14 Garantir a capacitacdo inicial e
continuada de todos os profissionais
responsaveis pela identificag@o pertinente a
saude do trabalhador e da trabalhadora na
RAS. Criando estratégias para diagnostico
de doengas relacionadas ao trabalho com
protocolos de prevengdo e promogdo a
saude como direito humano.

Aglutinagdo
2.18 2.

8.

2.15 Implantagdo do Sistema de Gestdo de
seguranca e saude do trabalhador e da
trabalhadora, de forma a preservar a
integridade fisica e mental do trabalhador e
da trabalhadora.

2.16 Ampliacdo das Doengas de Agravos
Relacionados ao Trabalho (DART’s), para
os trabalhadores precarizados sujeitos as
mudancas climaticas (exaustdo, insolagao,
cancer relacionado ao trabalho, ¢ outros
agravos) — Estado.

Criagdo de
desenvolvimento

para a identific
DARTS, para
trabalhadores
preconizados...

hedo das




2.17 Mapeamento das atividades dos
trabalhadores informais com os agentes
comunitarios no municipio

2.18 Campanhas Educativas de
esclarecimentos de doengas que atingem os
trabalhadores informais

Aglutinagao
2.18

2.19 Fortalecimento de servico para
rastreamento de doengas ocupacionais em
trabalhadores, com exames periddicos
financiados pelo SUS.

2.20 Instituir férias regulamentares nos
contratos temporarios dos trabalhadores do
SUS.

2.21 Proibir as relagdes de trabalho
pautadas na exploragdo e na supressdo de
direitos trabalhistas e sociais,
principalmente no setor publico. A
terceirizagdo que acomoda no mesmo
espago ¢ fungdo trabalhadores em
desigualdade de contratagdo, salario e
direitos.




10/04/2025

2% Conferéncia Regional STT da Norte

Horario: 16:00h

Eixo III: Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para efetivacao do

Moderador: Roberta Magalhaes

Controle Social.

Facilitador / Relator: Samantha Fragoso

PROPOSTAS

MANUTENCAO | EXCLUSAO | INCLUSAO

SEM TOTAL
ALTERACAO Nova

Redagao

ALTERACOES

PROPOSTA FINAL
CONSOLIDADA
PARA APRECIACAO

3.1 Fortalecimento do PMAST:
Ampliar e estruturar o Programa
Municipal de Atengdo a Saude do
Trabalhador (PMAST) para garantir
sua efetividade, financiamento e
atuacdo na fiscalizagdo da saude do
trabalhador, em parceria com a
Vigilancia em Satde.

3.2 Regulamentagdo do PMAST: Criar
uma Lei Municipal para ampliar as
atribuicdes do PMAST, permitindo
sua atuagdo no setor privado,
respeitando as competéncias da
Vigilancia em Satde, MTE e
CEREST.

3.3 Fortalecimento da CISTT:
Operacionalizar a CISTT Municipal
junto aos Conselhos de Saude,
garantindo  acompanhamento  do
CEREST, redugdo de  riscos
ocupacionais € maior participagdo
popular nas politicas publicas.

Retirar garantindo
para em conjunto...

ac

mpanhamen

3.4 Profissional de Satde nas
Emergéncias: Tornar obrigatéria a
presenga de um  Técnico de
Enfermagem do Trabalho nos Centros
de Emergéncia Municipais, para
identificagdo e notificagdo  de
acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, conforme a Lei n°
8.080/1990.

3.5 Promogdo e Prevencdo: Ampliar
acdes de prevengdo e reabilitagdo da
saude do trabalhador, rastreando
doencgas ocupacionais e garantindo o
cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs).

Garantir a ampliacdo
preven¢ao

do trabalhador e

da trabalhadora

d
e reabilitaca
da

3.6 Educagdio e Conscientizacao:
Expandir a divulgacdo de direitos e
deveres e promover rodas de conversa
da CISTT, fortalecendo o debate sobre
saude e seguranga no trabalho.

3.7 Criar, incentivar e garantir CIST
no Conselho Municipal de Saude.

Com Chamamamento
publico e Aglutinacao
3.7 +3.18 +3.21

3.8 Garantir debate sobre Satide do
Trabalhador e Trabalhadora nas
Conferéncias Municipais de Saude.

3.9 Garantir a criagdo de espago para
dentincias para Trabalhadores e
Trabalhadoras, com garantia de sigilo
e ndo movimentos de retalha¢do nos
espagos de ouvidoria do municipio.

Retirar do municipio




3.10 Implementar CISTT’s em nivel
municipal e regional, com
representagdo de diversos setores da
classe trabalhadora, sindicatos,
movimentos sociais e profissionais de
saude;

3.11 Conselhos  atuarem  no
acompanhamento ¢ fiscalizacdo das
condigdes de trabalho, na proposi¢ao
de politicas de saude e na promogao de
acdes de prevencdo e promogdo da
saude.

3.12 Agdes de mobilizagdo com apoio
da CISTT Estadual e CISTT
Municipal no FORUM DA
SOCIEDADE CIVIL DE
QUISSAMA para o fortalecimento da
participacgdo social.

Retirar de Quissama

3.13 Aprimoramento no vinculo entre
a 3.14 Ouvidoria Municipal com o
Conselho Municipal de Saude para
melhoria no acompanhamento e
fiscalizagdo  dos  problemas e
demandas dos trabalhadores.

3.15 Divulgagdo dos  setores
municipais vinculados a saude do
trabalhador e trabalhadora para
ampliagdo da participaggo social.

3.16 Capacitagdo dos conselheiros
visando a ampliagdo do conhecimento
para a sociedade, assim, fortalecendo a
participacdo do controle social.

3.17 Criagdo de um Nucleo de
atendimento a saude do trabalhador e
trabalhadora para promocdo integral
da satde.

3.18 Fortalecimento da Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (CISTT), com
Chamamento Publico pelo Conselho
Municipal de Satde (CMS) para
setores produtivos

Aglutinagido
3.18+3.21

3.19 Os Secretarios Municipais de
Saude, ao dispensar o Responséavel
Técnico da Satde do Trabalhador
municipal, precisa comunicar a
Comissao

Intersetorial de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora (CISTT) municipal
e/ou ao

Conselho e ao Forum do Controle
Social Regional, informando o motivo
da dispensa.

...municipal e
do
estiverem sedidos...

prof
PFERESTT on

3.20 Fim da escala 6x1.

Aglutinagao
3.22

3.21 Criagdo da Comissdo Intersetorial
da Satide do Trabalhador e
Trabalhadora CISTT no Conselho
Municipal de Saude.

Aglutinagao
3.18+3.21

3.22 Garantia dos direitos do
trabalhador de liberagdo de carga
horaria para cursos, congressos e
conferéncias.

Aglutinagao
3.22

3.23 Fortalecer os Conselhos,
garantindo a capacitagdo sobre temas
relacionados a Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, como legislagdo
trabalhista, previdenciaria e Direitos
Humanos.

Aglutinagao
3.24




3.24 Garantir educagdo popular,
utilizando os Conselhos para ofertar
oficinas, semindrios e campanhas
educativas em parcerias com 0S
CERESTS, CISTT, Sindicatos e X
Unidades Educacionais.

Aglutinagdo
3.24

Os grupos de trabalho, mesmo com a intercorréncia de falta de luz, o temporal, 0 aguaceiro que

impediu a separagdo dos grupos em outros espagos externos, continuaram com as luzes de emergéncia
e dos celulares. Uma situagdo que demonstrou o comprometimento com a Conferéncia da Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora. As delegacdes dos municipios da regido e os apoiadores do CES-RJ,
foram fundamentais para garantir que as atividades fossem concluidas e as propostas selecionadas.

A comissdo Organizadora da 2* Conferéncia Regional da Satide do Trabalhador e da
Trabalhadora da Norte Fluminense, gostaria de expressar profunda gratiddo pelo compromisso e
dedicagdo em continuar o trabalho, mesmo diante da dificuldade da falta de energia. A postura, em
momentos como esse, demonstra um profissionalismo admiravel e uma resiliéncia que é inspiradora. E
esse tipo de atitude que fortalece a esperanca na luta pelo SUS, motiva e faz dar o nosso melhor,
independentemente dos obstaculos.



8. Propostas Aprovadas em Plenaria para 5°CESTT- RJ

2* CONFEENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Regiao Norte Fluminense, 10 de abril de 2025

PROPOSTAS APROVADAS - EIXO I
A Politica Nacional de Sauide do Trabalhador e da Trabalhadora

1.1 1) Fomentar capacitagdes para ambientes de trabalho diversos no sentido de facilitar a

1.2 identificacdo de doencas relacionadas ao trabalho, envolvendo o CERESTT, incluindo os

1.3 profissionais da RAS, principalmente na triagem além de instrumentalizar os visitadores

1.4 domiciliares (ACS).

2) Criacao do Programa de Saude do Trabalhador com equipe e estrutura minima (quatro técnicos,

1.5 dois de nivel superior ¢ dois de nivel médio) com demanda exclusiva que atenda a demanda

1.6 municipal, dentro da estrutura da Vigilancia em Saude e com cria¢do da Carteira Municipal para
equipe de Vigilancia e Fiscalizacao da Satde do Trabalhador e Trabalhadoras.

L9 3) Aumentar aporte e garantir transparéncia na utilizacao de recursos financeiros na Vigilancia em

' Satde especificos para Satde do Trabalhador.

1.10 4) Atualizagao do SINAN com relagdo ao Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e CNE.

1.11 | 5) Criagdo da Politica Nacional de Saude Mental do Trabalhador e Trabalhadora.

L17 6) Desenvolver protocolos de intervencdo para situagdes de assédio moral, violéncia e
discriminacgédo no trabalho.

124 7) Ampliagdo do financiamento e da Infraestrutura dos Centros de Referéncia em Saude do

125 Trabalhador (CEREST’s), garantindo recursos suficientes para a contratagdo de profissionais

126 qualificados, a aquisi¢@o de equipamentos e a realizacdo de pesquisas e garantir modernizagdo na
infraestrutura dos CEREST’s, tornando-os mais acessiveis e acolhedores para os trabalhadores.
8) Promocao da integragdo entre os CEREST’s, PST, CISTT ¢ NDAVS e outros servigos de saude,

1.27 | auxiliando na elaboracdo fluxos de referéncia e contrarreferéncia eficientes, garantindo a
continuidade dos cuidados aos trabalhadores.

133 9) Capacitagdo dos profissionais atuantes nas ouvidorias de saide para denuncias relacionadas a
saude do trabalhador.

136 10) Fortalecer agdes de vigilancia de satde do trabalhador no &mbito municipal, com a
implementagdo da vigilancia sentinela na porta de entrada das unidades de saude; por meio da
ampliagdo da equipe técnica do PAST.

PROPOSTAS APROVADAS - EIXO II
As Novas Relagoes de trabalho e a Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora

22 D)Incluir agdes voltadas para os trabalhadores de transporte por plataforma digital na PNSTT.

23 2) Ampliagdo do acesso aos servigos relacionados a saide mental para os trabalhadores.

2.6 3) Articular com Atengdo Primaria e os Servicos de Atencdo Especializada estratégias de

2.13 | identificagdo de possiveis informagdes para diagnosticos de Saude do Trabalhador e Trabalhadora




2.14
2.18

sem vinculo empregaticio no SUS, através de protocolos de prevengdo ¢ promogdo.Criar um
comité formado por representantes do CISTT, CMS, PAIST, iniciativa privada e sindicatos para
avaliar periodicamente as condi¢des de trabalho, propondo melhorias que sejam implementadas
no publico e privado. Também fornecendo capacitagdes iniciais e continuas aos trabalhadores
pertinente a satde do trabalhador e da trabalhadora na RAS.

2.8

4) Priorizar vinculos empregaticios estatutarios via concurso publico para o setor saude, acabando
com a terceirizagdo e as Organizagdes Sociais (OS) no servigo publico.

2.6
2.13

5) Fortalecimento da luta pela melhoria das condigdes de trabalho remoto para plataformas
digitais, abrangendo questdes como jornada excessiva e sobrecarga de trabalho.

2.11

6) Criar um programa de adaptacdo e reabilitacdo, em nivel federal, com repercussdo estadual e
municipal nos ambientes de trabalho, garantindo adaptagdes necessarias a inclusdo de
trabalhadores com deficiéncia e acompanhamento periddico para trabalhadores e trabalhadoras.

2.12

7) Criar um observatorio municipal de satde do trabalhador, responsavel por coletar, analisar,
monitorar e divulgar dados epidemiologicos sobre afastamentos, doengas ocupacionais e
condi¢des de trabalho dos trabalhadores e das trabalhadoras. O observatorio tera a fungdo de
propor solucdes preventivas e politicas publicas baseadas em evidéncias, em conjunto com a
vigilancia em satide e CISTT

2.16

8) Criagdo de protocolos para o desenvolvimento de estratégias para a identificagdo das DARTS,
para trabalhadores preconizados, quando trabalham em céu aberto se em mineracao, sujeitos as
mudangas climaticas.

PROPOSTAS APROVADAS - EIXO III

Participacao Popular na Sauide dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para efetivacio do Controle

Social.

1) Fortalecimento do PMAST: Ampliar e estruturar o Programa Municipal de Atencdo a Satde do
Trabalhador (PMAST) para garantir sua efetividade, financiamento e atuacdo na fiscalizagdo da

31 saude do trabalhador, em parceria com a Vigilancia em Saude.
2) Fortalecimento da CISTT: Operacionalizar a CISTT Municipal junto aos Conselhos de Satde,
33 | em conjunto com o CEREST, reducdo de riscos ocupacionais e maior participa¢do popular nas
politicas publicas.
3) Garantir a ampliacdo de agdes de prevencdo e reabilitacdo da satde do trabalhador e da
3.5 | trabalhadora, rastreando doengas e garantindo o cumprimento das Normas Regulamentadoras
(NRs).
16 4) Educagdo e Conscientizagdo: Expandir a divulgacao de direitos e deveres e promover rodas de
’ conversa da CISTT, fortalecendo o debate sobre satde e seguranca no trabalho.
3.7 | 5) Criar, incentivar e garantir o funcionamento da CISTT em todo Conselho Municipal de Saude,
3.18 | fortalecimento a participacdo popular, com Chamamento Publico pelo Conselho aos setores
3.21 | produtivos.
3.8 | 6) Garantir debate sobre Satde do Trabalhador e¢ Trabalhadora nas Conferéncias Municipais de
Saunde.
3.9 | 7) Garantir a criagdo de espago para dentincias para Trabalhadores e Trabalhadoras, com garantia
de sigilo e ndo movimentos de retalhagao nos espagos de ouvidoria.
8) Agdes de mobilizagio com apoio da CISTT Estadual e CISTT Municipal no FORUM DA
3.12 | SOCIEDADE CIVIL para o fortalecimento da participagdo social.




3.16 | 9) Capacitacdo dos conselheiros visando a ampliagdo do conhecimento para a sociedade, assim,
fortalecendo a participacdo do controle social.
10) Os Secretarios Municipais de Saude, ao dispensar o Responsavel Técnico da Satde do
3.19 | Trabalhador municipal e profissionais do CERESTT onde estiverem sediados, precisa comunicar
a Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) municipal e/ou ao
Conselho e ao Forum do Controle Social Regional, informando o motivo da dispensa.
3.20 | 11) Fim da escala 6x1 e Garantia dos direitos do trabalhador de liberacdo de carga horaria para
3.22 | cursos, congressos e conferéncias.
12) Fortalecer os Conselhos a partir da educagdo popular, garantindo a capacitagdo sobre temas
3.23 | relacionados a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, como legislagdo trabalhista,
3.24 | previdenciaria e Direitos Humanos, a partir de rodas de conversa e debates da CISTT’s, utilizando
os Conselhos para ofertar oficinas, seminarios e campanhas educativas em parcerias com 0s
CERESTS, CISTT, Sindicatos e Unidades Educacionais.

9. Delega¢do Norte Fluminense para 5* CESTT-RJ

A 5% Conferéncia Estadual da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, convocada pela
Deliberagdo CES-RJ n°® 285, del2 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial, em 17 de maio de
2024, ANO L, N° 89, parte I, pagina 40, SEI-80001/011705/2024, tem por objetivo o fortalecimento do
Controle Social com ampliacdo da participacdo popular nos territorios para efetivagdo da Politica
Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agdes dos 6rgdos setoriais do
estado em defesa da saude do trabalhador e da trabalhadora como um direito humano.

A 5 CNSTT, de acordo com o calendario previsto pela Resolugdo CNS N° 723,que aprovou a
realizacdo da 5* Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, ¢ a Resolugao CNS
N° 758, que dispoe a prorrogagao do cronograma das etapas regional e conferéncias livres de realizagdo
da 5% Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e Deliberagdo CES N° 285, que
conta com as seguintes etapas: Etapa Municipal até 16 de margo de 2025; Etapa Regional até dia 15 de
abril de 2025 e Etapa Estadual sera até 15 de junho de 2025.

Os debates sobre o tema ¢ os eixos da 5% Conferéncia serdo conduzidos nas etapas Municipais,
Regionais e Estaduais. E a competéncia para a realizacdo de cada etapa conferencial, incluido o seu
acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo (Municipal/Regional e Estadual) e seus Conselhos
de Saude.

Nas etapas municipais, foi eleita a delegacdo para a Conferéncia Regional, de forma paritaria,
conforme Resolugdo CNS n° 453/2012, fundadas no principio da equidade, priorizando a
representatividade dos mais diversos grupos que compdem a populagao brasileira.

Na 2* CRSTT Norte Fluminense, a Comissao Organizadora recebeu a relagdo dos Delegados
eleitos nas etapas dos seus respectivos municipios, para compor uma delegagdo com 20 (vinte)
delegados titulares e uma lista para suplentes. Foi realizada a eleicdo das pessoas delegadas
separadamente por segmentos, cada grupo elegeu seus delegados representando seu segmento.

A listagem de delegados titulares e suplentes foi acompanhada por todos na plendria eleitoral,
conferida pela Comissdo Organizadora, s6 foram contemplados os delegados presentes com a sua
participacdo integral e efetiva em toda Conferéncia. Apds a elei¢do da Delegagdo, os nomes foram lidos
para Homologacao da Plenaria da 2* Conferéncia Regional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora




da Norte Fluminense, foram feitos os registros fotograficos da delegacdo e todos os formularios da
Comissdo 5% CESTT-RJ preenchidos e conferidos.

A Seguir, as listas dos DELEGADOS por segmento para a 5* Conferéncia Estadual de Satde
do Trabalhador e da Trabalhadora (5* CESTT-RJ).

DELEGADOS TITULARES — USUARIOS

Delegado (a) Municipio Telefone E-mail
Ana Cristina Pessanha da Silva Carapebus (22) 992644200 belle.bellepess@gmail.com
Benes Oliveira Neves Junior Macaé (22) 981231878 benes@sindipetronf.org.br
Breno Eduardo Conceigao de (22) 98113-5289 contatobrennoeduardo@gmail.com
Macabu
Carlos Alberto Martinho de Almeida Quissama (22) 981135289 suportecarlosalmeida@gmail.com
Carina Marcolino Jacinto Séo Jodo da Barra (22) 991040461
Lednio Rocha Henriques Junior Campos dos (22) 997363614 leoniojunior@hotmail.com
Goytacazes
Magno Rocha Macaé (22) 997380362
Marta Cordeiro Sdo Francisco de (22) 998212853
Itabapoana
Nadia Ribeiro de Andrade Quissama (22) 997877039
Sueli da Silva Campos dos (22) 998447474 silvasuelidasilva@gmail.com
Goytacazes
DELEGADOS TITULARES — PROFISSIONAIS DE SAUDE
Delegado (a) Municipio Telefone E-mail
Antdnia Rodrigues Corréa Campos dos Goytacazes | (22) 998631963 antoniadepaula@yahoo.com.br
Datila dos Santos Belmont Carapebus (22) 997104503 datilabelmont@gmail.com
Luiza Helena do Roséario Marchi Quissama (22) 999277030
Paola Santa Rosa de Macedo Quissama (22) 999014122
Yasmin Souza Costa Campos dos Goytacazes | (22)999751462 Costayasmin85@gmail.com




DELEGADOS TITULARES — GESTOR / PRESTADOR

Delegado (a)

Municipio Telefone

E-mail

Bruna Cristina Martins Ribeiro

Quissama | (22) 99908-1717

Deyvison Marcio Pereira Alvarenga

Campos (22) 999172941

dmpereiraalvarenga@gmail.com

Eliane de Araujo Santos

Macaé (22) 99802-8080

eli.san@terra.com.br

Monike Gongalves da Mota Silva

CERESTT | (22) 999592092

monikecerestnf@gmail.com

Vanessa Pio dos Santos Torres Bertoza

Macaé | (22) 99717-8408

Torres.vanessapio@yahoo.com.br

SUPLENTES

Nome Municipio Segmento
Antonio Carlos Pereira Macaé USUARIO
Sebastiana Abreu Dos Santos Da Silva Campos dos Goytacazes USUARIO
Luiz Paulo Sartori Quissama USUARIO
Cidineia Rocha Paschoal Boré Quissama PROFISSIONAL
Miriam Soares de Souza Carapebus PROFISSIONAL
Thayna Amado Menezes Macaé GESTOR




10. Participagao do PAIST — Abril Verde

Programa de Atengao

do Trabalhador

A 2* Conferéncia Regional do Norte Fluminense de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora
integra o Movimento Abril Verde, promovido em Macaé pelo Programa de Atengado Integral a Satide do
Trabalhador de Macaé (Paist). O objetivo do movimento é conscientizar os trabalhadores formais e
informais sobre a importancia de notificar os acidentes de trabalhos. O PAIST durante a 2* CRSTT
Norte promovei a campanha nacional de prevengdo a acidentes ¢ doengas do trabalho, lembrando que
dia 28 de abril é o dia mundial da seguranca e da saude no trabalho, rememorando as vitimas de acidentes
e doengas relacionados ao trabalho. A equipe aproveitou o tema para conscientizar os participantes
sobre prevenir acidentes, como utilizar equipamentos adequados, evitar pressa nas atividades, ndo se
colocar em risco, esta atento a novos procedimentos de seguranca e outros dados.

Também foi informado aos trabalhadores e trabalhadoras presentes na Conferéncia sobre as
Lesoes de Esforcos Repetitivos (LER), perdas auditivas e/ou da voz e outras doengas relacionadas ao
trabalho. Na ocasido, os trabalhadores foram orientados quanto as unidades e servigos que devem ser
procurados em caso de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho e a documentagdo necessaria de
direito dos trabalhadores.

Abril Verde na entrada da conferéncia com distribui¢ao de brindes e folders explicativos.O més
de abril serve como um alerta a conscientizagdo da seguranca e satide dos trabalhadores e trabalhadoras.
Tem como objetivo propagar informagdes qualificadas para fortalecer a cultura de prevengdo de
acidentes no ambiente de trabalho e adoecimento ocupacional. No dia 28 de abril de 1969 aconteceu
uma explosdo na mina de carvao no estado americano da Virginia, com 78 trabalhadores mortos. Em
2005 a data foi reconhecida no Brasil.



10. Registros Documentais

Publicagao do Edital de Chamamento - Diario Oficial Online Macaé, Edicao1158

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A CONFERENCIA REGIONAL DA
NORTE-FLUMINENSE DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

O Conselho Municipal de Salde de Macaé, no uso de suas atribuicdes e em cum-
primento & legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, em especial 4 Lei Federal
n°8.142 de 28/12/1990, a da regido nort e todas as
que a Civil O Nort para par-
ticipar da Conferéncia Regional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, com o
objetivo do fortalecimento do Controle Social com ampliagéo da participagdo popular
nos territérios para efetivacao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora nos programas e agdes dos 6rgaos setoriais do estado em defesa da satde
do trabalhador e da trabalhadora como direito humano.
1.Debater o tema: SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DI-
REITO HUMANO, elaborando propostas que atendam ao territorio e encaminha-las a
etapa Estadual da 5* CESTT, como cumprimento de etapa regional, conforme convo-
cagéo na Deliberagdo CES-RJ N° 285, de 12/06/2024.
2 A participagdo da CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA DO NORTE-FLUMINENSE ocorrera por meio do preenchimento
do formulario de inscricdo, de forma eletronica, a ser disponibilizado no link no Portal
da Prefeitura Municipal de Macaé, com nimero de inscrigdo condicionada a capacida-
de fisica do local e a paridade de rep legal
3.A CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHA-
DORA DO NORTE-FLUMINENSE sera realizada no dia 10/04/2025, com inicio pre-
visto para as 08h00min e término s 17h00min, de forma presencial, no saldo Nobre
da Camara Municipal de Macaé, a qual esta situada na Avenida Antonio Abreu, Estr.
Horto, 1805, Macaé-RJ.
4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Macaé, 18 de fevereiro de 2025.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saide

Resolugdo CMS/MACAE N2 02/2025- Comissdo Organizadora da 22 CRSTT Norte



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS/MACAE - 02/2025

A plenaria do Conselho Municipal de Saude em Reunido Ordinaria do dia 13/03/2025,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Federal n® 8080/90, Lei Fede-
ral n° 8142/90, Lei Ci n° 141/2012, MS/CNS n° 453/2012, Lei
Municipal CMS n° 3233/2009 e Regimento Interno do CMS.

Consit o edital de cdo do Conselho Municipal de Salde, publicado
no Didrio Oficial do Municipio em 18-02-2025, Edigao 1158 — Ano V, pagina 10, com
o Edital de Cl para a C gi de Saude do eda
Trabalhadora da Norte Fluminense

Consi o edital de ¢ao do Conselho Municipal de Saude, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 25-02-2025, Edigao, Edigao 1165 — Ano |, pagina 07,
com a convocagao aos conselheiros para reunido ordinaria de margo/2025.

Resolve

Art. 1° - Tornar publico a composigao da formagéo da Comissdo Organizadora da 2*
C i gi de Saude do e da da Norte-Flumi-
nense.

Coordenadora Geral: Roberta Magalhaes de Souza Pinto - CMS/CISTT Macaé
Coordenadora Adjunto: Monike Gongalves da Mota Silva - CEREST Norte Fluminense
Coordenador Geral de Relatoria: Lys Oliveira Vieira — PAIST/CISTT Macaé

C Adjunto de Daniele i Gi - CMS/CISTT
Campos

Membros apoiadores

Adrielli Rodrigues dos Santos - CMS Conceigao de Macabu Ana Cristina Pessanha da
Silva - CMS Carapebus

Ana Maria Alves de Souza Gongalves Antonia Rodrigues Corréa — CMS/CISTT Campos
Benes Oliveira Neves Junior - CMS/ CISTT Macaé

Datila dos Santos Belmont — PST Carapebus

Deyvison Mércio Pereira Alvarenga — CEREST Norte Fluminense

Eliane de Aradjo Santos - CMS Macaé

Lednio Rocha Henriques Junior - CMS Campos dos Goytacazes

Ligia dos Santos da Paixao — CMS Conceigao de Macabu

Mislene Paiva de Carvalho — CISTT Quissama

Sebastiana Abreu dos Santos da Silva - CMS Campos

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor a partir da data da sua publicagéo

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
F do Ci de Sadde de Macaé

Homologo a Resolugao 01/2025 do Conselho Municipal de Saude

LUCAS DIAS RODRIGUES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Resolugdo CMS/MACAE N2 03/2025 — Regimento Interno e Regulamento da 22CRSTT
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

PORTARIA N° 165/2025

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV, com base
na Lei Complementar n° 138/2009 e demais legislacdes pertinentes, tendo em vista o
que consta no processo

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo e Idade ao servidor LA-
ERCIO MACEDO DA SILVA, matricula 1.859, Artifice, Categoria Pleno, Padréo N, do
Quadro Permanente, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, com
fundamentacéo no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 50 da Lei
Complementar Municipal n° 138/2009, a ser concedido através do Instituto de Previ-
déncia Social do Municipio de Macaé - MACAEPREYV, a ser custeada pelo MACAE-
PREV, de acordo com a alinea “a”, inciso Il, artigo 82, combinado com o inciso Il, artigo
19, da Lei n° 1998/99, a partir da data de publicacdo do respectivo Ato, no valor de RS
3.529,31 (trés mil, quinhentos e vinte e nove reais e trinta e um centavos) mensais,
conforme remuneracao do cargo efetivo, de acordo com os §§ 5° e 6°, do artigo 38, da
Lei Complementar Municipal n® 011/98 (incluidos pela Lei Complementar n® 051/2005),
conforme parcelas discriminadas abaixo:

- Vencimento do cargo de Artifice, Categoria Pleno, Padréo N, do Quadro Permanente,
do Regime Estatutario, Lei Complementar n° 196/2011 (PCCV), Decreto n® 241/2013 e
Lein®5.191/2024. RS 2.276,98

-55% do Vencimento, a titulo de Adicional de Tempo de Servico, de acordo com o arti-
go 19, da Lei Complementar n.° 196/11 e Portaria n° 680/2020. ..R$1.252,33

-TOTAL R$3.529,31

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Macaé, em 08 de abril de 2025.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA A CONFERENCIA REGIONAL
DA NORTE-FLUMINENSE DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA - Alteragio de Enderego

O Conselho Municipal de Satde de Macaé, no uso de suas atribuicbes e em cum-
primento & legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, em especial a Lei Federal
n°8.142 de 28/12/1990, convidam os municipes e todas as entidades e Instituicoes que
compdem a Sociedade Civil Organizada para participar da Conferéncia Regional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com o objetivo do fortalecimento do Con-
trole Social com ampliagao da participacdo popular nos territérios para efetivacéo da
Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agoes
dos drgéos setoriais do estado em defesa da salde do trabalhador e da trabalhadora
como direito humano.

1.Debater o tema: Satde do Trabalhador e da Trabalhadora com Direito Humano, ela-
borando propostas que atendam ao temitério e encaminha-las a etapa Estadual da 52
CESTT, como cumprimento de etapa regional, conforme convocagéo na Deliberacdo
CES-RJ N° 285, de 12/06/2024.

2 A participagio da CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA ocorrera por meio do preenchimento do formulario de inscrigéo,
de forma eletrénica, a ser disponibilizado no link no Portal da Prefeitura Municipal de
Macaé, com niimero de inscrigéo condicionada a capacidade fisica do local e respeita-
da a paridade de representatividade legal.

3. ACONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHA-
DORA sera realizada no dia 10/04/2025, com inicio previsto para as 08h00min e térmi-
no as 17h00min, de forma presencial, no Teatro do Sindipetro, rua Tenente Rui Lopes
Ribeiro n° 257, Centro - Macaé-RJ, das 8h as 17h.

4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Macaé, 02 de margo de 2025.

LUCAS DIAS RODRIGUES
Secretario Municipal de Saude

tt*' 43 22 Conferéncia

g .'f Regional da Saidde
g)l do Trabalhador
’-'h. e da Trabalhadora
Min da Norte-Fluminense

RESOLUCAO CMS' MACAE N° 032025

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO,
REGULAMENTO E A PROGRAMACAO DA 2*
CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA NORTE
FLUMINENSE *

O Conselho Municipal de Saude de Macaé, nouso de suas atribuigdes legais e de acordo com 2
Lei Federal n° 8080/90, Lei Faderal ° 814290, Lei Complementar n° 141/2012, Resolugio MSCNS
1°453/2012, Lei Municipal CMS 1° 3233/2009 2 Regimento Intemo do CMS.

Considerando aPleniria do Conselho Municipal de Saide em Reunido Ordiniriade 131032025,
com a Resoluglo CMSMacaé N° - 02/2025, que tomou piblico a composicio da Comissio
Orgmizadora da pela Resolugio CNS/MS N° 723, de 09 de novembro de 2023 & da Deliberagdo CES-
RIN®285, de 12 de junho de 2024, publicada no Dirio Oficial, em 17 de maio de 2024, AnoL, N" 89,
pate I, pagina 40, SEI-080001,011705/2024 pelo Edital de Chamament Publicado 1o Diario Online
de Macaé, Edigio 1158, Ao V, em 25 de fevereiro de 2025
Resolve

- Tornar piblico o Regimento Intemo. Rezulament ¢ Programacio da 2* Conferéncia Regional de
AL Tabhar e o T Shudorsds s Froimimes

Art.2° - Esta resolugio entra em vigor a partir da data da sua publicago.

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
Comselbeiro / Presidente
Conselbo Municipal de Saide

Homologa a Resolugdo CMS 03/2025 do Conselho Municipal de Satude.

DR. LUCAS DIAS RODRIGUES
Secrtetario Municipal de Saude

REGIMENTO INTERNO DA 2 CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A 2* Conferéncia Regional de Saiide do Trabalhador e da Trabahadora da Norte Fluminense,
corresponde i Etpa Regional da 5* Conferéncia Nacional deSmide do Trabalhador e da
Trabalhadora, convocada pela Resolugio CNS n° 723, de 09 de novembro de 2023, que teri por
tema “Saidde do Trabalhador e da Trabaliadora como Direito Humano”, fem por objetvo o

do Controle Social lisg3o d da regiionorte
fluminense para efetivagio da Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora nos
‘programas e agdes dos érgios setoriais da regiio em defesa do trabalhador e da trabalhadora como um
direito humano_ E trés eixos de discussio, que visam debater toda a complexidade da politica nacional
de saide do trabalhador e trabalhdora, sendo els: Eixo 1 - Politica Nacional de Saide do Trabalhador
eda Trabalhadora, Eixo 2 - As Novas Rela;des de trabalho ea Saids do Trabalhador e da Trabalhadora,
e Eixo3 - Participacio Popular na Side dos Trabalhadores e das Trabalhadoras.

cariTULO I
SECAOI
DA REALIZACAO

Art. 2° A 2* Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Nome
Fluminense serd realizard no dia 10 de abril de 2025 (quinta-feira), no Teatro do Sindipstro NF, rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro n° 257 Centro, Macaé-RJ, das 8h & 17h.

SECAO I
DA ETAPA MUNICIPAL

Art 3°A etpa regional ®ri por finalidade apresentar as informagdes necessirias pam a
participaio na 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora da Nore
Fluminense, elegendo s propostas que atendam 0 territério e encaminha-las i etapa Estdual da 5*

CESTT-RJ, conforme convoca; 3o na Deliberacio CES-RIN®285,de 12.06/2024, cumprindo a empa
regional imo a 5* CNSTT.

Art 4° A eleicio para as pessoas Delegadas da etapa regional para a 5 CESTT-R serio eleita
Pleniria de Eleiio, durante a realizacio da 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabalhador &
da Trabahiadora da Nonte Fluminense, conforme distribuig3o de vagas constantes no Anexo I do
Regulamento da 5* CESTT-RJ.

§1° O aitério adotado para distribuico de vagas foi o nimero de habitantes por Regido,

aRegidoNone 20 para etapa Estadual, sendo 50%
do segmento usuirio, 25% do segmenw profissionsis de suide e 25% do segmento gestor elou
prestador de servigo de saide.

§2° Para a delegacio com 20 (vinte) delegados timlares, havers uma lista para suplentes.

§3° A Eleiclo das Pessoas Delegadas serd coordenada por um membro da Comissdo
epebo regional da Nore Fl CESRI

§4° A listagem de delegados tirulares e suplentes devers ser feita em fomulirio proprio da
Comissio Organizadora Regional e assinada pelos delegados eleitos, representmee regional e pela
Coordenaio da Comissio Organizadora da 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabalhador & da
Trabalhadora da Norte Fluminense.

§5° As pessoas delegadas serio eleitas na Pleniria de elei;io na 2* Conferéncia Regional de
Saide do Trabalhador & da Trabalhadora da Norte Fhuminense, de acordo com a sua participa;3o
negral e efetiva em toda Conferéncia

§6° S6 poderio ser elsitaspara a 5* CESTT-RJ pessoas presentes na Pleniria de Eleicio, que
ocorrers na Pleniria Final.

§7° Apés a eleicio da Delegaio da Norte Fluminense para 3 5* CESTT-RJ os nomes serio
lidos para Homologagio da Pleniria da 2* Conferéncia Regional de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora da Norte Fuminense

§8° Serko considerados para 0 segmenn profissional de side: O municipe que se presente
como profissional de swide, vi o 2 qualquer i 30.do SUS, sindicatos
ouConselhos de Classe.
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§9° Serio comsidenados para o segmento geswor de sride: O municipe ocupame de cargo
camissionado ou omeado para alzuma funglo piblica ou da Miciiva privada de exidade cam
vinculo 20 SUS (Rlmw dpica. organizado social. ou prestadar de servigo).

$10°Seio comsiderados o o segmento wswio e sid: Todos 0 demas muniipes ada

lados 205 segmenns

§1°0 dentifcar pnduﬂn fazer i

Art. 5 A 2 Conferéncia Regional d Saide do Trabahader & da Trabalindora da Nore
Fhuminense. seri 10 10 de abrilde 2025 (quima-feira). NF.rua Temente

Rui Lopes Ribeio n° 257 Centro. Macaé-RJ.das Shas17h

Parigrafo imico. A paricipacio ocomerd por meio do reenchimeno do formalirio de
inscrigho dispoivel mo sk https:/dog FAIpQLSdBUESGIYSIZS
i0IL Miz JAKBhStrhN-diE m7-bNeA IbveviewformMusp=headeron ¢ presencitiments
direnmente no dia e local do evemo. caso ainda haja vaga dispomivel

2*Conferéncia Regional
de Saide do Traba Tador & da Trabe hadora ¢ anexadh 20 regimento.

CAPITULO IN
DO TEMARIO

Art 7°0 =ma cenvalda 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabalhador e da Trabahadcra.
da Norte Fluminense. sera: “Sludk do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano™,
oqual seri 3 subeisos.

+ EixoI-Politica Nacional de Saiide do eda

DIRETRIZ 1 - Construgdo da poliica, inchisio das agies de Saiide do Trabalhador como
responsabibidade do SUS.

A histiria de Jum por candigdes de trabalo decene 2o Brasi vem de lanz data Diversos

documentos, publicagdes. relams historicos ou ainda owras formas de registos os demonstram

o quanm as s sociais par melhores condicdes de trabalho e saids foram wansformadoras. A
Tusio das acoes de Saide d SUs a

‘maiores vitoris da classe waballndora 1o Jrocesso da constituinte

« Eixoll-As Novas Relagé: Saiide do Trabalhador ¢ da

DIRETRIZ 2 - Exploragio do Trabalhado ¢ Resisténcia Trabalhadora.

A Now ralidde vimual aumennda os moves materitis multidimensionais (D). o

TSRO 5k e, 35 OVAS btaonloge, ou iada. 5 30V DO RCnIOgns @
frmang s & sl s pecainnd. com

cansar danos & sxide de i e

do tabalho.a terceirizag o irestrita com a reforma wabalhista, coma reforma previdencidria &
‘2nt0s owros anques 2 deitos sociais.

« Eixo Il - Participacio Popular na Saide dos d

'DIRETRIZ 3 -Todo Poder emana do pova. A parscipagio da comnidade na gestio do SUS
é garansa pela Lei 814 de legiad éncias de Saiidy
o5 Consellios de Saiide, com a representagio de virios se menos sociais.

Camo sabemes. a §* Conferéncia Nacional de Saide foi 2 primera reakmerre democritica em
posso pais Bapa icpach 1 5 ;
arganizativos da Seide. jmto com a universalizagio. 2 equidade e imegralidade. Tudo 5550 ¢
saiste nacriagio ¢ crganizagdo do SUS. No campo da seide do tabalhudor e da abalhudora
(STT). 2 partich:
evidéncia o conflito capitabmbalio. Par k. a 5* Conferéncia Nacianal de Suide do
Trabalhedor e da Trabalhadora tem como tema cental Saide do Trabhader e d Trabalhadora
camo Direit umano. O poder popular marcon a conquista de direits sociais. de particpaio
& comrole social

CAPITULO IV
DOFUNCIONAMENTO

Art. 8° A serd presidida pelo Pressdents do Comselbo Municipal de Saide e pela Comissio
Orgnizadera Regional da 2* Conferéncia Regional de Suide do Trabalhador e da Traballndora da
‘Narte Fhuminemse. conforme Resohigdo CMS022025:

At 9°0 fuxiommenn & 2 Coaferéngia Regional de Saide do Trabahador ¢ da
Traba Biadora da Nore Fluminense

Art 10 Seri 3 () en i i i ada
£po Teceberi Um eiX0 COm sem Tespectivos subeisos e propostas das emms manicipais
consolidadas.

51 Cada gip i i incipal. nomiximo. 15
sendo 10 (dex) aprovadss n2 pleniria fim] para a Etapa Esndual

§2° Todos os participantes teri o5 delegados & is direin 2 vz
evon

11Para cade grupo de wabalho. serio designados mediador & relawor indicados pela
Comissio Organizadora Regioml

Art. 12 0 relatdrio serd aprovado na pleni homologado pela C
Regonal & 2 Confesincis Regicual de Suide do Tobulindr @ da Tabalhadon da Norte
Flunmense. *CESTI-RJ ea Sub
da5* CESTTRI

CcaPITULOY
DAS ATRIBUICOES

Art13 A Comissio Ornizadera da 2* Conferéncia Regional de Saide do Traballndor e da
= g

I- Promover a realizagio da Conferéncia Regianal - Etape regional da §* CESTT-RJ e CNSTT.
atendendo is deliberagdes dos Conselnos Nacional e Esadual de Saide:

I Elsborar o Regimento Inverno & publica-lo:

II- Elabarar o Relasrio Final Plesiria Amplisda ¢ dar o encaminlemeno previsto neste
regimemo:

IV- Discutir e deliberar sotre todas a5 questdes julgadas pertinemes acerca da 2 Canferéncia
Regional de Saide d Trabalhader ¢ da Trata hadera da Norte Fluminense e ndo previstas n0s ifems
aneriores

CAPITULO VT
Dos(as) Participantes

Art. 144 2* Conferéncia Regional de Saitde do Trabalhador & da Trabalhadora da Nome
Fluminense. terd o piblico dos mmicipes dos § (oi%) municipios qus compdem aregido de saide da
Norte Fluminense. sendo: Macas. Campos dos Goytacazes. Casapebus. Conceicio de Macabu,
Quissami. Sdo Fidélis. Sio Francisco de Intapoana & Sdo Joio da Barn. respeitando 2 capacidads
do espaco e 2 inscrigio realizada amecipadamente pelo lnk

At 18 4 2" Canfriaia Regicual de Sside do Tuahabador  da Trsalladors & Nore
Flumnense. tribuid : Partcipantes. com direito 2
vaz em todas as arividades; Convidadas e Comvidados. com direito 2 voz s Grupos de Trabaho.
Delegados eleitos 00s 521 respactivos manicipios, com direifo 2 W2 & voto. m0s grpos de wabelo.
nas atvidades e na pleniria fiml:

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

ATt15 As despesas com 2 realizagio da 2* Canferéncia Regianal de Saide do Trabalador &
i R R A

CAPITULO VI
DASINSTANCIAS DELIBERATIVAS - GRUPOS DE TRABALHO
Art 16 Sio instincias de decisio da 2* Conferincia Regional de Saide do Traballndor & da
Trabulhadara da Nor Fluninense:
I Pleniria Final

I Hamologagio dos Delsados

Art 17° 0s Gripos d Trabalho (GTs) comario com 2 seguin'e orpmizagio:

1
‘por cemro) dos credenciadas os presemes:

Apés 2 msalagio previsa m im L 2 vougho ocomeri com qualquer nimero de
presentes mos Grugos de Trabaho:

I As atividades serio dirigidas por umfa) mediador(e) com 2 fimgio de arganizar as
discussdes do Grupo de Trabaho, realizar o processo de verificagdo de qurum. convolar o fempo &
aganizara pamicipag do dos credanciados e comvidados

Art. 18°Nos ermos do Regimero Inwrmo da 2 Canferincia Regiom] de Saide do Trablador  da
Tratalhadora da Nore Fluminense. comvocada pela Resolugio CNS2°630. de 05 deagosto de 2022
& d Resalugdo CNS 1 453. de 10 de maio de 2012, 05 Grupos de Trabalho (GT) serdo compostos

tariamen'e entre os segmentos das/as usuirias0s (50%). wabalhadores da saide (25%) e gestares
& prestadores (25%). sendo as comvidadss e cenvidados diswibuidos pelos Grupos de Trabelho
‘oparcionalmente 20 sen mimero toml

Art.19° 05 grupos de rabalho m a fnalidade de. m0 cansalidado de proposas da eupa preparatiria
regioml nas palesizas ¢ debars. apreciar  eleger as direwizes e agdes priortirias para campor 0
relatrio final da 2* Conferéncia Regiom] de Saide do Trabalhador ¢ da Trabalhadora da Nore
Fhumnese. observados raiics speciicos e fmciansmmeo

§1°A garntia %
§2° Caberd a Camissi disiribaigio & bservindo a paridad
dfinida @daGT

das

§3° A apreciagio do consolidado de diretizes e opostas de agdes serd yracedida de uma palsstma
ueabordas o5 conteidos do Eio Temitico sob 2 esponsshilidade ds gupe.

§#° Cade 01 (um) Eixo T onar 10 (dez) roposias
d agdes comelacionadas com o TesECTiVO eixo.

§5°0s Dt sk sesbes aio debbentis que téma Slidd de apreeatar & qulifiaros
debates em irica da 2* Conferéncia Regional de Said: & Trabalhadera
@ N i par ementas la Comissi de
acesso 205 convidados e participantes ms advidades mo dliberativas. com direi® & vz

§6° Os Grupos de Trabalhosio instincias deliberativas para discutk & votar os comeidos do Relawrio
Comsolidado dos Grupos

§ : emre 05 sez 5 sociale pessons com
iéncia m drea de saide on em =maticas que guasd: i wos d

Cenferincia
Art 20 O debareser feto pr meio da mamifesn o excria ou verba dos paricipames. garantindo-
se amph & em mimero de inscrigdes

campativel cam o tempo disponivel para o debate. tendo pricridade mra manifesacio 205 mscritos
pelaprimei vez

Parigrafo tinico — - 0 tepo mizimo para cada manifestacho serd de a8 (3 (uds) minwos
andive e dem:
pllo!oyaicpﬂmhm i0.cujo =mpo

Art. 21° 05 Grupos de Tratalho deverio apreciar & delibenar sobre wdo o canido do Consolidado
d Direwrizes & Propostas de Agdes
§1° N serd permitida apresenalo de roposas movas

2
52

favoraveis dos Grupos de Trabalho de cada Eiw Temitico & do Tema Central. compando o Relzirio
Final da 2* Conferéncia Regional de Saids do Trabalador e da Trabalhadora da Nore Fhuminense.
alvo se apresenar confli cam oura propos aprovada ou que ainda esije para anilie da Plemiria
Final, qundo deverd ser submetida i Plenria Fiml

CAPITULO IX
DASMOCOES
ATt 22 A2 Conferincia Reginal de Suids do Trabulhador e s Traballudora da Nore Flumease.

aceinri as mogdes encaminhadas & Comissio Orgnizadora até ds 14h do dia 10042025 & devem
segui critérios especificos.

o de Mosio
B4 Trabshader s & Trabahadors
@ Nem Fhumineme. disponiilizari fomam ofica] para redagio dis mogdes e a5 asiatwas de
credenciados que apoiarem a mogdo constario 10 formalirio proprio
§4° As propostas de Mogdes somente serdo aceitas se estiverem preenchidas em formuliio préprio
fomecido pela Comissio Orzamizadora:

§5° Para ser submetda & vougio na Pleniria Final. 2 moglo deveri cantar com 2 assinamua de pelo
menos 30% (i por cento) credenciados
§6° As oposaas de Mogdes serio sutmetidas & apreciagio e votagio. nio cabendo discussio elou

detated: bedecend Pleniia Final
§7° A comissio arzaniadora orgmizari 25 m;ies recebidas. obedecendo 205 crifirios dese
Regulamentoe agnpando-as par sma. para serem submetidas a Pleniria Fiml

CAPITULO X
DA PLENARIA FINAL
ATt 23 A Plesizia Final s a falidade d:
I Agrcire Tomologar” s Diesize e Prposis & Agua sprovds a0 Gripos de mnma
I1- Aprecir e vour 25 Dirarizes
o prcearual d 0% (seeata pr cego).em 03 () grupos e Tabalho:
I~ Apreciar as proposas de Mogdes de imbito regional:

Art.24* A orgmizaglo da Pleniria Final vedeceri 205 citérios espicificos.

§1° A compasicio da Mesa serd parisiria conformea Resolugio n° 453/ 012-CNS:

§2° Serio designadas 2 2 (do) 2 (dois) secreti pam
apoiar o desemvolvimento dos watalhos

§3° 05 coordem dores(as) terio a fancdo de submeter & apreciagio & votagio is (o) delegadas/os. 25
Fopostas de Moss & o Relairio Caasolidadooritmdo dos Grupos de Trabalio:

2 Mesawrioa

& a5 “questies ds ordem” solicitadas pelos parts apoiar

dasenvolvimeno dos zabalhos.

it v i e
§1° A Comissio de Rebaoria projetari o Relasrio Consolidado das Propostas de Direrizes ariundas

dasewpas municipeis e avaliados pelo Grupo de Trabalho

§2° Serio informadas as proposas ji aprovadas ma fase do Gripo de Trabao

§3° Serio nfrmadas a5 proposas que Gversm swprassio Wl & s que foram excluidas por nio

obterema votagio minims m fase de zrupos de mabalo

§4° Serdo Idas & votadas todas a5 propostas remeticas a Pleniria por Eixo Temitico

§5" Duant kit o Rlatiio Canolfadodas Proosts e Diesiescrints dos Gupos e
Tratalhos 05 quais serio apreciadas

& voudos na Pleniria Fimal

§6° No caso de alseragio da mesma proposta em grupos diferenes. os proponemes deverio remirse
Pana textar consenso on redagio flnka para subImeter nos Erupos:

§7° As secretirias/secratirios da Mesa registario o5 destaques. questes de excamihamenn &
“questes de ordem™ saliciadas pelas (0s) participants. onde os desnques poderio ser
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OL Akerscdo;

IV. Adiamento da proposiasem alterar o senido.

§5° s destaques serio mmifestados por melo do levanamento do rachi ou a vebalizasio da (9)
Comissdo

Orgmizadora na Secretaria da Mesa

§10° As propostas de destaque deverio ser encaminhadas, por escrito e em formulirio proprio,

fornecido pela Comissdo de Relatoria, até o final da leirura do Relatério Consolidado das Propostas &

Diretrizes desmcados oriundas dos Grupos de Trabalhos & Secretaria da Mesa, constiruindo-se em
ta de redag o altemativaem relag30 0 item destacado.

§11° Ositens lidos e ndo destacados estario, automaticamente, aprovados.

§12° Concluida a leinra do Relatério Consolidado de Propostas e Diretrizes desmcadss oriundas dos

Grupos de Trabalhos, o5 destaques registrados na Secremria da Mesa serdo spresentados, uma um, &

Pleniria para preciagio e votagio;

§13° Os destaques serdo submetidos 3 deliberagio da Plenria que decidir, iniciahnen, sobre sua

pertinéncia.

§14° Os destaques, que envolvam quesides de semintica ou de redaclo, que nio alterem o sentido do

texto, ndo serdo apreciados pela pleniria, cabendo & Comissio de Relatoria estabelecera redagdo final.

§15° Caso seja manifestada oposicio a0 destaque apresentado, a (o) propositora/proposior teri 03

(i) minutos, impromogiveis, Pt defender sus proposta ¢, igual tempo terd A swt ()

original
§16° Em caso de diivida mmu'!snd.lpdx Pleniria, seri assegurado o direito 3 réplica e & wéplica para
esclarecimentos.

§17° Seri submetido & votagio o destaque apresentado em relagdo 3 proposta original do Relatirio
Consalidado de Propostas e Diseizes destacadas orundas dos Gripos de Trbalhos

§18°A Relatério. pr imero 1 ()

§19° Nio seri pemitida a mani “pela ordem ime de vomgio.
§20° As quesies de encaminhamento soments serdo acatadas quando 20 participante se referir
condugio do processo de aprecia; o, debate e votago por pare da coordenacio da mesa, e que nio
estejam previsms neste Regulamento.

§21° Quandoo item for destacado por mais de um paricipante, 2 (05) proponentes deverdo avaliar a
possibilidade de formular ums proposta de consenso e encaminki-ln & Secretaria da Mesa para
spreciacio e votaglo da Pleniria.

§22° Quando o item e ndofor

05 proponentes, a Coordena; 30 da Mesa submeters & apreciacio e vota; 3 da Pleniria considerando a
‘proposta n° 1 (wm) contra cada um dos destaques.

§23° A Coordenacdo da Mesa somente acatara 2 apresentaio de destaques durante a leimra da

proposta

§24° & Coondenagio da M id 3 i “pela ordem”, sempre
itivos deste H sendo observado.

§25° AsD:kpd‘\swﬂem diritod voz e voto;

§26° As Convi . livres

§27° Nio sera pemitida a inchuisio de novas propostas a0 o Conoldado ds Propostas e Diretrizes
oriundas dos Grupos de Trabalko na Pleniria Final;

§26° A Pleniia Final da 2* Conferé de Saide & & da Norte
Fhiminense, sera considerada habilitada a sprovar propostas, com “quérum” minimo de 50%
(cinquenta por cenm) mais 1 (um) das Delegadas/os cradenciadasios presentes;

§29° Nio havendo quérum”, encerra-se a Pleniria Final

§30° A apreciacio das propostas de Mogdes serd apés a conclusio da apreciagio do Relatirio
Consolidado de Propostas e Diretrizes oriundss dos Grupos de Trabalho.

§31° As Mogdes seri joria simples de presentes.

§32° A homologa; 3o da eleic3o dasios delegadasios realizada na Pleniria dos Segmentos ocomreri por
‘maioria simples de Delegadas/os presentes.

Art. 26° Concluida a votag3o das mogdes, seguir-se-4 2 homologacio da eleigdo das Delegadasos
realizada nas Plenrias dos Segments.

ATt 27 A Delegacio Regional para a 5* CESTT-RJ sers eleit em Pleniria de Elsiclo, durante a
realizagio da 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabalhador e da Trabahiadora da Nome
‘Fhminense, conforme distribuigo de vagas constantes 1o Anexo Il do Regulamento da 5* CESTT-

g5 foi o ni por Regido,

30 Nore Fluminense com 20 (vin®) Delapdos para etapa Estadual, sendo 50% do sezment

usuirio, 25% do segment profissionais de saide e 25% do segmento gestor e'ou prastador de servico

de saiide.

§2° Para a delegac 30 com 20 (vinte) dele gados titulares, havers uma lista para suplentss.

§3° A Ekiclo das Pessoas Delogadas serd coordenada por um membro da Comissio Organizadora &

pebo represenmnte regional da Nore Fluminense no CES-RJ.

§4° A Ltazem de delegados tiulaes  suplenes a\m ser feita em formulirio proprio da Comissio
Regional e assinada pelos delegados regional e pela Coordenag o

da Coniissio Organizadora da 2* Conferéncia Regwnlld& Saide do Trabahador e da Trabahadora da

Nore Fluninense

§5° As passons delegadas serio elims na Pleniia de sleig3o na 2° Conferéncia Regk s
Trabalhador e da mw: da Norte Fluminense, de acordo com 3 sua participacio integral &
efetiva em toda Conferé:

§6°56 poderio ser eleitas para a 5* CESTT-RJ pessoas presentes na Pleniris de Eleicho, que ocomrer
22 Plenisia Final.

§7° Apés a eleigho da Delagacdo da Norte Fhuminense para a 5* CESTT-RJ os nomes serdo lidos para
‘Homologacio da Plenitia da 2* Conferéncia Regional de Saide do Trabahador e da Trabalhadora da
Norte Fluminense,

Concluida 2 homologaho das/os delegadas/os pela via ascendente, estrd encerrada 2 Plenria Final
da 2* Conferéncia Regional de Sxide do Trabalhador e da Trabalhadora da Norte Fhuminense.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° Serdo confaridos cemificdos de participasio 1a 2* Conferincia Regional de Swide do
Trabalhador & da da Norte Fhiminense, convidados na
Conferéncia, que assinarem as listas de presenca, manhi e mrde, disponibiizadas pela comissio
orgaizadora.

Art. 29° Os casos omissos serio resolvidos pela Comissio Organizadora 2* Conferéncia Regional de
Satide do Trabalador & da Trabalhadora da Norte Fluminense,

Art. 30° Este Regulamento entraré em vigor 2pds asua Publicago.
ANEXOI
s FROGA!L\CAO
2" CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADORE DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE
DIA10/042025

-c

09:00 35 09:50 - Plenriade Absrtura

09:50 35 10:00 30 geral sobre 35 Re

10:0045 11:30 - Mesa de Debate com Palestrants e Convidados

EIXOI : A Politica Nacioml de Saide do Trabalhador e da Trabaladora (30min)

EIXOII: As Novas Realagdes de Trabalho @ a Saide do Trabalkador e da Trbalhadora (30mix)

EIXO I : Panticipagio Popular na Saide dos das 30 do

Controle Social (30min)

1130 s 12:00 - Perguntas dos participanes

1200 i 13:30 - Irervalo do Almogo

1330 s 1430 - Discussio das Propostas nos GTs

14: 30 15:30 - Aprovag 0.2 Consolidaco das Propostas nos GTs
1530 s 16:30 — Eleicho dos Delegados para etapa Esndual

1630 i 17:00 - Pleniia Final - Consolidagio das Dir

1700 - Encemmamento.

ANEXOII
[CHA DE INSCRICAO
2* CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

1)Nome completo:

2)E-mail

3)Telefone:
4)Profissio;
5)Cidads residéncia;
6)Cidade de trabalo;
TiParticipag o:

Se for participante residente de Macaé:
( YUsuirio ( ) Governoe Prestadores de Servigo ( ) Profissional de saide

Se for participante extemo:
( YUsuirio () Govemo e Prestadores de Servigo () Profissional de sxide

8)  Marqueum eixo pars participac o no debate:

( )Eixol - A Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabaladora
( )EixolI - Ashmaskdzmdgmwhmasmanmwuhunhw.

( ) Eixo Il - Participagio Popular na Satide dos
do Controle Social

ANEXO Il
PROPOSTAS EIXO1

2* CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

N QUESTOES PROPOSTAS APROVADAS
S'CESTT-RI

1 | Propostas do Eixol, selecionadas na
etapa numicipal do muicipio d
Macaé

1]

Propostas do Eixol, selecionadas
etipa mmicipal do muicipio de
Campos dos Goytacazes

3 | Propostas do Eixol, selecionadas na
etapa mumicipal do muicipio d
Carapebus

4| Propostas do Eixol, selecionadas 5
etipa mumicipal do muwicipio ds
Conceigio de Macabu

5 | Propostas do Eixol, selecionadas na
etapa mumicipal do muwicipio d
Quissami

6 | Propostas do Eixol, sdlecionadas m
etapa municipal do mumicipio de Sio
Fiddlis

7 | Propostas do Eixol, selecionadas ma
etapa mnicipal do municipio de Sio
Francisco de Itabapoma

§ | Propostas do Eixol, selecionadas ma
etapa minicipal do municipio de Sio
Jodo daBara

ANEXO IV
PROPOSTAS EIXOII

2" CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

N ‘QUESTOES
S'CESTI-RJ

PROPOSTAS APROVADAS

T | Propostas do Eixo2, selecionadas na
apa mmicipal do mwicipio de

1]

3| Propostas do Eixo2, selecionadas na
etapa mmicipal do municipio de
Carapebus

4| Propostas do Eixo2, selecionadas na
etaps mumidpal do municipio de
Conceigio de Macibu

5| Propostas do Eixo2, selecionadas na
eapa mmidpal do municipio de

Quissami
§ [ Propostas do Eixol, selecionadas na
etapa mmicipal do nmunicipio de Sio
Fidslis

7 | Propostas do Eixo, selecionadas na
etapa mumicipal do municipio de Sio
Francisco d Fabapoana

8 Propostas do Eixo2, selecionadas na
etapa mamicipal do mmmicipio de Sio

Jodo da Bamra
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ANEXO V'
PROPOSTAS EIXOIT

2* CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADORE DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

S'CESTT-RJ

~ QUESTOES PROPOSTAS APROVADAS

1 Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa municipal do mumicipio de
Macai

2| Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa municipal do mmmnicipio de
Canpos dos Goytacazes

3| Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa muicipal do mmnicipio de
Carapebus

4| Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa mumicipal do mmmnicipio de
Conceigio ds Macabu

5| Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa muicipal do mmnicipio de
Quissami

6 | Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa municipal do municipio de S3o
Fidélis

7| Propostas do Eixo3, selecionadas na
etapa municipal do municipio de S3o
Francisco de kabapoana

S | Propostas do Eivo3, selecionadas na
etapa municipal do municipio de Sio
Joio da Bama

ANEXO VI
FICHA DE CO\TESTACAO EMOCOES
2" CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORADANORTE FLUMINENSE

Nome:

Represenmnte:
( )Usuirio ( ) Governoe Presmdores de Servico ( ) Profissional de swide

Contestag3o: Questio N°
( )Eixol ( EmoTl ( )EixoTN

Proposta de Alteraio:

( )EixoI( JEiol ( )EioNI( )EixolV  QuestioN.___

ANEXO VI
FICHA PESSOA DELEGADA PARA $*CESTT-RJ
2" CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR EDA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE

1. IDENTIFICACAO:

NOME COMPLETO:

ENDERECO:.

TELEFONE:,
E-MAIL:
RG: CPF:,

2. SEGMENTO:
( )DELEGADA USUARIA

( )DELEGADA TRABALHADORA DE SAUDE

( )DELEGADA GOVERNO E PRESTADORA DE SERVICOS

3. E REPRESENTANTE DE ALGUMA INSTITUICAO? SE SIM, QUAL?

4.E REPRESENTANDE DE POVOS OU COMUNIDADES TRADICIONALS?
( )SIM,QUAL? ()Nio

E PESSOA COM DEFICIENCIA OU PATOLOGIA? () SIM ( ) NAO
QUAL?.

6. APRESENTA ALGUMA NECESSIDADE QUE NAO CONSTA NA FICHA?

143 2 Conferéncia
35!* wf Regional da Sadde
do Trabalhador
Lhadol

,y— 3 Trabal ra
fn: da Norte-Fluminense

REGULAMENTO DA 2* CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DANORTE FLUMINENSE

Ersblee o1 o do Ancissameve 4o
2" Confrminois Bogional
Tasaader o da Eebivators o o

CAPITULO I
DA FINALIDADE E OBJETIVO

Art. I* Ese Regilamemo wm por fnalidade definy as regns de fimcommenn da 2
Conferéncia Regional de Saide do Trabalador e da Trabalhadora da Norte
Fluminense comvocada pela Resolugio CNSMS N° 723. d 09 d novembro de 033 & da
Delberagio CES-RJN® 255. de 12 de jumbo de 2024, publicads o Dirio Oficial em 17 de
maio de 2024, Am L. N° 9, une L pigina 40, SEI-080001/0117052024 pelo Edial de
Chamamento Publicado no Didrio Onlie de Macaé. Edigio 1158, Amo V. em 35 de favereiro
40205

Art. X A ¥ Confiréncia Regiom] de Sxide do Trebalhador e dr Trabaladora da Narte
Fluminense. tem par objetivo o fortalecimen do Canvole Social cam amplisgio da
pasicpacio popular s eritrios da regido narte fammemse par efedvagio da Poliica
Nocoml & Saide do Tobalaader = & Tobaliaden nos mogamas = acies dos drzhos

defesa do mn dieit humano.

Art 3 Este Regubmenn #m como fimlidads aprasemar as informagdes necessirias pana
participagio m 2 Conferéncia Regional de Saids do Trabalhudar e da Trabalhadora da Narte
Fluninense. elegendo amndim a0 termi ha-is & etape Esndul
da 5*CESTT-RJ. canforme canvocagiona Deliberagio CES-RIN® 235, de 120604

CcapfTULO T

DOTEMARIO
Art.4* Nos zros do Regimeno Imermo bassado por meo da Resohigho CNSMS N* 23 e
a Delibenagio CES-RJ N° 285, 2 2 Conferéncia Regional de Saide do Traballuder & da
Toblkdoa & Note Funinnse. #m cano temy: “Seide do Trobaliador ¢ da
Trabalhadora como Direito Bumano”, com 05 seguizres einos =miricos:
Eixo - Poliica Nacioma] de Saide do Tratellndar ¢ da Trabahadora:

Eixo I[- As Novas Relxcd Satide do Trabalhadara;
Eixo I - Participaci = Saide dos edxs

O tema Cenmal & 05 efxos temidcos da 2 Conferéncia Regional de Saide &
Tnkulhdaeda ‘Zrupos de wabaho.

com o5 delemdos mumicpais, mediadors e secretiroa ndicados pela Comissio
Orzmizadons

capfTULO I
DOS PARTICIPANTES

Art 6 A * Confréncia Regioml de Sxids do Trabalhador e da Trababadora da Narte
Fluminense. 5 0 piblico dos mmicipes dos § (aito) mmicipios que campdem a regido de
saide da Nore Fluminense: Macaé. Campos dos Goyacazes, Campebus. Canceigio de
Macabu. Qussami. Sio Fiddis. Sio Fraxcisco ds Inbapoams. So Jododa Barra. respeindo
a pelolink

™ Nos wmos do Regimenn hwmo da 2* Canferéocia Regiom] de Sxide do
Tl & Trinlhadons & Nene Faminese, ‘paricipames estio diswibuidos ms
seguines categorias

I Partcipases. com direfoa voz em fodasas atividades;

I Canvidadas e Convidados. com direit 2 vaznos Gripos de Trabaho:

I Delegdos leitos 205 sets respecivos mmkipios. com direifoa V02 & WOD. 205 NP0
de ratalbo, nas atividades & na pleniria fimal;

IV. Imegranes das Comissdes da Organizacio da 2* Confiréncia Regiom] de Saide do
Tratelindor ¢ d Tratalludora da Norte Fhuminense. com dieifo  vaz 2 toi em todas 25
atividades

Art 8* Os convidados da 2 Conferéncia Regioml de Saide do Trabalder e da
Traalhedera d2 Norte Fluminense, poderio ser escolhidasios emrre:

I Paricipames dis plenirias populres;

I Poricipames das empas mumicipais:

I Partcipames de debass, encomros & conferéncias livres, realizadas per unidades de
saide. emidades sindicais e da sociedade civil. movimenws e associages comumias.
escolas. vilas. bairos ¢ assemamentos. comuumidades inclusive virmais, distritos e regides de
saide. desde que abertas ¢ informadas & Comissio Organizadara 2* Conferéncia Regiomal de
Saide do Trabaador & d Trabellndera da Nore Fummemse. com regisiro das sws
atividades

™ de enided Jes de dmbito esadual 1
. ifico oupop 30 relevamme 2 drea dh svide
CAPITULOIV
DAORGANIZACAO

Art 9 A * Confrincia Regioml de Saids do Trabalhador e da Trabahadora da Narte
Fluminense, srd 2 sezme orspnizacio

I Credencomenn:

I Solenidade de Abermra:

I Pleniria de Abermura com orisnmces e Tegras gerais ds fimdanamento:

IV. Mesa de Debate com Temas dos Eimos:

V. Grupos ds Tralulho:

VI Hlexio de Delezados pasa Era Estadnal

VIL Pleniria Fiml

§1° Obsenado o disposto 0 Regimenro Irero da 2* Conferéncia Regiomal de Saide do
Tofulhdr & d Tababador da Nore Fhmineme. 2 Pleniria Final é um sessio
orpnizada em dois momentos distros. sendo um deliberarivo & ourro nio deliberaivo, quais

ejom:
T Pleniria Deliverativa: sessio deliberativa que tem por objetvo debamr. aprovar o
rejeitar propostas provenientes dos Grupos de Trabalhos
T Pleniria Final Celsbrativa: sessio mio deliberaiva. posterir & Pleniria Delivenatva.
para 2 celébragio ds Imadoras e hundores socitis pela defesa do direfo & sids e 0
encemamento da 2* Conferéncia Regiom] de Saide do Trabaliedor e da Trabaladora
da Narte Fluminense.

CAPITULO Y
DO CREDENCIAMENTO

ATt 10° O cradenciamento obedecerd a0s criérios espacificos. 2 saber

§1° Cradenciamenty dos partcipantes nscrins deverd ser realizado das 08 as 09h do dia 10
deabrd de 25

§2 Fica sob 2 respansabilidade da Comissio Organmizadora. o menferamenn e seluglo dxs

CAPITULO 11
DA SOLENIDADE DE ABERTURA
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ArtIr A é w2 sessio solene. nio delib
oficialiar a aberra ofcial d > Canferincia Regiom] de Saide do Talabader e

Parigrafo nico A solezidxde de abernra terd mici is 9 do dia 10 de bl e 2005 om
dmagio mixim de sessema(§0) mimeos

CAPITULO VI
DAPLENARIA DE ABERTURA

An 1

4532012085,
§ Seio dasigualos coordemadon ou comdendor ¢ Tk Gu TAX s Mgl 0
desemolvimento dos Tababos

§° Arelamora ou reli da Mesa e 2 fungio de ragistrar as oconéndis ou mercaréacins
‘neremres 3 pawm @ a5 decishes da plemiria @ apoiar 2 cocrdemdora o0 codmador W
desemulvimenro dos mababos

§¢ Bavera mesa. composta por s palestammss, indicados pela comissio orpnizadra, pa
ordagem dos Efwos Temiticos, com eimpo de ol de 30 ris) mizmeos cada e 30 gries)
‘mimnos para particpacio mervengio do plenisio.

§° Apis 25 exposides da mest. 2 coordemdma ou cocrdemdr d mesy s 25
mscrighes dos presemes a2 o debae que s feio mo Empo Jravisto m Jrozemgio.

§6° O o miximo para cada mamifisacho ser de 2% 03 (1) mimros, exceto pana 25
@

§Fas >

et campmie] i o tenpo Gponird pas 0 e, pamtind Sqaco & R
Decessinios am 2 msricio s pessons comdeficiinda

§8° Podrdo peracipar das mesas de débares 05 paracpaes 05 camidados. de acoxlo com.
ongmnm’cwax.masmepmn da Ttdon d&

9 A comdemcio & @missio apmadT onemar o pricpmes. o5
amqmmmmmmmamam«quma

CAPITULO YIIT
GRUPOS DE
Art 13° Os Grupos d Trahulbo (GT5) comtarid coma seguinie orgamizago:
1 i dos dbares deverio 0
por cenm) dos credenciadas os prsezes:
T Apis 2 in mpmwmmnmqnmmmmuma

prsemes nos Grupos de
I0 As atvidades sesio ang.m par uma) medadoxs) com 2 fmm d& omminr 2
dscussbs do Grpo de Tabali. faia o grocss de teifiacio de quins. cesiohs ©

Art 14 Nos temos do Resimemmo Imemo da 2* Canferincia Regiom] de Saide do
Trabalhedor e da Trabalhadera da Nore Fhminense. comocada pela Resokigio CNS 1f 630,
205 deazosw de 022 e da Resohigio CNS 1° 453, d 10 ds maio de 012, s Grupos de
‘Trabalho (GT) serio ompostos pariariamene exve os segmems dasas wwirisos (50%).
atabadoms da saide (25%) & gestares e presndoms (35%). sendo as camidadas ¢
‘comidados distriuidos pelos Grupos de Trabalho ropardomimenn 20 sea Eimero toml
ATt 15° Os grapos de Tabulio tém 2 fimbidade ds, no cansalidads de proposas da empa
et regoml nas plsTs e dbaes, apeecir e kg 3 d agdes
fmld? Tablidr

P Tromiadrad

o

;rom;cﬂm»o;gmmmm 5 crdenciadas 05, obseriando 2
o capa o s, o cotisc ¢ s © e e de cach

g-,\gmdnmmmum emusdam iuxmhdenm
Temit
§¢ Cada grupo de watalo devers priceizas 01 (um)Bm Temico ¢ sechon 10 (&2
moposas de 5des cmsicomds cmorci i
Debaes s

05

05 débxs em tormo da temitia b *cmeahgwus-uau Tt s 5
‘Traballdora da Nore Fluminense. ¢ serio oriemads por emems propostas pea Camissio
on & idad i aividades T fvas. cam

diefod voz.

§6° 05 Grpos de Trabalo sio sincias debibemtivas Jara discnir o5 conmidos do
Relizizio Cansalidado dos Grpos.

§8° Os comidados serio escoliidos enme o segmenmos que conpdem o commale socil
pessons com conbecime @ expaidica m dma de saids ou am EmEGex que Turdam
afimsdadecom o5 epios da Canferincia

Art 16° O debate serd i por meio da manifesacio escria ou verial dos paticpmes.
‘i syl oprmie s ricpacio 20 BP0 sl a3 0 Sk ¢ =

‘mnifsagio 05 mscrios pela prmera v
Parigrafo inico - O =npo miximo para cada menigsacio serd de é 03 @m)lmnoi
Empopes. exce e 35 peos Com deeifics i ¢ G pasons

o g o i 2506

(ses) ‘mims

Art 17 05 Gripos de Tabalho deverio agreciar & deliberar sobre o 0 cameido do
Consalidado de Direrizes e Proposas de Acdes
g‘mmm&wmameﬂama
§2° Serio consideads aprow s qe oiveram % (sewm por cexto) ou
msmw.mmsa«ewdema«mzmrmomrmam
nponds o Relairio Fiml da * Confesincia Regicml de Siide do Trabnhador & &
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Convite da 22 CRSTT Norte - Fluminense

\Macae

PREFEITURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE,

POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,

CONVIDA PARA A

22 CONFERENCIA REGIONAL DA SAUDE
DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
DA NORTE-FLUMINENSE

Dia 10 de abril de 2025, as 8h

Teatro do Sindipetro NF
Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257 - Centro

Divulgagdo nas Redes Sociais

2° CONFERENCIA REGIONAL \ \A‘za CONFERENCIA REGIONAL‘Y

AL A

DA SAUDE DO TRABAI.HADOR DA SAUDE DO TRABALHADOR
\\

E DA TRABALHADORA

EDATRABALHADORA i ¥
DA NORTE-FLUMINENSE

DA NORTE-FI.UMINENSE

Dia10/04,das 8h a as 17h

Teatro do Smdlpetro NE

Rua Tenente Rui Lopes Rlbelro, 257% Centro
Macaé/RJ

1 Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 257 - Centro

8h Macaé/R3
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Programacgao da 162 Conferéncia

ﬂ}tﬂ* 22 Conferéncia
f Regional da Saude
-;)l. do Trabalhador
ﬁ e da Trabalhadora
da Norte-Fluminense

ANEXO1
PROGRAMACAO
2 CONFERENCIA REGIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DA NORTE FLUMINENSE
DIA 10/04/2025
08:00as 9:00 - Credenciamento dos Participantes
09:00 as 09:30 - Plenéria de Abertura
09:50 as 10:00 - Orientagdo geral sobre as Regras e funcionamento - Regimento Interno
10:00 s 11:30 - Mesa de Debate com Palestrantes e Convidados

EIXO1: A Politica Nacional de Saiide do Trabalbador e da Trabalhadora (30min)

EIXOII : As Novas Realagdes de Trabalho e a Saiide do Trabalhador e da Trbalhadora (30min)

EIXO III : Participagio Popular na Satde dos Trabalh e das Trabalhadoras para
Controle Social (30min)

11:30 as 12:00 — Perguntas dos participantes

12:00 as 13:30 - Intervalo do Almogo

13:30 as 14:30 - Discussdo das Propostas nos GTs

14: 30 as 15:30 — Aprovagdo e Consolidagdo das Propostas nos GTs

15:30 as 16:30 — Eleigdo dos Delegados para etapa Estadual

16:30 as 17:00 — Plenaria Final - Consolidagdo das Diretrizes e relatorio preliminar.

17:00 — Encerramento.

Credencial

% .22 Conferéncia
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NOME:




Adesivo personalizados
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Certificado Participantes Online

CERTIFICADO ; L
— Trabalhador
eda Trabalhadora

H' > da Norte-Fluminense

Certificamos que

participou da 2® Conferéncia Regional da Saide do Trabalhador
e da Trabalhadora da Norte-Fluminense, realizada no Teatro do
Sindipetro NF, no dia10 de abrilde 2025.

/ /)
/L) ks {Q, gAvu// */mm
/ Pedrd Paulo-Pires Carvalhc Roberta Magorhﬁes de Souza Pinto
Presidente do Conselho Municipal Coordenadora da Conferéncia Regional
de Saide - Macaé Norte-Fluminense

«SindipetroNF \seresr SUS (@Efg "i‘/

Certificado Delegado eleito para 52CESTT

4 _22 f
— CERTIFICADOQO “#ae

da Nor[e Flummense
Certificamos que

foi eleito (a) para representara Regido Norte Fluminense na 5°CESTT- RJ
durante a 2°® Conferéncia Regional da Saide do Trabalhador
e da Trabalhadora da Norte-Fluminense, realizada no Teatro do
Sindipetro NF, no dia10 de abrilde 2025.

Pedro Paulo Pires Carvalho Roberta Magalhdes de Souza Pinto Monike Gongalves da Mota Silva
Presidente do Conselho Municipal Coordenadora da Conferéncia Regional Coordenadora do CERESTT Norte-Fluminense
de Satde - Macaé Norte-Fluminense

«SindipetroNF \esesr sus? Nees @ () Macaé




Repercussao na Midia
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@GP Curtido por kombijoker97 e outras pessoas
cms_macae 22 Conferéncia do Trabalhador e da
Trabalhadora reunira delegag¢des de cidades do Norte
Fluminense

O Sindipetro (Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro 257,
Centro) sera palco da 22 Conferéncia Regional de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora, nesta quinta-feira
(10), de 8h as 17h. O evento reunira delegagdes de
cidades do Norte Fluminense como Campos, Sao
Francisco do Itabapoana, Sao Fidélis, Sdo Joao da
Barra, Quissama, Carapebus, Conceigdo de Macabu e
Macaé.

O Tema Central da Conferéncia sera: "Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano".

A Etapa Estadual sera no més de junho no Rio de
Janeiro e a Etapa Nacional sera em agosto, em Brasilia.
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22 Conferéncia Regional de Saude do
Trabalhador acontece nesta quinta-
feira, emn Macaé

por Andre - 08/04/2025 - 11h02

Qo O

Para fortalecer o controle
social com ampliagdo da
participagao popular, o
Conselho Municipal de
Saude de Macaé realizara
a 22 Conferéncia Regional
do Norte Fluminense de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Lei 8.142/1990), na quinta-feira (10),
das 8h as 17h, no Sindipetro, rua Tenente Rui Lopes
Ribeiro, 257, Centro da cidade. O evento é aberto e
voltado para entidades e instituigoes que compodem a
Sociedade Civil Organizada. As inscrigbes devem ser
feitas aqui.

um dos objetivos do forum e aumentar a

Noés usamos cookies para lhe oferecer uma melhor
experiéncia.
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22 Conferencia Regional de
Saude do Trabalhador
acontece nesta quinta-feira,
em Macaé

Por Redagao 8 de abril de 20

Para fortalecer o controle social com ampliagao da

participagao popular, o Conselho Municipal de Saude
de Macaé realizara a 22 Conferéncia Regional do
Norte Fluminense de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Lei 8.142/1990), na quinta-feira, 10,
das 8h as 17h, no Sindipetro, rua Tenente Rui Lopes
Ribeiro, 257, Centro da cidade. O evento & aberto e
voltado para entidades e instituigoes que compoem a
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O evento foi realizado no teatro do Sindipetro/NF

Foto: Moisés Bruno

A 22 Conferéncia Regional da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora do Norte
Fluminense foi realizada nesta quinta-feira (10), no
teatro do Sindicato dos Petroleiros do Norte
Fluminense (Sindipetro/NF), no Centro da cidade,
com o tema "Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano". A realizacao
foi do Conselho Municipal de Saiude de Macaé. O
evento foi voltado para entidades e instituigoes
que compoem a Sociedade Civil Organizada.

o controle social e
popular para o

fortalecer
participacao

O objetivo foi
aumentar a

i o <




11. Consideragdes Finais

A 22 Conferéncia Regional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Norte
Fluminense encerrou as atividades na quinta-feira, dia 10 de abril de 2025, tendo cumprido a
programacao estipulada e prorrogando o horario, em 2 hora, do tempo previsto. Finalizada
com pautas discutidas e encaminhadas, proporcionado amplo debate com a sociedade civil,
movimentos sociais, trabalhadores e trabalhadoras, gestores e delegacdes dos municipios.

Este documento serd encaminhado ao Conselho Estadual de Saude- RJ cumprindo o
regimento e, em seguida, para a Comissao Organizadora da 52 Conferéncia Estadual de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora do Rio de Janeiro, atendendo as exigéncias da etapa
estadual/nacional. Sendo assim, os trabalhos dando continuidade as diretrizes de base para a
construgao de Brasil com mais participacao democratica de usuarios de todos os seguimentos
e coletivos, garantindo o direito de acesso a salde e assegurar o ato permanente de
institucionalidade.

Terminamos este relatdorio com uma frase reflexiva:

“A gestdo democrdtica ndo se efetivard por decreto,
portarias ou por resolucdes, mas pelo processo de
participacdo coletiva dos envolvidos.”

Paulo Ricardo Zargolin

Macaé, 30 de abril de 2025.

Lys Oliveira Vieira
Relatora Geral da 22CRSTT

Daniele Nascimento Guimaraes
Relatora Adjunta da 22 CRSTT

Monike Gongalves da Mota Silva
Coordenadora Adjunto da Comissao Organizadora da 22 CRSTT

Roberta Magalhdes de Souza Pinto
Coordenadora da Comissao Organizadora da 22 CRSTT



12. Registros fotograficos dos Conselheiros
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