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ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUGAO CMS N° 09/2024

“DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO E PROGRAMAGAO DA ETAPA MUNICI-
PAL — PLENARIA AMPLIADA — PARAAS CONFERENCIAS ESTADUAL E NACIONAL
DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE DO RIO DE JANEIRO".

A Plenaria do Conselho Municipal de Salde em sua Reunido Extraordinaria do dia
11/04/2024, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei Federal n°®
8080/90, Lei Federal n® 8142/90, Lei Complementar n° 141/2012, Resolugdo MS/CNS
n° 453/2012, Lei Municipal CMS n° 3233/2009 e Regimento Interno do CMS.

E considerando o edital de convocagdo do Conselho Municipal de Saude, publicado
no Diario Oficial do Municipio em 10-04-2024, Edigéo 943 — Ano |V, pagina 8, para a
Reunido Extaordinaria, realizada no dia 11/04/2024, de forma hibrida, sendo presen-
cial na Sede do Conselho Municipal de Saude (Rua tenente Rui Lopes Ribeiro, n° 78,
Centro — Macaé/RJ) e online no Google Meet.

Resolve:

Art. 1° - Tornar publico a aprovagdo do Regimento Interno e da programacgéo da Ple-
naria Ampliada como Etapa Municipal para 1° Conferéncia Estadual de Gestdo do
Trabalho e Educagéo na Saude e 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e
Educagao na Saude.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.

PEDRO PAULO PIRES DE CARVALHO
Conselheiro / Presidente
Conselho Municipal de Saude

Homologa a Resolugdo CMS 09/2024 do Conselho Municipal de Saude.

ALEXANDRE AZEVEDO DA CRUZ
Secretario Municipal de Saude

REGIMENTO DA PLENARIA AMPLIADA DE SAUDE DE MACAE
ETAPA MUNICIPAL DAS CONFERENCIAS ESTADUAL E NACIONAL
DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE DO RIO DE JANEIRO
(1°CEGTES-RJ E 4°CNGTES)

CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Plenaria Ampliada corresponde a Etapa Municipal da 42 Conferéncia Nacional
de Gestéo do Trabalho e Educagéo na Saude, convocada pela Resolugdo CNS n° 724,
de 09 de novembro de 2023, que tera por tema “Democracia, Trabalho, e Educagdo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS Acontecer”, como caminho para
a visibilidade das trabalhadoras e trabalhadores do SUS, bem como da luta por seus
direitos no trabalho e realizagdo do trabalho que atenda as necessidades da populacéo
usudria, reconhecendo o valor das pessoas que fazem o SUS acontecer. E trés eixos
de discusséo, com seus respectivos subeixos, que visam debater toda a complexidade
e riqueza do trabalho e da educacéo na saude, sendo eles: Eixo 1 — Democracia, Con-
trole Social e o desafio da equidade na Gestéo Participativa do Trabalho e da Educa-
¢ao em Saude, Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e de-
mocratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil, e Eixo 3 - Educagdo
para o desenvolvimento do trabalho na produgao da saude e do cuidado das pessoas
que fazem o SUS acontecer: a salde da democracia para a democracia da satde.

CAPITULO Il

SEGAO|I

DA REALIZAGAO

Art. 2° A Plenaria Ampliada sera realizara no dia 02 de maio de 2024 (quinta-feira), no
Auditério da Auditério da Prefeitura Municipal de Macaé — Pago Municipal, localizado
na Avenida Presidente Feliciano Sodré, 534 - Centro, Macaé-RJ, das 8h as 17h.

SECAO I

DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 3° A etapa municipal tera por objetivos: Analisar a situacéo de salude; Debater e
formular propostas do Tema e dos Eixos Tematicos, analisando as prioridades locais,
para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orgamentarios e elaboragéo do Plano de
Acdo no que concerne a Gestao do Trabalho e Educagdo na Salde; Elaborar o Relato-
rio Final e incidir para a inclusé@o de propostas relativas a Gestao do Trabalho e Educa-
¢ao na Saude nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral municipal,
conforme disposto nos regimentos das Conferéncias Estadual e Nacional.

Art. 4° A eleigdo para delegados da Plenaria Ampliada para a Etapa Regional sera da
seguinte forma:

§1° Seréo eleitos para a Etapa Regional até 12 delegados, sendo: 3 — segmento do
Gestor/Prestador; 3 — segmento do Trabalhador de Saude e 6 — segmento do usuario.
§2° A composigao da delegacdo de Macaé sera, preferencialmente, de 40% Conselhei-
ros de Satide e 60% Nao Conselheiros — Trabalhadores da Saude, com diversos niveis
de formagéo e variados vinculos de trabalho, preferencialmente trabalhadores do SUS.
Ou seja, 4 Conselheiros e 8 nao conselheiros.

§3° Nao havendo o preenchimento de um dos grupos (conselheiros e nao conselhei-
ros) por falta de interessados, podera ser complementado por outro para a composigao
da delegacao, desde que respeitada a paridade dos segmentos.

§4° Serdo considerados para o segmento profissional de saude: O municipe que se
apresente como profissional de satde, vinculado ou ndo a qualquer instituicdo do SUS,
sindicatos profissionais ou Conselhos de Classe.

§5° Serdo considerados para o segmento gestor de saude: O municipe ocupante de
cargo comissionado ou nomeado para alguma fungdo publica ou da iniciativa privada

de entidade com vinculo ao SUS (filantrépica, organizagéo social, ou prestador de
Servico).

§6° Serado considerados para o segmento usuario de saude: Todos os demais munici-
pes ndo vinculados aos segmentos gestor/prestador ou profissional de satde.

§7° O cidadao deve se identificar no credenciamento, podendo fazer uma autodecla-
ragao.

Art. 5° A Plenaria Ampliada sera realizara no 02 de maio de 2024 (quinta-feira), no Au-
ditério da Auditério da Prefeitura Municipal de Macaé — Pago Municipal, localizado na
Avenida Presidente Feliciano Sodré, 534 - Centro, Macaé-RJ, das 8h as 17h.
Paragrafo Unico. A participagdo ocorrera por meio do preenchimento do formulario de
inscrigdo disponivel no link https://forms.gle/QC51DvZhDUquDSCu5 ou presencial-
mente na sede do Conselho Municipal de Salude (Rua tenente Rui Lopes Ribeiro,
n° 78, Centro — Macaé/RJ), podendo ser realizada no diretamente no dia e local do
evento, caso ainda haja vaga disponivel.

Art. 6°. A programagao sera aprovada pelo pleno do Conselho Municipal de Saude e
anexada ao regimento.

CAPITULO Il

DO TEMARIO

Art. 7° O tema central da Plenaria Ampliada sera: “Democracia, Trabalho, e Educagéo
na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS Acontecer”, o qual sera de-
senvolvido em 3 (trés) eixos e seus respectivos sub eixos, conforme abaixo:

. Eixo 1 — Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na Gestdo
Participativa do Trabalho e da Educagdo em Saude.

DIRETRIZ 1 - Fortalecer e ampliar espagos de Gestao Participativa e Democratica do
Trabalho, assegurando a participagdo do Controle Social, o protagonismo dos terri-
térios e suas especificidades na formulagédo de Politicas do Trabalho e Educacéo na
Saude. Garantir a regularidade das Mesas de Negociacéo, a efetividade dos acordos
coletivos e propostas aprovadas.

- Subeixo 1.1 - Por um projeto nacional de desenvolvimento participativo para a con-
quista de um Estado para o “bem viver”;

- Subeixo 1.2 - Fortalecimento da democracia e promogdo da equidade em saude:
desafios da gestéo participativa;

- Subeixo 1.3 - Democratizagéo das relagdes de trabalho em saude: fortalecer a gestéo
participativa;

- Subeixo 1.4 - Educagédo em salde como experiéncia transformadora das relagdes de
trabalho e da gestao participativa.

. Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e demo-
cratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

DIRETRIZ 2 - Fortalecer a gestdo do trabalho com acesso exclusivo por Concurso
Publico, vinculo estavel, remuneragéo isonémica, forga de trabalho bem dimensionada
e carreira ascendente. Assegurar direitos e a promogéo da Atengéo Integral a Saude
do Trabalhador. Garantir o trabalho em Saude como carreira de Estado no SUS, contra
toda forma de precarizagéo.

- Subeixo 2.1 - Democratizagdo e humanizagéo das relagdes de trabalho na saude
tendo a negociagéo coletiva como estratégia permanente;

- Subeixo 2.2 - Planejamento e dimensionamento da forga de trabalho para alcance do
acesso universal a saude, considerando a agenda do desenvolvimento sustentavel;

- Subeixo 2.3 - Promocédo da atengdo integral a saide e seguranga da trabalhadora e
do trabalhador da saude no ambito do SUS;

- Subeixo 2.4 - Enfrentamento da precarizagdo do trabalho na saide em tempos de
globalizacéo, reestruturagéo produtiva, plataformizacéo e da 42 Revolugéo Industrial13
e os impactos tecnologicos na saude;

- Subeixo 2.5 - Regulagédo da formagao, do exercicio profissional e das relagdes de
trabalho na saude;

- Subeixo 2.6 - Garantia do futuro do trabalho na saide com carreira de Estado no
SUS.

. Eixo 3 - Educagéo para o desenvolvimento do trabalho na produgdo da sau-
de e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia
para a democracia da saude.

DIRETRIZ 3 - Formagéao e Educacédo Permanente para trabalhadoras e trabalhadores
do SUS: integrando o ensino, a pesquisa, o trabalho e o Controle Social por um SUS
publico, equanime e de qualidade, valorizando os diversos conhecimentos e a Edu-
cacdo Popular para a construgdo de um SUS publico, equanime e de qualidade no
cuidado em saude.

- Subeixo 3.1 - Educagdo permanente em saude como politica de desenvolvimento do
trabalho no SUS;

- Subeixo 3.2 - Integragdo da formacdo técnica, tecnolédgica e profissional com os
sistemas locais de sautde, constituindo o SUS como uma escola;

- Subeixo 3.3 - Fomento a capacidades pedagdgicas para trabalhadoras e trabalha-
dores do SUS voltados para o ensino, pesquisa, cooperagdo comunitaria e o trabalho;
- Subeixo 3.4 - Educagao popular em saude para o fortalecimento do SUS;

- Subeixo 3.5 - Reconhecimento da participagdo em atividades de educagao perma-
nente em salide como critérios de avaliagdo das carreiras na saude;

- Subeixo 3.6 - Mobilizagao estudantil para fortalecimento da integragéo ensino, servi-
¢o, sociedade e gestdo do SUS;

- Subeixo 3.7 - Residéncias em salide como produgéo de aprendizagens experiencia-
das no trabalho, a partir da articulagéo com o cotidiano de vida, trabalho e coletividade
de pessoas nos territérios para, no e com o SUS;

- Subeixo 3.8 - Mestrado e doutorado em sauide como ferramenta de proposigdo con-
creta de mudanga das praticas, processos e organizagéo da formag&o e do trabalho;
- Subeixo 3.9 - Ndo aos cursos da salde na modalidade de Educacéo a Distancia
(EaD)

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A Plenaria Ampliada sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude, na sua auséncia ou impedimento, podendo ser designado o Secretario da Sau-
de ou um membro do Conselho de Saude.

Art. 9° O funcionamento da Plenaria Ampliada tera conforme programagéo anexa ao
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presente regimento.

Art. 10 Serao discutidos 3 (trés) eixos tematicos e constituidos 3 (trés) grupos de tra-
balho, cada grupo recebera um eixo com seus respectivos subeixos, tendo até 30
participantes cada um.

§1° Cada grupo de eixo tematico entregard a mesa principal, no maximo, 20 (vinte)
propostas, sendo 10 (dez) aprovadas na plenaria final para a Etapa Regional.

§2° Todos os participantes terdo direito a voz e voto.

Art. 11 Para cada grupo de trabalho, sera designado um coordenador escolhido pelos
participantes e um relator indicado pelo Conselho de Saude.

Art. 12 O relatério sera aprovado na plenaria final, homologado pelo Conselho Munici-
pal de Saude, e encaminhado a Secretaria Municipal de Saude e @ Comiss&o Organi-
zadora da Conferéncia Estadual de Gest&o do Trabalho e Educagéo na Saude.
Paragrafo unico O relatério da Plenaria Ampliada devera conter, no maximo, 30 (trinta)
propostas, sendo 10 (dez) de cada eixo, prioritarias de abrangéncia estadual e nacio-
nal, de acordo com critérios de prioridades estabelecidos pelos participantes, a serem
apresentadas em papel tamanho A4, fonte Arial, tamanho 12 e espago duplo.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

Art.13 A Conselho Municipal de Saude tem as seguintes atribuigbes:

|- Promover a realizagdo da Plenaria Ampliada - Etapa Municipal da 4 Conferéncia
Nacional de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, atendendo as deliberagdes
dos Conselhos Estatual e Municipal de Saude;

1I- Elaborar o regimento e aprova-lo em Plenario do Conselho Municipal de Saude;

lll- Elaborar o relatério Final Plenaria Ampliada e dar o encaminhamento previsto neste regimento;
V- Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas pertinentes acerca da Plena-
ria Ampliada e ndo previstas nos itens anteriores.

CAPITULO VI

Dos(as) Participantes

Art. 14 Poderao participar da Plenaria Ampliada os Conselheiros titulares e seus res-
pectivos suplentes e os Trabalhadores da Saude com diversos niveis de formagéo e
variados vinculos de trabalho, preferencialmente trabalhadores do SUS e movimentos
sociais no ambito do territério.

§1° A Plenaria Ampliada contara com ampla divulgagéo.

§2° O numero de participantes sera de até 94 pessoas, considerando a limitagédo da
capacidade fisica do local do evento.

§3° A participagéo ocorrera por meio do preenchimento do formulario de inscrigéo dis-
ponivel no link https://forms.gle/QC51DvZhDUquDSCu5 ou presencialmente na sede
do Conselho Municipal de Saude (Rua tenente Rui Lopes Ribeiro, n° 78, Centro — Ma-
caé/RJ), podendo ser realizada no diretamente no dia e local do evento, caso ainda
haja vaga disponivel.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.15 As despesas com a realizagéo Plenaria Ampliada serdo custeadas pela Secre-
taria Municipal da Saude.

CAPITULO VIII

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 16 S&o instancias de decisdo Plenaria Ampliada:

I- Plenaria Final;

- Homologagao dos Delegados/as para macro regional.

§1° Cada grupo de trabalho contara com até 30 pessoas, assegurando a participagdo
de convidados/as, moderadores e apoio técnico. Sendo preferencialmente divididos
proporcionalmente em relagdo ao seu numero total presente.

§2° A plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenien-
tes do relatério consolidado dos grupos de trabalho.

Art. 17 O Relatério Final contera as propostas aprovadas nos Grupos de Trabalho e na
Plenaria Final da referida Etapa, devendo conter as diretrizes.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Nao serdo encaminhadas mogoes.

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Plenario do CMS.
Art. 20 As duvidas quanto a aplicacé@o deste Regimento serdo esclarecidas pela mesa
diretora do Conselho Municipal de Macaé.

* Alteragdes no art. 4° sobre a decisdo e regramento da elei¢do de Delegados para a
Etapa Regional.

ANEXO |

PROGRAMAGAO DA PLENARIA AMPLIADA DE SAUDE DE MACAE

ETAPA MUNICIPAL DAS CONFERENCIAS ESTADUAL E NACIONAL DE GESTAO
DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DO RIO DE JANEIRO (12CEGTES-RJ E
43CNGTES)

08:00 as 9:00 - Credenciamento dos Participantes

09:00 as 09:30 — Abertura

09:30 as 10:10 - Eixo 1 — Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na
Gestao Participativa do Trabalho e da Educagdo em Saude.

Palestrante: Alex da Silva Xavier

Doutor em Sociologia Politica pela Universidade Estadual do Norte Fluminense. Mes-
tre em Saude Coletiva pela Universidade Federal Fluminense. Possui especializagéo
em Saude Publica pela Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca - Fiocruz,
e especializagdo em Gestdo Publica Municipal pela Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro. E graduado em Fisioterapia. Ouvidor da Prefeitura Municipal de
Macaé.

10:10 as 10:50 - Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e
democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

Palestrante: Dra. Livia Martins Selem

Médica Reumatologista, médica do trabalho responsavel pelo SESMT da Prefeitura
de Macaé

10:50 as 11:30 - Eixo 3 - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da
saude e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da democracia
para a democracia da saude.

Palestrante: Roberta Pereira Coutinho

Enfermeira graduada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (2001); Mestre em
Tecnologia Educacional nas Ciéncias da Saude pelo Nucleo de Tecnologia Educacio-
nal nas Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2005); e Dou-
tora em Educagdo nas Ciéncias da Saude pelo Nucleo de Tecnologia Educacional
nas Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2014). Professora
Associada do Curso de Graduacdo em Enfermagem do Instituto de Enfermagem do
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Tem
experiéncia na area de Educagdo, com énfase em Ensino-Aprendizagem, atuando
principalmente nos seguintes temas: Enfermagem Fundamental e Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem. Tem experiéncia na area assistencial com Clinica Médica
e Centro de Terapia Intensiva.

11:30 as 11:50 — Mesa de Perguntas

12:00 — Encerramento de Inscrigdo nos Grupos de Trabalho - Eixos Tematicos

12:00 as 13:00 — Intervalo

13:00 as 14:30 — Discussao e elaboragao de Propostas nos GTs

14:30 as 15:00 — Aprovacgao e Consolidagao das Propostas nos GTs

15:30 as 16:30 — Plenaria Final - Consolidagdo das Diretrizes, Relatorio Preliminar e
Indicagéo dos Delegados.

17:00 — Encerramento.

PODER LEGISLATIVO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
CAMARA MUNICIPAL DE MACAE
MACAE CAPITAL DO PETROLEO

LEI ESTADUAL N° 6081 DE 21.11.2011

CAMARA ITINERANTE

O Presidente da Camara Municipal de Macaé, no uso de suas atribuigdes legais, convida
a populagdo em geral, para SESSAO DA CAMARA ITINERANTE, requerida pelo Vere-
ador Nilton Cesar, que sera realizada na praga Nagib Mussi, Parque Aeroporto, Macaé
- RJ, CEP: 27953-470, no dia 18.05.2024, as 10:00, com a presenga dos Vereadores,
Secretarios Municipais e outras Autoridades Constituidas, com objetivo de discutir com a
sociedade sobre infraestrutura, satde, mobilidade urbana e assisténcia social.

Macaé RJ, 29 de abril de 2024

NILTON CESAR PEREIRA MOREIRA
Presidente

A . DOAR

gende sua doacdo: SANGUE

macae.rj.gov.br E UM GESTO
DE AMOR

demais a¢oes administrativas com
aréncia e diminuicao de gastos com
publicacoes de atos oficiais.

MACAE



