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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MACAÉ - MACAEPREV 
Endereço; Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, 293, Centro, Macaé/RJ Cep: 27910-330 -  CNPJ: 3.567.964/0001-04 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

1- PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO (PAC) MACAEPREV EXERCÍCIO DE 2021 

 2- AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE  

 

1- PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO (PAC)- INTRODUÇÃO 

 

Diante da necessidade da execução de ações interna de Educação Previdenciária no Instituto de 

Previdência Social do Município de Macaé - Macaeprev, no que se refere à qualificação, capacitação, 

treinamento e formação específica aos servidores públicos do MACAEPREV, dos seus dirigentes e 

conselheiros, apresentamos o presente Plano de Ação de Capacitação – PAC, que se constitui em um 

instrumento norteador para as ações de capacitação.   

Foram estabelecidos através deste Programa metas e critérios a serem utilizados para o 

desenvolvimento profissional dos servidores, dirigentes e conselheiros do MACAEPREV, permitindo-lhes 

desempenhar com mais eficiência e eficácia as competências individuais e assim contribuir de forma mais 

efetiva com o atingimento da missão institucional da entidade.   

Oportunizando a realização de cursos ou oficinas de atualização, aperfeiçoamento e de 

desenvolvimento profissional; participação em seminários, congressos, entre outros eventos, com 

conteúdo específico das áreas de atuação do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS; além de 

incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de caráter técnico e científico com aplicabilidade na gestão 

previdenciária.  

Com a capacitação profissional, o servidor tem à sua disposição um instrumento para se 

atualizar, trocar experiências, se desenvolver profissionalmente, pessoalmente e aprimorar o desempenho 

de suas funções.  

 
1.1 OBJETIVO 
 

Este programa visa estabelecer as diretrizes gerais para promover a participação dos 

dirigentes, servidores e conselheiros do MACAEPREV em ações de capacitação, qualificação, treinamento e 

formação que possibilitem o desenvolvimento de competências necessárias para aprimorar o seu 

desempenho profissional, à compreensão do direito à previdência social e de seu papel como política 

pública, à gestão, governança e controles do RPPS, visando o alcance dos objetivos institucionais da 

entidade. 
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1.2 PÚBLICO-ALVO:  

Constitui o Plano de Ação de Capacitação (PAC) MACAEPREV 2025 para os servidores públicos 

do MACAEPREV (efetivos e comissionados), gestores e membros dos órgãos colegiados.  

1.3 METAS  

I – Fornecer formação básica em Regime Próprio da Previdência Social aos membros dos órgãos colegiados 

e servidores com menos de um ano de atuação na gestão previdenciária e, atualização aos servidores e 

conselheiros da unidade gestora que já tenham obtido tal formação inicial;  

II – Realizar treinamento e/ou atualização específicas aos servidores que atuem na área de concessão de 

benefícios sobre as regras de aposentadoria e pensão por morte, prioritariamente, no que se refere as 

alterações na legislação previdenciária decorrentes da Reforma da Previdência em âmbito nacional e, 

consequentemente, municipal;  

III – Desenvolver ações de capacitação direcionadas para a área de investimentos capacitando o Comitê de 

Investimentos e demais servidores que atuem nos processos de deliberação, execução e fiscalização da 

Aplicação de recursos do RPPS no mercado financeiro;  

IV – Fomentar a obtenção de Certificação Profissional (CP RPPS DIRIG, CP RPPS CGINV, CP RPPS CODEF) de 

todos os dirigentes e de todos os membros dos órgãos colegiados. 

 

DIRIGENTES SERVIDORES CONSELHEIROS 

Unidade 

Administrativa 

Nº de 

Colaboradores 

Unidade 

Administrativa 

Nº de 

Colaboradores 

Unidade 

Administrativa 

Nº de 

Colaboradores 

Presidente 
 
Dir. Previdenciário 
 
Diretor Financeiro 
 
 

01 
 

01 
 

01 

Presidência 03 
Conselho 

Previdenciário 
 

10 

Previdenciário 22 Conselho Fiscal 04 

Financeiro 14 

Comitê de 

Investimentos 
08 

Controle Interno 03 

Tecnologia da 
Informação 

02 

Jurídico 02 

 

 

1.4 AÇÕES DE CAPACITAÇÃO:  

 

1.4.1- PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS, PALESTRAS, EVENTOS. 

 

O MACAEPREV incentivará a participação em congressos, palestras e eventos de forma a manter 
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atualizados e fomentar a qualificação e o desenvolvimento profissional dos servidores e conselheiros, de 

maneira que as competências individuais desenvolvidas possam contribuir com a melhoria da gestão 

previdenciária e o atingimento da missão institucional do RPPS. 

 

1.4.2 PROMOÇÃO DE CURSO OU PALESTRA 

 

Considerando a necessidade de viabilizar a participação de todos os servidores e conselheiros no 

processo de capacitação para obtenção de, no mínimo, formação básica em RPPS, o Instituto poderá 

promover curso ou palestra presencial, na sede da autarquia ou em outro local no município de Macaé. 

 

1.4.3 CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

 

O Instituto além de investir em capacitação, proporcionará todo o suporte necessário, de maneira 

que se espera atingir até o final do exercício, que 100% estejam com a Certificação Profissional (CP RPPS 

DIRIG, CP RPPS CGINV, CP RPPS CODEF): 

➢ 08  membros do Comitê de investimentos; (Meta 100% atingida) 

➢ 10 membros do Conselho Previdenciário; 

➢ 04 membros do Conselho Fiscal; (Meta 100% atingida) 

➢ Presidente; (Meta 100% atingida) 

➢ Diretores (Diretor Previdenciário e Financeiro); (Meta 100% atingida) 

➢ Gestor de Recursos; (Meta 100% atingida) 

 

1.4.4 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E DE PROPOSTAS DE MELHORIA NA GESTÃO 

DO RPPS 

 

O Instituto incentivará os servidores e conselheiros que se proporem a desenvolver estudos e 

propostas que tenham aplicabilidade aos RPPS e sirvam de referência para aperfeiçoamento dos 

mecanismos de transparência e para melhoria na qualidade da gestão previdenciária. 

Desta forma, o MACAEPREV poderá viabilizar a participação de servidores e conselheiros em 

Congressos e Eventos, para ministrar palestra ou apresentar trabalho técnico ou científico, cujo estudo 

desenvolvido se aplique a gestão de RPPS. 
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1.4.5 PROMOÇÃO DE ENCONTROS COM OUTROS INSTITUTOS 

 

O instituto incentivará encontros com outros institutos de previdência visando conhecer a 

metodologia de trabalho, as rotinas e práticas de gestão previdenciária, visando aprimorar a qualidade 

dos serviços prestados.  

1.4.6 OUTRAS AÇÕES DE CAPACITAÇÃO 

 

Os servidores e conselheiros que tenham interesse em realizar cursos na modalidade EAD ou 

assistir à palestras com transmissão “ao vivo” promovidas por entidades e associações da Administração 

Pública, cujo tema seja de interesse à gestão do RPPS, terão o suporte necessário por parte do 

MACAEPREV, tais como: utilização de espaço físico da sede da autarquia, recursos audiovisuais, entre 

outros.  

 

2- AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE - INTRODUÇÃO 

 

Para alcançar o objetivo de proporcionar conhecimento geral sobre o Regime Própio de 

Previdência Social aos segurados, representantes do ente federativo e a sociedade civil, o MACAEPREV 

propõe a realização das seguintes ações de diálogo: Certificado de Aposentadoria de Macaé, Pós-

aposentadoria: orientações sobre estrutura e funciomento do MACAEPREV, Divulgação da cartilha 

previdenciária, Realização de audiência pública, e outros eventos que visem alcançar este objetivo. 

 

2.1 OBJETIVOS:  

 

Esta ação visa disseminar informações aos segurados do Instituto de Previdência Social do 

Município de Macaé - Macaeprev acerca do regime de previdência em que estão vinculados, a sua forma 

de custeio e financiamento, o plano de benefícios previdenciários, as regras de concessão das 

aposentadorias e pensões por morte aos segurados e seus dependentes, a gestão dos fundos que custeiam 

os atuais e futuros benefícios, tornando-se um dos instrumentos facilitadores da participação e 

envolvimento dos segurados na gestão de sua previdência.  

Visa ainda, estabelecer diretrizes para as atividades de planejamento e realização das ações de 

diálogo com os segurados e a sociedade, contemplando a divulgação das informações relativas ao 

resultado da gestão do MACAEPREV e da realização de ações relacionadas à melhoria da qualidade de vida 

dos segurados do MACAEPREV. 
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2.2 PÚBLICO-ALVO:  

 

Segurados, entes federativos (executivo e legislativo) e de toda sociedade civil.  

 

2.3 AÇÕES DE DIÁLOGO  

 

2.3.1 - CERTIFICADO DE APOSENTADORIA DE MACAÉ: 

 

Após a publicação da portaria, o aposentado é convidado para uma singela homenagem, onde a 

cerimonialista do evento, fala um pouco da história profissional e de vida de cada um, recebendo um 

certificado de aposentadoria emoldurado. Esse encontro visa reconhecer e agradecer pelo tempo dedicado 

ao Município de Macaé. 

 

2.3.2 - PÓS-APOSENTADORIA:  

 

2.3.2.1- ORIENTAÇÕES SOBRE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO MACAEPREV 

 

Com a publicação da portaria, o aposentado recebe sua Certidão de Comprovação de 

Aposentadoria, bem como recebe orientações quanto a data de pagamento, retirada de contracheque no 

portal do Macaeprev, como proceder em caso de possuir empréstimos consignados a serem descontados 

em folha de pagamento, descontos que possam ocorrer em seu contracheque e outras orientações 

cabíveis em cada caso específico. 

 

2.3.3- DIVULGAÇÃO DA CARTILHA PREVIDENCIÁRIA 

 

A presente cartilha tem o objetivo de reunir informações básicas e importantes sobre os 

benefícios previdenciários e assistenciais, de forma simples e objetiva.  Diante das atualizaçãos das 

legislaçoes previdenciárias são necessárias ações que visem manter a presente cartilha sempre com as 

regras atuais.  

A cartilha previdenciária será disponibilizada em meios digitais nos sites do MACAEPREV e do 

Município de Macaé, bem como nas redes sociais do Instituto e de forma impressa, a qual será distribuida 

em todos os orgãos da administração pública municipal. 
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2.3.4 REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 

Visando promover a participação dos segurados, representantes dos entes federativos 

(executivo e legislativo) e de toda sociedade civil de forma pública, transparente e com ampla discussão 

para apresentar os resultados da política de investimentos, evolução da situação atuarial, dados dos 

segurados: quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, além de expor relatório de 

governança corporativa. 

 

2.3.5 PRÉ-APOSENTAORIA 

 

Evento voltado à ação de pré-aposentadoria dos servidores, com palestra sobre as regras de 

acesso aos benefícios previdenciários e ações preparatórias para a aposentadoria.  

Consiste no desenvolvimento de ações direcionadas aos servidores em fase de pré-

aposentadoria, ou seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtenção do benefício. São ações que 

visam sensibilizar quanto à importância da vivência da aposentadoria com qualidade e planejamento, 

utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saúde, Direitos/Deveres, Economia/Cidadania. 

 

3. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Este plano de Ação de Capacitação e Ações de Diálogo será executada no período de 

01/01/2025 à 31/12/2025. Caso sejam ofertados no período, outros cursos e eventos de capacitação não 

previstos no PAC, o servidor interessado poderá solicitar sua participação, ficando condicionada à 

autorização pelo Presidente do Macaeprev. 

Espera-se que com essas ações os servidores ativos, inativos e pensionistas - além dos 

representantes do ente federativo e a sociedade civil - tenham o conhecimento geral do sistema 

previdenciário e do RPPS Municipal. 

 

Macaé/RJ, 02 janeiro de 2025. 
 
 

CLAUDIO FREITAS DUARTE 

PRESIDENTE DO MACAEPREV 

 

 

JÚLIO CÉSAR VIANA CARLOS                                                          JOSÉ EDUARDO DA SILVA GUINANCIO 

DIRETOR PREVIDENCIÁRIO                                                                                             DIRETOR FINANCEIRO 
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4. CRONOGRAMA 2025 
 

CAPACITAÇÃO: CONGRESSOS/ EVENTOS/CERTIFICAÇÕES/OUTROS  
 

DESCRIÇÃO TIPO PÚBLICO-ALVO LOCAL/ÂMBITO PERÍODO STATUS 

TÉRMINO DE 
MANDATO: 
SISTEMA DE 

RECEPÇÃO DE 
DADOS DA 

DELIBERAÇÃO TCE-
RJ nº 248/08 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 07/02/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

SEMINÁRIO 
INVESTIMENTOS 

AEPREMERJ 
PALESTRAS 

DIRIGENTES, SERVIDORES E 

MEMBROS DE ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

PENEDO/RJ 07 E 08/04/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

SEI! USAR 4.0 CURSO DIRIGENTES E SERVIDORES 

ESCOLA NACIONAL DE 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA – ENAP / 

EAD 
MAIO DE 2025 

100% 

CONCLUÍDO 

NOÇÕES BÁSICAS 
DE 

INVESTIMENTOS 
NO ÂMBITO DO 

RPPS 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 07 A 15/05/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

SEMINÁRIO DE 
CONTABILIDADE 

APLICADA AO 
SETOR PÚBLICO 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 28 E 29/05/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

GESTÃO EM 
REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL 

CURSO DIRIGENTES E SERVIDORES DEFINIDO PELA ECG/TCE 02 A 05/06/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

XVIII CONGRESSO 
PREVIDENCIÁRIO 

AEPREMERJ 
PALESTRAS 

DIRIGENTES, SERVIDORES E 

MEMBROS DE ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ARMAÇÃO DOS BÚZIOS/RJ 16 A 18/06/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

CIRCUITO BB RPPS 
– ETAPA MACAÉ 

PALESTRAS 

DIRIGENTES, SERVIDORES E 

MEMBROS DE ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

DEFINIDO PELA BB ASSET 21 E 22/07/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

4º SEMINÁRIO 
NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIAS 

PALESTRAS DIRIGENTES E SERVIDORES BRASÍLIA/DF 29 A 31/07/2025 
100% 

CONCLUÍDO 

VI SEMINÁRIO DE 
RPPS DO TCE-RJ 

PALESTRAS 

DIRIGENTES, SERVIDORES E 

MEMBROS DE ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 11 E 12/08/2025 
100% 

CONCLUÍDO  
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ETP E TR: FASE 
PREPARATÓRIA DA 

CONTRATAÇÃO 
SOB ENFOQUE DA 

LEI Nº 14.133/2021 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DAS OSTRAS 09 A 11/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

CONTABILIDADE 
PÚBLICA: 

LANÇAMENTOS 
CONTÁBEIS DE 
ATOS E FATOS 

ORÇAMENTÁRIOS E 
PATRIMONIAIS 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 09 A 18/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

GESTÃO EM 
REGIME PRÓPRIO 
DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 13 A 16/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

INTRODUÇÃO À 
ANÁLISE DO 

RELATÓRIO DE 
AVALIAÇÃO 

ATUARIAL DOS 
RPPS 

CURSO DIRIGENTES E SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 16 A 24/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

SEMINÁRIO 
JURÍDICO E 

ATUARIAL DA 
AEPREMERJ 

PALESTRAS SERVIDORES PENEDO/RJ 22 A 23/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

SISTEMA DE 
CONTROLE 
INTERNO 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / TERESÓPOLIS 22 A 26/09/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

OFICINA: 
UTILIZANDO O 

MÓDULO 
DELIBERAÇÃO 260 

DO eTCE-RJ 

CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 29/10/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

CONTABILIDADE 
APLICADA AOS 

RPPS  
CURSO SERVIDORES ECG-TCE-RJ / RIO DE JANEIRO 04 A 12/11/2025 

100% 

CONCLUÍDO  

24º CONGRESSO 
NACIONAL DE 
PREVIDÊNCIAS 

PALESTRAS DIRIGENTES E SERVIDORES BENTO GONÇALVES/RS 17 A 19/11/2025 
100% 

CONCLUÍDO  

APROVAÇÃO EM 
EXAME 

DE CERTIFICAÇÃO 
(MEMBROS DO 

CONSELHO 
PREVIDENCIÁRIO) 

CERTIFICAÇÃO 
MEMBROS CONSELHO 

PREVIDENCIÁRIO 

DEFINIDO PELA CERTIFCADORA 
 

ATÉ 31/12/2025 
EM ANDAMENTO 

 

 
 

AÇÕES DE DIÁLOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE 
 

DESCRIÇÃO TIPO PÚBLICO-ALVO LOCAL/ÂMBITO PERÍODO STATUS 

CAM - CERTIFICADO DE 
APOSENTADORIA DE MACAÉ 

OUTROS EVENTOS APOSENTADOS SEDE DO MACAEPREV A DEFINIR  
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PÓS -APOSENTADORIA: 

ORIENTAÇÕES SOBRE ESTRUTURA E 
FUNCIOMENTO DO MACAEPREV 

 

OUTROS EVENTOS 
 

APOSENTADOS 
 

 
SEDE DO MACAEPREV 

E VIA APLICATIVO 
A DEFINIR  

REALIZAÇÃO 
AUDIÊNCIA PÚBLICA 

OUTROS EVENTOS 

SEGURADOS, 
REPRESENTANTES DOS ENTES 
FEDERATIVOS (EXECUTIVO E 

LEGISLATIVO) 
SOCIEDADE CIVIL 

SEDE DA CÂMARA 
MUNICIPAL 
E ON LINE 

A DEFINIR  

DIVULGAÇÃO DA 
CARTILHA 

PREVIDENCIÁRIA 

OUTROS 
EVENTOS 

SERVIDORES ATIVOS 

- MEIO DIGITAL: NOS SITES 
DO MACAEPREV E DO 

MUNICÍPIO DE MACAÉ.- 
IMPRESSA: DISPONIBILIZAR 

EM TODOS OS ORGÃOS 

  

PRÉ-APOSENTADORIA OUTROS EVENTOS SERVIDORES ATIVOS SEDE DO MACAEPREV   

 

FORMAÇÃO BÁSICA EM RPPS 
LOCAL: MACAEPREV DATA: ATÉ 31/12/2025 

  
» Objetivo: Curso com objetivo de estudo específico sobre a aposentadoria especial do Regime Geral de Previdência 

Social, trabalhando não só questões teóricas, mas também as práticas que envolvem a matéria, com análise dos 

quadros de agentes agressivos, datas limites de enquadramento e Instruções Normativas vigentes, proporcionando 

ao servidor conhecimento mais aprofundado e técnico. 

  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

  
» DISCIPLINA I 
INTRODUÇÃO AO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
 
1.1    Evolução histórica da Seguridade Social e da Previdência. Histórico da Proteção Social dos Servidores Públicos Brasileiros. 
1.2    Conceito de Seguridade Social. 
1.3    Princípios da Seguridade Social. 
1.4    Fontes do Direito Previdenciário. 
1.5    Competência legislativa. 
1.6    Organização da Seguridade Social 
1.7    Princípios do Direito Previdenciário. 
1.8    Autonomia científica. 
1.9    Regimes previdenciários. Previdência dos Militares e dos Congressistas. 
1.10  Direito adquirido, expectativa de direito e direito expectado na Previdência Social.  
1.11  Aplicação e interpretação das normas previdenciárias. 
 
» DISCIPLINA II 
AGENTES PÚBLICOS 
 
2.1    Agentes Públicos: conceito e classificações 
2.2    Agentes Públicos na Constituição Federal de 1988  
         - Direitos 
         - Acumulação de cargos 
         - Teto constitucional 
         - Estágio Probatório 
2.3    Regime Estatutário 
         - Aspectos gerais da Lei nº 011/1998 
         - Provimento, investidura, direitos e vantagens, regime disciplinar 
 
» DISCIPLINA III  
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 ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
MUNICÍPIO DE MACAÉ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

 
 

 

ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO RPPS 
 
3.1    Legislação aplicável aos RPPS  
3.2    Organização e funcionamento dos regimes próprios de previdência social – Lei n. 9.717 de 1998 e Lei n. 10.887/04 
3.3    Certificado de Regularidade Previdenciária -CRP 
3.4    Órgãos de controle dos Regimes Próprios de Previdência Social: Ministério da Previdência Social, Tribunal de Contas, 
Ministério Público e Conselho Monetário Nacional: legislação aplicável, competências institucionais e mecanismos de controle. 
3.5    Compensação financeira entre regimes previdenciários  
3.6    Regimes financeiros 
3.7    Subsidiariedade do RGPS. 
3.8    Fundo previdenciário 
3.9    Criação, manutenção e extinção do RPPS 
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