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DELIBERACAO CONSUP N2 05/2026

Aprova e institui o Regimento Interno do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas Sonia Maria
Santos - NEABI da Faculdade Professor Miguel
Angelo da Silva Santos (FeMASS) e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA FACULDADE PROFESSOR MIGUEL ANGELO DA SILVA SANTOS - FeMASS,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO:

e O preceito constitucional de que o Estado Democratico de Direito deve promover o bem de todos,
sem preconceitos ou discriminacdes de origem, raca, etnia, sexo, identidade de género, orientacao
sexual, cor, idade, deficiéncia, religidao, condi¢cdo socioecon6mica ou quaisquer outras formas de
discriminacao;

e A obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nas instituicdes de
ensino, em estrito cumprimento as Leis n® 10.639/2003 e n2 11.645/2008;

 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, instituidas pela Resolu¢gdo CNE/CP n2 01/2004 e
fundamentadas pelo Parecer CNE/CP n2 03/2004, que orientam a obrigatoriedade de acGes
politico-pedagédgicas de valorizacdo da diversidade e de combate ao racismo nos sistemas de
ensino;

e O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010) e a necessidade de implementacdo de politicas
de a¢bes afirmativas e de combate ao racismo institucional;

e Alei Municipal N24.901/2022 que dispGe sobre a reserva de vagas em concurso publico, processo
seletivo, vestibular, entre outros para a populacdo afrodescendente;

e A relevancia de consolidar a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo na abordagem

das tematicas étnico-raciais e na valorizacdo das identidades no municipio de Macaé e regiao.

DELIBERA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas Sénia Maria

Santos — NEABI da FeMASS, na forma do anexo a esta Deliberacao.
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Art. 22 O NEABI configura-se como um érgao institucional de natureza propositiva e consultiva, vinculado
diretamente a direcdo da FeMASS.

Art. 32 Compete ao NEABI assessorar a diregdo, emitir pareceres sobre conteudos curriculares, propor
politicas de a¢des afirmativas, fomentar o didlogo com comunidades tradicionais (quilombolas, terreiros
e aldeias da regido de Macaé) e coordenar o plano anual de trabalho nos eixos de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 42 A estrutura organizacional e o funcionamento do nucleo observarao as seguintes diretrizes
fundamentais:

Dimensao Diretriz Regimental da FeMASS

Composicio e Paridade 09 membros: Coordenacdo, 2 docentes, 2 técnicos, 2 discentes e 2
membros-externos. Assegurada a representatividade preta, parda e
indigena.

Mandato e Eleicag Mandato de 2 anos, permitida uma reconducao.

Regime de Trabalho e Reunides ordindrias bimestrais e extraordinarias, sempre que houver
Frequéncia demandas emergenciais e quérum minimo de 50% + 1 para
deliberagdes.

Eixos de Atuagdo Ensino (curriculos), Pesquisa (fomento e publicagbes) e Extensdo
(eventos).

Sustentabilidade Produgdo de relatérios anuais de atividades.

Art. 52 Fica estabelecido o prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta, para a direcdo
expedir a Portaria de designacdao dos membros que comporao a primeira gestdo do nucleo.

Art. 62 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela direcdo e, quando necessario,
encaminhados ao Conselho Superior.

Art. 72 Esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Macaé, 07 de julho de 2026.
Edkleisson de Paiva de Sousa
diretor
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS
NEABI SONIA MARIA SANTOS

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas S6nia Maria Santos -NEABI da Faculdade Professor
Miguel Angelo da Silva Santos - FeMASS é um dérgdo de natureza propositiva e consultiva sobre assuntos
de ensino, pesquisa e extensdo relacionados as questdes étnico-raciais, atuando como comissdo
permanente voltada a construgdo de politicas institucionais e estratégias de valorizagao das comunidades
negra e indigena.

Art. 22 O NEABI tem por finalidade:

I. Promover estudos, pesquisas e agcoes de extensdo sobre a histéria e cultura afro-brasileira e indigena;
Il. Garantir e acompanhar a implementagdo das Leis n2? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 no ambito da
FeMASS;

Ill. Propor politicas de agBes afirmativas e de combate ao racismo institucional e a todas as formas de
discriminacgao;

IV. Assessorar a diregao, coordenacdes de curso e nucleos pedagdgicos em questées étnico-raciais;

V. Fomentar o didlogo constante com comunidades quilombolas, terreiros, aldeias e movimentos sociais
da regido de Macaé.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 32 O NEABI tera a seguinte composicao:

I. 1 (um) Coordenador(a), escolhido(a) dentre os docentes da Instituicao;

Il. 2 (dois) representantes docentes;

Ill. 2 (dois) representantes técnico-administrativos;

IV. 2 (dois) representantes discentes regularmente matriculados;

V. 2 (dois) representantes da comunidade externa, preferencialmente vinculados a liderangas e
movimentos negros e indigenas locais.

§ 19 Sera assegurada, prioritariamente, a paridade de género e a representatividade de pessoas pretas,
pardas e indigenas em sua composicao.

§ 22 O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 32 Os membros do nucleo serdo oficialmente designados e integrados por meio de Portaria expedida
pela Diregao.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 Compete ao NEABI, enquanto érgdo colegiado:
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I. Elaborar e executar o plano anual de trabalho balizado nos eixos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il. Analisar os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs) e emitir pareceres técnicos sobre a insercdao de
conteudos curriculares relacionados a tematica étnico-racial;

lll. Organizar eventos, semindrios e acdes institucionais de conscientizacao;

IV. Subsidiar a aquisicdao e o aumento do acervo bibliografico e de materiais didaticos tematicos na
biblioteca da faculdade;

V. Acolher demandas e orientar potenciais vitimas de racismo e discriminagdo no ambito académico,
direcionando-as aos canais oficiais;

VI. Elaborar relatério anual de desempenho das atividades e encaminha-lo a direcao.

Art. 52 Compete a Coordenacdo do Nucleo:

I. Coordenar, planejar e responder pelos aspectos administrativos e académicos do NEABI;

Il. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinadrias;

lll. Representar o Nucleo interna e externamente perante a comunidade e 6rgdos institucionais;

IV. Secretariar as reunides, organizar as listas de presenga e servir como canal de mediacdo regulatdria e
pedagdgica entre a direcao e as Coordenagdes de Curso da FeMASS.

CAPITULO IV — DO FUNCIONAMENTO E DAS REUNIOES

Art. 62 O NEABI reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pela coordenagao ou por solicitagao da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico. As convocacgées deverdo obedecer ao prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas para
reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas para as extraordinarias.

Art. 72 As deliberagdes e aprovacdes de propostas serdao tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, exigido o quérum minimo de instalagao correspondente a 50% + 1 dos integrantes
com direito a voto.

Art. 82 O ndo comparecimento injustificado de qualquer membro a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 6
(seis) alternadas implicara a perda automatica do mandato e a necessidade de substituicdo.

CAPITULO V - DOS EIXOS TEMATICOS E DE PESQUISA

Art. 92 As frentes de pesquisa, extensdao e formacao continuada estimuladas pelo NEABI deverao
contemplar prioritariamente os seguintes eixos:

|. Educacdo e Relac¢des Etnico-Raciais: Avaliacdo de diretrizes pedagdgicas e difusdo de metodologias de
combate ao racismo;

II. Histéria e Memodria: Resgate histdrico das lutas, trajetérias e saberes das populagdes negras,
guilombolas e dos povos originarios;

lll. Identidade, Género e Classe: Estudos sobre as interse¢des sociais que afetam as minorias étnicas no
Brasil;

IV. Manifesta¢Ges Culturais e Saberes Tradicionais: Valorizacdo da arte, religiosidade de matriz africana e
manifestacdes indigenas.
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CAPITULO VI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 10. A atuacgdo dos discentes, membros do NEABI, poderd ser devidamente certificada e computada
como atividade complementar, observadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico de seus respectivos
Cursos.

Art. 11. Os casos omissos ou as duvidas geradas na aplicacdo deste regimento serdo deliberados e
resolvidos em reunido do NEABI e, se julgado necessario, submetidos a homologacdo da Direcdo e do
Conselho Superior.

Art. 12. Este Regimento Interno podera ser reformulado a qualquer tempo mediante proposta aprovada
por maioria qualificada do nucleo, entrando em vigor na data de sua aprovagdo oficial pelo Conselho
Superior da FeMASS.
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