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_ — Ata Extraordindria de Reunido em conjunto do Conselho
Previdencidrio e do Conselho Fiscal que se reuniram em conjunto na sede do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.567.964/0001-04, na Rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro,
Macaé. Rio de Janeiro, do dia oito de agosto de dois mil e vinte e quatro, em acordo com as
Portarias n°® 292/2021 e n® 1221/2022, n® 278/2024 ¢ n° 570/2024 (Conselho Fiscal) e
Portarias n® 292/2021, n° 1221/2022, n°® 580/2022 e n° 570/2024 (Conselho Previdenciario),
estando presentes através de reunido online através do aplicativo ZOOM, os membros do
Conselho Previdencidrio: Aristofanis Quirino dos Santos (Presidente do Conselho
Previdenciério), Adriana Karina Dias, Gabriel de Miranda Pecanha, Ana Beatriz Rangel
Cooper Errichelli de Souza, Carla Mussi Ramos, Gildomar Camara da Cunha, Juliana
Ribeiro Tavares e Michelle Crozoé de Souza, além do Presidente do Macaeprev e membro
nato Cléudio de Freitas Duarte ¢ o Gestor de Recursos e membro nato, Erenildo Motta da
Silva Junior; os Membros do Conselho Fiscal, Hélida Marcia da Costa Mendonga
\\ Damasceno (Presidente do Conselho Fiscal), Marcelo Puertas Tavares, Susan Cristina
Venturini Ferraz e Ueliton Machado Pinto para em conjunto discutir ¢ analisar sobre os
emas apresentados: 1 - INTRODUCAO PRO-GESTAQ: Presentes todos os membros, a
reunifio teve inicio com o Presidente do MACAEPREV ¢ membro nato, Claudio Duarte foi
dito que é uma diretriz desta gestfio desde o comeco, a implantago, a manutengéo e elevagio
progressiva dos niveis do Pro-gestdo. Entdo foi definido que estarfamos buscando a elevagéo
do Nivel I para o Nivel 1l do Pré-gestéio tendo em vista o vencimento da nossa certificagdo em
25/11/2024. O Pro-Gestdo engloba diversas dreas de gestdo do RPPS ¢ deve ser percebido
com a sensagdo de pertencimento de todos os colaboradores, servidores e 6rgdos colegiados.

Vale lembrar que a ndo renovagdo deste certificado ocasiona a perda da qualidade de

investidor qualificado do Macaeprev e isto pode ter consequéncias a necessidade de resgates
de fundos que sejam exclusivos para investidores qualificados. Sendo assim, contamos com 0

L\ : . i ! ;
N apoio mais uma vez dos Orgdos colegiados assim como tem sido, para que possamos

contribuir com esta empreitada naquilo que cabe aos conselhos. 2 — PRO-GESTAO —
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CUMPRIMENTO DE ITEM/ACAO — DEFINICAO DE_CRITERIOS A SEREM
AVALIADOS PELO _CONTROLE _INTERNO NA MANUALIZACAO E

MAPEAMENTO DE PROCESSOQS: Passada a palavra para o Presidente da Comissdo do
Pr6-Gestdo, Patric Vasconcellos, foi informado que solicitou esta reunifio ao Presidente para

repassar alguns itens/acdes do Pro-Gesto que envolvem a atuagdo do Conselho
Previdencidrio que se seguem: 1) DEFINICAO DE CRITERIOS A SEREM AVALIADOS
PELO CONTROLE INTERNO: De acordo com o Manual do Pré-gestao: “O Conselho
Deliberativo do RPPS deverd definir os critérios que serdo observados nos relatorios
produzidos pelo controle Interno do RPPS, gque permitam aferir a sua qualidade,
relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagéo, bem como a sua
Juncionalidade, repercussdo e alcance., Existéncia, na estrutura organizacional do ente l

federativo, de uma drea comum de controle interno que atenda ao RPPS, com emissio de

relatorio semestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas
as agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Deverad ser capacitado pelo
menos 1 (um) servidor do ente. ". As dreas a serem mapeadas e manualizadas para atingir|o
Nivel 11, s8io: “Nivel Ii: dreas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisio de aposentadorias \¢
Pensoes); Gestdo da folha de pagamento de beneficios, Arrecadacdo (cobranca de débitos
contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento das instit uigoes
financeiras e de awtorizagdo para aplicagdo ou resgate) e Compensacdo Previdencidria (envio ¢
andlise de requerimentos de compensagdo previdencidria) e Tecnologia da Informacio (Existéincia
de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados (BACKUP) e controle de
acesso fisico e logico”. Assim, hoje definiremos alguns critérios para que o Controle possa
comprovar a manualizagio e mapeamento. Apé6s algumas explicagdes do Presidente da
Comissdio do Pr6-Gestdo e alguns debates com os membres, considerando o atingimento do

nivel 11, o Conselho Previdencidrio definiu e a rovou gue os critérios a serem verificados

elo Controle Interno para cada drea sio: /}M
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3 . ANALISE E APROVACAO DO RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA 2021 — MACAEPREV: Pelo Presidente da Comissdio do Pro-gestdo,

tendo sido superada a primeira pauta, entraremos na segunda pauta que € a aprovagdo do
Relatério de Governanga Corporativa de 2021, sendo este um item do Pro-Gestdo € uma
prerrogativa tanto do Conselho Previdencidrio quanto do Fiscal, conforme transcrito no
manual: “Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu
site. 0 Relatério de Governan¢a Corporativa, instrumento de transparéncia e prestagdo de
contas da gestdo, que deverd ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal. A seguir sdo especificadas as informagdes que deverdo
constar do relatério, observados os requisitos minimos adiante definidos para cada nivel de
certificagdo. a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadagdo de

contribui¢bes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios e oulras despesas. b)

\ Evolugdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugdo quantitativa e

AN qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio. c¢) Gestdo de investimentos: Descri¢do detalhada
. dos ativos, investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.
" Sendo assim, tendo sido encaminhado o referido Relatério previamente na parte da manha
¢ hoje, para anélise do Conselho Previdenciario ¢ F iscal. Foi efetuada uma apresentagao
resumida dos pontos que estdo inseridos no Relatorio. Na finalizagio da apresentagdo, foi
aberto a todos os membros para consideragdes e ou dividas. Apés debates, os membros do

Conselho Previdencidrio e do Conselho Fiscal aprovaram o R latério de Governan
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"\ Corporativa de 2021 por unanimidade. Pelo Presidente da Comissdo do Pro-Gestdo foi dito
\ainda que todos os relatérios ficam disponiveis no site do Macaeprev sendo este também um

item de transparéncia do Pré-Gestio. 4 - ENCERRAMENTO: Pelo membro e Presidente,
Cldudio Duarte foi dito que agradece o empenho de todos os oOrgaos colegiados na

Led
manutengio e elevag3o dos niveis do Pré-gestdo. O membro Pafric agradeceu a presenga de
todos e disponibilidade e nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as dezoito horas e @
/X
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