Estado do Rio de Janeiro L i
Municipio de Macaé _, Pro-Gestao
Instituto de Previdéncia Social 2 RPPS

N g o, Comissao de Anélise e Avaliagao dos Processos de

[ S N ™ b . TG
Concessao de Beneficios em Matéria

MACAEPREV Previdenciaria de Complexidade

ATA N° 12/2026 — Comissao de Anilise e Avaliacido dos Processos de Concessio de

Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 26/03/2026 - Ata de

Reunidao da Comissédo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia vinte e seis de margo de dois mil e vinte e seis, na qual
reinem-se os membros da Comissdo Previdenciaria instituidos através da portaria de
nomeacao n° 001/2025 do Macaeprev: Adilson Gusmio dos Santos (Presidente),
Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia da Costa
Mendonca Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere Bassan de
Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tualio Marco Castro Barreto.
ABERTURA: Foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmio dos Santos
estando todos os membros presentes. Logo apés, foi tratado o seguinte tema: Processo
Administrativo n° 310.879/2025, referente a Solicitagio de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Idade, Servidora Eliane Silva Carneiro da Silva, Professor A,
matricula 2.150. INTRODUGCAO — O Presidente, Dr. Adilson Gusmao, informou que o
presente processo foi encaminhado pelo Diretor Previdenciario, Dr. Julio César Viana
Carlos, conforme despacho de fls. 143. O feito retorna a esta Comisséo apoés o cumprimento
das diligéncias solicitadas na Ata n° 46/2025, de 11/12/2025. Desta forma, a Comissao
passa a analisar o sobrestamento da referida diligéncia, conforme transcrito: “A Comisséo,
por unanimidade, sugere pelo SOBRESTAMENTO DO PROCESSO EM DILIGENCIA, No

que tange ao Processo Administrativo n° 310.879/2025, os membros desta Comisséo

conclui-se por ratificar integralmente o parecer juridico da Dra. Cintia Carreiro Perrut. Para
tanto, a Comissdo sugere que o Diretor Previdenciario encaminhe oficio & Secretaria
Municipal de Educagédo (SEMED) solicitando, em caréter de urgéncia, informagdes sobre o
local de lotagdo da servidora Eliane Silva Carneiro da Silva, bem como o detalhamento da
Jornada de trabalho que a mesma estd efetivamente cumprindo, visando comprovar a
regularidade da acumulagdo de cargos” Cumpre ressaltar que todas as sugestbes
referentes as diligéncias foram cumpridas pela Diretoria Previdenciaria, Apbs analise das
folhas 140, transcreve-se: “Prezada, Por meio deste informamos que a servidora EL@/a E

SILVA CARNEIRO DA SILVA, matricula 2150, foi encaminhada a esta Unidade Escﬂa no
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dia 18/07/2025, pelo Oficio Digital n° 10572/2025 para exercer suas fungoes a contar do dia
17/07/2025, periodo em que estavamos de Recesso Escolar. Ressaltamos que a carga
horaria da servidora é de 22 h e 30 min, sendo diarista com seu horario de trabalho das 13 h
as 17 h. Iniciado o segundo semestre de 2025 a servidora apresentou atrasos significativos
e a partir da segunda semana entrou de licenga e nao mais retornou, como descrito abaixo.
No dia 20/08/2025, apés sete dias sem comparecer a escola, entramos em contato e a
servidora por foto do protocolo do SESMT, nos informou que estaria de Licenga Médica de
15 dias a contar do dia 11/08/2025, SEI n° 5833/2025. No dia 25/08/2025 a diregdo entrou
em contato novamente para informar a servidora que teria que cumprir o dia de
Planejamento Individual na Unidade apds o término da licenga e a mesma informou por
mensagem de WhatsApp que estava saindo do hospital com mais 30 dias de licenga
médica. Somente no dia 01/09/2025 a servidora Eliane enviou foto da pericia realizada no
dia 27/08/2025 onde sua licenga havia sido DEFERIDA do dia 11/08/2025 ao dia
24/09/2025. No dia 24/09/2025 a servidora enviou outra foto de atestado médico para 30
dias com inicio dia 25/09/2025, término dia 24/10/2025 e SEI n° 11197/2025. Apenas no dia
26/11/2025 que a servidora apresentou outra licenca médica que deveria contar do dia
25/10/2025 ao dia 23/11/2025 (SEI n° 11197/2025). Foi explicado a servidora que ela
deveria ter apresentado a Licenga em até 48 h da data de inicio ou até o ultimo dia util do
més para que a licenga pudesse ser langada no sistema € que diante disso a servidora
deveria entregar a licenga diretamente ao RH da prefeitura. Continuando cometendo o
mesmo erro, a servidora enviou novamente por foto, a pericia médica realizada no dia
16/12/2025 que deferia uma licenca de 90 dias (SEI n° 19745/2025) a contar do dia
24/11/2025 com término no dia 21/02/2026. E novamente foi informado a servidora que a
sua licenga ndo poderia mais ser entregue e langada pela Escola.” As fls. 141 e 142, consta
a declaragao enviada por e-mail no dia 25 de margo de 2026 pelo Municipio de Quissama,
conforme transcrito: “DECLARACAO - Declaramos para os devidos fins, que a senhora
ELIANE SILVA CARNEIRO DA SILVA, cadastrada na matricula n° 1469, ASSISTENTE
SOCIAL desde 25/08/1997, exercendo suas fungbes ao longo dos anos nos div

equipamentos da Protegdo Social do Municipio, Lotada na Secretaria Municip
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Assisténcia Social. O exercicio laboral da mesma é de 20 horas semanais € Cumprj do de
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no CRAS | (Centro de Referéncia da Assisténcia) do Sitio Quissama. Declaramos ainda, que
a mesma foi cedida da Prefeitura de Macaé, com matricula n® 13077, para exercer o cargo
de Professor/A, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atuando como
Professora/Orientadora junto a diversos grupos dos Servigos de Convivéncia e nas Oficinas
de Cidadania e Alfabetizagdo de interesse social, previsto no organograma de trabalho das
equipes técnicas. Informamos ainda, que a ultima cessao ocorreu no periodo de 30/11/2021
a 31/12/2024, com jornada de 22,5 hr semanais, de segunda a sexta feira das 17h 30 as
22h, com grupos de aprendizado nos Servigos de Convivéncia dos CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) e no CEAM (Centro Especializado de Atendimento a
Mulher vitima de violéncia), onde o publico atendido era também acompanhado nas reunioes
teméticas e nos atendimentos individuais. Ressaltamos que todas as cessoes anteriores da
servidora, também tiveram como destino a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
contraturno com o horério do cargo da Prefeitura de Quissama, sem nenhum prejuizo ao
exercicio de ambas as fungdes laborais (Assistente Social concursada de 20h e também de
Professor/A de 22,5h) - Quissamd, em 25 de margo de 2026”. Os membros apobs analise de
todo exposto ressaltam em atencao a solicitagdo constante na Ata n° 46/2025 de
11/12/2025, realizou a andlise técnica das documentacdes apresentadas pela diligencia da
Diretoria Previdenciaria para fins de verificagéo da legalidade da acumulagéo de cargos no
que tange compatibilidade de horario conforme as exigéncias do Artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal. Diante dos documentos acostados aos autos, os membros desta
Comissdo observam que a servidora ocupa o cargo de Assistente Social na Prefeitura de
Quissama com carga horaria de 20 horas semanais, cumpridas de terca a sexta-feira, das
08:00 as 12:00 horas, e simultaneamente exerce a fungao de Professora na Prefeitura de
Macaé com carga horaria de 22,5 horas semanais, no turno das 13:00 as 17:00 horas.
Dessa forma, resta demonstrada a compatibilidade de horarios exigida pelo texto
constitucional, uma vez que as jornadas de trabalho ocorrem em turnos distintos (manha e
tarde), permitindo o deslocamento entre os municipios e o cumprimento integral da "
atribuicdes em ambas as unidades. Ressaltamos ainda que as intercorréncias registradas no
segundo semestre de 2025, mencionadas no Oficio n°® 6/2026 da unidade escolar de Macaé,
nao configuram incompatibilidade de jornada, mas sim afastamentos legais devidamente

amparados por licengas médicas deferidas e protocoladas via sistema SEI. Portanto,
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94  entendimento unanime desta Comissao, a justificativa apresentada atende aos requisitos
95 legais de acumulagéo, ndo havendo sobreposicdo de horarios que comprometa a ética ou a
96 eficiéncia do servigo publico prestado. CONCLUSAO: A Comissao, por unanimidade, sugere
97 pelo DEFERIMENTO DO PEDIDO e sugere que a Diretoria Previdenciaria adote as

98  seguintes providéncias: 1) Dar ciéncia a servidora acerca do teor desta Ata; 2) Dar ciéncia a

99  Presidéncia do Instituto; 3) Dar prosseguimento as devidas instrugdes no processo
100  administrativo. Nada mais havendo, as dezoito horas foi dada como encerrada esta reuniao,
101 u, Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo

102 assin@ a por mim e pelos demais Membros presentes que estao de acordo com a presente.
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