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ATA N° 14/2026 — Comissio de Analise e Avaliagcao dos Processos de Concessao de

Beneficios _em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 09/04/2026 - Ata de

Reunido da Comissao Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia nove de abril de dois mil e vinte e seis, na qual retinem-
se os membros da Comissdo Previdenciaria instituidos através da portaria de nomeacéao n°
001/2025 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos (Presidente), Carolina Quintino
Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia da Costa Mendonca
Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere Bassan de Mello
Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tilio Marco Castro Barreto. ABERTURA:
Foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao dos Santos estando todos
os membros presentes. Dando inicio a analise em lote dos processos administrativos com
pedidos de revisdo de proventos fundamentados na Lei Complementar n° 356/2025. Cabe
ressaltar os seguintes pontos para deliberagao do grupo: Individualidade da Analise: Foi
enfatizado que, embora as solicitagoes derivem da mesma legislagao, cada caso possui
contornos especificos como a fundamentacao da aposentadoria original que exigem uma
analise individualizada, nao podendo ser tratados como casos idénticos. A analise visa
estabelecer uma ordem que assegure a agilidade nas respostas sem acarretar prejuizo a
nenhum servidor, mantendo o rigor técnico necessario para a verificagdo do mérito de cada
pedido individual. Dando prosseguimento, sera analisado os seguintes temas: TEMA | -
Processo Administrativo n® 310.065/2025, Pedido de Revisdo de Aposentadoria -
Servidor Aposentado Sr. José Carlos Antonio, Matricula n° 4.243, Cargo Artifice -
Pleno | — Apensado a este o Processo de Aposentadoria n° 049/2017 - Pedido de }( '
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicédo e Idade. TEMA Il - Processo Administrativo
n° 312.072/2025, Pedido de Revisio de Aposentadoria — Servidor Aposentado Sr.
Enilson da Silva Couto, Matricula n® 3.032 Cargo Motorista de Veiculos Leves - Pleno J
- Apensado a este o Processo de Aposentadoria n° 123/2015 - Pedido de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicado e Idade. TEMA Il - Processo Administrativo
n° 312.078/2025, Pedido de Revisao de Aposentadoria‘\
Marcia Jilio de Souza,Matricula n° 3.760, Cargo Auxiliay de Servigos Gerais — Pleno O

y: e &

Servidora Aposentada Sra.
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— Apensado a este o Processo de Aposentadoria n° 312.455/2019 - Pedido de
Aposentadoria Por Tempo de Contribuicaio e Idade. TEMA IV - Processo
Administrativo n° 312.070/2025, Pedido de Revisao de Aposentadoria — Servidora
Aposentada Sra. Marina Gomes de Lima, Matricula n° 2.093, Cargo Auxiliar de Servigo
Gerais — Pleno R — Apensado a este o Processo de Aposentadoria n° 311.552/2019 -
Pedido de Aposentadoria Por Tempo de Contribuicao e ldade. INTRODUCAO - O
presidente, Dr. Adilson Gusmao, relatando que a analise em questdo tem por objeto o
pedido de refixagdo dos proventos de aposentadoria formulado pelos servidores
aposentados acima mencionados. Todos os referido pedido foi encaminhado a Comissao
por determinagado do Diretor Previdenciario, Dr. Julio Cesar Viana Carlos, por se tratar de
Solicitagbes de Refixacao dos proventos de aposentadoria. Considerando a LCM n°
356/2025, que promoveu modificagdes nas tabelas de vencimento dos grupos ocupacionais
Fundamental | e Fundamental Il, sem a instituicdo de um novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV). A Comissdo passa a examinar o pedido de revisao a luz da Lei
Complementar n° 356/2025, bem como da legislagao previdenciaria vigente, observando os
seguintes aspectos: Legitimidade: Se os servidores atende aos requisitos legais para
requerer a refixagao da aposentadoria. Mérito: Se ha fundamento juridico para a concessao
da refixagdo, considerando as novas normas e as particularidades do caso. Procedimentos:
Se os pedidos foram formalizados conforme as normas e procedimentos aplicaveis. Apos a
analise do exposto, os membros destacam os seguintes pontos relevantes nos processos: 1)
Os membros ressalta em andlise ao processos administrativos, todos os servidores
aposentados solicita a refixagdo de seus proventos de aposentadoria. A fundamentacgao
do pedido baseia-se na publicagdo da Lei Complementar n° 356/2025 , que promoveu
modificagoes nas tabelas de vencimento dos grupos ocupacionais Fundamental | e Il. 2) Os

membros por se tratar de analise em lote formularam uma tabela para melhor compreensao:

Proc_es;so Servidor(a) | Matricula | Cargo Grupo | Processo | Fundamentacgio
(Revisao) Ocupacional | (Aposentadoria) do Direito a
Paridade

310.065/2025 José.Carlos 2 344 Artifice Fund. Il | 049/2017 41/2003 e Art.
-,

‘ Art. 6° da EC

49dalLC
138/2009

Anténio Pleno |
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| M"tg;""ta | Art. 6° da EC ‘
| Enilson da [ 41/2003 e Art.
312.072/2025 | S Couts 3.032 Veiculos Fund. Il 123/2015 49 da LC
| Leves 138/2009
st Bt o Sl Pleno J L0 |
' | | Aux. de Art. 6°da EC |
| Marcia Julio | Servicos 41/2003 e Art.
312.078/2025 | I0°4s Saiss 3.760 Gofsls - Fund. | 312.455/2019 49da LC
Pleno O 138/2009
08| . b st o .
Maene i Q:rti does t Aﬁ?égoe? . i?t
312.070/2025 Gomes de 2.093 G Q | Fund. | | 311.552/2019 '
EiFRa erais — i | 49 da LC .
! shepni e Aoy Pleno R | 13812009 |
Observa-se que as fundamentagoes Iegals das aposentadorias € 0 que garante

expressamente o direito a integralidade e paridade para quem ingressou no servigo publico
pela Emenda Constitucional n° 47/2005 até 16/12/1998 e pela Emenda Constitucional n°
41/2003 até 31/12/2003. 3) Sendo verificado pelos membros se os processos obtiveram seu
encaminhamento e os devidos registros junto ao TCE/RJ, conforme verificado em diligéncia

pela Secretaria desta Comisséo, consolidou-se o seguinte quadro:

Servidor(a)

Processo TCE-RJ

Status de
Homologacao/Registro

Data da Publicagao

José Carlos Anténio

230.577-4/2018

Registrado em 31/08/2020

Registro nimero 2080
Livro: 141 | Diario Oficial:
N° 181 Pagina 1 Data:
30/09/2020

Enilson da Silva Couto

810.995-8/2015

Registrado em 09/08/2018

Registro numero 2251
Livro: 126 | Diério Oficial:
N° 158 Pagina 01 Data:
28/08/2018

Marcia Julio de Souza

213.051-6/2021

Registrado em 08/11/2021

Registro numero 1144
Livro: 154 | Digrio Oficial:
N°® 223 Pagina 1 Data:
26/11/2021

Marina Gomes de Lima

202.398-9/2024

Registrado em 08/07/2024

Registro numero 955

Livro: 194 | Diario Oficial: ,{} y

N° 167 Pagina 01 Data:
06/09/2024

Cabe ressaltar que todos processos dos servidores acima citado ja passaram pelo crivo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), obtendo seus respectivos

registros. 4) Os membros ressaltam que em analise a Lei Complementar n°® 356/2025 de
07/11/2025, publicada em 08/11/2025, tem como objeto a alteragao tabelas de vencimento

dos grupos ocupacionais Fundamental | e Il da LC n° 196{2011. Pelo principio da paridade,

em concedido aos ivos, inclusive decorrente de

MRS

gualquer beneficio ou vante
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reclassificacdao de cargo ou alteragdo de tabela, deve ser estendido aos aposentados com
este direito. 5) Os membros ressaltam que a Lei Complementar n® 356/2025, trata-se de
atualizacdo do vencimento-base prevista em lei, com reflexo automatico no triénio. Por nao
alterar o enquadramento dos servidores em tela, os membros concluem pela
desnecessidade de nova portaria, devendo o setor de folha de pagamento realizar a
execugao direta 6) Os membros da Comissdo, em consonancia com as manifestagdes
precedente e apds analise detida dos processos de aposentadoria dos servidores,
ratificaram, por unanimidade, que os mesmos fazem jus ao direito de paridade remuneratoria
em relacdo aos servidores ativos. Diante de todo o exposto, deliberou-se pelo deferimento
do pedido, sugerindo que o setor de Folha de Pagamento proceda com a atualizagao do
vencimento base do cargo ocupado pelos servidores, bem como de seus reflexos legais. 7)
No que tange a vigéncia, prevaleceu o entendimento de que a atualizagéo deve retroagir a
data de publicagdo da Lei Complementar n® 356/2025. Justifica-se a medida pela
necessidade de paridade com os servidores da ativa, assegurando a aplicagao simultanea
do reajuste para ambos os grupos, conforme anuéncia unanime do grupo. CONCLUSAO:
Diante do exposto, por unanimidade, os membros da Comissdo sugerem pelo
DEFERIMENTO dos processos analisados e sugerem que a Diretoria Previdenciaria adote

as seguintes providéncias: 1) Que seja dado ciéncia aos servidores acerca do teor desta

Ata. 2) Seja encaminhado a devida ata ao Presidente para ciéncia; 3) Que seja
encaminhado ao Diretor Financeiro responsavel em conjunto do setor de Folha de
Pagamento para que proceda a atualizagao dos proventos dos servidores de acordo com a
nova tabela da LCM n® 356/2025, observando como marco inicial para os efeitos financeiros
a data de publicacado da referida Lei (08/11/2025), garantindo-se assim a estrita isonomia

e o cumprimento do preceito constitucional da paridade. Nada mais havendo, as dezessete

horas ¢'\quarenta e cinco minutos, foi dada como encerrada esta reuniao, na qual eu, Priscila

)

Adilson Gusmao dos Santos

Carolina Qu@mam Benjamin
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