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ATA N° 18/2026 — Comisséo de Analise e Avaliacido dos Processos de Concessdo de
Beneficios em Matéria Previdenciaria de Complexidade — 14/05/2026 - Ata de

Reunido da Comissdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, sediado a Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,
realizada as dezessete horas do dia quatorze de maio de dois mil e vinte e seis, na qual
relinem-se os membros da Comissédo Previdenciaria instituidos através da portaria de
nomeacgao n° 001/2025 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos (Presidente),
Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hélida Marcia da Costa
Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior, Priscila Rosemere Bassan de
Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour, Tilio Marco Castro Barreto.
ABERTURA: Foi realizada a chamada pelo Presidente Dr. Adilson Gusmao dos Santos
estando todos os membros presentes. Logo apods, foi tratado o seguinte tema: Processo
Administrativo n° 310.646/2025, Referente ao pedido de Revisdo de Aposentadoria do
Servidor Carlos Luiz da Silva, Agente de Combate Endemia — Categoria Plena —
Padrao J, matricula 3.091, apensado a este o pedido de Aposentadoria Processo n°
310. 005/2020, Processo n° 310.446/2022 — Referente a Solicitagdo de Reposigao
Salarial da Categoria. INTRODUGAO - informa a todos que retornara a pauta o processo
que se encontrava sobrestado em diligéncia, conforme deliberado na Ata n°® 32/2025, de 27
de agosto de 2025. A retomada do processo considera os pontos sugeridos em sua
conclusdo, transcritos: “CONCLUSAOQ: Em virtude das discussdes e anélises realizadas, a
comisséo, por unanimidade, delibera que o processo fica SOBRESTADO EM DILIGENCIA

para que sejam feitos os seguintes esclarecimentos. A comisséo sugere ao Presidente do

Instituto as seguintes providéncias, consideradas essenciais para a continuidade da andélise
do processo: 1) Consulta aos setores de Fazenda e Gestdo: Recomenda-se que a
Secretaria Municipal de Fazenda e a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas sejam
consultadas para detalhar como a fonte de custeio dos salérios dos Agentes de Combate a
Endemias esta sendo aplicada. A comissdo busca confirmar se a verba repassada pela
Unigo esté sendo recebida por todos os servidores da categoria, além de entender a forma
de recolhimento previdenciario desses valores. 2) Consulta ao GESCON: Sugere-se, ainda,

a realizagdo de uma consulta formal ao GESCON para obter orientagdo sobre como sag,
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feitas as revisGes dos proventos de aposentados e pensionistas com paridade que obtiveram
seus beneficios antes da emenda constitucional e, portanto, ndo contribuiram para o custeio
dessa verba de aposentadoria. Esta ata sera encaminhada ao Presidente do Instituto para
sua ciéncia e decisdo sobre a implementagdo das sugestdes propostas pela comissdo” O
Presidente passa a palavra para o membro e secretdria da comissdo Priscila
Vasconcellos, que informou a todos que o ltem 1 da referida concluséo foi cumprido pela
Presidéncia, conforme consta as fls. 24, ndo tendo sido obtida a devida resposta até a
presente data. Quanto ao Item 2, observou-se que as exigéncias foram cumpridas, nos
termos das fls. 25 e 26, constando a respectiva resposta da GESCON. Em seguida, iniciou-
se a leitura da consulta e de sua resposta, adiante transcrita: “GESCON Dados da consulta
Namero: L751401/2026 Assunto: Regras Gerais de Beneficios Assunto Especifico:
Aposentadoria Ente Federativo/ UF:Macaé / RJ Data de cadastro: 27/02/2026 Situagéo:
Respondida Ultima mudanca de situagdo: 22/04/2026 Contexto Aos Responsaveis pelo
GESCON, Com a devida autorizagéo da Presidéncia e conforme deliberado pela Comissdo
de Anélise e Avaliagdo de Processos de Complexidade na Ata n° 32/2025, solicitamos
orientagdo tecnica sobre a aplicagdo da paridade constitucional diante da Emenda
Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022. Caso Exemplo: » Servidor: Agente de
Combate as Endemias, estatutario, aposentado em 2020 com paridade e integralidade (Art.
3° da EC 47/2005). = Fato Novo: A vigéncia da EC 120/2022, que reajusta o vencimento-
base da categoria para o patamar do Piso Nacional. Questionamentos: 1. Aplicagédo da
Paridade: O reajuste do vencimento-base concedido aos ativos por forga da EC 120/2022
deve ser estendido, de forma imediata, ao servidor inativo que se aposentou com paridade
em dala anferior a essas normas? 2. Responsabilidade Financeira: Considerando que a EC
120/2022 determina que a Unido é responsavel pelo custeio do piso, qual ente (Unido ou
Municipio) deve aportar o recurso para o pagamento da diferenca nos proventos deste
aposentado? Comissdo de Analise de Processos Complexos Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Macaé — MACAEPREV (RJ) Manifestagdo de Entendimento Aos
Responsaveis pelo GESCON, Com a devida autorizagdo da Presidéncia e conforme

deliberado pela Comissdo de Anédlise e Avaliagdo de Processos de Complexidad

32/2025, solicitamos orientagdo técnica sobre a aplicagdo da paridade constitu
da Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022. Caso Exemplo: » Seiidor: Agente

-
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de Combate as Endemias, estatutario, aposentado em 2020 com paridade e integralidade
(Art. 3° da EC 47/2005). + Fato Novo: A vigéncia da EC 120/2022, que reajusta o
vencimento-base da categoria para o patamar do Piso Nacional. Questionamentos: 1.
Aplicacéo da Paridade: O reajuste do vencimento-base concedido aos ativos por forga da
EC 120/2022 deve ser estendido, de forma imediata, ao servidor inativo que se aposentou
com paridade em data anterior a essas normas? 2. Responsabilidade Financeira:
Considerando que a EC 120/2022 determina que a Unido é responséavel pelo custeio do
piso, qual ente (Unido ou Municipio) deve aportar o recurso para o pagamento da diferenga
nos proventos deste aposentado? Comissdo de Analise de Processos Complexos Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREV (RJ) Questionarmento Aos
Responsaveis pelo GESCON, Com a devida autorizagdo da Presidéncia e conforme
deliberado pela Comissé&o de Anélise e Avaliagdo de Processos de Complexidade na Ata n°
32/2025, solicitamos orientagdo técnica sobre a aplicacdo da paridade constifucional diante
da Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022. Caso Exemplo. « Servidor: Agente
de Combate as Endemias, estatutario, aposentado em 2020 com paridade e infegralidade
(Art. 3° da EC 47/2005). « Fato Novo: A vigéncia da EC 120/2022, que reajusta o
vencimento-base da categoria para o patamar do Piso Nacional. Questionamentos: 1.
Aplicacdo da Paridade: O reajuste do vencimento-base concedido aos ativos por forga da
EC 120/2022 deve ser estendido, de forma imediata, ao servidor inativo que se aposentou
com paridade em data anterior a essas normas? 2. Responsabilidade Financeira:
Considerando que a EC 120/2022 determina que a Unido é responsavel pelo custeio do
piso, qual ente (Unido ou Municipio) deve aportar o recurso para o pagamento da diferenca
nos proventos deste aposentado? Comissdo de Analise de Processos Complexos Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Macaé — MACAEPREYV (RJ) Resposta 1. Trata-se de
demanda formulada pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de

Macaé (RJ), por meio da consulta Gescon L751401/2026, referente a aplicagdo da paridade

no contexto de fatos novos surgidos apés a concessdo da aposentadoria, por forga da\ *

Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio de 2022, e a responsabilidade financeira pelo

custeio dos valores decorrentes dessas novas regras sobre os beneficios de aposentadoria
2. De acordo com o contexto apresentado, servidor Agente de Combate as Endemias (A

aposentou-se em 2020 pelas regras do art. 3° da EC n°® 41, de 2003, com integralida
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paridade. Posteriormente, a EC n°® 120, de 2022, previu o reajuste do vencimento-base da
categoria para o patamar do Piso Nacional. Dada essa circunstancia, propéem os seguintes
questionamentos: a) O reajuste do vencimento-base concedido aos ativos por forca da EC
120/2022 deve ser estendido, de forma imediata, ao servidor inativo que se aposentou com
paridade em data anterior a essas normas? b) Considerando que a EC 120/2022 determina
que a Unigo é responsavel pelo custeio do piso, qual ente (Unio ou Municipio) deve aportar
0 recurso para o pagamento da diferenga nos proventos deste aposentado? 3. Inicialmente,
cabe destacar a previséo do artigo 9° da Lei n® 9.717, de 1998 (recepcionada pela EC n°
103, de 2019, com status de Lei Complementar), que atribui a este Ministério da Previdéncia
Social (MPS), mediante a atuagdo do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (DRPPS)} a competéncia para proceder com a orientacéo, a supervisdo, a fiscalizagéo
e o acompanhamento dos RPPS, bem como a definigdo dos pardmetros e das diretrizes
gerais para organizagdo e funcionamento desses regimes, de modo que o objefo da
presente consulta apresenta pertinéncia com as competéncias atribuidas ao DRPPS pela
referida Lei. 4. Nesse sentido, as orientagbes exaradas por este Departamento séo
prestadas em carater eminentemente geral, sem o conddo de esmiugar casos concretos,
mas com o intuito de fornecer os elementos necessérios para que o consulente proceda com
a analise dos casos a ele apresentados com todas as suas especificidades. Isso porque,
este DRPPS ndo possui competéncia para analisar e informar sobre a situagdo
previdenciaria especifica de servidores vinculados a RPPS. 5. A Emenda Constitucional n°
120, de 2022, possui uma natureza hibrida quanto a sua aplicabilidade e eficacia, variando
conforme o dispositivo analisado. Por isso, enquanto a instituicdo do piso nacional e o direito
dos servidores ao vencimento minimo nela previsto é caracterizado como norma de eficédcia
plena, em relagdo ao adicional de insalubridade e & aposentadoria especial, a norma é
classificada majoritariamente como de eficécia limitada, com aplicabilidade condicionada &
edigdo de lei complementar. Portanto, até a edicdo da norma local, ou da norma geral
superveniente que regule nacionalmente a matéria, ndo ha respaldo juridico e técnico para a
inclusédo da aposentadoria especial dos ACS e ACE nas avaliagbes atuariais do RPPS. 6. No

que se refere as repercussbes das normas previstas na EC n°® 120, de 2022<sobre as

aposentadorias concedidas a esses agentes com direifo a integralidade e parigade, nos
termos definidos pelo art. 2°, incisos XVIll e XX, da Portaria MTP n° 1.467, de 2
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2022, essas regras de concessdo de beneficios compreendem: Art. 2°. [.]
....................................................... XVIiI - cédleulo por integralidade: regra de defini¢do do
valor inicial de proventos de aposentadoria e das pensées por morte, que corresponderéo a
remuneragdo do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto
na regra vigente para concessdo desses beneficios quando da implementagdo dos
requisitos pelo segurado ou beneficiario; ............coccvvvvveenvciiiiiiiicieeee XX - paridade:
forma de reviso dos proventos de aposentadoria e das pensbes por morte aos quais foi
assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo de penséo por morte, desde que tenham natureza permanente
e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da
18I e 7. Nesse sentido, enquanto o direito ao calculo do
beneficio pela integralidade constitui critério de composi¢do dos proventos que se exaure no
momento da fixagdo do valor inicial da aposentadoria, a paridade configura mecanismo de
reajustamento destinado a preservar, ao longo do tempo, esse mesmo patamar
remuneratério. Por meio dela, assegura-se a extensdo aos inativos dos mesmos reajustes
concedidos aos servidores em atividade, mantendo-se, assim, o vinculo com o cargo
paradigma. 8. Por essa razdo, o reajuste do vencimento-base concedido aos servidores em
atividade por forca da Emenda Constitucional n° 120 de 2022 é extensivel aos inativos que
se aposentaram com paridade anteriormente a sua vigéncia. Trata-se de expresséo tipica
desse instituto, que assegura a revisdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo na
mesma proporgdo e na mesma data em que se modificarem a remunerag¢do ou o subsidio
dos servidores em atividade, abrangendo, inclusive, vantagens e acréscimos posteriormente
instituidos. 9. Quanto a responsabilidade financeira pela repercussdo da norma nas
aposentadorias e pensfes, verifica-se que a EC n°® 120, de 2022, acrescendo os §§ 7° 8°,
9° 10 e 11 ao art. 198 da CF/1988 dispbe que: "Art. 198.3)[.]
§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e

dos agentes de combale as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e ¢ aos
A
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Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros consectérios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes e indenizagbes, a fim de valorizar o trabalho
desses profissionais. § 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes
comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no
orgamento geral da Unido com dotacdo prépria e exclusiva. § 9° O vencimento dos agentes
comunitarios de satde e dos agentes de combate as endemias nédo sera inferior a 2 (dois)
saléarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.
§ 10. Os agentes comunitarios de satde e os agentes de combate as endemias terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as fungbes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade. § 11. Os recursos financeiros
repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento
do vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satde e dos
agentes de combate as endemias nédo seréo objeto de incluséo no célculo para fins do limite
de despesa com pessoal.” (NR) 10. Isso significa que o repasse de recursos da Unido aos
entes subnacionais destina-se ao custeio do vencimento dos agentes comunitarios de satide
e de combale as endemias enquanto em atividade, ndo havendo, na Emenda Constitucional
n® 120 de 2022, previsdo de assungéo, pela Unido, da responsabilidade pelo financiamento
dos beneficios previdenciarios decorrentes desses vinculos. 11. A sistemética constitucional
distingue claramente o financiamento da remuneragdo dos servidores da estrutura de
custeio dos regimes previdenciarios. Enquanto a EC 120 atua no plano remuneratério,
assegurando um piso nacional com apoio financeiro da Unido, o custeio dos beneficios
previdenciarios permanece vinculado ao regime ao qual o servidor esta filiado, observadas
as regras de contributividade e equilibrio financeiro e atuarial estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal. 12. Nesse sentido, compete ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS} ao qual os segurados se encontram vinculados assegurar o cumprimento das regras
de aposentadoria aplicaveis, por meio da adequada organizacéo de seu custeio, estruturado
com base em avaliagbes atuariais que reflitam, de forma equilibrada, os beneficios
garantidos pelo regime, cabendo-lhe, ainda, promover, quando necessario, o seu
reequilibrio, mediante reavaliacbes atuariais periédicas e a implementacdo do plano de
custeio necessario & sua sustentabilidade. 13. Prestados os esclarecimentos acima,/em

resposta aos questionamentos apresentados, informa-se objetivamente que a) No quelfange
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187  ao piso salarial nacional (vencimento ndo inferior a 2 salarios-minimos), a norma da EC n®
188 120, de 2022 se caracteriza como de eficacia plena, somente dependente de
189  implementacdo administrativa, como a operacionalizagdo dos repasses financeiros pela
190 Unido e eventuais ajustes orgamentérios pelos enfes subnacionais, que ndo impedem a
191  incidéncia da norma e a sua produgéo de efeifos sobre os seus destinatarios; b) O reajuste
192  do vencimento-base concedido aos servidores em atividade por forga da Emenda
193 Constitucional n° 120 de 2022 é extensivel aos inativos que se aposentaram com paridade
194  anteriormente a sua vigéncia, em razéo da propria regra de aposentadoria, que assegura a
195  repercussdo, nos proventos, de vantagens e alteragbes remuneratorias posteriormente
196  concedidas aos servidores alivos, como ocorre com 0 piso nacional instituido pela referida
197  Emenda; ¢) Nos fermos da Emenda Constitucional n°® 120 de 2022, o aporte financeiro da
198  Unido destina-se ao custeio do vencimento dos agentes comunitarios de satde e dos
199 agentes de combate as endemias enquanto em atividade, ndo havendo previsdo de
200 participagdo federal no financiamento dos beneficios previdenciarios decorrentes desses
201  vinculos; d) O impacto decorrente da aplicacdo da paridade sobre os beneficios
202  previdenciarios deve ser suportado pelo RPPS ao qual os segurados estédo vinculados,
203 observada a responsabilidade do ente federativo pelo seu equilibrio financeiro e atuarial,
204  cabendo a unidade gestora promover a adequada reavaliagdo atuarial e a implementagao
205 das medidas de custeio necessarias a manutengéo da sustentabilidade do regime; e)
206  Eventuais insuficiéncias decorrentes desse impacto ndo autorizam a transferéncia do énus a
207  Unido, devendo ser equacionadas no dmbito do préprio regime, em consonéancia com as
208  regras de custeio e com os pardmetros constitucionais de equilibrio financeiro e atuarial. 14.
209 Por fim, visando dar maior celeridade as demandas propostas pelos entes e ofimizar o
210 banco de dados e informagdes que constam no Gescon, é sugestdo deste DRPPS que os
211 entes federativos efetuem pesquisas no sistema Gescon sobre os temas e consultas de seu
212  interesse antes de formularem consulta. Relativamente ao objeto desta Consulta, sugerimos
213 como base para aprofundamento a leitura das orientagbes apresentadas por este DRPPS na
214  resposta as seguintes consultas Gescon: L271981/2022; 1.354401/2023; 1.635341/2025. 15.
215  Lembrando ainda que é disponibilizado mensalmente o Informativo de Consultas Dest
216 do Gescon, disponibilizado no enderego eletronico hitps:/iwww.gov.br/previdengia/pt-

217  br/assuntos/RPPS. 16. E o cabe informar com fundamento nas competéncias /Meste

7 W




218
219
2240
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248

Estado do Rio de Janeiro A _
Municipio de Macaé Pro-Gestao
Instituto de Previdéncia Social RPPS
g Comissdo de Andlise e Avaliagdo dos Processos de
| N N ™ ~ ’ P
Concessdo de Beneficios em Matéria
MACAEPREV Previdenciaria de Complexidade

Ministerio conferidas pelo art. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998. Divisdo de Normatizagéo
Coordenagdo-Geral de Normatizagéo e Acompanhamento Legal Departamento dos Regimes
de Previdéncia no Servi¢o Publico Secretaria de Regime Proprio e Complementar Ministério
da Previdéncia Social” . Os membros ressaltam os seguintes pontos: 1) Os membros
ressaltam que conforme parecer oficial emitido pelo Departamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (DRPPS/MPS) na consulta GESCON n° L751401/2026, formulada por
este Instituto (MACAEPREV) a respeito dos reflexos da Emenda Constitucional n® 120/2022
nos proventos de aposentados com direito a paridade (Caso Exemplo: Agente de Combate
as Endemias). Ficam destacados e incorporados a esta ata os seguintes entendimentos
fixados pelo 6rgédo federal: a) Extensdo Obrigatéria do Piso aos Inativos (Paridade):
Restou fixado que o reajuste do vencimento-base para o patamar do Piso Nacional (ndo
inferior a dois salarios minimos), instituido pela EC n°® 120/2022, deve ser estendido aos
servidores inativos que se aposentaram com direito & paridade em data anterior a referida
emenda. O DRPPS ressaltou que a paridade (conforme Art. 2°, XX da Portaria MTP n°
1.467/2022) exige a revisao dos proventos na mesma proporgéo e data da modificacdo da
remuneragdo dos ativos. Ademais, classificou a norma do piso como de eficacia plena,
sendo sua aplicacao imediata. b) Responsabilidade Financeira Exclusiva do
Municipio/RPPS: O orgéo esclareceu que o aporte financeiro e os repasses previstos na
EC n° 120/2022 destinam-se exclusivamente ao custeio dos agentes em atividade. A Unido
naoc possui responsabilidade pelo financiamento dos beneficios previdenciarios
(aposentados). Portanto, o impacto financeiro decorrente da aplicagéo da paridade nos
proventos deve ser suportado integralmente pelo RPPS local (MACAEPREV),
competindo ao Ente Federativo garantir o equilibrio financeiro e atuarial. (grifo nosso);
¢} Medidas de Equacionamento Atuarial: Diante do impacto financeiro reconhecido, a
manifestacdo orienta que o MACAEPREYV deve promover a adequada reavaliagdo atuarial
periddica e implementar as medidas de custeio necessarias para a manutengéo da
sustentabilidade do regime. Eventuais insuficiéncias financeiras devem ser resolvidas no
ambito do proprio municipio, sendo vedada qualquer transferéncia de énus ou cobranca
dessa diferenga junto a Unido. 2) Os membros da Comisséo ressaltaram ser incontroversa a
extensdo do direito aos servidores inativos que fazem jus a paridade constitucional. Restou

superada, portanto, a discussio sobre o direito em si, concentrando-se o ate na
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sistematica de custeio, haja vista tratar-se de verba de origem federal. Quanto a esse ponto,
restou formalmente esclarecido pelo érgao consultivo (GESCON) que o repasse de recursos
da Unido destina-se exclusivamente aos agentes em atividade. Por conseguinte, cabera ao
MACAEPREV absorver o respectivo impacto financeiro e, por meio de sua assessoria
técnica, realizar a devida reavaliacdo atuarial para mensurar os reflexos nos proventos,
considerando que, por estarem os servidores ja em inatividade, n&o houve a correspondente
contribuigdo previdenciaria pretérita sobre o montante correspondente ao piso salarial. 3) Os
membros por unanimidade, diante de todo o exposto, e em estrita consonancia com a
orientagdo técnica exarada pelo Ministério da Previdéncia Social por meio da Consulta
GESCON n° L751401/2026, esta Comissdo de Andlise e Avaliagdo de Processos de
Complexidade sugerem, por unanimidade, pelo DEFERIMENTO do pedido formulado pelo
servidor inativo. Ressalta que a implementacdo do reajuste do vencimento-base e seu
devido reflexo junto ao triénio em conformidade com a Tabela de Vencimento junto a folha
de pagamento do requerente, adotando-se idéntico rito procedimental ja consolidado por
esta comissdo em processos de revisdo de tabela de vencimentos. Ressalta-se que o
cumprimento desta obrigagao dar-se-a por via de apostilamento e evolugao direta na tabela
remuneratoria, sendo desnecessaria a edi¢cio de nova portaria de concessao, haja vista que
a alteracdo decorre de reajuste geral e linear na tabela da respectiva categoria funcional
(Agente de Combate as Endemias), a4 qual o inativo permanece vinculado por forga da
paridade constitucional. Por fim, fixa-se que o beneficio sera concedido com efeitos
financeiros retroativos a partir da data do requerimento administrativo, devendo o setor
competente proceder ao calculo e ao pagamento das diferengas remuneratérias apuradas
desde o marco inicial até a efetiva implantagdo em folha. Sugere- se que remetam-se os
autos a Diretoria de Beneficios e & Folha de Pagamento para o imediato cumprimento, e, ato
continuo, a Responsavel pelo calculo Atuarial para que seja realizado futuro registro e
cémputo dos impactos financeiros no plano de custeio do regime nos casos pertinentes a
este. CONCLUSAO: Por todo o exposto, os membros desta Comissdo sugerem pelo
DEFERIMENTO do pedido do Servidor aposentado Sr. Carlos Luiz da Silva. sugerem que a

Diretoria Previdenciaria adote as seguintes providéncias: 1) Que seja dado cié ao
servidor acerca do teor desta Ata. 2) Seja encaminhado a devida ata ao Presidente para
ciéncia; 3) Que seja encaminhado ao Diretor Financeiro responsavel em conjunto setor
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280 de Folha de Pagamento para que proceda a atualizagdo do provento do servidor de acordo
281 com a nova tabela da LCM n° 314/2022, observando como marco inicial para os efeitos
282 financeiros a data do requerimento (05/05/2025), garantindo-se assim a estrita isonomia e
283 o cumprimento do preceito constitucional da paridade Nada mais havendo, as dezoito horas
284 e dez minutos foi dada como encerrada esta reunido, na qual eu, Priscila Rosemere Bassan
285 de
286
287
288

ello Vasconcellos, lavrei a presente Ata sendo assinada por mim e pelos demais
ros presentes que estéo de acordo com a presente. XXX XXX XIOCKXAHKA XX XX
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