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ATA N° 42/2024 - Comisséo de Analise e Avaligcﬁb dos Processos de

Concessao de geneﬁcios em Matéria Previdenciaria de Complexidade -

14/11/2024 - Ata de Reunido da Comisséo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.567.964/0001-04, sediado a Rua Tenente Rui Lobes Ribéiro, duzentos e noventa
e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro,' realizé_dé as dezessete horas do dia quatorze
de novembro de dois mil e vinte e quatro, na qual retnem-se 0s membros da
Comissdo Previdenciaria instituidos através das portarias de nomeagdes n°
012/2021, n® 065/2023 e n° 396/2024 do Macaeprev: Adilson Gusmao dos Santos
(Presidente), Carolina Quintino Teixeira Benjamin, Daniel Barros Valdez, Hé_lida
Marcia da Costa Mendonga Damasceno, Jessé Silveira de Souza Junior,
Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, Rodrigo de Oliveira Cavour,
Talio Marco Castro Barreto. ABERTURA: Foi realizada a chamada pelo
Presidente Dr. Adilson Gusmio dos Santos estando presentes todos os membros.
Logo ap6s, foi tratado o seguinte tema: Processo Administrativo n® 310.714/2024,
Referente ao Pedido de Aposentadoria por Invalidez da Servidora Sra. Viviane
Matos Chaves, matricula n° 640.099, cargo Assistente de Administragcdo e
Logistica — Il - A. INTRODUGAO: O presidente Dr. Adilson Gusmé&o apresentou o
processo informando que o mesmo foi encaminhado pelo Diretor Previdenciario Dr.
Julio Cesar Viana Carlos, datado em 11 de novembro de 2024, conforme despacho
transcrito: “Trata-se de processo de Aposentadoria por Invalidez, formulado em
nome da Sra. VIVIANE MATOS CHAVES, Assistente de Administragdo e Logistica,
matricula 640.099, datado de 03 de abril de 2024. Consta nos autos que a servidora
recebeu remuneragdo como Assistente de Administragdo e Logistica, Categoria I,
Padrdo D, até agosto de 2013. A partir de setembro de 2013, passou a receber }3’
como Assistente de Administragdo e Logistica Categoria Ill, Padrdo A, conforme
ficha financeira anexada as fls. 80. Ressalto que a Certiddo Discriminativa dos

Assentamentos Funcionais, presente as fls. 27, confima o enquadramento da

servidora para a fungdo de Assistente de inistragdo e Logistica, Categoria Il

\A

Padrdo A, com vigéncia a partir de setembro de 2013. Adicionalmente informo que,
foi apensado ao presente processo o Oficid Digital n° 674/2024 da Secretaria

Municipal de Cultura, incluindo a cdpia integral do processo de solicitagéo de S
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enquadramento da requerente, conforme as fls. 108 a 140. Contudo, observo que a
documentagdo apresentada n&o contém um levantamento detalhado sobre o
enquadramento funcional, ndo sendo possivel identificar como precisdo o critério
adotado para alteragdo de categoria e padrdo da servidora. Diante do exposto,
encaminho o presente processo e solicifo a analise e manifestacdo desta Comisséo
sobre o enquadramento funcional da Sra. Viviane Matos Chaves, considerando a
documentagéo acostadas aos autos.” Apés analise e debate os membros destacam
os seguintes pontos: 1) A servidora Viviane Matos Chaves matricula n® 640.099, foi
aposentada por invalidez proporcional conforme Laudo de Junta Médica Oficial,
composta pelos médicos Dr. Sérgio Osmar Pina Servino, Dr. Claudio Azevedo dos
Santos e Dra. Mariana da Cunha de Castro Guerra, de acordo com a portaria
146/2024, a partir de 27 de margo de 2024. 2) Acostado em fls. 08/16 copias dos
documentos pessoais da servidora. 3) Acostado em fls. 25 e 26, portaria n® 123/2024
e copia da devida publicagdo da concesséo da aposentadoria por invalidez com os
proventos fixados provisoriamente no valor de R$ 1.412,00 (Hum mil, quatrocentos e
doze reais) com efeitos financeiros a contar de 27 de marco de 2024. Publicado em
11 de abril de 2024. 4) Acostado em fls. 27 e 28 a Certidao Discriminativa dos
Assentamentos Funcionais datado em 20 de setembro de 2024, no qual contém a
seguinte informacgao transcrita: “INVESTIDA, em 01.02.2006, para exercer o cargo
de Assistente Administrativo, mediante aprovacdo em Concurso Publico, sob
Regime Estatutario, conforme Portaria FMC n° 006/2006. ENQUADRADA, a partir
de 01.04.2012, no cargo publico de Assistente Administragdo e Logistica, Categoria
ll, Padrédo D, do Quadro de Pessoal Permanente, conforme Lei Complementar
193/2011 e Portaria FMC n° 011/2012; ENQUADRADA, a partir de 01.09.2013, no
cargo publico de Assistente Administragdo e Logistica, Categoria Ill, Padrdo A, do
Quadro de Pessoal Permanente, conformé LeiICompIementar 193/2011, Decreto n°
198/2013, Tabela de Enquadramento (em anexb) e ficha Financeira ano 2013;
AUTORIZADO, em 01.04.2013 a cessdo para Cédmara Municipal de Macaé
conforme Portaria n° 1.867/2013; LICENCA — MEDICA, conforme Portaria SEMAR
n° 297/2024; REALIZADO, junta médica Conformé Portaria n° 305/2023, Portaria
SEMARH n° 05%2023, /2024, FUNGCAO GRATIFICADA: DESIGNADA.
01.04.2007 exercer o cargo de Chefe de Segédo de Recursos Humanos/FG — Il
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65 conforme Portaria FMC n° 009/2007;: CESSADO, em 01.08.2007 a designag&o cargo
66 de Chefe de Segdo de Recursos Humanos/FG — llI conforme Portaria FMC n°
67 015/2007: DESIGNADA, 01.08.2007 exercer o cargo de Tesoureiro/FG-I, conforme
68 Portaria FMC n°® 016/2007: CESSADO, em 31.12.2008 a designagdo cargo de
69 Tesoureiro/FG-I, conforme Portaria FMC n° 018/2008: DESIGNADA, 01.01.2009
70 exercer a fungédo gratificada de Chefe de Departamento/FG-I, conforme Portaria n°
71 389/2009: CESSADO, em 01.09.20090s efeitos da Portaria n° 389/2009, que
72 designou para' exercer a fungdo gratificada de Chefe de Departamento/FG-/
73 conforme Portaria n° 702/2009; .DESIGNADA, 01.01.2009 exercer o cargo de
74 Assessor Especial GFAS-II conforme Portaria n° 702/2009; CESSADO, em
75 01.07.20090s efeitos da designagédo para exercef o cargo de Assessor Especial
76 GFAS-Il conforme Portaria n° 1.493/2009; DESIGNADA, em 01.07.2009 para
77 exercer o cargo de Tesoureiro GFAS-II, conforme Portaria n° 1.493/2009.
78 CESSADO, em 01.02.2010 os efeitos da designagdo para exercer o cargo de
79  Tesoureiro GEAS-IIl, conforme Portaria n° 271/2010; DESIGNADA, em 01.02.2010
80 para exercer o cargo de Assessor Administrativo/GFAS-II, conforme Portaria n°
81 271/2010; CESSADO, em 01.01.2011 os efeitos da designagdo para exercer a
82 funcgdo gratificada de fungdo, conforme Portaria n° 338/2010; DESIGNADA, em
83 01.01.2011 para exercer o cargo de Assessor Administrativo/GFAS-IIl, conforme
84 Portaria n° 114/2011; CESSADO, em 01.11.2011 os efeitos da designagdo para
85 exercer o cargo de Assessor Administrativo/GFAS-Ill, conforme Portaria n°
86 2.061/2011; DESIGNADA, 01.10.2011para exercer o cargo de Assessor Especial
87 GF-Il, conforme Portaria n° 2.062/201;, CONCEDIDO, em 01.04.2012 a incorporag&o
88 de 50% do valor do cargo em comissdo de Assessor Especial /FG-II, conforme
89 Portaria FMC n° 009/2012; CESSADO, em 31.12.2012 os efeitos da designagao }
90 para exercer fungédo gratificada e/ou gratificagdo de fungéo, conforme Decreto
91 327/2012; DESIGNADA, em 21.06.2018 para exercer a fungédo de Assessor
92  Adjunto/FGS-IV, conforme Portaria n° 867/2018; CESSADO, em 31.12.2020 os
93  efeitos da designagdo para exercer a fungdo gratificada e/pu gratificagéo de fungéo
94 conforme Decreto n° 236/2020; ADICIONAIS: CONCEDIDO, a partir de 01.04.2009;
95 05% (cinco por cento) do vencimento, hpor triénio, a titulo de Adicional por Tempo

96 Servigo, conforme ficha financeira; CONCEDIDO, a partik de 01.02.2012, 10% (dez
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97 por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo,
98 conforme Portaria FMC n° 005/2012; CONCEDIDO, a partir de 01.02.2015, 15%
99 (quinze por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de
100  Servigo, conforme Portaria FMC n° 008/2015; CONCEDIDO, a partir de 01.02.2018,
101, 20% (vinte por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de
102 Servigo, conforme Portaria n° 129/2019; CONCEDIDO, a partir de 01.01.2022, 25%
103 (vinte e cinco por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo
104  de Servigo, conforme Portaria n° 1.305/2022; CONCEDIDO, a partir de 01.02. 2024,
105 30% (trinta por cento) do vencimento, por triénio, a titulo de Adicional por Tempo de
106  Servigo, conforme Portaria SEMARH n° 153/2024.” 5) Acostado em fl. 29, a
107 Certidao de Tempo de Contribuicdo emitida pela Prefeitura Municipal de Macaé
108 sobre o n° 267/2024, do periodo estatutario contendo um total de 6.614 dias, ou
109 seja, 18 anos, 1 més e 14 dias. Cumpre ressaltar que, no campo destinado a
110 informagé@o sobre o cargo ocupado pela servidora, consta a seguinte descrigao:
111 “Assistente Administragdo e Logistica, Categoria I, Padrdo D’ Entretanto, tal
112 informagdo se encontra em desacordo com a Certiddo Discriminativa dos
113 Assentamentos Funcionais, a qual especifica que, em 01/09/2013, a servidora foi
114 devidamente enquadrada no cargo de "Assistente Administracdo e Logistica,
115 Categoria Ill, Padrdo A"; 6) Acostado em fls. 30 e 31 a copia do Termo de Posse e o
116 Ato de Investidura da servidora; 7) Acostado em fls. 32 a 34, copia da Lei
117 Complementar n°® 193/2011, que Dispde sobre a estruturagao do Plano de Cargos,
118 Carreiras e Vencimento dos servidores da Fundagédo Macaé de Cultura (FMC); 8)
119 Acostado em fl. 35, cépia da Portaria n® 011/2012, publicada no jornal o Debate na
120 edicdao 7758, pag. 12 em 26/04/2012, no qual consta na devida Portaria o
121 enquadramento da servidora passando a ocupar naquela devida data o Cargo de
122 Assistente Administracéo e Logistica Classe Il Padréo D, cumpre ressaltar que néo
123 ha junto aos autos a copia da publicagdo; 9) Acostado em fls. 36/39 copia da
124 Portaria n° 1.867/2013 com a cess&o da servidora a Camara Municipal de Macaé e
125 das Portarias relativas as juntas médicas realizadas: 10) Acostado em fls. 40/74
126 copia do Process inistrativo da PMM n° 11.796/2012, contendo as cépia das
127 portarias dos cargos comissioniados exercido pela servidora, copia das Portarias da

128 publicagGes de triénio e copia da publicacdo da Portaria de Incorporagao do cargo
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comissionado, cabe ressaltar que ndo consta nos autos da copia deste processo
anexado aos autos a portaria o qual enquadrada a servidora ao cargo de
"Assistente Administragdo e Logistica, Categoria lll, Padrdo A" 11) Acostado em fl.
74. a Declaragao emitida pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos,
datado em 24 de setembro de 2024, assinado pela servidora Rita de Cassia,
matricula 3743 - PMM, no qual declara para devidos fins transcrito: “Declaro para os
devidos fins que VIVIANE MATOS CHAVES é servidora desta municipalidade
admitida desde 01.02.2006 exerce o cargo de Assistente de Administragdo e
Logistica Categoria Il Padrdo D, matrfcwa 640099, do Quadro de Pessoal
Permanente , sob o Regime Estatutario, declaro ainda qgue conforme declaragdo
assinada no presente processo nas fls. 15 ndo possui aposentadoria e ndo acumula
cargo, fungdo ou emprego em‘nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido, dos Estados
e dos Municipios ou em qualquer Entidade da Administragédo Indireta ( Autarquia,
Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagbes)” 12) Acostado em fls.
75/89, copia das fichas financeiras do periodo de 2006 a 2024, cabe ressaltar que
nao ha na ficha financeira a informagdo com a descrigdo da alteragéo do cargo a
unica informagao constante na ficha financeira que se pode observar € alteragéo do
valor recebido pela servidora no ano de 2013, referente ao més de setembro, o qual
o vencimento basico da servidora passou a ser de R$ 1.705,85 e ndo mais o valor
de R$ 1.597,76, junto aos autos neste periodo ha a informagéo na Certidao
Discriminada dos Assentamentos Funcionais de fl. 27 a informagdo que a servidora
obteve o enquadramento; 13) Acostado em fls. 90 a 92, a Certiddo de Tempo de
Contribuicdo emitida pelo INSS sobre o protocolo n° 21001230100124/24-1, para 4"
fins de averbacéo junto a sua matricula n® 640099, no qual se averba o total de 812
dias ou seja, 2 anos, 2 meses e 22 dias; 14) Acostado em fl. 93, despacho emitido
pela servidora Ana Paula Monteiro, matricula 014 — Macaepreyv, datado em 01 de
outubro de 2024, encaminhando ao Setor de Arrecadacgéo solicitando informacdes

quanto a comprovagéao das contribuigoes constante na ficha financeira e na CTC;

de dezembro de
2008 a dezembro de 2012; 16) Acostado em fl. 107, despagtho exarado pela
servidora Ana Beatriz Abreu, matricula 39.872_ da PMM, datadg em 03/10/2024, no

qual o setor informa que “considerando as contribuigbes previdenciarias a partir de

15) Acostado em fls. 94/107 copia das fichas financeiras no peri
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161  janeiro de 2000, constantes nas fichas financeiras do(a) servidor(a) em tela as
162 mesmas estéo de acordo com as langadas no setor de arrecadacédo,” 17) Acostado
163 em fls. 108/139, copia do processo administrativo da PMM n° 41.063/2024, no qual
164  se refere ao Oficio Digital n® 674/2024, datado em 04 de novembro de 2024, no qual
165 o Secretario Municipal de Cultura, Sr. Leandro Barbosa Mussi, informa que
166 - encaminha cépia do processo de enquadramento da servidora VIVIANE MATOS
167 CHAVES - MAT. 640099. Ao analisar a documentacao pode se verificar que em
168  18/09/2013 foi solicitado pela servidora seu enquadramento conforme acostado em
169 fl. 109. Solicitagédo esta autorizada através do disposto no DECRETO N° 198/2013,
170 fl. 111, Cumpre ressaltar que nao consta as devidas copias da publicagcdo do
171 enquadramento da servidora, somente a abertura do processo no qual autorizou a
172 Fundagdo Macaé de Cultura a realizar o enquadramento dos seus servidores.
173 Ressaltamos que a Fundagdo Macaé de Cultura foi extinta a partir da Lei
174 Complementar n° 281/2018, sendo importante mencionar o art. 2° § 1° os servidores
175 passam a ser alocados a disposicao da Administragdo Publica Direta, por meio da
176 ~ Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos (SEMARH), sendo assim se
177 entende que toda documentacéo referente aos servidores da extinta fundagéo passa
178 se de responsabilidade da SEMARH. 18) O membro Hélida Marcia, que é
179 coordenadora pelo setor de concessdo de beneficio do Macaeprev, esclarece a
180 todos que ha necessidade de conter junto aos autos o quadro conforme feito em fl.
181 35, demonstrando que a servidora obteve seu enquadramento, para fins de
182 cumprimento da deliberagdo 260 do TCE/RJ; 19) Os membros ressaltaram que
183 tendo em vista o Decreto n® 198/2013, em especial no qué se refere o Art. 2° do
184 devido decreto, no qual se compreende a alteracdo salarial realizada em fichas
185 financeiras no més de setembro de 2013; 20) Os membros ressaltam que em
186 consideragéo a todo exposto se faz necessario a inclusdo aos autos do quadro
187 informativo com a progressao da servidora, e que seja verificado se nao ha junto a
18é documentacéo da extinta Fundagdo Macaé de Cultura essa progressao, caso nao
189 haja, que seja realizado pela SEMARH, tendo em vista a dignidade de pessoa
22190 humana pois esta informagaéo é importante para que seja dado prosseguimentos na

191 realizagdo dos galculos do provento definitivo da servidora essa comissao sugere

192 com o maximo efela que seja providenciado a devida informacdo para
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cumprimento da Deliberagdo 260 do TCE/RJ e prosseguimento na base de calculo
da servidora, uma vez que a mesma foi aposentada por invalidez proporcional ao
seu tempo de contribuicdo e o Setor de Concessao de Beneficios do Macaeprev
precisa da devida informacdo para fins de prosseguimento no calculo. Cabe
ressaltar que se deve justificar a devida alteragao salarial acometida em setembro
de 2013, caso ndo seja da progressao da servidora, CONCLUSAO: Os membros,
por unanimidade, sugerem por DILIGENCIA do pedido e que a Diretoria
Previdenciaria realize os seguintes prosseguimentos: 1) Que seja encaminhado o
devido processo a SEMARH com a maxima urgéncia para fins de localizagao e/ou
inclusdo da tabela com a devida progressdo da servidora ou a justificativa da
alteracdo salarial recebida pela servidora em setembro de 2013; 2) Que seja dada

ciéncia a servidora desta Ata; 3) Que seja dado ciéncia a Presidéncia deste Instituto;

'Nada mais havendo, as dezoito horas e trinta minutos foi dada como encerrada esta

reunido, na qual eu, Priscila Rosemere Bassan de Mello Vasconcellos, lavrei a

presenta sendo assinada por mim e pelos demais Membros presentes que estao

de acordg\com a presente.
i i N

Barros Valdez

N
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Hélida Marcia M&Tﬁonga Damasceno Tulio Marco Castro Barreto



