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Ric de Janaira, 07 da janeire de 2003.

MACPREVI - institutoc de Previdéncia dos Servidores do Municlpio de Maca#
A/C: Df. Julio César Marques de Carvalho - Presidente

Releréncia: Realidade Atuarial do Regime Prépria - Municiple de Macaé/RJ

Em relagdo aos estudos & desenvolvimentos alingidos no
prasente trabalho atuarial, podemos danotar uma gama de pontos comuns ex|stantes
entre as realidades apontadas no estudo anterior. Ressaltando que as possiveis
divergénclas existentes, entre os estudos e as pesquisas gvidencladas na matéria
atuarial, ndc vulneram gqualquar praceito ou norma matematica.

Desta forma, gualsquar divergdncias de valores de Déficlts
Atuariais serdo decarrentes de modificaghes das caracteristicas dos segurados a de
diferencas de hipdteses e metodologlas de calculo, diferengas estas, como venlilamos
acima, que ndo ocasionam prejulzo ao bom financiamento do sistema,

A Avallagho Aluarial atual aponta para a necessidade de
contribuigio mensai de 35,0% da folha dos servidores atives efetivas, incluidos os
custos administratives. O astudo anterior, realizade por empresa de consultarla, apontou
para a necessidade de 31,5%, exclufdos os custos administrativos,

Podemos apontar, que tal difarenga pode ser justificada pelas
modificagdes das condigdes técnicas existentes entre a data da realiza¢giio do aestudo
anterior & o atual. Aflrmamos a necessidade de operacionallzar modificagtes e
adequagdes tAcnicas, capazes de atualizar as diretrizes & fundamentos do citado
regime, tendo &m vista o0s virios adventos e realidades a que ot Regimes de
Previdéncia foram submetidos 8 inovados.

Relembramos que a realizagdo de qualquer madificagdo
mostra-se inoportuna e tdnue. Mostra-se prudente que sejam aguardadas as
normatiza¢des a regulamentagdes da reforma da previdéncia, para posterior adaptagao
e modelagem do plano. O sistema de previdéncla de Macaé/RJ, apesar do déficit
atuarial, preserva bom equilibrio financeire ¢ boas taxas de crescimento patrimonial, o
que lhe possibillta aguardar o melhor momento para realizar as alteragdes,

-~

Benedito Chaudia Passos
Coordenador Executivo

Nibcleo Atuarial de Pravidéncla
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1 Objetivo

A partir da Reforma da Previdancia e com base na Lei n® 8.717 de 27 de novembro de
1998, que dispde scbre as regras gerais pars a organizacdo e o funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, estd determinada a obrigagac dastes a 38 basearem
em normas gerais de contabilidade e atudria, de maneira a garantir o equilibrio financeiro

o atuarial ao sigtema.

Este relatério apresenta os rasuliados da Avaliagéo Atuarial do Sistema Previdenciario
atendendo o disposte na legisiagdo federal, especialmente & Lei 9.717.

A Avsliagdo Atuarial expde um diagnéstico do sistama previdenciario em forma de
resultados atuarigis e traga o panorama existante pelo Plano de Custeio vigents. No caso
da existdncia de déficit ou superavit, este valor sera quantificado.

As caracieristicas do municipio foram consideradas e, além disso, foram adotadas certas
premissas, em conformidade com o Anexo | da Portaria n® 4,992 de 05 de feversirc de
1999, que trata das "Normas de Atuaria’.
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2 Plano de Beneficios, Base Técnica e Premissas Adotadas

2.1 Ptano de Beneficios

a) Quanto ao Servidor:

+ aposentadoria por tempo de contribuigéo;

« aposentadaria compulsdria;
» aposentadoria por invalidez;
« auxilic dosnga.

b) Quanto ao Dependente:

» pensdo por morte (de servidor ativo ou inative),

« auxflio recluado.

2.2 Regimes Financelros

Qs beneficios de aposentaderia por tempo de contribuigéo, aposentadoria compulsoria e

pensdes delas decorrentes séo financiados pelo Regime de Capitalizacdio. Os beneficios

de aposentadoria por invalidez, pensao dela decorrente e pensao por morta de servidor

ativo sac finenciados por Reparticdo de Capitais do Cobertura. Os beneficios de auxflio

doenga e auxflio reclusdc sdo financiados pelo Regime de Reparticéo Simples.

2.3 Tabuas Blométricas

Evento Geradar
Mortatidade Geral
Sobrevivéncia
Entrada em |nhvalidez
Maortalidade de Invalidos

Tébua Utilizada
AT-48
AT-49

Alvaro Vindas

Alvaro Vindgs
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2.4 Premissas Utillzadas
O estudo foi desanvelvido utilizando-ge as seguintes premissas:

Avaliacio Atusrial

Pramisan
Data base do Ciicule
Data da Criagéo do Regima Proprio
indice de Inflagio
Taxa Real Anual de Juras
Taxa Anual de Crescimanto Salarial
Taxa de Rotatividade
Taxa de Despesas Administrativas
Tampo de Financiamento do Custo Especial
Infcio de Contribuigdo & Previdéncia Social
Novos Entrados
Diferen¢a de |dads antre Servidor ¢ C8njuge
Salario Minimo Faderal
Benaficic Raferdncia de COMPREV
Data de Baneficlo Base de COMPREV
Contribui¢cac de sarvidor atlvo efativo
Contribuigdo patronal sobre ativos efativos
Caontribuigao de servidor aposentado
Contribui¢an patronal sobre apossntado
Contribuigao de pensioniatas
Contribuigdo patronal scbre pensionistas

Utillzado
30/8/2003
14/8/1882
INPC
6.0 %
1.0 %
0.0 %
2,0%
35 anos
18 anos
Ndo consldsrades
Homem 04 anos mais velho que a Muiher
R$ 240,00
R$ 415,28
31/12/2002
Sim
Sim
N&o
N&o
Néo
Néo
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2.4.1 Plano de Custeio Vigente

O Plano de Custeio foi estabelecido pela Lei n° 1.998 de 27 de dazembro de 1999%. Qs
servidores do Poder Executivo, no ano de 2000, foram segragados em dots grupos, de
forma que ¢ Tesouro Municipal @ a Camara Municipal fornaram-se responsivais pelos
baneficios previdenciarios de um grupo (Grupo 1), enquantc o MACPREV! se
responsabilizou paloa benaffcios pravidencirios do outre grupo (Grupe 2).

Grupo 1:

Nefinido em lei no anoc de 2000 pelos aposentados, pensionistas e aqueles servidores
ativos efativos do Poder Exscutive que na época ja& haviam adquirido o dirsito &
aposentadoria integral. Os beneficios deste grupo serao garantidos pelo Tesouro
Municipal até sua extingdo. As contribui¢des advindas dests grupo sao repassadas ao
MACPREV). Atualmente, as allquoias de contribuigao séo de 9,0% da parie da Prafeitura
e 9.0% dos servidores. Os beneficios dos participantes deste grupo sdo pagos em regime
de caixa.

Constituldo, também, pelos entdo servidores efetivos da Camara Municipal, que pela sua
pequena gquanti¢ade e riscos praticamente j4 decorridos, eram apenas 13 - si&o
financiados por Reparticéo Simples. Os beneficios gerados por estas servidores 5erao
garantidos, até a axtingdo, pela Camara Municipal.

Grupo 2:

Definido em Lei no anc de 2000 e constituido por aqueles servidores ativos efetivos que
na época ndo haviam adquirido o direito & aposentaderia integral, pelos sarvidorea que
foram efelivados apés esta data e por aqueles que serdo efetivados no futuro. O
MACPREVI & responsavel pselos beneficios previdencidrios deate grupo. Atualmente, as
aliquotas de contribuigdo sdao de 9.0% da parte da Prefeitura e 8,.0% dos servidores. As
aposentadorias normais (por idade ou tempo de contribui¢éo) séo financiadas pelo regime
de Capitalizagao. Futuramente, com a extingdo dos beneficios do Grupo 1, 56 existird o
Grupo 2 e serao constituldas reservas suficientes para garantir ¢ pagamento dos
beneficios. Todas aa receitas de contribuigdo sdc raceitas do Grupo 2.

E constituido, também, pelos novos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
admitidos ap6s a data de promulga¢do do Plano de Custeio.

Contribuigao Patronal: 9,0% sobre a folha salartal de atives efetives
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Contribuigao do Servidar Ativo Efetivo: 9,0% sobre o salério de contribuigdo

Demais segurados; 0,0%

A contribuigdo vigenta para todos servidores ativos efetivos é recothida de acorde com o

gquadro abaixo.

Contribuintes do Folha Perceniual de Reacelta do
Sistema Guantidade (RS 1,00) Contribul¢so Contribuigfo (RS$)
Patrocinadar - 3.200.433.22 9.0% 238.038.99
servidor Ative Eistivo 4.380 3.200.433 22 9,0% 288.038,99
Servidor Inalivo 160 230.782,00 0,0% 0,00
Pensionlstas 76 58.940,14 0,0% 0,00




—

a.
M tuarial de Previdénc) A

Avaliagéo Atuarial

3 Resultados Atuariais

3.1 Compensaglio Previdenclaria (COMPREV)
3.1.1 A Receber

O valor presente de repasses futuros referentes aos atuais sarvidores ativos foi esiimado
em R$ 98.845.805,31. Para os inativos, este valor foi estimado em R$ 5.015.611 54,
Estes valores sao considerados no céleulo para reduzir o compromisso futuro do sistema
pravidencidrio do municipio.

Dos atuais servidores inativos., estimames que 27 saoc passiveis de compensagéo
previdencidria. Os inativos geram dirsitos acs repasses mensais futuros e a repasses da
valores em atraso relativos ac pericdo de 05 de outubro de 1988 e 05 de maio de 1999
(lota de estoque) e ao periodo de maio de 1992 até a data base de cétculo (COMPREV
Pasaada), conforma os valores apressniados a seguir.

R$ 1,00
Grupo CompensagBo Previdsnoldria
{*) SBervidares Allvos 98.845.805, 31
(+) Aposenladas e Pensionistas 7.475.936,29
Lale de Estogque 1.272.218,23
COMFREV Pasesada 1.188.108,52
Valor Proesenis do Fluxo Mensal Fuluro 5.015.611,54
(-) Realizado 2,00
¢{=) Compensagao Previdenciaria a receber 106.321.741,80

3.1.2 A Pagar

O caiculo da Compensagic Previdenciaria a pagar requer informagdes adicionais que ndo
astdo diaponiveis na g¢rande maioria dos entes piablicos brasilsiros. Este fato
impossibilita que o valor a pagar seja estimado. Por isso, esta despesa futura esta sende
considerada como daspesa do Tesoure Municipal.
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3.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF}
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O Valor Presente dos Benaeficios Futuros da populagao estudada foi calcuiade em

RS 336.473.317.75.

RS 1,00

Brupo 1
22.595.803,51
37.413.488,%0
60.009,.290,41

Grupo
Beneficios a Conceder
Beneficios Cancedidos
Tolel

Grupa 2
329.441.105,82

7.032.211,82
336.473.317,.78

Total
352.038.909,43
44.445 699,72
356.482.808,16

A parcela do VPBF referente aos atuais servidores ativos ¢ segregada enire os diferentes

tipos de bensaficios, conforme tabela a sequir:

RS 4,00

Tipo de Seneficlo Grupo *
Aposentadoria Normal 18.102.754 .17
Pensfio dacorrenta da 4,493,045 34

Aposentadoria por Invalidez -
Pensdo decorrente da -
Pensaoc por Marle de Ativo -
Total 22.595.803,51

Grupo 2

269.202.879,89
59.142.412,47
258.108,57
201.834,31
635.870,89
129.441.105,92

Total

287,305.634,06
63.635.4681.81
258.108,57
201.834.21
§35.870.69
352.036.909 43

A parcela do VPBF referente aos atuais servideres inativos & pensionistas ¢ dividida
aentra o9 diferentes tipos de beneficios, confoerme tabela a saguir:

As 1,00
Tipo de Bensficio Grupo 1 Grupe 2 Total

Aposaniadoria Normal 21.70%.187,26 3.332.039,17 25.033.226,42
Ponado decorrante da 7.507.913 45 751.186,10 B.259.099,55
Aposentadoria per Invalidez 691.594 69 968.018.59 1.659.917.29
Pensdo decorrente da 229.128,85 488.054,73 717.183,37
Pensio por Morte de Alivo 7.283.6538,B5 1.492.613,23 8.776.272 .08
Total 37.413.486,50 7.032.211,82 44.445.888,72
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3.3 Valor Presente dos Salérios s Contribuigdes Futuras (VPSF) » {(VPCF)

a) VPSF

Utilizando © Salario de Contribuigdo, foi encontrado ¢ Valor Presenta dos Salarios
Futuros {(VPSF) no valor de R$ 327.229.131,16.

b} VPCF

De acordo com o Plano de Custeio, o valor de contribuigéao futura.

Contribuintes VPCF (RS 1,00)
Pairocinador 29.450.621,80
Servidor Ativo Efelive 29.450.621 .80
Tatal 58.501.243 61

As contribuicbes alocadas em reservas de capitalizagdo excluem os benaficios tratados
por Repartigdo de Capitais de Cobertura e Reparticac Simples e oa custos com A4
adminigtragao.

A receita de contribuigdes futuras ulilizadas para capitalizagdo equivale a
R$ 45.797.603,18.

i¢
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3.4 Reservas Matemaéticas e Saldo Atuarlal

a) Reservas Matematicas

Reservas Matomatices de Bensficios a Conceder:

Avaliag¥do Atuarial

RS 1,00

(+) VP Obrigagdes com Qeneficlos de Capitaliza¢do
(-) ¥P Recaitas de contribul¢dc para capiializagéo
(=} Resarvas Malematicas de Beneficios a Concader

Servidores Atlvos

Valor
328.345.292.36
45.797.603,18
282.547 689,18

Reservas Matemdéticas de Beneficios Concedidos:

RS 1,00
Apcsentados ¢ Fansionistias Valor
{+} VP ObrigagSaes com Benseficios Concedidosn 7.032.211,82
{-) VP Racelilas de coniribuicdc de Aposentados e Pensioniatas 0.00
(=) Reservas Matemadticas de Bensficios Concalidos 7.032.211.82
VP = Valor Presente
b} Saldo Atuarial
R$ 1.00
Fator Valor

(+) Reservas Matemdtican (tolal)
{-} Palriménio Constituido

(-} Compensagio Previdenciaria a receber
{=) Passlvo Atuarlal

289.579.901,00

38.679.014,87
108.321.741,60
144.579.144,59

Considerande aa atuais premissas e niveia de contribuigdc, chegamos ao Pasaivo

Atuariai detarminado pela fabela anterior. Diante a axisténcia deste valor de passiva, é

necessfric qua haja modificagdes no plano para que seja alcangado ¢ equillbric atuarial.
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4 Custeio de Equillbrio

Apresentaremos, nesfa segac, o Custeio que vai servir como referdncia. Este plane é
suficiente para garantir a solvéncia e o equilibrio atuarial e considera a incidéncia da
Compensagdo Previdencidria como fator redutor de custes.

O Custe Total calculado & de 33,45%. O Custo Especial estd financiade em 35 anos. O
quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamenie, por evento.

Tipo de Evenic Custe Normal Gusto Ewpecial

Apasentadoria Normal 14 98% 7.68%
Pensio decorrenta da Aposentadoria Normal 2.39% 1,21%
Aposenladaria por Invalidez 0.64% 0,00%
Pensac decorrente da Aposentadoria pot Invalidez 0,50% 0,00%
Pensio por Morla de Ativo 1,58% 0.00%
Auxilio Doenc¢a 0.75% 0,00%
Auxflic Reclusao 0,03% 0.00%
Riscos Expirades 0,00% 3,19%
Sub - Talal 20,87% 12.08%
Despesas Adminisirativas 0.50%

Cusito Total 33.45%

12
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5 Parecer Atuarial

A qualidade da base de dados ulilizada na avalia¢cdo atuarial ¢ satisfatéria. Porém
algumas informagdes foram consideradas inconsistentes e s&@o objetes de relatdrio

sspecifico em anexo.

Os cdlculos foram realizados considerande a existéncia de Patrimdnic no wvalor da
RE 38.679.014,81. Foi caiculado o Valor Presente da Compensag¢io previdenciaria a
receber do Regime Geral de previdéncia no valor de R$ 106.321.741,60. Estes valores
sap relavantes e influenciam os resultados, poia reduzem o valor total da contribuigéo
necessaria para o equilibrio financeiro e atuarial do Sistema.

As Resarvas Mateméticas de Beneficios a Conceder encontram-se em R$ 282.547 689,18
6 as Reservas Matemsticas de Beneficios Concadidos encontram-se am R$ 7.032.211,82.
O Passivo Atuarial encontrado feoi R$ 144.579.144 58,

Foi encontrade o Custo Total de 33.45% pelo custeio utilizado como referéncia. Esta taxa
divide-ga am 20,87% do Custo Normal, 12,08% do Custe Especlai e 0,50% de Despasas.
Adminigtrativas. O Custo Especial reflete a insuficiéncia patrimonial frente 3s obrigagdes
do plano.

Em relagdo 2as Avaliagées Atuariais anterioregs houve consideraval alteragsc nos
resultados atuariats decorrentes da modificag@o do banco de dados e de metodologias de
calculo. Aquele estudo ndo informou valores referentes a Grupo 1 ou Grupo 2, ficande
implicito que nao foi considerado o Plano da Custeio com segregacdo dos servidores em
grupos conforme eostabelecido pela Lei n° 1.8298 de 27 de dezembro de 1989. O
patrimdnio obteve aumento de 207,1% ne periodo de fevereiro de 2002 a setembro de
2003. A quantidade de servidores ativos cresceu 31,7%, representande 1.053 servidores
A muais no sistema, snquanto sua folha mensal de vencimentos aumentou 49,5%. lsto
representa maiores obrigagdes do planc & maior base contributiva para arcar com estas
obrigagtes. Em relagdo a ditima Avaliagdc Atuarial o custo total aumentou de 31,52%
para 33,45%, representando resultados financeiros muito préximos.

Em relag@o & Avaliagao Atuanal realizada peale Nucleo Atuarial de Previdéncia com data

base em dezembro de 2001 houve modificacdo nos resultados atuariais em deccorréncia

da realizagdo de concursos e convocagdo de novos servidores atives. Houve sumento de

13
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27.8% na guantidade de servidores ativos, com aumento de 47,3% em sua folha mensal

de vencimentos. O aumento da folha superior ac aumento da guantidade indica que os
novos sarvidores tém, em média, vencimentos superiores aos dos servidores que jd
estavam no pilano. Istc leva a maiores obrigagdes do plano, mas com maior base
sontributiva para financiar estas obrigagdes.

Verificamos a necessidade de um cuidadoso trabalho de gerenciamento de passivos o
ativos, do® modo a alocar e investir da meihor maneira possive! o Patriménio. A
constituicdo e a administragéc das reservas constituem um trabalho essencial & saide
financoira e atuarial do sistema de previdéncia. E fundamaental que o patrimdnio tenha
randimento real minimo de 6 0% ao ano, para que no future alcance-se e prasarva-se o
equitibrio.

Convém apontar para a importancia do trabalhe de Compensagao Previdenciaria para que
se possa apurar 03 reaultados enconirados nesse trabalho. E necesgério, ainda, atentar
para os valores da Compensa¢do Previdencidria a pagar. por conta dos encargos
assumidos por outras instituicdes o aposentar segurados com tampo da servigo e / ou
contribuicdo no Municipio. Estes valores., para serem calculados, dependem de um
compiexo banco de dados inexistente. Em fun¢dio deste fato, adotamos a premissa de
que. aa seram apresentadas as contas relativas a esias prestagdes, irameos considerd-las
como responsabilidade direta do Tescure Municipal.

E importante ressaltar também que deve ser realizado acompanhamenta constante da
massa de servidores para averiguar os custos e variagdea do plano.

Rio de Janeiro, 1° de dezambro de 2003,

%XJ«-' Mogh Ao [ v [0 A
ulic Mathado Paségm Bensdito Claudlo Passos

Atudrio MIBA 1.275 Coordenador Exscutlvo
Atuério MIBA 1.0858

14
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Comparativo entre Avaliag&es Atuariais

Em comparagio com a Avaliagdo Atuarial anterior, embora as matedologias sejam

diferentas, os resultados financeiros s3oc semelhantes, uma vez que as

necessdrias s@o quasa equivalentes,

contribuigdes

Informagio
Data Base do Cadlculo
Data da Base de Dedos
Rasponsavael
Estimador COMPREV
Flnanclamenlo Cusio Especial

Tabus de Mortalidade
Sobravivéncia

T4bua de Entrada em tnvalidez

Tabua de Martalldade de
Invalidos

Taxa Anuzal da Craesclmento
Salartal

Taxa Anual de Rotetividade
Novos Entradas
Idade da Infcio d& GConribuigst

N° Totet de Sarvidores Ativas
Efetivos

Falha Salarlal doa Servidores
Ativos Efetivos

Idade Média dos Servidaras
Altivos Efativos

N* Total ds Aposentados e
Panalonislas

Folha de Beneliclos
{aposentadoria ¢ pensia)

Cantribuigdo de atlvos etetivos

Contribuigdo patranal sobre
afetlvos

M#iodo de Financiamento
avrigagdes do Plane

Atlva da Plano (Patrimdnia)
COMPREV a raceber

Cuslo Tolal Catculado

Passlvo Atuarlatl

Ano: 2001
out s 2001
aut / 2001
NAP
40.0%
35 anos

AT-48
Alvare Vindas

Alvata Vindas

1,00%

0.00%
Nao Congiderados

18 anos

2.868

3.744.211,93

40 anos

128

229.625,24

2,0%
9,0%

PUC
124.804.68986,03
6.000.000,00
i1 864.897,13
21,2%
B.630.504, 22

Ano: 2002
4ez2’/01
dez/01

NAP

RS 209 .48

35 anos
AT-49
Alvaro vingae

Alvaro Vindas

1,00%

Q,00%
Ndp Conslderados

18 anos

3.178

2.172.601,57

41 anos

105

202.248 .41
9,0%
8.0%

PUC
188.£839.355,41
&6.000.000,00
26.617.988.83
19.5%
18.155.281,82

Ano: 2002
fov/02
tov/Q2

Richard Dutzmann
N4o Informado

35 anos
IBGE Waditicada
Alvaro Vindas

1BGE Modlificada

1.0%

1,0%
Ndo Considarados
78 anos

3.327

2.140.6828,73

N3¢ Informado

18

12.463 .44
Nao 'nformado
NJo Informada

PUC
$52.404.356,18
12.694.769,76
7.514.784.00
31.52%
32.204.802,42

AAp: 2003
dezi02
de2/02

NAP

RS 415,26
3% anos

AT-48
Alvaro Vindag

Alvaro Vindae

1.00%

B,00%
Nao Consldsrados

18 ange

4,380

3.200.433.22

40 anos

236

289.722 .14
&.0%
9.0%

PUC
390.482.608.16
38.679.014,81
106.321.741 60

A3,45%
144.%79.144,58
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AvallacBo Atuarial

Previsaoc das Aposenltadorias ao longo dos anos

Ano

2003
2004
2005
2006
20Q7
2008
2009
2010
7011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
20635
2036
2037

Fotha Salarial Ativos
{R$1,00)
568.996.65
81.860.85
52.821.,59
82.951,14
58.487,79
83.305,26
151.355.06
54.218,09
149.832,85
129.550.94
95.479.77
103.765.69
96.305,51
85.460,79
107.349.47
82.075.38
95.365,83
945.037,28
$1.330,86
74.869,39
82.230,50
B2.610,04
70.971,38
55.952.40
77.822,20
57.001.41
646.995 .58
72.134.75
50.448,47
39.691.28
38.828 .33
37.043.55
31.987,24
20,108,271
21.762.26

Rovas Aposentadorias

732
92
65
g5
73

101

198

136

208

187

133

141

133

117

147
122

118

137

120

108

117

11¢

101
86

111
80
o8

103
71
51
52
51
46
34
33

Novae Aposantadariza
(Acumuiadas)

732
824
889
284
1.057
1.158
1.354
1.490
1.898
1.885
2018
2159
2.292
2.408
2.558
2.678
2.816
2.853
3.073
3.181
3.298
3417
3518
3.604
3.715
3.785
3.891
3.994
4.065
4.116
4.168
4.219
4.265
4.299
4,332



[T
a.

Mm Atuoriol de Previdéncia M

Avaliacio Atvarial

Folha Salarial Ativos Novaz Aposentadorias

Ana (R$1,00) Novas Apoasantadorias {Acumulzdes)
20386 7.907 61 14 4.346
2033 4.925,01 ] 4.354
2040 4.073,24 8 4.362
2041 3.880,92 8 4.370
2042 3.648,17 7 4,377
2043 1.536,38 3 4.380
Total 3.200.432,22 4.380 4.380
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Rig de Janeiro, 07 d& |aneira de 2003.

MACPREVI - Instituto de Previd&ncia dos Servidoras do Municipic de Macaé
AJC: Dr. Julic César Marques de Carvalho - Presigente

Refeténcla: Realldade Atuarial do Regime Préprio - Municipio de Macad/RJ

Em relagdo aos esiudos e desenvelvimentas atingidos no
presente trabalho atuarlal, podemos danotar uma gama de pontos comuns existentss
entre as realidades apontadas no estudo anterior. Ressaltando que as possiveis
divergéncias existentes, entre os estudos e as pesquisas evidenciadas ha matéria
atuatial, ndo vulneram qualquer preceito ou norma matematica.

Desta forma, quaisquer divergéncias de valores de Déficits
Atuariais serfo decorrentes de modificagdes das caracieristicas dos segurados e de
diferen¢as de hipoteses e metodologias de calculo, diferengas astag, como ventllamos
aclma, qua nio ocasioham prejuizo aa bom financiamente do sistema.

A Avaliaglo Atuaria! atual aponta para a necassidade deo
contribuigho mensal de 33,45% da folha dos servidores ativos efefivos, incluldes os
custog adminlstratives. O estudo anterior, realizada por empresa de consultoria, apontou
para a necessigade de 31,5%, exclufdos o6 custos administratives.

Podemas apontar, que tel difersnga pode ser justificada pelas
moditicag8es das condigdes técnicas existentes entre a data da realizagdo do estudo
anterior a © atual. Afirmamos a necessidade de operacionalizar modificagcfes &
adequactes técnicas, cepazes de atualizar as diretrizes e fundamentos do citado
regime, tendo em vista os védrios adventos e readlidades a gue os Ragimeas de
Previdéncia foram submetidos e Inovados.

Relembramos gue a realizagap de qualguer madificagan
mostra-se inoportuna & lténue. Mostra-se prudente que sa8jam aguardadas as
normatizagdes 8 regulamantagdes da reforma da previdéncla, para posterior adaptagio
e modslagem do plana. O sistema de previdéncia de Macad/RJ, apesar do déficit
atuarial, preserva bam equilibrio financeiro e boas taxas de cresclmento patrimonial, ¢
que lhe pdssibilita aguardar o melhor momento para realizar as alteragdes.

) A

Benediio Claudio Passos

Coordenador Execufivo

Niclieo Atuarizl de Previdéncia



MUNICIPIO DE MACAE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAC ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

2003 A 2079
LRF, art. 53, § 1°, inciso )l — Anexo XIl RS Milhares
Receilas Pravidenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdarcidrlo
gxarciclo
valor(@ | _ ___ \icl(_b} - Vator (e-b)
“ooa | 12.456,42 449,17 12.007.25
2004 7.506.20 6.766 .36 739,84
20035 6.689,60 8.841,22 {3.151,62)
2006 6.552,28 10.800.04 {(4.047.76)
2007 6.424,53 11.295,88 {4.871,35)
2008 $.285,88 12.022,32 {5.736,42)
2009 6.120,14 12.867,92 {B.747.,79)
2010 5.0840,49 14.103,17 (8.262,88)
2011 5.550,22 15.299,1% (9.748,92)
2012 £.234,80 16.550,2% (11.315,49)
2013 4.895.83 17.859.08 (12.963,23)
2014 4.649,8% 18.820,63 {14.170,82)
2015 4.408.67 19.801 .40 {15.394,73)
2016 4.148,08 20.822,23 (16.674,15)
2017 3.914,90 21.700,39 (17.785,49)
2013 3.675,85 22.596.75 {18.820,90)
2019 3.439,50 23.452,06 (20.012,58)
2020 3.184,82 24,356 ,39 (21.171,57)
2021 2.929,92 25.214 40 (22.284,48)
2022 2.714.02 25.860,34 {23.148,32)
2023 2.495,31 26 495,682 (24.000,31)
2024 2.278,938 27.093,77 {(24.814,79)
2025 2.055,98 27.891,47 {25.6835.49)
2026 1.835,75 28.237,92 (26.402,17)
2027 1.649,91 28.588.83 {26.928,93)
2028 1.461,62 28,917,586 (27.455,94)
2029 4.281,79 29.170.76 (27.888.98)
2030 1,085,438 29.412 67 (28.317,18)
2031 874,84 24.788B,85 {26.914,01)
2032 702,15 29.896,04 (29.193.90}
2033 571,77 29,744 .92 (25.173,15)
2034 448,48 29.514,52 {29.066,08)
2023% 338,07 28.179.52 (28.841,45)
2038 237,11 2B.758,79 (28.521,88}
2037 165,52 28.206 46 {26.050,94)
2038 100,13 27487 96 {27 .387,B3)

FONTE: Nacleo Atuarial de Previdéncia — NAP/COPPE/UFRJ - cileulow aiuariais
MACPREV) - Muni¢lpio de Macué — Base ds Dados
MPS - recoitas e despesas do exarcicio de 2003



R$ Mihares

Recellas Previdencidrias Dsepasas Previdenciarias Resultado Previdenclério
Exerclclo
Valor {a) Valor {b?__ Vafor {(a-b)
2039 85,13 26.631.28 (26.566,15)
2040 46,73 25.859,79 {25.613,086)
2041 33,76 24.6834,17 (24.600,40)
2042 20,16 23.6849,68 {23.568,52)
2043 8,22 22.517,86 (22.508,84)
2044 1.74 21.401,38 {21.399,65)
2045 0.00 20.247 B1 (20.247.81)
2048 0,00 18.0786,01 {(19.078,01)
2047 0,00 17.908,53 (17.908,52)
2048 0,00 16.738,52 (16.738,52})
2049 0,00 15.579,34 (15.579.34)
2050 0,00 14 .434 48 {14.434 48B)
2051 0,00 13.309,47 (13.309.47)
2052 0.00 12.209 .82 {12.209.,82)
2063 0.00 11.140,82 {11.140,92)
2054 0,00 10.107 96 (10.107.96)
2055 0,00 9.115,85 {9.115,8%5)
2058 0,00 8,189, 11 (8.168,11)
2057 0,00 7.211.78 (7.271.78)
2058 0.00 6,427,324 (6.427,34)
2059 0.00 5.636.63 (5.638,63)
2060 0,00 4.907 77 {4.807.77)
2061 0,00 4.236,10 (4.238,10)
2062 0,00 3.624,19 (3.62419)
2063 0,00 3.071.,79 (3.071.78)
2084 0,00 2.577.89 (2.577.849)
2085 0,00 2.140 .72 {(2.140,72)
2066 0,00 1.757,.88 (1.757 ,86)
2087 0,00 1.426,30 (1.4268,30)
2068 0.00 1.142 56 {1.142,58)
2089 0,08 902,78 (9802 ,78)
2070 0,00 702,88 {702,88)
2071 0,00 538,62 (538,62)
2072 0,00 405,78 (405,74}
2073 0,00 300,04 (300,04)
2074 0.00 217,47 (217.47)
2075 0,00 154.25 (164,295)
2076 0,00 106,87 (106,87)
2077 0,00 72,18 (72.18)
2078 0,00 47,43 (47,43)
2078 0,00 30,24 (30,24)

FONTE: Nuclen Aluarial de Pravidéncia - NAP/COPPEfUFRJ - cdlculos aluarlais
MACPREVI - Munlclpio de Macaé — Maced - Base de Dados
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MACPREYI - Nota Técnica Atuarial

4.3 Valor Presente de Compensagso de Beneficios Concedidos _________ 18
4.3.1 Fluxo mensal Futuro _______ 18
4.3.1.1 Apcsentadoria por Tempo de Contribvicdoou porldade_______ 18
4.3.1.2 Reversao da Aposentadoria Normal em PensaoporMorte ______ 18
4.3.2 Fluxo mensal Pessado __________________ 18
4321 Lotede Estoque ____________ 1B
4.3.2.2 Compensag#io PrevidenciariaPassada ___________ 18
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8.5 Pensao por Morte de Servidor Ativo ______ 24
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3



cleo evig: E‘
h O
M Atugriol de Previgéncic 2

MACPREVI - Nota Técnica Atuarial

1 Objetivo

Esta Nota Técnica Atuarial tam por objetivo apresentar a metodolegia atuarijal utitizada no
cadlculo dos encargos previdencidrios, aplicada a Avaliacdo Atuarial do plane de
beneficios previdencidrios dos servidores plblicos.

Para tanto, apresentamos nas proximas paginas a simbologia utilizada, uma descrigéc do
método atuarial empregado e suas respectivas formulas.

2 Bases Técnicas e Atuariais

As bases técnicas e atuarials utilizadas para a realizagao da Avaliagao Atuarial foram as
seguintes :

= a base de dados informada pelo municipio;
= o Planc de Beneficios;

= as Premissas Atuariais.

2.1 Plane de Baneficios

O Plano de Beneficios esta descrito a seguir e nele constam as regras de alegibilidade
dos beneficios e seus respectivos valores. Os bensaficios que poderdo ser oferecidos sio
05 seguintes:

Quanto ao Servidor

= aposentader|a por tempo de contribuigio;
= aposentadoria compulsdéria;

= aposentadoria por invalidez;

= auxilio-doen¢a;

= saldrio-familia;
=

salaric-maternidade.
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Quanto ao Depandente

- = pensdo por morte (de servidor ativo ou inativo);
~ = aux(lio-reclusdo.
. Sao elegiveis para o beneficio de:

a) Aposentadaria por Tempo de Contribuigio:

Tedos os servidores que completarem o tempo de contribuigdo e idade de acordo com a
tabela abaixo, desde que respeitades 10 anos de servigo puablico {somente para
servidores enquadrades na regra permanente} e § anos no cargo em que se dara a
aposentadoria.

~—

Para efeito deste relatéric, a aposentadoria por tempo de contribui¢ie corresponde 2
aposentadoria normal.

Regra Permanante: Servidores que tomaram posse apés 16/12/1998,

- o Sexo Atividade Tempo de Contribuicao Idade
Museoling Professor 30 anos 55 angs
Nio¢-Professor 35 anos 60 anos
.. Professor 25 anos 50 anos
Feminino
NZo-Professar 30 anos 55 angs

Regra de Transigdo: Servidores que tomaram posse até 16/12/1998.

Sexo Atividade Tempo de Contribuicéo Idade
.. Masculino Professor 35 angs 53 anos
N&do-Professor 35 angs 53 anos
Feminino Professor 30 anos 48 anos
Nao-Professor 30 anos 48 anos

= obs.1: Para a concessdao da Aposentadoria Integral => Os servidoras sofrardo um acréscimo de 20% no
- tempo que faltava para completar o tempo de contribulgdo em 16/12/1998 {(Pedagio).

. obs.2: O tempo de contribulgdo axarcido até 16/12/1998 dos professores sofrera um acréscimo de 17%
se homem, ou 20%, se mulher {Bdnus).

obs.3: A estes servidores ndo se faz necessario 0 cumprimento de 10 anos de servigo publico anterior.

SEIMUOU T SEIYIUUT BXTUNMETAOO D ('ATN0D Y va31O0Or MmO ESmTiImmn-Hesrniissrn 8 amMiimmuacnrya =
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b} Aposentadorla Compuigdria

Para os servidores que completarem 70 anos de idade. © valor da Aposentadoria
Compulsdria obsdecera aos critérios de groporcionalidade, limitados superiormente a
100% da remuneragido do servidor quande da data do evento e inferiormente ao salario-

minima.

Para efeito deste relatdrio, a aposentadoria compulséria corresponde a aposentadoria

normal.

c) Apasentadoria por Invalidez

Para os servidores que se tornarem invalidos, de forma total e permanente ou para
aqueles que completarem 24 meses em beneficio de auxilic-doen¢a. Nos calculos, ¢ valor
da Aposentadoria por Invalidez é equivalente & remuneracao integral do servidor quando
da data do evento.

d) Pensdo por Morte
Para os dependentes dos servidores (ativos ou inativos), guando do obito deste, o valor
do beneficio serd equivalente & remuneracéo do servidor quando da data do evento.

8) Auxilio-Doenga

Beneficio com carater de seguro de renda didria, cuja finalidade ¢ compensar a perda
financeira pelo afastamento do trabalho. Devido ao servidor que se encontrar afastado da
atividade em virtude de acidente ou doenga a partir do 16° dia de afastamento ¢ tem
duragao méxima de 24 meses. O valor do Auxilio-Doenga €& equivalente a remuneragao do

servidar quando da data do evento.

f) Auxilio-Reclusido

Para os dependentes dos servidores com remuneragao inferior a R% 468,47, enguanto
permanecerem reclusos e até sentenga transitada em julgado que configure condenagio,
sendo o servidor exonerado do carge. O valor do Auxilio-Reclusac é equivalente a
remuneragao do servidar quando da data do evento.
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g ) Salario-Familia

Para o servidor com remuneragao ou aposentadoria inferior a R% 468,47 e que possua
filhos com idade até 14 anos ou invalides. O valor do salario-familia € de R$ 11,26 por
fitho.

h) Saldrio-Maternidade

Para a servidora gestante, durante o periodo de até 120 dias, a contar a partir do parto
ou de 28 dias antes. O valor do salario maternidade é equivalente ao valor da
remuneragio da servidora quando da data do evento.

2.9 Bases Técnicas e Premissas Utilizadas

2.2.9 TAbuas Biomsetricas

As Tabuas Biométricas utilizadas, e de acordo com os limites determinados na legislagao
vigente {Anexo 1 — Partaria MPS n®4.992/99), sdo0 as seguintes:

e Tabua de Mortalidade Geral
A tabua com o limite minimo de taxa de mortalidade ¢ a AT-49.
« Tabua de Sobrevivéncia
A tabua com o limite mAximo de taxa de mortalidade é a AT-49.
» Tabua de Entrada em Invalidez
A tabua com o limite minimo de taxa de invalidez é a Alvara Vindas.
e Tabua de Mortalidade de Invalidos
A tabua com o limite minimo de taxa de mortalidade ¢ a |IAPC.

As tabuas utitizadas no célculo estao especificadas no Relatério de Avaliagao Atuarial.

2.2.2 Data Base do Caiculo

A data base do calculo é referéncia para atualizagao dos valores no célculo. A data
utilizada esta especificado no Relatério de Avaliagao Atuarial.
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2.2.3 Taxa Real Anual da Juros (i)

A taxa de juros ulilizada na Avaliagdo Atuarial é de 8% aa {seis por cento ao ano} ou
equivalente mensal, de acordo com & legislagdo em vigor {Anexo1 - Portaria MPS
n® 4,892/99).

2.2.4 Taxa de Crascimento Real Anual dgo Saldric
A taxa de crescimento salarial utilizada na Avalia¢c@o Atuarial é de 1,0% aa (um por cento
ao ano), de acordo com a legislagéo em vigor (Anexo?l - Portaria MPS n®4.892/99).

2.2.5 Taxa de Rotatividade Anual (p)
A taxa de Rotatividade Anual utilizada na Avaliagdo Atuarial € de 0.0% aa (zero por cento
ao ano), de acordo ¢com a legisla¢do em vigor (Anexol — Portaria MPS n°4.892/89).

2.2.8 Taxa de Despesas Administrativas

A Taxa de Despesas Administrativas utilizada na Avaliagao Atuarial ¢ de 2,0% (dois por
cento), sobre o valor total da remuneragdo dos servidores, de acordo com @ legislagédo
em vigor {Art. 17, VIII § 3° - Portaria MPS n°4.992/99).

2.2.7 idade ds |nicia de Contribuigdc a Previdéncia

A ldade de Inicio de Contribuicdo a Previdéncia utilizada na Avaliagédo Atuarial sera
utilizada quando a base de dados nao fornecer o tempo de contribuigdo anterior a entrada
no plano ou fornece-lo de forma inconsistente. A idade utilizada, neste caso, é de 18
anos.

2.2.8 Navos Entrados
N&o foi considerada a entrada de novos sarvidores no sistema.

2.2.9 Diferenga de |dade antre Servidor e Conjuge
Quando a base de dados ndo fornece a informagao de data de nascimento do dependente
cdnjuge para servidores casados ou guando ¢ mesmo & incoerente ou incansistents, foi

utilizada a premissa de que o homem & em média 4 anos mais velho que a mulher.
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2.2.10 Salarla Minimo
Nos calculos atuarials foi considerado come saldric minimo federal no valor vigente de
R$ 200.00.

2.2.11 Cantribuintes do Sistema

Os contribuintes do sistema previdenciério estéo especificados na Avaliagéo Atuarial,
obadecendo ao limite maximo de coniribuigao patronal come o dobro da contribuigdo dos
servidores.

2.2.12 Beneficio Referdncia de COMPREV

Este valor ¢ utilizado como referdncia pars estimar os valores de Compensacaco
Previdencidria entre regimes de previdéncia, de acordo com o Anexoc || da Portaria
6.208/99 do MPS.

2.3 Regimes Financeiros ¢ Métodos de Custeio

Esta secao estd subdividida em partes relativas aos difersntes beneficios, em fungdo dos
Regimes Financeiros adotados para cada um dos mesmos € suas respectivas

justificativas.

2.3.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou por ldade

O Regime Financeiro adotadc para estes beneficios ¢ o Regime Financeiro de
Capltalizagao. Isto é justificado por se tratar de um beneficio programado, de prestagao
continuada, com data prevista de inicio, mas com duracdo incerta, requerendo a

composi¢do de Reservas Matematicas para pagamento dos beneficios.

2.3.2 Aposentadoria por Invalidez

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Reparti¢ado de Capitais de
Cobertura {Terminal Method). Ta! fato & justificado por se tratar de um beneficio nao
programado, devido & probabilldade pequena de ocorréncia do evento, a incerteza sobre
a data de ocorréncia e duragio, ac seu carater de prestagdo continuada € par seu valor

ser igual ou proporcional & remuneracao do servidor, configurando um valor expressivo.
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2.3.3 Penséo por Morte de Servidor Ativa

Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Repartigdoc de Capitais de
Cobertura. 1sto se justifica par ser um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia
em fungdo da probabilidade extremamente pequena do servidor ativo falecer, com
incerteza sobre a data de ocorréncia e duraga@o e devido ao seu carater de prestagéo
continuada. Seu valor é equivalente a remuneracid¢ da servidor, configurando um valor

expressivo.

2.3.4 Reversao de Aposentadoria por Invalidez

Para aste beneficio, foi adotade o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura. Trata-se de um beneficio de risco, de baixa ocorréncia, com incerleza sobre a
data de ocorréncia e dura¢do, com carater de prestagao continuada e valor igual ou

proporcional a8 remuneragdo do servidor, configurando um valor expressivo.

2.3.5 Reverséic de Aposentadorias por Tempo de Contribuigdo ou por idade

O Regime Financeiro de Capitalizagédo é o utilizado para este beneficio. E um beneficio
pragramado, de prestagdo continuada, com duragéo incerta, requerendo a composigao de
Reservas Matematicas para pagamento dos beneficios. E um beneficio de valor

expressivo.

2.3.6 Auxllio-Doenga
Para este beneficio, foi adotado ¢ Regime Financeiro de Reparticdo Simples (Pay as You
Go), devido & sua baixa incidéncia, a0 seu baixg valor € aoc seu carater temporario, nao

havendo a necessidade de compesigdo de Reservas Matematicas.

2.3.7 Salarlo-Familla

Foi adotado o Regime Financeiro de Repartigéo Simples, devido & sua baixa incidéncia,
ao seu baixo valor e aoc seu carater temporario, nao havendo a necessidade de
composicdo de Reservas Matematicas.

10
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2.3.8 Saldrio-Maternidade
Para este beneficio, foi adotado o Regime Financeiro de Repartigdo Simples, devido 2
sua baixa incidéncia e a0 seu carater temporari¢, nao havendo a necessidade de

composigdoc de Reservas Matematicas.

2.3.9 Auxilio-Reclusdc
Foi adotado o Regime Financeiro de Repartigdo Simples, devido a sua baixa incidéncia,
ao seu baixo valor e ao seu carater temporario, nao havendo a necessidade de

composi¢ao de Reservas Matematicas.
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3 Abreviagdes e Nomenclaturas

X' idade do servidor ou pensionista na data hase do cdlculo;

r idade do servidor na data de aposentadoria por tempo de contribui¢ao ou por idade;

a: idade do servidor ativo na data de inicio de contribuigac a sistemas de previdéncia;

k: tempo restante para a aposentadoria;

«: taxa anual real de crescimento salarial;

tice: tempo de financiamento do custo especial;

FSC: Folha de Salarlo de Contribui¢ao;

C1 = percentual de contribuigdo do patrocinador sobre a folha dos contribuinies ativos;
C2 = perceniual de contribuicao do patrocinador sobre a folha dos contribuintes inatives,

Cc3 = percentual de contribuigdo do patrocinador sobre a folha dos contribuintes
pensionisias;

c4

]

percentua! de contribuicdo dos servidores ativos,

CS

percentual de contribuicio dos servidores inativos;

C6 = percentual de contribuigdo dos pensionistas;

n = quantidade de gervidores ativos;

m = quantidade de servidores aposentados ou pensionistas;

NB1, = quantidade de beneficios recebidos pelo servidor i durante © perioda de 5
dezembro de 1988 a 6 de maio de1999 |

NB2, = quantidade de beneficios recebidos pelo servidor i gurante o perioda de 7 de maio
1999 a data base de célculo;
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Ind{i): indicador de risco iminente do i-ésimo servidor ativa. Se o servidor ativo ja tem
direito & aposentadoria programada, Ind{i})=0, sendo Ind(i}=1;

gx. probabilidade de um segurado de idade x falecer antes de completar x+1 anos;

q<: probabilidade de um segurado invalido de idade x falecer antes de completar x+1
anos,

q«"%: probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer ativo antes de completar x+1
anos de idade, utilizando o método do Hanza;

ix; probabilidade de um segurado de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de
idade;

%a; probabilidade de ¢ servidor de idade x estar casado;

W: tempo, em anos, de duragio de pensao tempordria ao fitho menor de 21 anos:

« se 0 servidor néo tiver fllho(s) menor{es) de idade => w = 0.

« se o servidor tiver filho{s) menores de idade => w = 21- F |, onde F ¢ a idade do filho
mais novo.

ia: taxa real anual de jures;

Taxa equivalente de juros mensal:
im = (14 ia) (1112) - 1

vx=(1 ]x

Probabilldade de uma pessoa com idade de x anos chegar viva com idade x+L:

1Ps = x4+t

I

Probabilidade de uma pessoa ativa com idade de x anos chegar vive & ativa com idade
de x+t anos:;

13
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1Pt =

Anuldade vitalicia mansal postecipada com c¢rescimento salarial, devida ao servidor ativo
com idade x:

- - Nx32 13 \ _ .
a.#8 02 = 2 . 22 considerando v!= [{(1+a)f {T1+ia}] !

Dy ® 24

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao segurado com idade x+ti:
Nx+t 13

ax+{1?} =
Dx+t 24

Anuidade financeira mensal postecipada, com a dura¢géo de t anos:
1- V13t

attpy E ——

Im

Anuidade financeira mensal postecipada temporaria:

aTyn = 1-v13

Anuidade vitalicia mensal postecipada, devida ao servidor com idade de x anos,
aposentado por invalidez:

am = Nxl 13
Dx 24

Anuidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a segurados de idades x+k & y+k
anos:

14
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Ansk cyenil12t = °§°: [ vl. tPxex . Py+k ] - E
24

observagdo: no calculo de servidor ativo & utilizado px«x® no fugar de \px+k

Anvidade conjunta vitalicia mensal postecipada, devida a um segurado com idade y+w . e
a um segurado aposentado por invalidez com idade x+w:
13

&0
A yow mew! (1D = z fvt . tpslew . 1Pyrw]- 2—4

Fator de desconto atuarlal para uma pessoa com idade y anos em um periodo de t anos:

lEy = Dv+t
Dy

Fator de desconto atuarial de uma pessoa ativa com idade de x anos para um periodo de

tanos: .,
lo;

laa =
IE Dxaa

Fator de desconto atuarial, com crescimento salarial, de uma pessoa ativa com idade x

para um pericdo de t anos:

Buos = Dt gendo vt = [(14c)/ (14ia)] ¢
D=

Fator de desconto atuarial para duas pessoas, uma de idade x ¢ outra de idade y para um

periodo de t anos:
tEsy = ¥ 1. 1Px . tPy

Fator de desconto atuarial para duas pesseas, uma invélida de idade x e ocutra de idade y

para um periodo de t anos:

1Exiy = v 1. P . py

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor aposentadao;

H: {12t = g ﬂ“” + (a,ow““ — By+wnswl120 ) D WwExly o omy
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Anuvidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor aposentado por
Invalidez:

H:i (12 = a ﬂ“” + {(@yswl12) = Qyewixew ! 12)) | WExy . 75

Anuidade mensal postecipada relativa ao grupo familiar do servidor falecido:
Ii,((l?l = a ;](13} + apewfl? . wEy

16
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4 Compensac¢ao Previdenciaria

4.1 Valor mensal

Aplica-se a Compensagéo Previdencidria aos bensaficios de aposentadorias e pensdes delas
decorrentas desde que concedidas a partlr de 5 de outubro de 1988. N&¢ se aplica aos
beneficlos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doen¢a grave, contagiosa ou incuravel.

O valor mensal a ser compensado, em favor do RPPS, com relagdo ae servidoer "i", é dado
pela formula a segulr:

COMPREV:' = Tempo de contribuigdo ao INSSi Beneficio de Referéncia

Tempo total de contribuicao,

Onde o Tempo total de centribuigdo do servidor “i” in¢lui o tempo passado e o tempo
futuro em qualquer sistema previdenciario.

4.2 Valor Presente de Compensagéo Previdenciaria de Beneflcios a Concedear

4.2.1 Aposantadoria por Tempo de Contribuigéo ou Computséria
n

COMPREVZ= ) {13 . COMPREV(' . (14 a)* . axx (12, sExoe]
t=1

4.2.2 Ravarsio da Aposentadoria Normal em Penséo
n

COMPREV3 = Z [13 . COMPREV' . {1+ a)¥ . Haexi12} | (Eyo2 ]
t=1

17
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4.3 Valor Presente dea Compeansacic de Bensficics Concedides
4.3.1 Fluxao mensal Futuro

4.3.1.1 Aposentadoria por Tempo de Centribuigdo ou por ldade

m
COMPREV® = 3 [(COMPREV: . 13 . ax!'?]
t=1

4.3.1.2 Revers#ic da Aposentadoria Normal em Penséo por Morte
imn

COMPREV? = [13 . COMPREV," . H.'2 ]
t=1

4.3.2 Fluxo mensal Passado

4.3.2.1 Lote de Estoque

O Lote de Estoque da Compensagdo Previdenciaria representa ©0s repasses mensais
acumulados relativos ao periodo de 5 de outubro de 1988 a 6 de maio de 1989, com
relagio aos beneficios passiveis de Compensagao Previdenciaria,

m
COMPREVI® = > [COMPREV( . NBY|
=1

4.3.2.2 Compensacéc Previdencidria Passada

A Compensagac Previdencidria Passada representa os repasses mensais acumulados
relativos ao periodo de 7 de maic de 1999 até a data base de calculo, com relagdo aos
beneficios passiveis de Compensac¢ac Previdenciaria.

m
COMPREV'' = ) {COMPREV,' . NB%]
=1

18
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5 Valor Presente dos Salérios Futuros

O valor presente dos salédrios futuros {(VPSF) dos servidores atives é dado pela seguinte

férmula:

n
VPSF = 3. [13. Salério. (ax® (2« yE33, . axae (12)]
t=1

6 Valor Presente das Contribuigoes Futuras

O valor presente das contribui¢des futuras (VPCF) € dado pela seguinte férmula:

VPCF =VPSF . (C1+C4) + (VPBF1+VPBF1 + VPBFs + VPBFe) . (C2+C5) + (VPBF2+VPBF« +
VPBFs + VPBF1o) . {C3+CB)

19
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7 Valor Presente dos Beneficios Futuros

As obrigag¢des do plano sdo determinadas pelo Valor Presente dos Beneflcios Futuros
{VPBF), segregado entre os diferentes tipos de bensficlos.

7.1 Beneficios a Conceder
7.1.1 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e/ou por Idade

a) Total
VPBF, = VPBF1.1+ VPBF1.2

b) Riscos N&o Iminentes
N

VPBFy. = 2 [13 . Saldrio: . (1+ @)% . axit12t . kEx?? . Ind{t)]
t=

¢) Riscos Iminentes
n

VPBF1z = {13 . Saldrior . .12 . (1-Ind{1))]
k=1

7.1.2 Reversdo da Aposentadoria Normal em Pens3o por Morte

a) Total
VPBF: = VPBFz.1 + VPBF2.2

b) Riscos N8a Iminentes
n

VPBF21 = . [13. Saldrio,. (1+ @) . Hea12 . «Ex . Ind{1)]
k=1

20
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¢) Riscos Iminantes

n
VPBFz2 = Z { 13 . Saldrior . Hx'2 . (1-Ind{t)) ]
t=1

7.1.3 Aposentadoria por Invalidez

a) Total
VPBFiy = VPBF3.1 + VPBFa2

b) Riscos Ndo Iminentes
fn

VPBFs1= . [13. Salario. as ('3 . ix . Ind(1)]
t=1

c) Riscos Iminentes
n

VPBF32 = ) {13. Saldrio,. ad 12 . ix . (1- Ind(t))]
=1

7.1.4 Reverséio da Aposentadorla por Invalidez em Pensfo Por Morte

a) Total
VPBF«= VPBF41 + VPBFa2

b) Riscos NAa (minentes
n

VPBFer = 3, [13. Salarios . Hx'2 L ix . Ind(t)]
t=1

¢) Riscos Iminentes
n

VPBF4.2 = Z [13 . Salériow. Hd? i . (1-Ind(1})]
t=1
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7.1.5 Panséic por Morte de Servidar Ative

a) Totat
VPBFs = VPBFs.1 + VPBFs.2

b} Risces Nio Iminentes
n

VPBFs = 2 [13. Saldrio. Hx'? . g2 Ind(1)]
t=1

c) Riscos Iminentas
n

VPBFs = 3. [13. Saldrio.. H:'2 . qoe . (1-Ind(t))]
t=1

7.2 Beneflcios Concedldas

7.2.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo e/ou por Idade
m

VPBFs = Y  [13. Beneficio, . a\'?)]
t=1

7.2.2 Reverséo da Aposentadoria Normal em Pensédo par Morte
m

VPBFr = 3 {13. Beneficio. . Ha'2]
t=1

7.2.3 Aposentadorla por invalidez
m

VPBFs = [13 . Beneficior . ax' ¢12]]
t=1

7.2.4 Reversfic da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o por Morte

M
VPBFs = . [13. Beneficior . Hyi (12)]
=1

22
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7.2.5 Penséo por Morte
m

VPBF g = Z [13 . Beneficio: . Hx 112)]
t=1

8 Custos do Plano

8.1 Aposantadoria por Tempo de Contribuigca ou Compulséria

vPBFEa L
2.8 pse

Custo Normal =

Custo Especial = VPBF:.(x-2) 1

- :
(r-a).a™ -5 Fsc

8.2 Reverséo da Aposentadaria Normal em Pensio

Custo Normal = VPBFQ") . 1
r-a).at
(r-2).a FSC
Custo Especial = ¥FBF2 - {x-&) . L
(r-a).a 1 Ngeeqy | FSC

8.3 Aposentadcria por Invalidez

VPBF3 1
Custo Normal = as -

ar FSC

Custo Especial = 0

23
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8.4 Reversfio da Aposentadaria por Invalidez em Pensao

VPBF4

Custo Especial = 0

Custo Normal =

8.5 Penséa par Marte de Servidor Ativo

VPBFs 1

A7 Fsc

Custo Total =

Custo Especial = 0

8.8 Auxllic Doenca, Auxllio Reclusao, Salario Familia @ Salario Maternidade

Estes custos foram determinados através de estudos catcadus em técnicas de estatistica
e amostragem, com base no Anuario Estatistico da Previdéncia Social, relative ag
periocdo de 1994/1999, no gue diz respeito aos gastos anuais ocorridos com tais
beneficios. Apresentamas a sequir a forma de calculo utllizada:

Seja Z) a soma das despesas com os auxilios e salarios, referentes ao i-ésimo ano em
questdo, onde 1984 < i £ 1999,

A Média Anual de gastos percentuais & dada pela seguinte farmuia:

Koo = 21, onde R: & a receita total de contribuicdes relativa ao ano .

R,

Por suposigdo tém-se:

1) Xig0a, X1oss, X1v06, X1oer, X19sa, X1ssp S30 varidveis aleatdrias identicamente distribuidas;

N, Xigeq, Xioss, Xroos, Xs007, X190, X1oss 530 variaveis aleatorias independentes.

24
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Admitamos gque a amostra “n” tenha sido extraida de uma populagdo normalmente
distribuida. Para levarmos qualquer distribuicde normal a forma padrao, @ variavel

original x & transformada em ume nova variavel

A disiribuigdo de Z é a mesma de x, mas padronizada, i.e. com media {p) igual a zero e
desvio padrdo (c) igua! a 1. Podemos, entdo, determinar um intervalo simétrico AB que
contenha 90% (noventa por cento) de todos os eventos, representado par uma area néo
sombreada sob a curva e outro associado aos 10% (dez par ¢cento) (o) restantes:

5% v %

sendo 1 - ¢ = 0,80 a probabilidade de uma veridvel normal padronizada Z satisfazer a

desigualdade
-1,656 < Z < 1,65

visto que 80% dos casos ocorrem no intervalo de x que vai de

% -1,65qaté x + 1,85 0.

A média X de uma amostra aleatéria extralda de uma populagao normal, com média p &
variancia 82, é uma varidvel aleatéria com distribuigdo normal, com média p e desvio-

padedo & /n .

A quantidade
X-H
5/ n

&, portanto, uma varidvel normal padronizada, e a prebabilidade de a mesma satisfazer

as desigualdades

x—H
—1,65 < —FX <165
8/ ~/n

é1-a=0,90.

25
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Transformando a expressdc acima em uma desigualdade em relagéo a p, obtemos:

T-1,65 %<u <X+ 1,65 ?.T

que & estimador de intervalo, na base 90% {noventa por cento), da meédia u da

poputagao.

Destarte, considerando tratar-se de gastos previdenciarios, ha um periodo minima
suflciente, a fim de se ter a distribuicdo anual de seus gastos necessérios para aplicar
procedimentos astatistico-atuariais, optamos por adotar 0s principios de avaliagda
atuarial oriundos da Teorla Coletiva do Risco.

A leoria do risco pressupde um grande universo de pessoas participantes, de modo a
obter uma estabilidade estatistica nos eventos. A técnica estatistica pode determinar ©
tamanho do universo segurado & estabetecer um padrdo de certeza no desvio da

ocorréncia de eventos-sinistros.

Assim, trabalhando os dados estatisticos anuais das despesas ¢om os aux(lios e salérios
executados pelo atual sistema, calculamos o Limite Superiar do Custo (LSC) referente
aos valores observados. Agregamos a esse calculo o fator de reduc¢dc da varidncia em
fungdo de utillzarmos uma determinada amostra "n” oriunda de uma populagao "N* de
contribuintes para Regimes Préprios de Previdéncia Social. A férmula abaixo representa
o LSC:

— o N-n
LSC=X + Ziox—F= X (N-n)
Jn Y(N-1)
onde:
n — 2
I o(x- X
6 = /=1 = é o desvio padrio dos gastos anuais com auxilios e saldrios no
n
periodo;

N = é o numero total de servidores contribuintes para os RPPS;

n =6 o nimero de servidores contribuintes para o RPPS do municipio;

1 -a = é a probabilidade que representa o nlvel de confianga desejado, equivalente a
90%;
Z1.. = 1,85, tomando-se a tabela de distribuigdio narmal padronizada.

26
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aproximados em fungéc do

Auxilio Doenca 75.00%
Salario Maternidade 15,00%
Salario Familia 7.00%
Auxilio Reclusao 3,00%
Tolal 100,00%
Auxili lari lari Auxi
xmpstr Costo Total uxilio Sa 'nc Sa .n‘o uxillo
. A o o Doenca Maternidade Familia Reclusao
acima de 20.000 0,7% 0,525% 0.105% 0,05% 0,02%
de 5.501 até 20.000 0,.8% 0,60% 0.12% 0.06% 0.02%
de 3.001 at& 5.500 0,9% 0.675% 0,135% 0,06% 0,03%
de 800 aié 3.000 1,0% 0,75% 0.15% 0.07% 0.03%
abaixo de 300 1.5% 1.125% 0,225% 0,11% 0,05%
8.7 Beneficios Concedidas
Custo Normal = 0
10
ZWBFI "
Custo Especial = i=1§ e
allPyen!  FSC

27



o0 %
Q
Ucleo Atuariol de Previdéncia i

MACPREVI - Nota Téacnica Atuarial

9 Reservas Matemasticas

9.1 Resaerva Matematica de Beneficios Cancedsr

RMBaC = VPBF, + VPBF;z — [VPSF . (C1+C4) + (VPBF + VPBF;) .

(C2+CS) + (VPBF2 +
VPBF4 + VPBFs) . (C3+(86)]

8.2 Reserva Matemé&tica de Beneficios Concedidos
RMBC = (VPBFs + VPBF3). (1 - C2+C5) + (VPBF7 + VPBFg + VPBF10). (1 - C3+CB))

10 Saldo Atuarial

Se ¢ resultado for positivo, sera considerado Passivo Atuarial.

Caso contrario, sera um
Superavit Atuarial,

SA/PA = RMBaC + RMBG - Ativos Realizdveis - ¥, COMPREV!
t=2
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11 Reserva de Contingéncia e Reserva de Ajustes do Plano

Na existéencia de Passlvo Atuarial, estas reservas ler3o valor nulo. Se houver Superévit
Atuarial, a Reserva de Contingéncia serd de até 25% das Reservas Matematicas. limitado
superiormente pelo valor do Superavit Atuarial, A Reserva de Ajustes do Plang sera a

diferenca entre o Superavit Atuarial ¢ a Reserva de Contingéncia, se a diferenga for
positiva.

WM W AR
ulio Machado Passo

Atudrio MIBA 1.275

30

dio Passos
Coordenador Executlve
Atufirio MIBA 1.058
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial -
2003

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CNPJ] : 29115474000160

SIAFI : 985847

Cadastro de

Nome do Plano : Plano de Previdéncia do MACPREVI - Macaé Grupo 1

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP
1.1 Ente

Representante do RPP: Dr. Jilio César Marques de Carvalho
Rua: Rua Tenente Rui Lopes Ribeira
Complementc: 293

Bairro: Centro

CEP: 27900000
Telefone: 2427720350

Fax: 2427626505

E-mail: macprev®terra.com.br

1.2 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliacac: 30/9/2003
Data-Base: 17972003

Descricdo da Populagio Populacdo descrita no Grupo 1 do
Coberta: plano de custeio

Qbs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base; data de extragdo das informacdes cadastrais

1.3 Planc de Beneficios, Regime Financeiro e Método de
Financiamento

T R 40 M. JEITRROETY |

Sim{ Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicdo e Compulsoria

Pim‘ Aposentadoria por Invalidez RS

Flml Pensdo por Morte de segurado Ative RS

S S . —_— -
1 |
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[Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por RS
dade,
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria

FI Pensao por Morte de Aposentado RS
por Invalidez

ISim| Auxilio-doenca RS
Saldrio-maternidade RS

I5im| Auxilio-reclusdc RS
Salario-familia RS

* Regime Financcire

RCC = Repartigdo de Capitais de Cotertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizagio

“* Matodo de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PLUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado tndividual
IEN = ldade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipéiteses
2.1 Hipdteses Financeiras

SRR Hipsiases Vaiores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00

Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade

Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fater de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarlos 100,00

Fator de Determinagao do valor real ac longe do tempo Dos Beneficlos|100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses Valores
£ dos * Nido

hiG¥es Entrados Considerados
Tabua de Mortalldade de Valido (evento gerador morte) at-49
Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerador at-49
Lobmvivéncia)

Tébua de Mortalidade de Invalido ** OCutros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez

Qutras Tabuas utilizadas

Composi¢ao Familiar Base de dados

- Descrever a hipotese de comportamenta da cantratacdo de novos servidores,
~+ Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia TAPC
+*% Tahiwa de Entrada em Invalidez AV — Alvaro Vaidas
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QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
w6 da avaliec¥ko atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Beneficios -~ Regime
Regime de de Reparticdo
Capitalizacao

Ativo do Plano 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

Beneficios a conceder) 0,00 42:383.802,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros
{Beneficios concedidos) K00 37.413.486,90
Valor Atual das
ContribuigéesFuturas do 0,00 0,00
[Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das ContribuigSes
Futuras_do Ativo, Aposentado e 0,00 0,00
Pensionista

(Beneficics Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes
iFuturas do Ente {Beneficios a 0,00 0,00
Conceder)

Valor Atual das Contribuictes
Futuras do Ativo, Aposentado e 0,00 0,00
Pensionista {Beneficios a Conceder)

Valor Atua! da Compensacio 0.00

. . (4
Financeira a Receber

Valor Atual da Compensagdo
Financeira a Paqar

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por excmplo: Para 1,593, /5 deve ser

informado 15937%

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo

Atuarial
T - Srania Casto Cisto
L e : * | Suplementar *
Ente Publico 13,91 8,05
Servidor Ativo 6,96 4,03
Servidor Aposentado 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicfes do
Ente Pablico ** FRA FRA

¥ Caso haja segregacao das aliquatas de contribuigio por faixa salarial, idade ou outrns critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial,

“¥ Base de Inadéncia
FRA = Fulba de remuneracdo das ativos

FRA - PA = Folha de remuneragac dos ativos e proventos dos aposentaduy
FRA - PAP = Fglha de remuneragdo dos ativos ¢ proventos dos apusentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventas dos pensionistas

FPA = Falha de Proventns dns annaentadns
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FPP = folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventas dos aposchtados ¢ des pensioustas

3.3 Plang de Custeio por Beneficio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagdo Atuarial

P ST

e , - Custo Custo
Sl : ermeticio Normal * | Suplementar *

Aposentadoria por Idade, Tempo de
CO?‘ItI‘I buicao e l(?ompt.}lsévria i 14,98 10,44
Aposentadoria por Invalidez 0,64 0,00
Pensao por Morte de Segurado Ative 1,58 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 2.39 1.64
Tempo de Contribuigdio e Compulsdria ’ ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez| 0,50 0,00
Auxilic Doenca 0,75 0,00
Satario Matemidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,03 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuictes ** FRA FRA

* {aso haja segregacdo das aliquotas de contribuigao por faixa salarial, idade ou outres critérios,
tal divisao devera ser detalhada nc paracer atuarial.

+* Base de Incidéncia

FRA = Foulha de remuneragao <tos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracac das atives ¢ provenlos dos apesentados

FRA - PAP = Fglha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Fotha de remuneragde dos atives ¢ praventos dos pensinnistas

FP4& = Fotha de Proventos dos aposentados

FPPF = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

* Preencha os valores com centavas sem virgulas. Par @xemplo: Parg 1.593,75 deve ser
informado 159375

Situagio da |  Quartidade R““’“?R';"’a,? MEd8|  14ade Média
Populagdo
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Femining|Masculing| Feminino |Masculino/FemininolMascuiino
Ativos 119 30 837,47 | 970,50 56 64
Aposentados
por Tempo de 48 59 1.591,92|11,911,69 63 67
Contribuicdo
Aposentados
por Idade
Aposentados
Compulsdria
Aposentados
por Invalidez 4 7 931,50 | 549,14 58 64
Pensionistas 39 5 1.085,55(1.252,83 54 46
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QUADRO 5 - Projecdo Atuariai

Ano Receita Despesas Saldo
2003 4.031.632,15 4.031.632,15 0,00
2004 4,796.476,43 4.796.476,43 0,00
2005 4.756.159,18 4.756.159,18 0,00
2006 4.708.502,01 4,708,502,01 0,00
2007 4.652.915,91 4.652.915,91 0,00
2008 4.589.584,53 4.589.584,53 g.00
2009 4.518.683, 36 4.518.683,36 0,00
2010 4.439.662,08 4.439.662,08 0,00
2011 4.352.401,29 4.352.401,29 0,00
2012 4.256.829,04 4.256.829,04 0,00
2013 4.152.948,21 4.152.948,21 0,00
2014 4.040.866,49 4.040.866,49 0,00
2015 3.920.804,93 3.920.804,93 0,00
2016 3.793.104,72 3.793.104,72 0,00
2017 3.658.222,16 3.658.222,16 Q0,00
2018 3.516.728,64 3.516.728,64 0,00
2019 3.369.304,31 3.369.304,31 Q0,00
2020 3.216.694,53 3,216.694,53 0,00
2021 3.059.707,80 3.059.707,80 0,00
2022 2.899.219,70 2.899.219,70 0,00
2023 2.736.137,34 2.736.137,34 0,00
2024 2.571.390,27 2.571.3%90,27 0,00
2025 2.405.934,85 2.405.934,85 0,00
2026 2.240.751,53 2.240.751,53 0,00
2027 2.076.861,79 2.076.861,79 0,00
2028 1,915,320,67 1.915.320,67 0,00
2029 1.757.185,69 1.757.185,69 0,00
2030 1.603.532,70 1.603.532,70 0,00
2031 1.455,420,53 1.455.420,53 0,00
2032 1.313.833,24 1.313.833,24 0,00
2033 1.179.672,88 1.179.672,88 0,00
2034 1.053.720,09 1.053.720,09 0,00
2035 936.597,26 936.597,26 0,00
2036 828.762,90 828.762,90 0,00
2037 730.488,61 730.488,61 0,00
2038 $41.831,77 641.831,77 0,00
2039 562.642,35 562.642,35 0,00
2040 492.583,17 492.583,17 0,00
2041 431.153,32 431.153,32 0,00
2042 377.718,12 377.718,12 0,00
2043 331.533,70 331.533,70 0,00
2044 291.806,06 291.806,06 0,00
2045 257.717,70 257.717,70 0,00
2046 228.438,23 228.438,23 0,00
2047 203,173,92 203.173,92 0,00
2048 181.194,44 181.194,44 0,00
2049 161.852,37 161.852,37 0,00
2050 144.596,00 144.596,00 0,00
2051 128.975,75 128.975,75 0,00
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2052 114.644,77 114.644,77 0,00
2053 101.353,96 101.353,96 0,00
2054 88.942,34 88.942,34 0,00
2055 77.323,30 77.323,30 0,00
2056 §6.468,57 66.468,57 0,00
2057 56.391,08 56.391,08 0,00
2058 47.127,95 47.127,95 0,00
2059 38.725,25 38.725,25 0,00
2060 31.225,02 31.225,02 0,00
2061 24.654,95 24.654,95 0,00
2062 19.021,33 19.021,33 0,00
2063 14.304,89 14.304,89 0,00
2064 10.459,91 10.459,91 0,00
2065 7.416,15 7.416,15 0,00
2066 5.0832,39 5.083,39 0,00
2067 3.357,96 3.357,96 0,00
2068 2.130,48 2.130,48 0,00
2069 1.293,61 1.293,61 0,00
2070 748,87 748,87 0,00
2071 411,70 411,70 0,00
2072 214,06 214,06 0,00
2073 104,83 104,83 0,00
2074 48,14 48,14 0,00
2075 20,65 20,65 0,00
2076 8,23 8,23 0,00
2077 3,04 3,04 0,00
2078 1,03 1,03 0,00

QUADROD 6 - Parecer Atuarial

Nome do atudrlo: Jullo Machado Passos

MIBA: 1275
Telefone: 2138676099

Este DRAA se refere aoc Grupo 1 do plano de custeio.
Alguns campos deste formumlario ndo se adaptam
ao Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncla dos servidores do Municipio de Macaé. A
qualidade da base de dados utilizada na avaliacao
atuarial € satisfatéria. Porém algumas informacgdes
foram conslderadas inconsistentes e s3o objetos de
relatdrio especifico em anexo. Os calculos foram
realizados considerando a existéncia de Patrimonio
no valor de R$ 38.679.014,81. Foi calculado o Valor
Presente de Compensacio previdenciarla a receber
do Regime Geral de previdéncia no valor de R$
106.321.741,60. Estes valores sao relevantes e
influenciam os resultados, pois reduzem o valor total
da contribuicao necessaria para o equilibrio
financeiro e atuarial do Sistema. As Reservas
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Matematicas de Beneficios a Conceder encontram-se
em R$ 282.547.689,18 e as Reservas Mateméticas de
Beneficlos Concedldos encontram-se em R$
7,032.211,82, O Passivo Atuarial encontrado fol R$
144.579.144,59. Foi encontrado o Custe Total de
33,45% pelo custelo utilizado como referéncla. Esta
taxa divide-se em 21,37% do Custo Normal, 12,07%
do Custo Especial @ 0,50% de Despesas
Administrativas, O Custo Especial reflete a
insuficléncia patrimonial frente s obrigacdes do
plano. Em rejagdo as AvaliagGes Atuariais anteriores
houve consideravel alterac&o nos resultados
atuariais decorrentes da modificagao do banco de
dados ¢ de metodologias de cilculo.. Aquele estudo
nao informou valores referentes a Grupo 1 ou Grupo
2, ficando Implicito que ndo foi conslderado o Plano
de Custeio com segregacio dos servidores em
grupos conforme sstabelecido pela Lei n® 1.998 de
27 de dezembro de 1999. O patrimdnio obteve
aumento de 207,1% no periodo de fevereiro de 2002
a setembro de 2003. A quantidade de servidores
ativos cresceu 31,7%, representando 1.053
servidores a mais no sistema, enquanto sua folha
mensal de vencimentos aumentou 49,5%. Isto
representa maiores cbrigacdes do plano & maior
base contributiva para arcar com estas obrigacdes.
Em relagdo 3 ultima Avalla¢do Atuarial o custo total
aumentou de 31,52% para 33,45%, representando
resultados financeiros muito préximos. Em relacio a
Avaliacao Atuarial realizada pelo Nicleo Atuarial de
Previdéncia com data base em dezembro de 2001
houve modificacdo nos resultades atuariais em
decorréncia da realizagdo de concursos e convocagao
de novos servidores ativos. Houve aumento de
37,8% na quantidade de servidores ativos, com
avmento de 47,3% em sua folha mensal de
vencimentos, O aumento da folha superior ao
aumento da quantidade indica que 0s novos
servidores t&ém, em média, vencimentos superiores
aos dos servidores que j3 estavam no plano. Isto
leva a maiores obrigag¢des do plane, mas com maior
base contrlbutiva para financiar estas obrigages.
Verificamos a necessidade de um culdadoso trabalho
de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a
alocar e investir da melhor manelra possivel o
Patrimonio. A constituicdo ¢ a administracdo das
reservas constituem um trabalho essencial a sadde
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E
fundamental que o patrimonio tenha rendimento real
minimo de 6,0% ao ano, para que no futuro alcance-
se ¢ preserve-se o equilibric. Convém apontar para a
importéncia do trabalho de Compensacio
Previdenclaria para que se possa apurar os
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resultados encontrados nesse trabalho. E necessario,
alnda, atentar para os valores da Compensacio
Previdenclfria a pagar, por conta dos encargos
assumlidos por outras instituigBes ao aposentar
segurados com tempo de servigo e / ou contribuigdo
no Municipio. Estes valores, para serem calculados,
dependem de um complexo banco de dados
inexistente. Em funcio deste fato, adotameos a
Premissa de que, ao serem apresentadas as <ontas
relativas a estas prestacoes, iremos considera-las
como responsabllidade direta do Tesouro Municipal.
E importante ressaltar também que deve ser
realizado acompanhamento constante da massa de
servidores para averiguar os custos ¢ varlagoes do
plano.

Identificacdo do Registro = 3181
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacio
Atuarial - 2003

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
CNP) ; 29115474000160

SIAFI : 985847

Cadastra de

Nome do Planc : Plan¢ de Previdéncia 1

QUADRC 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP
1.1 Ente

Representante de Dr. Jallo César Marques de
RPP: Carvatho

Rua: Rua Tenente Rui Lopes Ribeira
Complemento; 293
Bairro: Centro
CEP: 27900000
Telefone: 2427720350
Fax: 2427626505
E-mail: macprev@terra.com.br

1.2 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 30/9/72003
Oata-Base: 17972003

Descricao da Populagdo Populagao descrita no Grupe 2 do plano
Coberta: de custeio

Obs; Data da Avaliagdo deve ser maior que a Dota-Base
Data-Base: data de extragdo das infurmagies cadastrais

1.3 Piano de Beneficios, Regime Financeiro ¢ Método de Financiamento

) - 2 rios @6 P Financelrp *[Método **
im| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsoria
Siml Aposentadoria por Invaiidez RCC
im[ Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
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[

N Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulsdria
- Slmw Pensdc por Morte de Aposentado RCC
— por Invalidez
- [Sim| Auxilio-doenca RS
— Salério-maternidade RS
- Sim| Auxilio-reclusido RS
Salario-familia RS
—_ ~ Regyime Financeire
RO = Repartigao de Capitals de Cobertura
- RS = Reparticao Simples
. CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
- UC = Crédito Unitirio
~ PUC ~ Creédite Unitario Projetado
PRI = Prémio Nivelado Individuai
- TEN = Idade de Entrada Normal
— QUADRO 2 - Hipdteses
- 2.1 Hipdteses Financeiras
_ s Hipdteses Valores]|
- Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
~ Projecado de Crescimento Real do Salario por Produtividade
- Projecdc de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
~ Fator de Determinagdo do valor real ao longe do tempo Dos 100,00
_ Saldrios '
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos 100.0
- Beneficios ’ ol
- 2.2 Hipoteses Biométricas
. _ Wipbtesss Vetores
-~ Nio
Novos Entrados * .
~ Considerados
= Tabua de Mortalidade de Valido {evento gerador t-49
morte} a
- Tabua de Mertalidade de Valido (evento gerador at-49
~ sobrevivéncia)
_- Tabua de Mortalidade de Invalido ** Qutros
_ Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
~ Qutras Tabuas utilizadas
- Composicao Familiar Base de dados
' * Descrever a lupdtese de comportamentn da contratagao de novos servidores.
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** Tabua de Morialidade de Invaldo EJAPC  Expenéncis TAPC
¥** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Yindas

QUADRO 3 - Resultados

_ 3.1 Valores
Maloras da avafiagio atuarlal eny
Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizacdo Reparticao
Attvo do Plano 28.679.014,81
Valor Atual dos Salarios Futuros 327.229.131,16
Valor Atual dos Beneficios
Futuros {Beneficios a conceder) RE6.343.492,30/1.095.813,56
Valor Atual dos Beneficios 4.083.225,27 [2.948.986,55

Futures (Beneficios concedidos)
Valor Atual das
ContribuigGesFuturas do 0,00 0,00
[Ente{ Beneficios Concedidos)
Valor Atual das ContribuigGes
Futuras do Ativo, Aposentado e
- Pensionista P 2,00 0,00
{Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuictes
Futuras do Ente (Beneficios a 22.898.801,59 6.551.820,22
Conceder)
Vailor Atual das Contribuicdes
i Futuras do Ativo, Aposentado e | 5 gqe 801,59 6.551.820,22
Pensionista (Beneficios a f
Konceder)
\{alor AFuaI da Compensacao 106.321.741,60!
Financeira a Receber
Valor Atual da Compensacgao
Financeira a Pagar

* Preencha 0§ valores com centavas sem virgulas. Por exemplo; Para 2.593,75 dove <er
tnformado 159375

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagdo Atuarial

e i ' ear * | Suplementar *
Ente Publico 13,91 8,05
Servidor Ativo 6,96 4,03
Servidor Aposentado 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Base de Incidéncia das
Contribuicdes do Ente Plblico #* FRA FRA

* Case haja segregacao das aliquolas de contribuigdo par Faina satanal, idade ov ourros
critérsins,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuanal.
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** Base de Incidéncia
- FRA = lolha de remuneracdo des ativos
FRA - PA = Folha de remuneracae dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragan dos ativos e proventos das apnsentados ¢
pensionistas
FRA - PP — Fnlha de remuneracan dos ativos e proventas dos pensioniszas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados £ dos pensionistas

- 3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio
Definidas na Avaliagdo Atuariai

. Custo Custo
Pevwificio gl * | Suplementar *

Aposentadoria por Idade, Tempo de

_ Contribuigio e Compulséria 14,98 10,44
Aposentadoria por Invaiidez 1,58 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,64 0,00

. Pensdo por Morte de Aposentado por

- Idade, Tempeo de Contribuicdo e 2,39 1,64
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por
Invalidez .50 0,00
Auxilio Doenca 0,75 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,03 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
ﬂase de Incidéncia das Contribuigdes ERA FRA

+ Case haja segregagac das aligeatas de cantribwedo por faixa salariat, idade ou outros
critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

~+ Base de Incidéncia
- tR& = Folha de remwuneracdo des ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo gos ativas e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuncracao dos ativos ¢ proventos dos aposcntagus ¢
pensionistay
FRA - PP = Folha de remuneracao des ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensiamstas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
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QUADRD 4 - Estatisticas

Situagso da| - Quantidade '?’"é';“am Idade Média
Papulagao
Coberta Sexo Sexo Sexo ol Sexo Sexo Sexo
FemininoMasculingFemininogMascullnofFeminingMasculing
Ativos 2745 1486 [(705,74| 763,39 39 42
Aposentados.
por Temeo | 45 9 |665,601.546,78 61 61
Contribuicaol
Aposentados|
por Igade
Aposentados]
CompulsdHra
Aposentados,
por 10 8 398,70, 764,75 53 55
Invalidez
Pensionistas| 18 14 372.66| 259,40 39 30
¥ Precacha os valares com centavos sem virgulas. Par exemple: Para 1.593,7S deve ser

informado 159375
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QUADRO 5 - Projecio Atuarial

- Ano Receita Despesas Saldo
2003 9.857.502,71 3.658.129,55 58.914.996,00
_ 2004 9.661.241,29 5.732.885,14 62.843.352,14
2005 9.779.736,14 6.380.286,65 66.242.801,64
2006 9.862.339.94 7.047.771,51 £9.057.370,06
2007 9.900,135,18 7.751.511,61 71.205.993,63
2008 9.894.435 60 8.458.757,50 72.641.671,74
2009 9.733,685,46 9.535.262,29 72.840.094,91
2010 9.482.679,64 10.624.380,54 71.668.394,02
2011 9.150.551,79 11.679.993,13 65.168.952,67
2012 8.691.512,02 12.847.68%,31 85.012.775,37
2013 8.194.289,11 13.833.421,73 59.373.642,75
2014 7.633.096,19 14.778.351,24 52.228.387,70
2015 6.977.205,81 15.729.738,25 43.475.855,25
2016 6.244.842,24 16.582,741,97 33.137.955,53
2017 5.399.938,79 17.507.379,52 21.030.514,80
2018 4.449.35%,09 18.417.006,01 7.062.867,88
2019 3.398.385,53 19.240.544,63 -8.779.291,22
2020 2.742.300,84 20.116.311,28 -26.153.301,66
2021 2.525.652,04 20.913.041,63 -44.540.691,24
2022 2.332.330,96 21.580.096,75 -63.788.457 04
2023 2.134.962,78 22.245.878,03 -83.869.372,28
2024 1.924.594 33 22.948.058,11 -104.922.836,07
2025 1.726.116,34 23.565.457,96 -126.762.177,69
2026 1.560.656,61 24.008.475,69 -149.209.996,77
2027 1.384.104,30 24.471.259 58 -172.297.152,05
2028 1.203.391,74 24.922.215,31 -196.015.975,62
2029 1.036.788,15 25.268.232.72 -220.247.420,19
- 2030 847.830,29 25.684.675,12 -245.084.265,02
2031 677.980,29 25.980.086,25 -270.386.370,99
2032 552.181,70 26.020.304,14 -295.854.493,43
2033 442.263,45 25.939.261,87 -321.351.491,86
2034 335.915,68 25.799.320,94 -346.814.897,12
- 2035 239.204,56 25.571.244,42 -372.146.936,97
_ 2036 165.688,00 25.191.058,36 -397.172.307,33
2037 105.960,60 24.707.070,75 -421.773.417,47
- 2038 63.623,89 24.099,855,70 -445.809.749,28
2039 45.202,42 23.338.288,63 -469,102.835,49
2040 32.257,17 22.516.032,71 -491.586.611 .03
2041 20.764,21 21.656.865,22 -513.222.742,03
2042 9.826,01 20.768.744,83 | -533.981.660,85
2043 2.247,63 19.840.200,18 -553.819.613,39
2044 0,00 18.864.242,01 -572.683.855,41
2045 0,00 17.861.231,70 -590.545.087,11
- 2046 0,00 16.847.866,18 -607.392.953,28
- 2047 0,00 15.829.085,61 -623.222.038,90
2048 0,00 14.810.035,17 -638.032.074,07
2049 0,00 13.795.989,40 -651.828.063,48
2050 0,00 12.792.266,43 -664.620.329,91
2051 0,00 11.804.157,87 -676.424.487,88
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2052 0,00 10.836.861,36 -687.261.349,24
2053 0,00 9.895.408,90 -697.156.758,14
2054 0,00 8.984.596,25 -706.141.354,39
2055 0,00 8.108.917,47 -714.250.271,86
2056 0,00 7.272.485.23 -721.522.757,09
2057 Q,00 6.478.963,17 -728.001.720,25
2058 0,00 5.731.502,34 -733.733.222,5%9
2059 0,00 5.032.669,43 -738.765.892,03
2060 0,00 4.384.400,06 -743.150.292,09
2061 0,00 3.787.960,02 -746.938.252,10
2062 0,00 3.243.916,13 -750.182.168,23
2063 0,00 2.752.144,30 -752.934.312,53
2064 0,00 2.311.846,09 -755.246.158,63
2065 0,00 1.921.572,65 -757.167.731,28
2066 0,00 1.579.286,98 -758.747.018,26
2067 0,00 1.282.436,98 -760.029,455,24
2068 0,00 1.028.041,23 -761.057.496 46
2069 0,00 812.787,06 -761.870.283,52
2070 0,00 633.117,69 -762.503.401,21
2071 0,00 485.328,37 -762.988.729,57
2072 0,00 365.664,76 -763.354.354,33
2073 0,00 270.410,95 -763.624.805,28
2074 0,00 195.973,53 -763.820.778,81
2075 0,00 138.956,57 -763.959.735,38
2076 0,00 96.223,43 -764.055.958,81
2077 0,00 64.944,52 -764.120.903,33
2078 0,00 42.629,99 -764.163.533,32

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Nome do atuario; Julio Machado Passos
MIBA: 1275
Telefone: 2138676099

Este DRAA se refere ao Grupo 1 do pfano de custeio.
Alguns campos deste formumlario ndo se adaptam
ao Plano de Custelo do Regime Proprio de
Previdéncia dos servidores do Municiplio de Macaé, A
qualidade da base de dados utllizada na avaliagao
atuarial é satistatéria. Porém algumas informacgoes
foram conslderadas inconsistentes € sao objetos de
relatério especifico em anexo. 0s cilculos foram
realizados considerando a existéncia de Patriménio
no valor de R% 38.679.014,81. Foi calculado o Valor
Presente de Compensacao previdenciaria a receber
do Regime Geral de previdéncia no valor de R$
106.321.741,60. Estes valores sao relevantes e
influenciam os resultados, pois reduzem o valor total
da contribui¢io necessarla para o equilibrio
financeiro e atuarlal do Sistema. As Reservas
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Matematicas de Beneficios a Conceder encontram-se
em R$ 282.547.689,18 e as Reservas Matematicas de
Beneficlos Concedldos encontram-se em R$
7.032.211,82. O Passivo Atuarial encontrado fol R$
144.579.144,59, Foi encontrado o Custo Total de
33,45% pelo custelo utilizado como referéncia. Esta
taxa divide-se em 21,37% do Custo Normal, 12,07%
do Custo Especial e 0,50% de Despesas
Administrativas. O Custo Especial reflete a
insuficléncla patrimonial frente 3s obrigacdes do
plano. Em relagdo as Avallagdes Atuariais anteriores
houve consideravel alteracdo nos resultados
atuarlals decorrentes da modificacao do banco de
dados e de metodologias de célculo.. Aquele estudo
nao informou valores referentes a Grupo 1 ou Grupo
2, ficando implicito que nao fol conslderado o Plano
de Custeio com segregacao dos servidores em
grupos conforme estabelecido pela Lei n°? 1.998 de
27 de dezembro de 1999. O patrimdnio obteve
aumento de 207,1% no periodo de fevereiro de 2002
a setembro de 2003. A quantidade de servidores
ativos cresceu 31,7%, representando 1.053
servidores a mals no sistema, enquanto sua folha
mensal de vencimentos aumentou 49,5%. Isto
representa maiores obriga¢bes do plano e malor
base contributiva para arcar com estas obrigacdes.
Em relacio a Glitima Avaliacio Atuarial o custo total
aumentou de 31,52% para 33,45%, representando
resultados financeiros muito préximos. Em relagio a
Avaliaciio Atuarial realizada pelo Nicleo Atuarial de
Previdéncia com data base em dezembro de 2001
houve modificagao nos resultados atuariais em
decorréncia da realizacao de concursos @ COnvocacao
de novos servidores ativos. Houve avmento de
37,8% na quantidade de servidores ativos, com
aumento de 47,3% em sua folha mensal de
vencimentos. O aumento da folha superior ao
aumento da quantidade indica que os novos
servidores t&ém, em média, vencimentos superiores
aos dos servidores que ja estavam no plano, Isto
leva a maiores cbrigacoes do plano, mas com maior
base contributiva para financiar estas obrigacoes.
Verlficamos a necessldade de um cuidadoso trabalho
de gerenciamento de passivos e ativos, de modo a
alocar e investir da melhor maneira possivel ¢
Patrimonio. A constituicao e a administragao das
reservas constituem um trabalho essencial a saide
financeira e atuarial do sistema de previdéncia. E
fundamental que o patrimbnio tenha rendimento real
minimo de 6,0% ao ano, para que no futuro alcance-
s¢ ¢ preserve-se o equilibrio. Convém apontar para a
importancia do trabalho de Compensagio
Previdenciéria para que se possa apurar os
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resultados encontrados nesse trabalho. £ necessario,
ainda, atentar para os valores da Compensagao
Previdencidria a pagar, por conta dos encargos
assumidos por outras instituicdes ao aposentar
segurados com tempo de servige e / ou contribuic&o
no Municipio. Estes valores, para serem calculadaos,
dependem de um complexo banco de dados
inexistente. Em fungio deste fato, adotamos a
premissa de que, ao serem apresentadas as contas
relativas a estas prestagoes, iremos considera-las
como responsabilidade direta do Tesouro Municipal.
E Importante ressaltar também que deve ser
realizado acompanhamento constante da massa de
servidores para averiguar os custos e variacdes do
plano.

Identificacdo do Registro = 3182
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Avaliagido Atuariat

Apresentamos neste relatério, a analise de crillca da base de dados cadastrais
dos servidores do municipio de Macaé para a realizagéo da avaliagao atuarial do
MACPREV!.

A base de dados ¢ uma das principais ferramentas que constitui a determinagao
dos custos do sistema previdenciario, Esta analise & de grande importancia, visto
que todos os resultados aobtidos dependem da validagdo e da gualidade do
cadastra da massa de servidores.

Em conformidade com a exigéncia da Portaria 4.992/99 no anexo !, das Normas
Gerais de Atudria, descrevemos as observacdes pertinentes sobre a critica dos
dados cadastrais dos servidores ativos, apesentades e pensionistas fornecidos
pelo MACPREV), que serviu de base para a realizagAo da avalisgao atuarial.

Solicltagdo da base de dados cadastrais

Os arquivos com o3 dados solicitados ao MACPREVY!| - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Macaé, estde relacionados a seguir
conforme o layout atuarial;

+ Arguives com os dados cadastrais dos servidores alivos;

= Arquivos com o8 dados cadasirais dos servidores inativos;

= Arquivos com ¢s dados cadastrais dos pensionistas;

* Arquivos com ¢s dados dos dependentes dos servidores ativos:

e Arquivos com os dados dos dependentes dos servidores inativos;

» Arquivos dos auxillos doenga vigentes; e

* Arguivos ¢com os dados cadastrais dos servidores desligados do plano.

A base cadastral utilizada na Avaliagso Atuarial foi fornecida ao Nucleo Atuarial
de Previdéncia NAP/COPPE/UFRJ pelo MACPREV! - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Macaé, contendo individualmente as
informagdes dos servidores ativos, inativos, dependentes s dos pensionistas do
municipio de Macaé, conforme relacionados abaixo:

Prefeitura Municipal;
Camara Municipzl; e
MAGCPREV! - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macae,



Avalitagao Atuarial

Recabimento dos Arquivos
As remessas dos arquivos foram recebidas nas seguintes dalas:

« (09 de outubro de 2003, dados dos servidores ativos e dependenles: e
e 10 de outubro de 2003, dados dos aposentades e pensionisias.

Quantitativo de servidores participantes do estudo atuarial

Apresentamos nos quadros abaixo, de acorde com os dados recebidos, o
quantitativo dos servidores atlivos, inativos, pensionistas e dependentes dos
atives contemplados na Avaliagao Atuarial, segregado pelo peder Executivo &
Lagislaliivo do Municipio.

BASE DE DADOCS DA PREFEITURA

Grupo Quantidade *Folha Salarial R$ 1,00

Ativos* 4.361 3.153.025,562
Aposentados 1286 207.766,00
Pe&nsionistas S7 54.370,64

Total | 4.544 3.415.162.16

» somente os titulares de cargos efetlvos.

BasE DE DADOS DA CAMARA MUNICIPAL

Grupo Quantidade *Folha Salarial R$ 1,00

Ativos* 10 27.337.48
Aposentados 02 2.574 00
Pensionistas - -

Total 12 29.911,48

BASE DE DADOS 0O MACPREY)

Grupo Quantidade  *Falha Salarlal R$ 1,00

Ativos* 09 3.995,04
Aposentados 32 20.34%,00
Pensionistas 19 4.569,50

Talal B0 28.913.54
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BASE DE DADOS GONSOLIDADA

Avaliagao Atuarial

Grupo Quantidade *Folha Salarial R$ 1,00
Ativos® 4.380 3.184 358,04
Aposeniados 160 230.689,00
Pensionistas 76 58.940,14
Total 4.6186 3.473.987.18
DEPENDENTES
Descrigdo Atlvas Inativo  Total
01) - Cénjuge ' 2.450 2.450
02) - Companhaeire(a); Q - 0
03) - Filho{a) n&o emancipado mencor da 21 anos; 3.795 - 3.795
04) - Filho{a) Invalldo; 0 = 0
05) - Pai (Mae) com dependéncia econdmica; 38 - 38
08) - Irm&o nio emancipado menor de 21 anos com -
dependéncia econfmica; Q 0
07) - Irmac invalide com depanddncla econdmica; 1] - 0
08) - Enteado nao amancipado menor de 21 anos com -
depandéncia acondmica; 0 0
09) - Enteado Invalide ¢om dependéncia econdmica; 0 - 0
10) - Menor tutalade ndo emanclipade com dependéndcia -
acondmlica a; 0 0
11) - Menor lulelado invalido com dependéncia acondmica. 0 - 0
Total 6.281 6.281

Cbs: ndo 1ol fornecida o arqulve com us dados dosid.ependentes dos inatives.

Os dados dos servidores pablicos de municlpio de Macaé foram submetidos a uma

criteriosa analise critica para a verificagao e validagdo das infarmacées. Apéds

esta analise, concluimes que a qualidade da base de dados para a realizaglo da

avaliagéo atuarial é satisfatéria. No entanto, identificamos algumas matriculas

com informagdes nulas, zeradas e invélldas, conforme ps critérios especificados

abaixo.
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Avaliacdo Atuarial
Critérios da Andalise Crltica dos Dados

DADOS CADASTRAIS DOS SERYVIDORES ATIVOS:
= Regisiros duplicados, nuios ou zerados;

=» Dalas de nascimenio nulas, zeradas ou invdlidas;
Sé&o consideradas invdlidas nos seguintes casos:
Idade aiual maior que 70(setenta); e
Idade atual menor que 18(dezoito) anos.

-» Datas de admissao nulas, zeradas ou invalidas:
Sao consideradas invalidas nos seguintes casas:
Admitidos coam mals de 70({setenta} anos de idade; e
Admitidos com menocs de 18{dezoito) anos de idade.

= Tempo de averbago no servigo pablico anterior ao municipio zerado,
aule ou maior que a idade do servidor;

=» Tempo de averbacdo no servigo privado anterior 3 admissdo no municipio
zerado, nulo ou maior que a idade do servidor;

= Averbagéo do tempo de servi¢e pliblico e privado anlerior ac ingresso no
municipio maicr que a idade do servidor;

< Data de ingresso no cargo atual nula ou zerada;

> Sexo diferente de masculino e feminino, nulo ou zerado;

= Estado civil nulo, zerado ou invalido:
S&0 considerades invdlidos nos seguintes casos:
O eslade civil informado como solteiro, mas com a data de nascimento do
cdnjuge ou companheiro(a) e estado civil casado ou convivancia em uniao
estavel, mas sem a data de nascimento do respective cdnjuge ou
companhegiro{a);

-2 Vencimente supsaricr ac valor de RS 22.000,00 {vinte e dois mil) reais 8
Inferior 20 saldrio minimo federal de R$ 240,00 (duzentos e quarenta) reais; &

= Cargo zerado ou nulo.
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DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES INATIVQS

- Registros duplicados ou nulos;

= Dalas de nascimento nulas, zeradas ou invalidas;
Sdo consideradas invalidas nos seguintes casos:
Idade atual menor que 18{(dezoito) anos; e
Idade na cencessao do beneficio menor que 18(dezoito} anos.

-» Datas admissdo nulas, 2eradas ou invalidas;
Sao consideradas invalidas nos seguintes casos:
Data de admissfo anierior & data de nascimento;
Admissac com mais de 70 (setenta) anos de idade; e
Admissdc com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

< Datas de concessac dos benaficios nulas, zeradas ou invélidas;
S&o consideradas invalidas nos seguintes casos:
Data do beneficic anterior a data de nascimento s/ou a data de admisséo; e
Daia do inicio do beneficio igual a data de admissao.

= Tipos de beneflcios nulos ou zerados;

< Estado clvil nulo, zerado ou invélido;
Sao0 considerados invdlidos nos seguintes casos:
O estade clvil informado como solteiro, mas com a data de nascimento do
cdnjuge ou companheire(a} e esiado civil casado ou convivéncia em unido
estavel, mas sem a data de nascimento do respsectivo conjuge ou

companhegiro{a}.

2 Saxp diferente de masculinoe e feminino, nulo cu zerado;

< Tempo de contribui¢do no Regime Geral de Previdéncia Social nulo ou zerado;

- Tempo de contribui¢c no Regime Proprio de Previdéncia Social nule ou

zerado;

= Valor de beneficio nulo, zerado, menar que o saldrio mihimo Federal R$ 240,00

(duzentos e quarenta) reais e superior a R§ 22.000,00 (vinte e dois mil) reais,

B i S ———t
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Avaliagao Atuarial

DADCS CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS:

< Registros duplicados ou nules;

= Datas de nascimentos nulas qu zeradas;

< Data de concessdo da pensao nula, zerada ou invalida;
E considerada invalida no seguinle caso:

Dala do inicio da pensao anterior a data de nascimenio;

<» Total da pensao sem o raleio nulp pu menar que ¢ salario minimo Federal
R$ 240,00 (duzentos e quarenta) reais;

= Total da pensfo sem rateio maior que R$ 22.000,00 (vinte e dois mil) reais; e
= Cadigo de vincuio com o servidor gerador da penséo nulo ou zerado.

DADOS DOS DEFENDENTES DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS:

< Registros nulos, zerados ou diferentes do arquive dos respectivos titulares;

< Datas de nascimento nulas, zeradas gu invélidas;
S3o0 consideradas invélidas nos seguintes ¢casos:
idade do dependante filho maior ou igual a idade do titular,
Diferenga de idade do dependente filho para o titular menor que 15
{quinza) anos; a
Idade atual de dependente cdnjuge menor qua 15 {quinzg) anos.

2> Tipo de depend&ncia nulo, zerado ou invalido;
E considerado invdlido no seguints caso:

Dependenle paifmie com a idade menor que a do titular,

< Depsndentes sem a identificagao do respectivo titular,

Resultados por Critérios da Analise da Base de Dados
No resultade da andlise critica da base de dados, revelamos a seguinte situagao:

Registros nulos ou invalidos:
N&o heuve Incidéncia de erro nos registros do cadastro;
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Datas de nascimento nulas, zeradas ou invéalidas:

Na grupo dos ativos, identificamos 05 {(cinco} servidores com idade atual
menor que 18 anos e 04 servidores que atingiram as elegibilidades para a
aposantadoria compulsoria e continuam em atividade. Quanto ags inativos, 01
(uma} matricula esta com a data de nascimento zerada. Vide anexo |:

Datas de concessdo de nposentadoria @ pensao invdlidas, nulas ou zeradas:
Verificamos que 9% {noventa e nove) servidores inativos estdoc com as datas
de inicic dos beneficios zeradas, 01 {um) aposentado com a data do inicio do
beneficio igual a data de nascimento. Vide anexo Ii;

Datas de admlsasfio nulas, zeradas ou invalidas:

No grupo dos atlvos 05 (cinco) servidores apresentaram idade menor gque 18
{dezoite) anos na data da admissdo. Sendo que a admissdo é posterior a
15/10/1988. Quanto aos inativos 03 (trés) matriculas estac com a data de
admissdo zerada. Vide anexo HI;

Tempo de servigo publice anterlar nulo, zerado ou invalide:

4.153{quatro mil cento e cinqlenta e ILrés) servidores estdo com a averbaglo do
tempo de servigo anterior zerado, constituindo 85% (noventa e cinco por cento)
dos servidores ativos. Quanlo aos inativos, 142 (cento e quarenta e dois)
reglstros estic zerados os tempaos averbados ao regime proprio de previdéncia,
correspondendo a 89% {ocitenta e nove por cento) do grupo. Vide anexo |V;

Averbagao do tempo de sarviga privade nula, zerado ou invélido:

3.257 (trés mil duzentos e cinglenta e sete) estdo cam ¢ tempo de servico
privado zerado. Este total constitui 74% (setenta e quatro por sento) dos alivos.
Quanto acs inativos, estao com as contribuigdes zeradas no Regime Geral de
Previdéncia Soctal 158 {cento e cinqlenta e oito} registros, o que corresponde a

99% (noventa e nove por cento) do grupo. Vide anexo V;

Data de Ingresso no cargo atual nula ou zerada:
Nag¢ houve incidaéncia neste tipo de erro;

Ragistro do estado civil nulo ou zerado:
Néc houve incidéncia neste tipo de erro;

Sexo diferente de masculing & feminine, nulo ou zerado:

Nac houve incidéncia neste tipo de erro;
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Vencimento ou valor do beneficie nula ou inferior ao saldric minimo Federal:
No arquivo dos ativos, identificamos 22 (vinte e dois) registros com ¢ valor do

vencimento zerade, Quanto aos inativos, 03 (trés) matriculas possuem o valor do
beneficio inferior ao saiarlo minimo Federal. Vide anexo VI;

Vencimento ou valor da bensflcio superior a R$ 22.000,00:
Nao houve incidéncia neste tipo de erro;

Datas de nascimento dos dependentes dos ativos e inativos nulas, invéildas
ou 2earadas:

No arquivo dos dependentes dos ativos, 02 {duas) matriculas est&o com as datas
de nascimento invdlidas. Vide anexo VII;

Tipo de dependéncla nulo, 2eradc ou invalido:

Idenlificamos nos dados dos dependentes ndo invalidos dos atives que 04
{quatro) dependentes informados como c¢dnjuge, apresentam na data da avaiiagio
menos de 15 (quinze) anos de idade. Quanto aos filhos ndo invalidos, sxistem
282 {duzentos m oitenta e dois) que atingiram 2 maioridade e ndoc foram
contemplados neste esiude ¢ 16 (dezesseis) dependenies com ¢ lipe de
dependéncia zarada. Vide anexo VIII;

Principais inconsisténcias em relagdo a base de dados de (2001)

No processo de andlise da base de dados, comparamos os dados atvais com o
banco de dadoes de cutubro de 2001, utilizados na ultima avaliagdo atuarial e
identificamos a segulinte situagio:

¥ 60(sessentla) matriculas cujas datas de nascimento apresentam diferencga
de em média 2 (dois) anos a menos para a base de dados atual. Vide
anexo I1X;

¥ 45 (quarenta e cinco) metricutas cujas dalas de admissao apresentam
diferengas para a base de dados atual. Vide anexo X;

¥ 35 (trinta & cinca) matriculas obtiveram um aumento salarial de mais de
50%(cinqienta por cenln). Vide anexo Xl;

¥ 55(cinqienta e cinco) matriculas com redugdo dos vencimenlos de mais de
50%{cingienta por cento) e, constamos que 321 (trezentos e vinte e um)
servidores sofreram uma reducao nos seus vencimentos de 50%/(cingiientz
por cento) em relagao 4 base de dados de 2001, Vide anexo Xl).
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Critérios de estimagdo dos dados ausentes ou inconsistentes

Nenhum servidor foi excluido dos calculos em decorréncia de informagdes
incoerentes ou parcialmente ausentes. Somente foram desconsiderados aqueles
servidores que ndo constam no banco de dados fornecido pelo enle publico € 0s
dependentes com informagdes inconsistentes.

As informacdes inconsistenies ¢u nulag foram estimadas seguindo figorosos
critérlos estatisticos e atuariais. Os critéries visam simular informagdes que
gerem custos iguais ou superiores aos cuslos gerados pelas informag¢des exaias
ndo disponiveis. Este método conservador garanle maior confiabilidade e
seguranga aos célcufos atuariais do sistema previdenciario. Os critéries respeitam
o disposto na Legislagao Federal perlinente, especialmente a Portaria n® 4.992/99
do MPS.

v Qs servidores ativos com idade inferior a 18 ou superior a 70 anos ou com
data de nascimento nula tiveram suas datas de nascimenio posicionadas
18 anos anles da admlssdo.

v Os servidores ativos com datas de nascimento e admissac nulas ou
invalidas foram considerados com idades de 53 anos, se homem & 48 se
mulhar. Suas datas de admissiia foram posicionadas aos 18 anos.

¥ Para os servidores ativos, nos c¢asos de inconsisiéncia ou auséncia de
informagdes de tempo de contribuigao anterior @ admissae na Municipio de
Macae, foi usado o tempo existenle na cadastre de 2001 e para os demais
foi considerado como tempo de contribuigac ao Regime Geral de
Previdéncia Social o tempo ininterrupto decorrido dos 18 anos até a data
de admissso no Municlipio de Macaé.

¥ Para os servidores com data de admissdo nula ou invélida foi considerada
a admissdo em cargo efetivo aos 18 anos.

¥ Para os vencimentos dos servideres ativas com valores inferiores ao

salario minimo federal, foi adotada a média dos demais vencimantos dos
servidores atives do mesmo Podar,

11
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Consideragées Finais

Camao & base de dados & uma das principais ferramentas para a determinagao dos
custos do sislema previdenciario, esta deve ser fiel 4 realidade dos servidores, de
forma que a utiliza¢ic de premissas para a cobertura de falhas e auséncia nos
dados seja minimizada.

A Portaria n° 4982/98, jd atvalizada pela Portaria 7.796/00, determina, através do
Anexo ! (Das Normas de Atuaria), inciso X, iftem n° 7, que os calculos dos
compromissos daverdo ulilizar os dados cadastrais da masss de servidores
pibdlicos pertencentes ao quadro funcional do respecitive ente @, caso esta base
cadsstral estejs inconsistente ou incomplela, o atudrio poderd estimar a
composigdo do grupo familiar. Devard o Ente Publico, no ano seguinte, validar a
sua Base de Dados Cadastral.

Apds o processo de depuragdo dos dados, nao hd rejei¢ao, garantindo desla
forma que os resullados obtidos com a sua utilizagdo no cdlculo aluarial refletirdo
a realidade do grupo anallsado para ¢ Municlpic de Macaé.

E necessaric rafar¢ar que todo o irabalho do céleulo atuarial reflete o periil da
bagse de dados, portanto, esta desempenha um pape! essencial nde sd pela
gestdo e qualidade dos dados, como também para o desenvolvimento de uma
pelitica de adequagia previdenciéria para a manutengao do equilibrio financeiro &
atuarial do sistema,

Destacamos a impaortancia para que ¢ MACPREVI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos deo Municipio de Macasé, realize continuamente a atualizagéao
do cadastro dos pensionistas & dos servidores plblicos participantes do sistema
previdenciario e recomendamos que sejam executados os acertos nas falhas
apontadas como auséncias e inconsisténcias para o aprimaoramento da base
de dados e cumprimento do disposto na Portaria 4.992/89.

Desta forma, caracterizamos a importancia de uma base de dades que identifique
a massa de servideres com suas caracter(sticas peculiares e reais.

E o que nos cabe apontar.

y Rigf:z Janeiro, 10 de novembso de 2003.

ipe Técnica
Ndclea Atuarial de Previdéncia
Fundagéc COPPETEC/UFRJ
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ARQUIVO DOS SERVIDORES ATIVOS

Dascrigio Formato Tamanho Prioridada
| Registro / matrleula do servidor (a) Numeérico. Ex.:000000000015424 15 Alta
Nome do servider (a} Aifabetico 50 Média
Data de nascimenta DD/MM/AAAA 10 Alta
Data de admissao DD/MM/AAAA 10 Alta
Tempo de servigo publico anterior & data de AAMMDD* 6 Média
admiss3o,
Tempo de servi¢o privado anterior a data de AAMMDD™ 6 Média
admissao,
Data de ingresse no cargo atual DD/MM/AAAA 10 Média
Sexo do servidor (@) M — Masculino F - Feminino 1 Alta
1 - Solteiro
2 - Casada
o 3 - Viuvo a s
Estado civil 4 - Separado Judicialmente 1 Meédia
5 - Divorciado
6 — Uniso Estavel
*“encimento (Base + vantagens incorporadas e | Numérico. Ex: 0001500,00 0.2 Alta
incorperaveis) '
Categoria S Eoneros (concureados) 1 Médla
Cargo do servidor (a) Altabético 0 necessaria Média
|dentificagao da Atividade F — Rrofessor 1 Alta
* Onde:

AA — Quantidade de anc
MM - Quantidade de més
DD - Quantidade de dla

** Vencimento mensal regular, excluindo parcsla de 13° e quaisquer outros valores sobre 0s quais

n3o incide contribuicéo previdenciana,
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ARQUIVD DOS SERYIDORES INATIVOS

Descrigdo Fomato Tamanho Prioridade
| Registro { matricula do garvidor (a) Numérico. Ex..000000000015424 15 Alta
Nome do servidor {a) Alfabstico 50 Média
Data de nascimento do servidor (a) DD/MM/AAAA 10 Alla
Data de admissdo DD/MM/AAAA 10 Média
Data de inkcio do bensficio DD/MM/AAAA 10 Alta
Tempo de contribuigao no RGPS antes e "
da admissio 000000 6 Média
Tempo de contribuig3o n¢ RPPS antes - -
da admiss3o 000000 6 Meadia
. . E — Efetivos {concursados} g
Tipo de vinculo N — N&o efetivos 1 Média
1 — Aposentadoria normal;
2 — Aposentadoria por invalidez com
Tipo de bensficio beneficio Integral; 1 Alta
3 — Apasentadoria por invalidez com
beneficic proporcional.
Valor atual do beneficic ggg;gg%o O%t)m a virgula dos decimais. Ex: 10.2 Alta
Valor d¢ 1° Provento Valor nominal da época 10,2 Balxa
Cargo do servidor (a) Alfabético C necessario Baixa
, M - Masculino
Sexo do servidor {(a) F - Feminino 1 Alta
1 — Solteiro
2~ Casado
) 3 - Vidvo -
Estado clvil do servidor {(a) 4 — Separado judicialmente 1 Média
5 — Divorciado
8 — UniZo estavel

* Onde:
AA — Quantidade de ano
MM - Quantidade de més
DD - Quantidade de dia

14




WM Atuarial e Pravidéncia

:

Avaliagao Atuarial

ARQUIVC DOS PENSIONISTAS

Dadaos referontes ao Pensionista

econdmica;

08) — Enteado n#o emancipado menor de 21
anos com dependéncia econdmica;

09) - Enteado invélide com dependéncia
economica;

10) — Menor tutelado ndo smancipade menocr
de 21 anos com dependéncia econfmica; e

11) — Menor tutelado invalide com dependéncia
econdmica,

Descrigido Formato Tamanho Prioridade
| Registro / matricula do pensionista Numéricg. Ex..000000000015424 15 Afta

Data de nascimento do pensionista DD/MM/AAAA 10 Alta
Data de inicio da pensio DD/MM/AAAA 10 Média
Valor percebido peko pensionista Numérico. Ex: 000100 00 10,2 Alta
Valor total da pensdo (sem rateio) Numeérico. Ex: 000500,00 10,2 Média
Sexo do pensionigta M - Masculing  F = Femining 1 Média

01) - Conjuge;

02) - Companhein {a);

03} - Fitho (a) na¢ emancipade mengr de 21

anos;

04) — Filho {a) invalido;

05) — Pai {(Mae) com dependéncia econdmica;

08) ~ Irm3o ndo emancipado menar de 21

anos com depepdéneia gcondmica;
Cédigo de vinculo com o servidor (a) 07) — Irmao invalido com dependéncia 2 Alta

Dados referentes ao ex-servidor ativo ou inativo falecido (Instituidor da Pensao}

cu AP)

| Registro / matricula Numénca. Ex.:.000000000015424 15 Alta
Data de nascimento DD/MM/AAAA 10 Média
Data de admissfo do falecido {a) DD/MM/AAAA 10 Média
Data do 6bito DDMM/AAAA 10 Média
Saxo M - Masculing F - Feminino 1 Média
1 = Aposentadoria normal;
2 — Aposentadoria por invalidez com beneficio
Situagsio do Instituidor na época da morte ;“_"%’;‘)Sﬂm i por ivalkdez com benelich 1 Alta
proporcional.
4 — ativg
Data de inicio do beneficio (caso a
informagfo do campo anterior, seja AN, Al | DD/MM/AAAA 10 Alta
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ARQUIVO DOS DEPENDENTES DOS8 ATIVOS

Descrigdo Formato Tamanho Prioridade
Registro { matricula da servidor (a) Numérico 15 Alta
Data de nagcimento do dependente | DDMM/AAAA 10 Alta
D1) = Conjuge;
02)- Companheiro {a);
03) - Filho {a) ndc emandipado menor de
21 anos;

04) - Filho (a) invaRdo;

05) - Pai {M3e) com dependéancia
econdmica;

06} - Im30 n#o emancipado menor da 21
anos com dependéncia econdmica;

07} - Imao invalida com dependéncia
econdmica;

08} - Enteado ndo emancipado menor de
21 anps com dependéncia econbmica;
049} - Entsado invalido com dependéncia
econdmica;

10) - Menor tutelado nac emancipado
menor de 21 anos com depandéncia
econdmica e;

11) - Menor tutetado invalido com
daepsndéncia econdmica.

Tipo de depandéncia 2 Alta

M- Masgu'lino 1 Meédla
F — Feminina

Sexo do dependente
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ARQUIVO DOS DEPENDENTES DOS INATIVOS

DescrigHo Formato Tamanho Prioridada
| Registro / matricula do senddor (a) Numénco 15 Alta
Daia de nascimento do deperxlente | DD/MM/AAAA 10 Aita
01) - Cnjugs;
02)- Companheiro (a);
03) - Filho (a) n3c emancipado menor de
21 anos;

04) - Filho (a) invalido;

05} - Pai {(M3e) com dependéncia
econdmica;

06) - Irmao nao emancipade menor de 21
anos com daependéncia econdmica;

07) - Irmdo invalido com dependéncia 2 Alta
econdmlea;

08) - Enteado ndo emancipado menor de
21 anos com dependéncia econbmica;
09) - Enteade Iinvalido com dependéngia
econdmica;

10) - Menor tutelado ndo emancipado
menor de 21 anos com dependéncia
econdémica e;

11} — Menor tutelado invalido com
dependéncia econdmica.

Tipo de dependéncia

M - Masculino 1 Média

Sex¢ do dependente F — Femlnino
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Dascrigdo Formato Tamanho
Regisiro / matricula do servidor Nutnérico 15
Nome do Servidor {a) Alfabética O necessanc
Data de Inicip do beneficio DDMAM/AAAA 10
Valor do auxilic Numénco. Ex: 0001500,00 10,2
Imforme se 6 decorente de acidente em Servigo, 1~ Sim
- moléstia profissional ou doenqga grave, contagiosa ou | 2-Nao 1
incuravel.
Informe se os servidores em auxific doenga estioem |1-Sim 1
- folha. 2 — Nao
ARQUIVO DO DESLIGAMENTQ DO PLANO
Descricio Formato Tamanho |
Registro / matricuia do servidor (a} Numerico 15
Nome do Servidor (a) Alfabético O necessand
Data de nascimento DD/MM/AAAA 10
Data de admissdq DDMWAAAA 10
Data da salda DD/MM/AAAA 10
1 - Morte:
! 2 — Exoneragao;
Motivo da safda 3_ POV & 1
4 — Quiros
Valor ¢o uitimo vencimento Numérice. Ex: 0001500,00 10,2
Cargo do servidor (3) Alfabético O necessarlo
4 - Ativo;
2 — Aposentadoria normal:
3 — Apasentadoria por invalidez com
Situagao na salda beneficio integral, 1
4 — Aposentadoria por Invalldez com
beneficio proporcional;
5 — Pensionista 1
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1 Introdugao

A Anélise Estatistica de uma populagdo qualquer nos permite identlficar determinadas
caracteristicas e peculiaridades que, n&c $6 nos auxiliardo na compreensdo dos custos
atuarialmente calculados, como também poderao servir de base para a correta tomada de
decisdbes, objetivando a viabilidade do sistema. Esta visio global e especifica é
extremamente util, tanto para revisdo, quanto para referéncias futuras.

Depois de realizar a Andlise Estatistica, poderemos facilmaente fazer um paralelo com a
Avaliagdo Atuarial, de forma a interpretar e compreender mais claramente e de modo mais
transparente os resultados obtidos neste processo, bem como identificar os aspectos mais
relevantes e influentes nos resultados e, da melhor forma possivei, sugerir mudang¢as.
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2 Caracteristicas da Massa

Ao iniciarmos o refer(do trabalho estatistico sobre os servidores de Macad, o primeiro passo
¢ realizarmos uma andlise acerca da populagde tutal de servidores, relacionando e
quantificando os principais grupos de analise, divididos entre: servidores Ativos Efetivos,
servidores Inativos e Pensoes.

A relagao de Servidores Ativos para Servidares Inativos / Pensées em Macaé ¢ de
aproximadamante 19:1, pois s30 ao todo 4.380 Servidores Ativos Efetivos para 238
Servidores Inativos / Pensdes, isto é, os servidores Inativos / Pens&es representam 5,1% da
populagéo total, como mostra a tabela a seguir.

Quadro 1: Estatisticas Gerais dos Servidores e Pensdes

LS
3t

AR R AT D .

Ativos Efelivos 4,380 84,9 41 730,69 3.200.433,22

Apoasntados Normals 121 2,8 65 1.626,77 213.107,00
Aposentados por Invalidez 29 0.6 57 609,48 17.675,00
Pansfes 76 1.6 46 775,53 58.940.14
Tatal 4.616 100.0 41 756,10 3.490.455.36

Grafico 1: Freqdéncia Absoluta da Massa de Servidores e Pensdes
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3 Servidores Ativos Efetivos

3.1 Anélise por Sexc e Atlvidade

Quando analisamos & populagdo de Servidores Ativos, enfatizamos que existem duas
caracterfsticas que s#&o de suma importancia para a composicao saudavel de um Sistema
Previdencidrio: o sexo do Servidor e a atividade desempenhada por ele. Tais caracteristicas
estdo abordadas na tabela abaixo:

Quadre 2: Estatisticas Gerals dos Servidores Ativos por Sexo e Atividade

AUVRIWDY - PR

M 239 5,5% 838,00  200.282.56
Professor
F 1.421 32,4% 720,37 1.022.647 58
M 1.277 29,2% 754,29 983.228,7%
N3¢ professor
F 1.443 32,9% 702,20 1.013.274,19
Total 4.320 100,0% 730,69 3.200.433,22

A combinagdo que mais pesa na mensuragdo dos custos previdenciarios é entre atividade
professor © o sexo feminino. Este servidor aposenta-se cerca de 10 anos antes que o
servidor do sexo masculino que néo exerce suas atividades no magisterio e ainda recebe o
beneficio por cerca de 10 anos a mais, causando um impacto de 20 ancs no Sistema
Previdencidrio. Nesta situac80o encontram-se aproximadamente 32 4% da populagdo de
servidores Ativos. Qutro grupe que causa um grande peso no Sistema Previdenciario & ¢
grupo formade de “homens professores® e “mulheres nio professoras™ esse grupo aposenta-
se cerca de 5 anos antes que o servidor do sexo masculino que ndo exerce suas atividades
no magistério e einda recebe cerca de 5 anos a mais o beneflcio, causando um impacto de
10 2nos no Sistema Previdenciarlo. Nesta situagdo encontram-se aproximadamente 38,4%
da populagdo de servidores Ativos,
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Gréfico 2: Freqii#ncia Abscluta da Massa de Servidores Atlvos

1.600 -

1.400

1.200

1.000
800 -
600 -
400 -
200 -

o

® Homens Professores @ Mulheres Professoras
O Homens N3o Professores [ Mulheres Nao Professoras

No grafico apresentado na pagina seguinte, podemos observar de uma forma mais clara
como se comporta & vida laborativa de cada um dos 4 grupos de servidores apregsentados na
tabela anterior.
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3.2 Andlisa por Falxa Etaria
A distribuicdo por faixa etdria, como mostra a tabela abaixo, nos traz importantes
informagdes, dentre as quais podemos destacar: o saldric medio por faixa etaria, &

concentracae etaria da massa e a concentragao da folha salarial.

Quadro 3: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria

Jpiilie. . Folta Satarjal  Rwrcentual da

: R AT RN . i AT il o Jid
Alé 18 4 0.1 530,65 2.122,61 0.1
20 - 25 2906 6.6 502,08 171.704,03 5.4
26 - 30 476 10,9 740,97 352.699,3¢8 11.0
31-35 701 160 69%,50 487.545,48 t5,2
36 - 40 768 17.5 703,43 538.827.78 16.3
41 - 45 73 17.6 736,88 571.153.36 17,8
46 - 50 821 14,2 766,72 476.134,44 14,9
51-55 ° 418 9.5 793,24 331.575,95 10.4
56 - 60 201 4,6 784,22 157.629,15 4.8
61 - 65 48 2.0 851,58 74.938,93 2.3
66 - 70 42 1.0 859,57 36.102,11 1.1
Aglmx de-78 - E : ’ ‘B0 0,00 0,00 0.0
Total 4.380 100,0 730,69 3.200.433,22 100,¢
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Grafico 3: FreqUéncia Absecluta dos Servidores Ativos por Faixa Etéria
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A faixa de maior concentragio de servidores varia de 41 a 45 anos (17,6% da popuiagaa),

Grafice 4: Saldrio Médlo dos Servidares Ativos por Faixa Etérla
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3.2.1 Andlise por Falixa Etdria & Saxo

Para uma meilhor andlise da distribuigdo por faixas etarias, segregaremos agara a
populacdo por sexo, conforme seque:

Quadro 4: Distribuigio dos Servidores Ativos por Faixa Etdria @ Saxo

Ald 19 2 0.1 549,54 1.099,07 0.1
20 - 25 89 4,0 592 .28 35.536,53 3.1
26 - A0 144 9.5 785,39 113.095,85 9.7
31 - 35 241 16,% a83,51 167.136,51 14,4
36 - 40 256 16,9 716,77 183.484.20 15.8
41 - 45 278 18,2 767,37 211.733,07 18.2
46 - 50 208 13,7 792,28 164.793.27 14.2
Bt - 56 168, 11,1 886,23 148.886,65 12,8
56 - 80 90 5.9 880,90 79.281.18 6.8
81 - 8% 42 2,8 817,47 34,333,886 3.0
66 - 70 29 1.9 829.69 24 061,06 2.1
Acima de 70 0 0,0 0.0Q 0,00 0.0
Total 1.518 1040.0 767,49 1.163.511 100.0

12
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Sexo Femlnino

aiond - . Foibe (%)
Até 19 511,77 1.023,54 0,1
20 - 25 592,03 136.167,50 6.7
26 - 3¢ 721,70 239.603.43 11.B
31-35 096,54 320.408,97 18,7
36 - 40 696,73 355.833,58 17.4
41 - 45 723,06 358.360,29 17,8
46 - 50 753,85 311.341,17 13.3
61 - 65 730,76 182.886,30 9,0
56 - 60 705,84 78.347 .97 3.8
61 - 85 882,72 40.605,07 2,0
66 - 70 926,23 12.041,05 0,6
Acima de 70 0 0,0 6,00 Q0,00 0,0
Total 2.864 100,0 711,22 2.036.921 87 100,0

Analisgndo os quadros anteriores, verifica-se que a distribuigdo por sexo de servidores
ativos aponte para a predominancia de servidores do sexo feminino que representam
65,4% do contingente total e possuem remuneragao média 7,3% inferior.

Importante considerar a influéncia da varidavel “sexo” na apuraciac do custo
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a muiher possui uma expectativa
de vida superfor & do homem e permanecera em gozo de beneficio previdenciario por
maior periodo. Além dissc, a atual legislagao previdenciaria concede alguns privilégios
aos servidores do sexo femining, exigindo deles um menor tempo de contribuigcdo para
apasentadoria, o qual é ainda mais reduzide quando se trata de servideras do magistério.

13



Mﬂpﬁygﬂcl de Previdéncia g_

Relatdrio Estatistico

3.3 Andlise por Faixa Salarial

O salério é uma das caracteristicas de maior impacts sobre um sistema previdenciario. A
sua andlise ¢ de grande importancia para compreender 0$ resultados de uma Avaliagdo
Atuarial.

Os quadros foram confeccionados separando os servidores por faixas salariais baseados
no salario minimo federal.

Q quadro abaixe cruza vérias caracteristicas do servidoer, referentes & sua faixa salarial.

Este quadro é de grande utilidade para detectar alguma eventual concentragdo de renda

na popula¢dc estudada. Pode-se, tambdém, observar se ha uma ligacdo direta entre o

tempo de admissdo ¢ o3 salarios do servidor.

Quadro 5: Distribuigfio dos Servidores Ativos poer Faixa Salarial, em salarios minimos

o ; W “? “’ua wnwp
.. T Ssiariel : -

Q=>2 993 22,7 406,29 403.443,58 12,6 2,0

2=>3 1.506 34,4 800,48 903.698.48 28,2 7.7

3 =>4 820 21,0 825,86 769.793,32 23,7 8.6

A =>5 668 15.2 088,14 663.427,04 20.7 5.4
5=> 10 278 6,3 1.431,03 393.534,15 12,3 14.4
10 => 15 1 ¢.3 2.746.02 30.206.20 0.8 17.1
15 => 20 9 0.2 4.094.09 36.846,81 1.2 16,9
acima d¢e 20 1 0.0 9.483,64 9.483,64 0.3 26,6
Total 4.380 100,0 730,68 3.200.433,22 100.0 8.5

14
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Gréafico 5: Freqlé&ncia Absaluta dos Sarvidores Ativos por Faixa Salarial

1.600 -
1.400 -
1200 -
1.000
8Q0 -
600
400 |
200

0 T T T T ! T T !
0=>2 2=>3 3=>4 4=>5 5=10 10=>15 15=>20 acimade
20

Significativa parcela dos servidores recebe salérios até 5 salarios
representando 93,2% da populagdo.

minimos,
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3.3.1 Andlise por Faixe Satarial e Sexo

Relatorio Estatistico

Para uma melhor andlise por faixas salariais, segregaremos a populagdo por sexo,

conforme sague;

Quadro B: Distribuigfio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial (em saldrios minimos) e

Sexo

Saxo Maszculino

Lo

148.459 84 12,8

0 mx2 366 241 405,63

2=>3 age 26,3 586,72 234.102,99 20,1
3=»4 KLY 23.4 822,09 291.018.41 25,0
4=>5 249 16.4 985,39 245,362,689 21.1
5=>10 135 8.9 +.426,03 192.514.06 16,9
10 => t5 [} 0.4 2.922,13 17.532,80 1.5
15 =» 20 6 0.4 4.172,82 25.036,92 2,2
gclma de 20 1 0.1 5.483,64 9.483.84 0.8
Total 1.518 100.0 787.48 1.163.511,35 100.0

Saxo Faminino

.. - \‘? OLAAB A .%rl v el ,.. .'
0=>2 8§27 21.9 408,67 254 .983,74 12,5
2=»3 1.108 38,8 605,42 669.595,49 32,8
=>4 568 19,8 828,22 468.774 91 23.0
4=>5 417 14.6 1.002,55 418.064.35 20,5
$=>10 140 4,9 1.435,86 201.020,09 9.9

10 => 16 5 9.2 2.534.68 12.673.,40 0.6

15 => 20 3 0.1 3.936,63 11.809,89 0.6

acima ve 20 0 0.0 0.00 0.0G ¢.Q
Total 2.864 100.0 711,22 2.036.921.87 100,0

16
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3.4 Analise por Tempo de Servigo no Municipio

O guadro abaixo apresenta os servidores ativos efetivos distribuidos pelo tempo de
servigo no municipio. Os tempas estéo agrupados para que seja feita uma andlise agil,
porém, sem perda de qualidade.

Guadro 7: Distribuigéo dos Servideres Ativos por Tempo de Servigo no Municlpio, em
anos

Tempo . Queniidade. . Paiwiion D

IR

até 1 516 1,8 863,77 342.504,52 10,7 21.0

de1a2 828 18,8 743,04 6815.233,15 19.2 21,0
de2a3 194 4,4 662,06 128.439 84 4,0 16.0
de3 a4 334 7.6 732,59 244.684,50 7.6 14,0
da4ab 1] 0.0 0,00 0.00 Q.0 0.0
de 5 a 10 283 9.6 724,68 180.843,08 LRY 9.0
De 10 a 15 1.731 39,5 698,81 1.209.648,05 37.8 7.8
Ce 15 a 20 254 5.8 826,56 299.845,00 6.6 5.5
acima de 20 260 5.8 997 .44 259.334 17 8,1 2.0

Total 4.380 100,0 730,60 3.200.433.22 100,0 12,3

Grafico 6: Frequéncia Absoluta dos Servidores Atives por Tempo de Servigao no Municipio
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Fela tabela ¢ grafico antericres que 57,3% da massa de servidores encontra-se com mais

de 5 anos de servigo no municipio.
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Essa distribuicdo é de suma importancia, pois poderemos observar qual o montante da

massa de servidores que tecricamente esta proxima da concessao de seus heneficios de

apasentadoria e consequentemente, tendo um grande impacto nos resultados atuariais, O

guadro abaixo apresenta os servidores ativos distribuidos pelo tempo de contribuigdo

previdenciaria.

Quadro 8: Distribui¢do dos Servidares Ativos por Tempe de Contribuigéo

T e wcoite ey PSS g0 fone  Tono mede
(v o) TS ,

de0ab 101 2,3 526,83 53.210.04 1.7 32,0
de 3a 10 359 8,2 681,82 244.772.25 7.6 27.9
de 10 a 15 528 12,1 718.62 379.433,76 11.9 23.5
de 15 a 20 782 17.9 608,48 546.211,61 17,1 17.3
de 20 a 25 797 18,2 708,41 $64.598,98 17.6 11,7
de 25 a 30 701 18.0 765,61 536.691,49 16,8 6.5
de 30 a 35 548 12,5 781,60 429.314,13 13.4 2.3
Acima do 35 544 42,9 792,91 447.200,96 14,0 0,7
Total 4.380 100,0 730,69 3.200.433.22 1060,0 12,5

Gréflco 7: Freqiéncla Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo Total de Contribuigdo
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Em fungdo desta distribuigdo que cerca de 77,4% da populagao possui mais de 15 ancs

de contribuigdo.
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3.6 Analise por Tempo Estimado para a Aposentadoria

O tempo restante de atividade até a entrada em aposentadoria ¢ de suma importancia
para o institute, pois representa o prazo para acumular reservas técnicas suficientes para
arcar com os beneficios previdencidrios futuros. Nesta segdo, o0s servidores foram
analisados em relagio aos tempos agrupados de modo a simplificar a compreensdo sem
comprometer a2 qualidade da analise.

Quadro 9: Distrlbuig8o dos Servidares Ativos por Tampo Estimado p/ Aposentadoria

“empo Tuiowgy: - Ee “Fmpo médin
e da Folhe of
Aposenimgosie: . U7 ot - i Safarlal  \posentadoria
atg 1 732 16,7 777,32 568.996.65 17.8 0,5
de1a2 972 2.1 889,73 §1.860,85 2.6 1.5
de 2 a3 65 1,5 B12.64 52.821,59 1,7 2.5
de la4 3% 2.2 873,17 82.961,14 2,6 a.6
dedas 73 1.7 B01.20 58.487,79 1,8 4.5
da5a10 828 18.8 734,71 8086.342,20 18,0 7.2
de 10 2 15 671 15,2 727,81 488.361,23 15.3 12,0
de 152 20 625 14.3 685,89 428.679,84 13,4 16.9
de 20 a 25 534 12,2 690,59 368.986,52 1.5 21,8
de 25 a 30 401 8,2 711,39 285.289,19 6.9 26.8
de 30 a 35 216 4.9 693,19 149.7259,59 4.7 31.7
aclma des 35 48 t.1 540,68 25.947,83 0.8 36,9

Total 4.380 100,0 730,69 3.200.433.,22 100.0 13,0

1%
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Grafico B: Freqidncia Absoluta dos Servideres Atlvos por Tempo Estimado para a
Aposentadoria

‘ ,1_|_I__I,|:|,,I_I, u [~

Vemos que, em fungéo da tabela e grafico explicitados anteriormente, 732 servidores ou
16,7% da popuiagdo, terfa obtido todas as elegibilidades para requerer sua
aposentadoria integral no perfodo de 1 anc.

20
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3.6.1 Analise por Tempo Estimada para a Aposentadoria e Sexe

Para uma melhor analise por tempo estimado para a aposentadoria, segregaremos agora

a populagdo por sexo, conforme segue:

Quadro 10: Distribuicfo dos Sarvidores Ativos por Tempo Estimado para a Aposentadoria
e Sexo

Sexo Mascullno

até 1 208 13.6 857,45 176.634,06 15,2

de 1a2 7 2.4 553,32 35.272,75 3,0
de 2a3l 24 1.8 814,91 21.957.81 1.9
de d a4 30 2.0 505,14 27.274,17 2,3
ded4ab 21 1.4 762,20 15.796.26 1.4
de S5a10 210 13,8 802,97 168.623,99 14,5
de 10 2 15 226 14,9 791,45 178.867.04 15.4
de 15 3 20 228 15,0 700,95 158.817.71 13,7
de 20 a 25 220 14,5 700.98 154.216.52 13.3
de 25 a 30 T8¢ 10,5 696,00 140.505,07 9.5
de 30 8 35 112 7.4 809,56 90.671.21 7.B
acima de 35 43 2,8 566,21 23.873.88 2.1
Total 1.516 100.0 767,49 1.163.511,35 100.0

Sexo Feminino

ata 1 526 18.4 745,93 392.361.69 19, 3
ga1a2 55 1.9 847 .08 46.588,1Q0 2.3
de2a3 41 1,4 752,78 30.863,78 1.5
de3 a4 85 2.3 858,57 55.676,97 2,7
de 4 ad 52 1.8 820,99 42.681,532 2.1
de5a 10 €18 24,6 711,52 436.718,21 21.6
de 10 a 15 445 15,5 695,49 309.484.19 16,2
ds t5 3 20 a87 13,9 877,23 268.861,13 13.2
de 20 a 26 314 11,0 683,98 214.770,00 10,5
de 25 a 30 242 8.4 T22.17 174,764,112 8.6
de 30 a 35 104 3,6 567.87 §9.058,38 2.9
aclma d» 36 5 0.2 414,75 2.073.77 0.1
Total 2.964 100,0 711,22 2.036.821,87 100,0

21
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3.7 Anélise por |ldade Estimada de Aposentadaria

O conhecimento da idade de aposentadoria estimada dos servidores € fundamental para o
sisiema, pois, desta forma, poderemaos identificar se a massa de servidares se
aposentard com idades favoraveis ac plano. Quanto maior for a idade de aposentadoria,
maior sera o volume de arrecadagio em contribuigdes,

Quadro 11: Distribul¢io dos Servidores Ativas par Idade Estimada de Aposentadoria

e %Y T;_mﬂdlo pf

Salarial  Awtesntadaria
atéd 50 1.551 36,3 708,28 1.126.837,71 35,2 10,2
de 50 a 55 1.603 36,6 749,61 1.201.624.10 37,5 13,2
de 55 a 60 985 22,5 719,988 709.477.33 22,2 17.0
de 60 & 65 142 3.2 814,18 115.614,15 3,8 2.6
de 65 a 70 59 1.3 789.66 47.179,93 1.5 2.1
Total 4.350 104,08 730,69 $.200.433,22  100,0 12,5

Graflco 9: Freqdéncia Absoluta dos Servidores Ativos por |ldade Estimada de
Apasentadoria
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Parcela significativa do contingente de servidorgs ativos tende a se aposentar com
idades até de 55 anos (72,8%).
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a.7.1 Andliss por |dade Estimada de Aposentadoria 8 Sexp

Para uma molhar analise das idades estimades de aposentadoria segregaremos, a

populagao por sexo, conforme segue:

Quadro 12: Distribuigio dos Servidores Ativas por Idade de Aposentadoria e Sexo

Sexa Masculino

o - “¥atha Salertsl (%) da Folha

até 50 0 0.0 . 0.00 0.00 0,0
de 50 a 565 607 40,0 817.16 496.014.30 42,6
de 55 a 80 814 53,7 725,79 580.796.31 §0.8
dm 6@ a 05 57 3.8 B15,42 48.479,07 4.0
de 865 a 70 38 2,5 795,289 30.221.07 2,6

Totad 1.6186 4+00,0 767,49 1.163.511.35 100,0

Sexp Feminino

#8110 MAdio Fotha Salarlel  {%) da Foiha

BB TR Foromistl . ey R$) Setarial
até 60 501 556 708.26  1.126.837,71 55,3
de 60 @ 55 966 34,8 748,44 706.809,20 34,6
de 55 a 60 171 6.0 692,29 118.381,02 5.8
de 60 a 65 85 3.0 813,35 §9.135,08 3.4
de 65 a 70 21 0.7 807,56 16.958,86 0.8
Total 2.864 100,0 711,22 2.036.921.87 100,0

23
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Grafico 10: Freqiéncin Absoluta dos Servidaras Ativos por Idade Estimada de
Apasentadoria ¢ Sexo

2.000
1.500
1.000

|

500 =

Q—-. | —
até SO de SO0 a 55 de 55 a 60 de 60 a 65 > 65
m Homens B Mulheres

Podemos comprovar que as mulheres se aposentardo antes dos homens, em fungao da
legislagao vigente que beneficia os servidores do sexp feminino em termos de tempo de
contribuigao e idade de aposentadoria. Dec numero total de servidores que se
aposentaraoc com idades até 55 anos, 81,0% sdo mulheres.

24
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4 Distribuigdo dos Aposentados e Pensdes

4.1 Andlise por Tipo de Beneficio

Relatério Estatistico

A andlise estatistica da massa de Servidores Inativos e Pensbdes & apenas de natureza

reveladore, visto que 330 pessoas que ja entraram em gozo de beneficio, portante, nada

podemos fazer para modificar a atual situvagio.

Por meio dos dados fornecidos, podemos ressaltar algumas caracteristicas como idade

média, quantidade e valor do beneficio médio, coma mostra a tabela abaixo:

Quadro 13: Estatisticas Gerais dos Servidores Inativos e Pensdes

ﬁ-u« Wotipdo.  Foede ool g0
o A - g i esBensticlo
. o e Lt et = N .}..).. L [N Aw_‘ RO
Aposentadeos M 68 51.9 66.3 1.883,40 126.711.00 11,2
Normais F 63 48,1 62,8 1.371.,37 86.396.00 11,6
Sub - Total 131 100,0 64,8 1.628,77 213.107,00 11,3
Aposentados M 15 51.7 59.0 664,13 9.962,00 1.4
por invalidez g 14 48,3 54,2 550,93 7.713.00 1,5
Syb - Total 2 100,0 58,7 6809.48 17.875.00 1.4
19 25,0 34.1 520.83 §.895,83 2.4
Pensdes
57 75.0 48,5 860,43 49.044,31 5.3
Sub - Total 78 104,80 45,8 775,53 58.940,14 4.8
Totaf 236 100,0 57,5 1.227.64 289.722,14 7.9

Gréflco 11: Quantidade dos Servidores Inativos & Pensdes
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4.2 Anélise por Faixa Etdria

Para a analise da idade dos beneficiarios, € necessdrio que as heneflcios sejam

estudados separadamente.

Devido as alteragbes na legislagao previdenciaria, tornou-se rara a aposentadoria normal
de servidores com menos de S50 ancs de idade. A Apasentadaria por Invaiidez pode ser
concedida a qualquer tempo, a partir da admissdo do servidor, bem como a PensZo por
Marte de servidor ativo ou inativo.

Quadro 14: Distribuigc8o dos Servidores Inatlvos e Pensdes por Faixa Etéria

u’--n-mﬁ,,,‘ml,, fl't"} uF%L du
. . ; i Behaficlos
Ate 19 g 3.8 187.56 1.688.04 ¢,6
20 - 25 4 1,7 285,85 1.143,40 0.4
26 - 30 0 0.0 0.00 0,00 (N«
31 - 35 27 11,4 989,91 28.727,67 4.2
36 - 40 4 1.7 288,62 1.154,49 0,4
41 - 45 4 1.7 457,44 1.829,75 0.8
46 - 50 e 3.4 674,06 5.392.50 1.9
51 - 55 24 10,2 1.118,32 26.863,61 9.3
56 - 60 a3 14,0 1.521,92 50.223.42 17.3
61 - 65 45 19,1 1.344,30 80.493,37 20,9
66 - 70 32 13,6 1.283.00 44.056,05 142
71 -75 25 10.8 2.119,28 52.981,92 18.3
76 - 80 10 4.2 845,82 9.459,20 3.3
81 - 85 7 3.0 920,23 6.441,59 2.2
85 .- 90 2 0.8 1.179.25 2.358,50 0.8
acima de 90 2 0.8 954,32 1.908,63 0.7
Tolal 2386 100,0 $.227.64 289.722 .14 100,0
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Grafico 12: Quantidade dos Servidores Inativos e Pensdes por Faixa Etéria

= ,FI,I:I,D, _ﬁwfﬂﬂnm

-
At¢ 20- 26- 31- 36- 41- 46- 51- 56- 46l- 66- T71- 76- B8l- 85- acima
19 25 a0 as 490 45 50 55 60 65 0 75 30 35 8¢ de 90

Vemos que da populagic em gazo de beneficio, 78,2% tem idades acima dos 50 anos.
Esse fato & explicavel, pois a maior parte dessa populagdo é composta por aposentados,
03 quais, teoricamente, aposentam-sa com mais de 50 anos.
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Para uma melhor analise das faixas et&rias, segregaremos a populagao por sexo,

conforme segue:

Quadro 15: Distribuigéo dos Servideres Inativos e Pensdes por Faixa Etaria e Sexo

Sexo Mascullna

i T R E ‘Suniicies
Ate 19 4 3.9 208,55 834,21 0.6
20-25 3 2,9 175.13 525,38 0,4
26 - 30 Q 0,0 0.00 0.00 0,0
31-35 6 58 738,20 4.429,24 3.0
36 - 40 2 2.0 295,83 581.66 0.4
41 - 45 0 0.0 0,00 0,00 0,0
46 - 50 3 2.9 548,56 1.645.67 $.1
51 - 55 5 4,9 1.871.91 ©.359,57 6.4
56 - 60 19 18,6 1.437.21 27.307.00 13,6
61 - 65 22 21,6 +.885,43 41.479,49 28,3
86 - 70 19 18.6 1.508,84 30.378.00 20.7
71 -76 13 12,7 1.94%6,82 25,308,684 17,3
76 - 8¢ 3 2,8 467,00 1.401.,00 1.0
&1 - 86 1 1.0 1.238.00 1.238,00 Q.8
8BS - 90 1 1.0 1.046,00 1.046,00 0,7
acima de 90 1 1.0 1.025,00 1.025.00 Q,7
Total 102 100,0 1.436,95 146.568,83 100,0
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Sexo Feminina

LT T TR

Até 19 5 3.7 A;TOT? ] B853.83 0.6
20-25 1 0.7 618,01 618,01 0.4
26 - 30 1] 0.0 0.00 0.00 0.0
31 - 3% 21 15,7 1.061.83 22.294,47 16,8
36 - 40 2 1.5 281,42 562,83 0.4
41 - 45 4 3.0 457,44 1.829.7% 1,3
46 - 50 5 3,7 749,37 3.746,83 2.6
51 - 85 19 14,2 921,27 17.504,04 12,2
56 - 60 14 10,4 1.636,89 22.916,42 16.0
01 - 8% b 17,2 826,09 19.013,88 13,3
66 - 70 13 9.7 821,39 t0.678,05 7.5
71-76 12 8.0 2.308, 11 27.673.28 19.3
76 - BO 7 5.2 1.1681.,17 8.058,20 5.6
81 -85 4 4,5 887,27 5.283.59 1.6
85 - 90 1 0,7 1.312,5¢0 1.312,50 0.9
ache .50 i3 - 07 883,83 883,63 0.6
Total 134 100.0 1.068.31 143.153 .31 100.0

Q quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos ¢ pensotes
aponta para uma predominancia do sexq femining, cerca de 56,8% do total dos beneficios
concedidos. Neste grupo, percebe-se, ainda, um beneflcip médio 25,7% inferior ao
beneficio médio dos servidores do 5exo masculino.
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4.2.2 Anédllse por Faixa Etéria e Tipo de Beneflcio

Nesta distribui¢do poderemos efetivamente comprovar os comentarios realizadas
antericrmente acerca dessa populagao.

Quadro 16: Distribuigéio de Aposentadorias e Pensdes por Faixa Etaria

) ot Gmerwewdw | st
Até 19 0 0,0 0 0.0 9 11,8
20 - 25 0 0.0 (] 0.0 4 5.3
26 - 30 0 0,0 0 0.0 0 0.0
31 -35 0 0,0 0 0.0 27 36.5
26 - 40 0 0.0 2 6.9 2 2.6
41 - 45 0 2,0 2 6.9 2 2,6
46 - 50 3 2.3 3 10.3 2 2.6
51 - 56 £} 9.9 5 17,2 6 7.9
56 - 60 26 19,8 5 17.2 2 2.6
81 - B85 34 28,0 7 24,1 4 5.3
66 - 70 24 18,3 5 17.2 3 3,9
71-175 21 18,0 0 0.0 4 5.3
76 - 80 6 4.6 0 0.0 4 5.3
81 -85 2 ' 1,5 e 0,0 5 0.6
85 - 90 1 0.8 0 0.0 1 1.3

acima da 90 1 0.8 G 0,0 1 1,3

Total 131 100,0 289 100,D 76 100.0
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4.3 Anélise par Faixa de Beneficios

Esta analise é importante, pois permite observar uma ocasional faixa de concentragio

dos beneficios previdenciarios que atualmente vem sendo pagos.

Quadro 17: Distribuigdo dos Servidores Inativos e Pensdes por Falxa de Beneficics

T wire e Sl
SR | RN Bopetfion, fan wnae)

0 =>2 64 27,1 293,48 18.782,86 6,5 4.2
2=> 3 4Q 16,9 808,51 24.220,33 8.4 6,6
3 =24 22 9.3 849,77 18.694.88 B.5 6.3
4da>5 36 15,3 1.078,13 38.740,67 13.4 9.3
55> 10 52 22,0 1.544,60 80.318,98 27.7 11,4
10 => 15 11 4.7 2.959.45 32.554,00 11.2 3.4
15 =2 20 2 0.8 3.928,00 7.856,00 2,7 12,5
aclma de 20 g 3.8 7.817.18 £8.554.41 23,7 13,4
Total 236 100.0 1.227 .64 289.722,14 100,0 7.9

* em salarios minimos

Gréfico 13: Freqié&ncia Absoluta dos Servidores Inativos e Pensdes por Faixa de
Beneficios
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Grande parte dos beneficios concedidos (80,7%) é representada por aposentadorias e

pensdes com valores até 10 salarios minimos.
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4.3.1 Andlise por Faixa de Benaficio @ Sexo

Para uma melhor analise das faixas de beneficios, segregaremos a papulagdo por sexo,

conforme segue:
Quadro 18: Distribulg8o dos Servidores Inativos e Pensdes por Faixa de Benseficio e Sexo

Sexa Masculine

BT
.. H

0 =x>2 22 21,6 282,51 6.215,26 4,2

2=> 3 17 16,7 581,30 9.882,17 6.7
3=>4 12 11,8 871.36 10.456,34 7.1
4=>5 18 7.6 t.073.72 19.327,00 13.2
5 =» 10 18 7.6 1.621,39 29.185,06 19,9
10 =» 15 3 7.9 3.073,38 24.587.00 16,8
16 => 20 2 2.0 3.828,00 7.856.00 54
acima ds 20 5 4.9 7.812,00 39.060,00 28,8
Total 102 100,0 1.436,95 146.568.83 100.0

" em salarlos mintmaos

Sexe Feminino

L mamme | %

LA

0=>2 42 31,3 299,23 12.567,60 8.8
2 =» 3 23 17.2 623,40 14.338.16 10.0
3 =>4 10 7.5 823,86 8.238,55 5,8
4=>5 18 13,4 1.078.54 19.413,87 19,6
5 x> 10 34 25.4 1.503.94 51.133,82 35,7
10 =» 1§ ' . 2,2 2.656.87 7.967.00 5.8
15 => 20 0 0.0 0,00 0,00 0.0
acima de 20 4 3.0 7.373.60 29.494 41 20,8
Tolal 134 100,0 1.068,31 143.153,31 100,0

* em salarios minimos
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Nesta analise, poderemos observar dentre os tipos de beneficios concedidos, como s

encontra distribuido o montante das obrigagdes previdencidrias.

Quadro 19: Distribuigio de Aposentadorias & Pensdes por Faixa de valor e Tipo de

Beneficio

0=>2 16

2=> 3 15
3=>4 12

4 =>5 as
5=>10 41
10 => 15 10
15 =» 20 2
acima de 20 7
Total 131

7%

* em salarios minimos
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4.4 Anélise por Tempo de Beneficio

A analise por tempo de beneficio e importante, pois poderemos fazer uma previsaa de
quantoc tempo a mais teremos que arcar cam o pagamento daos beneficios previdencidrios
e constatar se a reserva matematica efetivamente constituida para o pagamento des
beneficios cancedidos sera suficiente.

Quadro 20: Distribuicéio de Aposentadorias e Pensdas per Tempo de Beneficia

Bensficlo Quantidade = P o e e e
{em anoa) . bR i Dunelfohss
0=>1 45 19,1 803,70 36.166,36 12,8
1=>2 35 14.8 628,09 21.913,08 7.6
2=>3 19 8,1 484 .30 8.201.,72 3,2
3=>4 14 58 3.040,58 14.5686,07 5,0
4=»5 8 2,5 831,00 4.985,99 1,7
5=>10 43 18,2 1.566.96 66.948.83 23,1
10 => 15 28 11,8 1.814,54 50.807,09 17,5
15 =» 20 19 8,1 1.458.96 27.720.00 N
acima da 20 27 1.4 2.126,33 §7.411,00 19,8
Total 238 180,0 1.227.84 289.722.14 ' 100,0

Grafice 14; Frequéncia Absoluta dos Servidores Inativos & Pensdes por Tempo de
Beneflcios
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4.4.1 Andlise por Tempc de Beneficio ¢ Sexo

Para uma melhor analise dos tempos de beneficio, segregaremos a populagdo por sexo,

caonforme segue:

Quadre 21: Distribuigéo dos Servidores Inativos 8 Pensdes por Faixa de Beneficio e Sexo

Sexo Mascullne

Banhatichx Quaniideds . Bandlicios de Folha de
{em anos} - -3 Besetictos
0 =>1 23 924,85 21.501.,61 14.7
1=>2 15 734,12 11.011,83 7.5
2=>3 B 430,05 3.920.41 2.7
3 =>4 4 3.9 1.451,25 5.805,00 4,0
4=>95 2 2.0 880,67 1.761 34 1.2
5=>10 15 14,7 2.067,38 31.010.84 21,2
10 => 15 12 11.8 2.565.67 30.788,00 21,0
15 => 20 10 9.8 1.6802,40 18.024 .00 12,3
acima de 20 13 12,7 1.749.69 22.746,00 15,5
Total 102 100,06 1.436,95 146.568,83 100,0
Saxec Feminino
B il dw-Feiita de
0 =>1 22 16,4 666,58 14.664,75 10,2
1=>2 20 14,9 545,06 10.901.25 7,6
2=>3 11 8.2 480,12 5.281,31 3.7
3=>4 10 7.5 876,31 8.783,07 B,1
4=>5 4 3.0 B06,16 3.224 .85 2.3
5=>10 28 20,9 1.283,5¢ 35.938,19 25,1
10 => 15 16 11,9 1.251,19 20.018,09 14,0
15 => 20 k] 8.7 1.077,33 9.696.00 6.6
acima de 20 14 10.4 2.476,07 34.665,00 242
Tatal 134 100.0 1.068,31 143.183,. 1 100,0
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4.4.2 Andlise por Tempo o Tipo de Beneficio

Nesta anélise poderemos observar dentre os tipos de beneficios concedidos, como se

encontra distribuido © tempo de beneficio.

Quadro 22: Distribulgéo dos Servidores Inatlvos e Pensdoes por Tempo e Tipo de
Beneficio

0=>1 23 17,6 [

1=>2 ] ’ 8,9 22
— 2=»3 3 23 0
=>4 4 3 1
4 => 5 1 0.8 0
5 =>» 10 22 18,8 0 0.0 21 27,8
) 10 => 15 23 17,6 0 0.0 5 6.6
. 15 => 20 12 14.5 0 0.0 0 0.0
acima de 20 27 20,8 0 0.0 4] 0.0
- Total 131 160.0 29 100,0 78 100,0
* em anos
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5 Resumo Estatistico

5.1 Servidores Ativos

Homens Professores 239
Homens Naoc Professores 1.277
Mulhares Proftessoras 1.421
Mulheres Nao Professaras 1.443
Homens Professores 33
Homens Nao Profassores 43
Mulheres Professoras 39
Mutheres Nao Professoras 41
T T A SRR % gl

33.9

Homens Professores
Hoemens Nao Professores 32.5
Mulheres Professoras 32,2
Mulheres Naoc Professoras 32.9
L Soad RS | ¥ ST
Homens Professores 54,6
Homens Nioc Professores 57.4
Mulheres Protfessoras 5¢,2
Mutheres Nio Professoras 53.0

%zr 4. P —— ‘ “‘?rr : gk # > RS S-Ma'&’
Homens Professores 200.282,58
Homens Nao Professores 963.228,79
Mulheres Profassoras 1.023.647 .68
Mulheres Nao Professoras 1.013.274,19

i NIRRT S .
Homens Professores 5.338.00
Homens Nio Professores 754,29
Mulheres Professores 720,37
Muiheres Nao Professaras 702,20
Hom-sns l;’rofessoras 5.3
Homens Nao Professores 10,4
Mulhgres Professoras 6.7
Mulheres Nao Professoras 7.9
Homens Professores 15,4
Homens Néo Professores 14.8
Mulheres Professoras 11.3
Mulharaes Nao Professoras 12,3
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5.2 Servidores Inativos e Pensdes

Aposentadoria Narmal 131
Aposentadoria por Invalldez 23
Pensao

g vy ¥
WUH Sae o PRy "
Aposentaderia Normal
Aposentadoria por Invalidez 56,7
Pensio 45,6
Aposentadoria Normal 53,2
Aposentadoria por (nvatldez 55,3
Pensao 41,1

Apuseniadoria Normal ' 213, 10?.60
Aposantadoria por Invalidez 17.675,00
Pensa . 58.540,14
i e e  HEBT.04
Aposentadoria Normal 1.626,77

Aposantadoria por Invalidez 603,48
Pensao 775,53
Aposentadoria Normal o . 1.3

Aposentadorla poer invalidez 1.4

Pensido 4.6

e
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6 Consideragoes Finals

Diante das informagdes constantes neste relatério, observamos que atualmente o
Municipio de Macaé conta com 4.380 servidores ativos efetivos, com uma idade média de

41 anos, foram admitidos na municipalidade com 32,6 anos em média, se aposentardo em

acti ham Am m i ¢ TOA ON A mAnavia —_~ b - 2. o m -
aposentadoria de 1276 anos. fim R

Com ralagdo aos inativos e pensionistas, temos que 05 mesmos sdo representados por
236 pessoas, com uma idade média de 57,5 anos, tem ¢ beneficio concedido em média
aos 49,6 anos, recebem em média R$ 1.227,64 e tem em média 7,9 anos de recebimento
do beneficio.

Rio de Janeire, 17 de novembro de 2003.

LY — fbe Dbk, ﬂ»ﬁ
Bene#ito Claudlo Fassps Julio Machado Passds

Atuario MIBA 1.058 Atudrio MIBA 1,275
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