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1. INTROBUGAD

A Lei Federal n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Emenda Constitucional n°. 20,
de 16 de dezembro do mesmo ano, introduziram profundas mudangas estruturais nos regimes
préprios de previdéncia social, a previdéncia dos servidores plblicos, com destague a
abrigatoriedade do cardter contributivo dentro de padrdes atuarialmente definidos, abrangendo
a transparéncia técnica, o equilibfie e ¢ planejamente previa,

As concessBes de beneficios sem contrapartida contributiva correspondente constituiu
um dos fatores que estimularam de forma agressiva o desequilibrio atuarial e financeiro do
padrao previdencidric instatado ate © momento.

Ao estabelecer normas gerais para a organizaglo e funcioramento dos Regimes
Praprios de Previdéncia Social, a Lei n®. 9.717/98 propiciou ginga a sua necessana e desejavel
padronizagic normativa e conceitual em relagio ac Regime Geral de Previdencia Social.

Com a consolidagio da Emenda n®. 20/98 nasce um modelo previdenciaric
estabelecido na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial & na impossibilidade de
canceder beneficios distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, 0 que proporciona uma
estrutura mais sdlida ao sistema.

Para tal equilibric, & Avaliagio Atuarial @ instrumento imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, & possivel apontar caminhos para 2 elaboragao de um plano de financiamentc e
gestdo, dentro dos limites impostos pela legislagao.

£ nesie censro gue se enquadra o estudo desenvelvido, da avaliagfo da situagio
financeira e atusrial do Instituto, com a indicacio do respectivo Planc de Custeio necessarno
para ¢ exercicio de 2010, do Regime Priprio de Previdéncia do Muricipio.
1.1 Qbjetivo
Este relatoric tem por objetivo a apresentagéo do estudo atuarial refativo ao
encerramenta do exercicio de 2009, com a indicagso do respectivo Plano de Custeio

necessaric para o exercicio de 2010, que prestigie o equilibrio & a perpetuidade do
modelo, por meic de:

= analise do plano de custeio do plano;
» analise dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada baneflcio;

» andlise da razoabilidade das premissas e hipdteses atuariais, astruturais,
econdmicas e financeiras vigenies,

+ levantamento da necessidade do redimensionamento das contribuigbes normais &
suplementares,

* andlise do nivel de solvéncia & do equilibrio atuarial e financeiro;
= estimacao das provisbes matematicas, e

« astabelecimento de modelo de amoriizagdo para o custeio suplementar dos
beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Com o intuite de melhor ilustrar o trabalho, no decorrer do texto Sa0
apresentados, os seguintes topicos:
5
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+  conceitos e definighes,
= premissas legais, técnicas e estruturais:

+ estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida peta
unidade gestora,

= ptano de beneficios avaliado;

+ metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

A

+ resultado financeiro e atuarial de acorde com o plano de custeio vigente ou
sugerido;

= comparativo dos resultados das trés Gltimas avaltagies,
+ projecies das receitas e despesas previdenciais; e

*  parecer tecnico
1.2 Conceitos € Definigbes

Para fins deste estudo conceitug-se como.

Regime Prépric de Previdéncia Social - RPPS - modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de carge efetivo da WUnido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos militares dos estados e do Distrito Federa, incluidas suas autarguias e

fundaghes,

Segurados - servidores e beneficiarios regularmente inscrifos no regime gue podem
usufruir de seus beneficios conforme a legisiagéo parinante;

Segurados Ativos - servidores de cargo de provimento efetivo, segurados do regime,
em plena atividade profissional;

Segurados Inativos ou Aposentados - segurados do regime, em gozo de algum dos
beneficios de prestagac continuada do plano;

Dependentes - beneficidrios com vincule direto com 08 sagurados regularments
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas - dependentes de segurades que auferem beneficio de pens3o par
morie,

Remuneracio de contribuigdo - remuneragio sobre o qual incide & aliquota de
confribuigio do segurady;

Ativo liquido - bens e direitos, lfiquidos dos exigiveis aperacionais, contingenciais
fundos;

Regimes Financeiros - critérios atuariais de fixaglc de receitas de sustentaglo dos
enhcargos do plang,

Métodos de Financiamento - distribuicio do nivel de receitas deniro de um
determinado perlodo,

6 )j ; -’!"“-J.,j
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Plano de Custeio - definigac das fontes de recursos nepessarnias para o financiamento
dos beneficios ofertados pelo Plano & para administragio do Regime representadas pelas
contribuiges normal, espacial ou suplementar & administrativa,

Contribuigio Normal - receita definida para sustentar as despesas normais do Plang,
ou seja, aquelas relacionadas 4s necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagao
atuarial;

Contribuigio Especial ot Suplementar - receita definida para sustentar as despesas
com servigos passados ou amaortizar déficits;

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aquelas relacionadas &s
necossidades financeiras futuras a partir da data da avaliagio atuarial;

Custo Especial ou Suplementar - despesas Cofn O sefvico passado ou com
insuficiéncias apuradas na avalisgéo atuarial;

Servigo Passado - parcela do passivo atuarial correspondante ap periedo anterior 2o
ingresso do Segurado ne RPPS,

Passivo Atuarial - montante de todos os compramissos do Plane descontade de todas
as contribuighes futuras;

Provisdo Matematica - montante de recursos atuariamente caloulados que expressa a
obrigagdo do Plano para com SeuUs seqgurados em uma determinada data, liquida das
contribuigdas normais futuras;

Provisio Matemdatica de Beneficios Concedidos - diferenga entre o valer atual dos
compromissos futuros dos segurados inatives & pensionistas € o valor atual das contribuigbes
normais futuras dos respectives segurades inativos e pensionistas;

Provisdo Matemdatica de Beneficio a Conceder - diferenga entre © valor atual dos
futuros beneficios dos segurados ativos & o valor atual das contribuiciies normais futuras
destinadas & sua cobertura,

Déficit Técnico - difererga, quando negativa, entre Ativo Liquido & o Passivo Atuarial,

Superdvit Técnico - diferenca, quando positiva, entre Ativo Liguido € ¢ Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no estudo
atuarial para o retorno dos investimentos do Afive Liguida.

1.3 Categoria de segurados

Segunde informagbes fornecidas pelo Instituto, existem segurados ativos,
inativos. respectivos dependentes & pensionistas. Os calculos, estimagfo das reservas e
custeios, dos beneficios foram realizados apenas para o8 grupos cuja respensabilidade e
énus dos bensaficios cabem a0 Regime, conforme a Legislagao pettingnte.

7
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2. LEGISLAGCAQ PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliagfo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os
seguinies normalivos:

= Constituicio Federa) Brasileirs, destacando a Emenda Constitucional n®. 20, de
dezembro de 1988, Emendas Constitucional n® 41, de dezembro de 2003 &
Emenda Constitucional n®. 47, de jutho de 2008;

* Lein® 9.717, 27 de novembro de 1998, dispfe das regras gersis de grganizagao
e funcionamento do RPPS;

* Lei n® 10.887, 18 de junho de 2004, dispde sobre aplicagdo de disposigdes da
EC n® 41f03;

= Lein® 9.796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre compensacio previdencidria;
* Qrientagdo Normativa SPS n® 02, de 31 de margo de 20058,

=  Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre 05 normativos
aplicaveis as avaliagbes atuarisis dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPFS, define parametros pars a segregagdo de massa e da oulras providéncia; e

« Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os parametros e
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamenio dos regimes préprics de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unido, do Distrito Federal & dos Municipios em cumprimento das Leis n® 9.717, de
18588 e n® 10887, de 2004,

s Portaria n® 350 de 30 de dezembro de 2009, dispde sobre o saldric minimo e o
resjuste dos beneficios.

B
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3, RESUMO DO PLANC DE BENEFICIOS
3.1 Tipos de beneficios
Os beneficios assegurados pelo RPPS, conforme a Lei municipal compfementar n®
15/1989, em acordo com ¢ previsto no art. 51 da Orientagao Normativa MPS/SPS n® 02. De 31
de margo de 2009, s&c.
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria voluntaria por idade e fernpo de contribuigio,
b} aposentadoria voluntéria por idade;
c} aposentadofia compulsbrnia;
d) aposentadoria por invalidez;
e] aposentsdoria especial,

f} auxilic-dosnga;

Il - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b} auxilio-reclusao.
3.2 Regras de elegibilidade e manutencdo dos beneficios.
Para o célculo, a elegibilidade e a manutencao dos beneficios foram consideradas no
que foi pertinente as regras de transigae, permanentes e de direito adquirido previstas na
Constituicio Federal com redagdes gcrescentadas pela Emenda Constitucional n®. 201998,

Emenda Constitucional n®. 41/2003 ¢ Emenda Constitucionai n®._47/2005, de acordo com G
apresentado nos tOpIcos & seguir.

3.3 Duanto ao Servidor.

3.3.1 Aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade - conforme Art. 40, § 1°,
incigo l|l, alinea “a". da Constituigdo Federal.

A aposentadofia por tempo de contribuicde 2 idade consiste em garantir uma renda
mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeifas as condigbes necessdrias para sua
CONCESSE0.

3.3.1.1 Regra permanente — conforme Art. 40 da Constituigao Federal.

Com o provento limitado & remuneragio de efefivo do respectiva servidor, calculado a2
partir da média aritmética simples das maiares remuneragtes, utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periode contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicBes, se posterior 3quela competéncia, desde que gcumule os seguintes
requisitos:
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» s& hamem, idade 80 anas e tempo de contribuigdo de 35 anos,
+ sz muther, idade de 55 anos e tempo de contribuigso de 30 anos;
» 10 anos de efetivo exercicic no servigo publico;

«  5anps no cargo efetive em gque se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetiva exercicio
das funcdes de magistéric na educagic infantil e no ensino fundamsntal & medio lera os
requisitos de idade e tempo de contribuigio reduzida em cinco anos.

As remuneragdes consideradas no calcule do valor inicial do provento teréo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a vanagao integral do indice Nacional de Pregos
ao Gonsumidor — INPC, calculade pelo tnstituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

3.3.1.2. Regra de Transigiio — conforme Art. 2° da emenda constitucional
41103

O servidor gue tenha ingressado no cargo efetivo ate 16 de dezembro de 1898 podera
aposentar-se com 0§ proventos, limitados do servidor no cargo efetivo, caiculados a partir da
média aritmética simples de a 30% de todo o perlodo contributivo desde a competéncia de
julhe de 1894 ou desde inicio das contribuicbes, se posterior aquela compaténcia, desde que
afenda os seguintes requisitos.

= ze homem, idade de 53 anos e tempo de contribuigio de 35 anos;
+ se mulher, idade de 48 ancs e tempo de contribuicao de 20 anos;
= 5 3nos no cargo que se der 2 aposentadoria; e

+  acréscimo de 20% no tempo gue faltava em 16 de dezembro de 1988, para
atingir o tampo fetal de contribuicao.

Para o segurado-ative professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exerclcio das fungbes de magistério na educag2o infantil e no ensine fundamental e médio tera
os requisitos de tempo de contribuigho acrescidos de 17% se homem e 20% se rmulher do
termpo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Plblico & do TCU terdo os reguisitas de
tempo de contribuiglo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1898,

3.3.1.3. Regra de transigiio — conforme Art. 6° da emenda constitucional
41/03.

O servidar que tenha ingressado no servigo poblico até 31/12/2003 podera aposentar-
se com proventos integrais, que corresponderfio 4 totalidade da remuneragdo do servidor no
cargo que se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguint2s
requisitos.

+ se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuigao de 35 anos;

» ge mulher, idade de 55 anos e tempe de contribuigo de 30 anos,
10 h,rnlf
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* 20 anos de servigo plblico;
= 1 anns de carreira,

s 5 anos no cargo que se der a aposentadoria,

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempa de efetivo exercicio
das funghes de magistério na educagde infantl e no ensino fundamental & médio terd o8
requisitos de idade e tempo de contribuigso reduzido em cinca anNos,

3.3.1.4 Regra de transigio — conforme Art, 3 da emenda constitucionat
47105,

Ressalvado o direito de opgéo A aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da CF ou pelos arts. 2° e B° da EC n. 41/03, o servidor que tenha ingressago no servigo plblico
até 16/1211998 poderd sposentar-se com  proventes integrais, desde que presncha,
cumuiativamente, as seguintes condigdes.

| - 35 anos de contribuigdo, 52 homem, e 30, se mulher,

Il - 25 anos de efetivo exercicio no servigo piblice, 15 anes de carreira € & anos no
cargo em que se der a aposentadoria,

Il - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites de idade previsto no
art, 40, §1°, 11, “a", da CF (80 anos, se hornem, & 35, se mulher) de um ano de idade para cada
ano de contribuicio que exceder a condigio prevista no inciso . Por exemplo, uma servidora
com 32 anos de contribuigio poders se aposentar com 53 anos de idade, se atender também
aons outros requisitos.

O seu paragrafo Gnico garante paridade total ac servidor aposentago, observando-se
igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentade em conformidade com o art. 3° da EC 47/05.

3.3.2 Aposentadoria por Idade —conforme Art. 40, § 1%, inciso 1), alinga “b™. da
Constituigdo Federal.

Com ¢ provento Fmitado & remuneragéo de efetivo do respectivo servidar, calculade a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utitizadas como base para as
contribuighes do servidor 3os regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1884 ou desde inicio
das contribuiciies, se posterior aguela competéncia, proporcional ao tempo de contribuigao,
desde que gtenda aos seguintes requisitos:

+ e homem, idade 65 anos;
» ge mulher, idade de 80 angs;
* 10 anos no efetiva do servigo publics,

= 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadonia.

As remuneracdes consideradas no caloulo do valor inicial do provento terdo os seUs
valores atualizados mes a més de acordo com a variagéo integral do indice Nacional de Pregos
ao Consumidar — INPC, calculade pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

R T
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3.3.3 Aposentadoria Compulséria — conforme Art. 40, § 1° inciso Il da
Constituigao Federal.

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 ancs de idade, com provenios
proporcionais ac tempo de contribuigio limitade & remuneragdo de efetive do respectivo
servidor, caiculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragies, ufilizadas
como base para ss contribuigdes do servidor 20s regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde 5 competéncia de julho
de 1994 ou desde inicio das contribuiges.

3.3.4 Aposentaderia por invalidez - conforme Art. 40, § 1°, inciso | da
Constituigio Federal.

& aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurade que
foi considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada & incapaz de
readaptacio, em exame médico reglizado per uma junta médica indicada palo regime. A renda
ser-lhe-% paga enquanto permanecer na condigdo de invalide, podendo ser proporcional ou
integral de scorde com os normalivos legails.

O baneficio de invalidez permanente serd com proventos proporcionais ac tempo de
contribuiga, exceto decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével na forma da lel.

3.3.5 Aposentadoria especial - conforme Art. 40, § 5" da Constituigdo Federal.

No referida municlpio estamos utilizando a titule de aposentadoria especial as
aposentadorias  voluntaria em fungdo de magistério, conforme previsto no art. 73 daLei
munizipal complementar 015/29, gpontados nos Sub-itens 3311,3.3123.31.3 deste
relatdrio.

3.3.8 Auxilio - Doenga — Conforme exposto nos artigos 83 e 84 da Lei Municipal

Complementar 015/99.
Beneficio concadida ao segurado impedide de trabalhar por doenca ou acidente por

mais de 15 dias consecutivos. O Instituto de Previddncia de Macaé paga & partir do 16° dia de
afastamento do traiatho.

3.4 Quanto aos Dependentes

3.4.1 Pensido por morte — conforme Art. 40, § 7°, incisos | @ Il da constituigdo
federal.

A pensao por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou tempordariz, de acordo
com a situaglo dols) beneficiario(s) do segurade, quando do seu falecirnento, correspandendo
&'

a) - Totafidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do Skito,

até o limite maximo estabelecido para os bensficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedante a este limite; ou

) - Totalidade da remuneracéo do servidor efstiva a data anterior & do dbito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o faleciments ocorrer
quando ¢ servider ainda estiver em atividade.

12
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34.2 Auxilio Rectusio - conforme Artigos 90 ¢ 91 da Lei Municipa)
complementar 015/98.

O auxilio-reclusao & um beneficio devido aos dependentes do segurado recalhido & prisao,
durante o periodo em que estiver preso sob regime fechade ou semi-aberto. Nao cabe
concessdo de suxllio-reclusdo acs dependentes do segurado que estiver em livramento
condicional au cumprindo pena em regima aberto.

Pars = concessdo do beneficio, & necessério ¢ cumprimento dos seguintes requisitos:
a) O segurado que tiver sido preso ndo podera estar recebendo vencimenta do na qual
trabalhava, nem estar em gozo de auxiiio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em
SErVigo;

b} A reclusdo devera ler ocorido no praze de manuteng3o da qualidade de segurado,
c} O ditimo salario-de-contribuigio do segurade (vigerde na data do recolhimento a priso ou
na data do afastamento do trabalho ou cessagiio das confribuigbes), tomado em seu valor
mensal, deverd ser igual ou inferior RE798,30 | independentements da quantidade de contrates
e de alividades exercidas, considerandc-se o més a que se refere,

4 PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificag8o do equilibric atuarial do Plano em 31/12/2000, foi
considerado neste estudo que ¢ Plano de Custeio, aprovado conforme a LEl N°.
12712009, a seguir discriminado, em obediéncia ao paragrafo 6°, do artigo 17 da Portaria
n* 403, de 10 de dezembro de 2008,

“Art. 17

)

§ 6° O resuffado afuanial devera ser apurado considerando
a5 aliquofas de contribuigdo e oulros aportes que esfefam
sendo efefivamente praticados pelo RPPS na daia base da
avaliagio atuarial.”

4.1 Contribuigio Normal dos Ativos

LE} N°. 2.499{2004, os segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive
sobre O 13° salario’ no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela
aplicac&o sobre & remuneragio de contribuigdo com base no percentual de 11%, de
acordo com o artigo 8° da mencionada Lei,

“Art. 9

{.}

A contnbuicde do segurado serd de T1% (onze por centa),
incidentes sobre sua remuneragdc de confribifigdo, do
provedtto ol da pensac

{.)
4.2 Contribui¢do Normal do Ente

LE] W°. 12742009, o Ente municipal deve contribuir mensaimente, inclusive sobre
T '
0 13° salario® no mas de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagao

' A Contribuigao sobre o 13° Salério devera ser calculada separadamente do salaiic relativo a
competénciag de dezembra.

2 a Contribuigao sobre o 13° Salario devera ser calculads separadamente do saldric refativo a
competéncia de dezembro.
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sobre a remuneragac de contripuigio com base no percentual de 11,00%, de acorde com
artigo 1° da mencionada Lei.

4.3 Contribuigao Normal dos Apesentadas e Pensionistas

LEI N° 2.499/2004, os aposentados devem contribuir mensaimente, inclusive
sobre shono anual no més de dezembro de cada ane, com valor calculade pela aplicacéo
de i1% scbre o total do provento de aposentadoria que exceder o beneficip maxime
pago pelo Regime Geral de previdéncia Social - RGPS,

4.4 Contribuicdo Especial do Ente

Além da Contribuigio Normal, o ente devera arcar com ¢ custeio especial
mensalmente, sobre o total da remuneragao de contribuigic com base no percentual de
0,42%, para o financiamento do déficit atuarial de acordo com o artigo 1°, da Lei
11742009

4.5 Administragio

Para cobertura das despesas com a administragio, foi considerado que sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remuneragdes, proventos e pensies dos
respectivos  segurados, atives, inatives e pensionistas, sobre as quais incide
administracio de acordo com o artigo 4° da Lei 1888/38 em consonancia com o artigo 15
da Portaria n® 402, de 10 de dezembro da 2008.

“Art. 15. Para coberiura das despasas do RPPS, podersa
sar esfabelecida, em fei, Taxa de Adminisiracdo de ate
doi antos ercenfuais _do__ valor totai das
remuneracses, proventos e pensbes dos segurados

vinculados ap RPPS, relativo ac exercicio financeiro
anterior, chservando-se quea!

I - serd destinada exclusivamente ao custeic das despesas
correnfes e de capifal necessarias & organizagdoc e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservagdo de seu patrimonio;

i - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em alivos financeiros ndo poderdo ser cusfeadas com 0§
recursos oa Taxa de Administragfo, dovendo ser
suporiadas com os proprios rendimentos das aplicagbes;

it - o RPPS poders constifuir regerva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
ubilizados para os fins a gue se destina a Taxa de
Administragao,

IV - para uiilizar-se da facufdade prevista no inciso Ui, o
percentual da Taxa de Administragdc davera ser definido
expressamente em texto legal;

V - a aguisicdo ou construgdp de bens iméveis com 05
recursos deskinados 3 Taxa de Administragio restringe-se
aos destinados ac use proprio da unidade gestora do
RPPS;

Vi - & vedada & ulifizagfc dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por oulro 6rgdo
pitblico ou particular em alividades assistenciais ou
gitaisquer outros fins ndo previstos ne inciso J.

§ 1° Na hipGtese de a unidade gestora do RPPS possuir
compelténcias  diversas  daguelas refacionadas &
administracio do regime previdencirio, devera haver o

14
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rafeio proporcional das despesas relativas a cada atividadea
para posterfor apropriagdo  nas rubricas contabeis
correspondentes, observendo-se, ainda, que, se 4
estrutura ou palrimdnio ulilizado for de tifufaridade
exclusiva do RPPS, deverd ser esfabelecida uma
remuneragdo ao reginme em virtude dessa ulilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com conlratagdo de assassoria
ou consulforia dever8o ser suportadas corm 05 fecursos da
Taxa de Administragas.

§ 3¢ Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos pa
reforma de bens imoveis do RPPS destinades 2
invasiimentos uhlizando-se 05 recursos desfinados & Taxa
de Administracio, desde gue sefa garanfido o retorne dos
valores empregadeos, mediante processo de anafise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 4 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo
para a Taxa de Adminisiragio do REPS significard
utilizagéo indevida dos recursos previdenciaros e exigird o
ressarcimentc dos valores correspondentes.” (Destaque @
qrifa nossa}

4,6 Compensagao Previdenciaria

Registra-se que até a dltima avaliagao atuaria! era computado nos célculos das
provisdes malematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensagado previdenciaria,
no entanto, a partir da publicagdc da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, passou a
adotar o8 parametros conforme mencionado no artigo 11, citado a seguir:

“Art. 11. Poderiio ser computados, na avaliagBo atuarial, os
valores a receber em virtude da compensagic previdenciana
pelo RPPS que, na condigdo de regime insktuidor, possua
convénio ob acordo de cooperagdo lcnica em Vigor pard
operacionalizacdc da compensacdo previdencidris com 08

regimes de arigem.
§ 1° O céloulo do valer da compensa¢do previdenciiria a

receber pelo RPPS que fenha formalizado acordo e
cooperacao tSenica ou convenio, deverd estar fundamentado
em base cadastral aiuafizads, complela & consistente,
inclusive no que se refere ao tempo de conlribuicdc go
segurado para o regime de origerm.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagio Atuarial, deveri
ser indicads a metodologia de calewlo ulilizada parz @
deferminagdo do valor da compensagdo previdencidna a
rereher, devendo ficar a disposigio da SPS 05 demonsirativos
dos valores a compenssf, disoriminados por beneffcio e &
documentagio comespondente, pelos prazos de cinco anos
contados da data da avaliagdo.

§ 3° Ndo copstando da base cadastral o5 valores das
remuneragdes ou dos saféfios - de contribuicao de cada
servidor no periado 8 CoMpensar com o regime previdenciano
de origem, o célciio do valor individual & receber o poderd
ser maior gue o valor médio per capita do fiixo mensal de
compensagdo dos requerimentos ja deferidos, vigentes na
data base da avaliagho atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos j& defenidos, 0 pilcute do
valor individual a receber terd como limite o valor médic per
capita dos beneffcios pagos pelo Instituto MNacional do Seguro
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Sogial — INSS, divuigade mensalmente no enderego efetrdnice
do Ministério da Previdéncia Social — PFS na rede mundial de
computadores — infermel — wwav, previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadasiral sgja incompieta ou inconsistente,
inclusive no gue se refere ao tempo da conlribuicie para o
regime de origem, © valor da compensaglo previdencidiia &
receber poders se esfimado, ficando sujeito ao flimite de 10%
{dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futiros do planc
de beneficios. {Grify nosse)

§ 6° Em qualquer hipttese, é admitido no computo dos valores
a receber em virfude da compensagao previdencidria do RPPS
apenas para geragdo afual.”

Registra-se gque ¢ RAD provisionamente desse direio, motivada por esta colenda
Portaria, resulta em grande desequillbrio financeire do planc, conforme apresentada nos
resultados desse trabalho, obrigande o Ente a arcar também ¢om fecursos que deveriam ser
oriundos do COMPREV para a formagie de Reservas Técnicas, Umna vez que grande parie dos
segurados do RPPS ja contribuiram para o RGPS,
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5 FUNDAMENTOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a forga de frabalho & reduzida pela saida do empregado
por motte, invalidez, aposentadoria ou desligamento, sendo que estas sao as tabuas de
decrementas basicos utlizados numa modelagemn atuarizt que podem ser combinados ol
utilizados iscladaments.

As labuas decrementais sBo, em via de regra, resultados de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geraimente, por iniciativa de institutos/fundagbes de
aposentadoria, seguradoras, universidades & pelo governa em varios paises, sendo que, estes
trabalhos podem ser usados pelos técnicos apts a aplicagdo de testes gque resuitam na
sderéncia dessas hipéteses a massa analisada.

Diante da natureza do esiude e das caracteristicas do grupo analisado buscou-se
identificar as conting&ncias gue maig se aproximam da populagao. Logo, & importancia &m
analisar as experiencias do Institute no que diz respeito as estimativas das iaxas de
mortalidade de validos & invalidos, da experigéncia de entrada em invalidez, crescimento real
dos salirios, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto ndo foram reslizados lestes de aderéncia nas bases
bigrmétricas utilizadas por falta de um histdrico consistente e que demonstrasse as estatisticas
da variaggc da base cadastral do Instituto por um perlade minime de 5 (cinco) anos e pelo
tamanho pequenc da populagdo. Neste sentido, foram utilizados parédmetros minimos
estabelecidos pela legislag&o, observando o emprego da boa técnica atuarial de acorda com as
peculiaridades do Plang.

De forma geral, safients-se que as hipotesas bicmé&tricas e financeiras s3c dinamicas,
ou seja, existem componentes exégenos que nae permitemn gue s2jam estaticas no decorrer do
tempo, sende evidente, portanto, que a evolugao de um planc previdenciario exige um
processo de acompanhamento e aprimoramento constante de todas as hipbtesas atuariais a
ele inerentes,

Observe-se que muitos ajustes das hipdteses atuariais requeridos ag longo do terpo
representam impactos financeiros, geraimente expressos sob a forma de déficits.

Nao obstante, embora exijam significativos esforgos para o seu equacionamanto, deve-
ge sempre ter o pleno atendimento ao prncipio conceitual de gue as hipbleses atuariais devem
guardar total refacio com a dinamica da massa segurada.

No Anexo 1 s8¢ apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para 2 realizacéo
desta AvaliagBo Atuarial, bem come as respectivas justificativas tecnicas para fanfo,
representanda elas a forma de financiamento de Plano de acordo com as suas necessidades
de capitalizagéo.

No Anexc 2 sac indicadas as Hipateses Biométricas dimensionadas para a realizagao
desta Avaliagio Atuarial contemplando conforme ja colocade, os aspectos Mminimos expresso
na legislagéo.

Por fim, no Anexo 2 ainda s&0 indicadas as Hipéleses Financeiras para & realizacio
desta Avaliagdo Atuarial, determinadas a partir de expectativas futuras da Politica Econdmica
Nacional e de orientag3o do ente & do regime.

Em sintese, as Bases T&cnicas desta Avaliagio Atuarial $80 descritas no guadro a
seguir, demaonstrando-se sua variagdo em relagdo aos estudos afuariais anteriorgs:
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Quadro 1 - Sintese das Bases Técnicas {Informacdes DRAA)

tempo  de contribuigio &

compuisoria

Metodo ldade de
Entrada Normal

Método Crediig
Unitério Projetado

Método Credite
Unitario Projetado

DISCRIMINAGAOIAVALIAGAD 2.007 2.008 2.009 2.010
Data-Base doa Dadas 12/2006 1242007 122008 1242008
Aposentadoria por idade, Capitalizagao Capitalizagao Capitalizagio Capitaliza¢io

Método Cradiln
Unitério Projetada

Repadicdo de Reparti¢gac de Reparticdo de Repartigio de
Aposentadoria por invalidez Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Repartic3o de Repartigao de Reparigdo de Repartigdo de
::nﬂf;dn afifrr morte  de Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
g @ Cohertura Coberiura Cohertura Cabartura
:E';Ei‘:ta dgw I dl?d:etemdi Capializagdo Repartig8o de Reparticio de Reparticio de
dg s mn':r‘i’;uiﬁ g P? | Método idade de Capitais de Capitais de Capitais de
compulséria Entrada Normal Cobertura Cobertura Cobertura
. Repartigdo de Reparicio de Reparti¢éc de Reparfigéo de
:E:::r(:ta dupnr . nT;Ii:liz de Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
P pori Cohertura Coherfura Caobertura Cobertura
Salirip  Familia, Saldrio Regime de Regime de Regimeg de Regime de
Maternidade, Auxilio Reparti¢do Repartigao Reparii¢io Repartigic
Reclusiao e Auxilio-Doenga Simples Simples Simples Simples
. AT-1983
I’Z?:ﬁ s de Mortalidade de AT-1949 Qutres Qutros {Ambas 05 5eX05)
' Agravada em 8%
. AT-1983
Eh"l'.ad de Mortalidade de Outros Qutros Outros (Ambos 08 sexos}
validos Agravada em 24%
Tdbua de entrada em Alvare vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
[nvalidez
Hipdfteses de Desligamento NULA MULA NULA NULA
do Plano
Tabua de Morbidez Nio Usada Nao Usada Experiéncia Experiéncia
Tabua de Herdeires Experiéncia Experiéncia Experigncia Experidncia
Taxa de Juras 5% a.a. 6% a.a E% a.a. E% a.a.
indice de Recomposigio
Inflaciondria dos Beneficios INPC INFC IHPC INPC
do Plano
Capacidade dos Beneficios 100% 100% 100% 100%
do Planc ?
Crescimento Resl dos
Beneficics do Plaha NULD NULO NULO NULO
Capacidade Safarial 100% 100% 100% 100%
Empresa de GConsultoria
Atuazrial Responsdvel CEF ETA ETA MARCRIS
18
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Os resultados iniciais da avaliag&o atuarial devem registrar como se apresenta a
atual situagao financeiro e atuarial do plano de benéficos, para tanto considera-se:

a base contabil referente a 31/12/2008 do planc fornecida pelo Regime.

o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2009, sintetizados nos itens 3 desta
Avaliagdo;

a manutencio do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2009, descrito
no item 4 desta Avaliagio, desconsiderando & compensagac Previdenciaria a
os métodos & hipSteses atuarias expostos no item 5, em conformidade ¢om <

anexo 2 dessa Avaliagao;

= base estatistica relativa a 31/12/2009 sobre o5 Segurados, anexo 3 |

6.1 Apuragio do Ativo liquido do plano

Os dadas contabeis foram retirados do Balancete fornecides pelo Regime Prépric
de 3171242009, nao sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte.

Cumpre registrar que o Ative Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influsnciam nos
resultados desta Avaliagio Atuarial, [evando em consideragao que a pariir deles & deteminado
o Ativo Liquido do Plang, conforme expressa os paragrafos 4° e 5° do artigo 17 da Portaria n°
403, de 10 de dezembro de 2008, e, conseqilentemente, sua exgtiddo & fundamental para
exato exame do eguillbrio econdmico-atuarial do Plano Previdencial.

“Art AT

(..

§ 4° O resulfado atuarfal serd oblido pefa diferanga entre ©
passivo alvardal e o afive real fquido, sendo  esfe
representalivo dos recursos jé acumuados pefo RPPS

§ 5° Poderdo ser inclufdos como alivo reaf flquide os crédilos &
recaber do efe federativa, desde qire:

I - o valores esfefam devidamente reconhecidos e
contabilizados pelo enfe federativo como divida fundade com 3
unidade gestora do RPPS,

If - o5 valores tenham sido objeto de parcelamenio celebrado
de acordo com as

normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Social e

- o enfe federative estejz adimplente em refagdoc ao
pagamento dag parcelas.”

Portantc entende-se que o Ativo Liquido do Planc pode ser calculado em
conformidade com a equacio explicitada abaixo

Ative Liguido =

recursos ja acumulados pelo RPPS + valores reconhecidos g

contahilizados pels ente como divida fundada com o RPPS desde gue esteja adimplente

+ valores de parcglamentos celebrados de acordo com os normatives do MPS.
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Dessa forma os referidos dados contabeis indicaram que o Alivo llquido do Funde
Municipal de Previdéncia Social montava em 3141212008 a R$ 341.942.310,86 (frezentos
& quarenta e um milhdes, novecentos e guarenta & dois mil, trezentos e dez rezis e
sessenta & seis centavas), conforme demonstrado no quadra 2.

Quadro 2 — Apuracao do Ative Liquido

ATIVO TOTAL 341.942.310,66
Diivida do Ente 0,00
0,00

Parcelamentos

341.842.310,66

ATIVO LiQUIDO

6.2 Balango Atuarial

Inicialmente cumpre tmencionar gue & base de calculo para avaliar 03 custos e as
conltribuigdes normais vigentes do plano de beneficios ofertado s3o definidos diante das

remuneragtes de contribuiggo dos segurados ativos.

Quadro 3 — Folha e valor atual de salarios futuros

ltens Ativos Inativos Pensionistas Total
Rem. Cont. mensal 13,543 861 06 193.466,30 86.087 87 14.223.525,23
F. Salarial Anual 181.271.493,78 2 E15.061.80 1.119.272.31 154.905.827 97
Valor Atual das Rem. Cent.
Futuras 2.277.153.667 43

Conforme expressa o paragrafo 4° do artigo 17 da Poriaria h® 403, de 10 de dezembro
de 2008, j& mencionado nc subitem anterior, dos resultades obtidos, verifica-se que o
Regime apresenta em 31/12/2008 ¢ desequilibrio financeiro de R3 21.546.184.93 (vinte €
um milhdes, guinhentos @ gquarenta e seis mil, cento e sessenta e quatro reais e novents
e tr&s centavos), conforme demonstrado no Balango Atuarial.

20

{11) 3207-8574 | assessonag@crsmarinvestimentos.com.br
Av. Conselheire Camio n® 2308 - Vila Carrdo - S3o Paulo - Sp




‘«w MARCRIS —

CONSULTORLA EMPRESARIAL
_ Quadre 4 - Racultada atyarial . .

_ATiVD LiQuIno L | 344.942.310.65
“FROVIZDES BATEMATICAS PREVIDENCIARIAS T RS 564.204.300.45
I~ PLAN ¢ PREVDENCIARIG o - ' o
BENEFICIO3 CONCEDIDOS _ ]  REBATBEIATG
” pposcrigfornaFerazsiOui-os Baneltios do Piznn 56,174,344 43 |
I et T ——— e = . . e
Gnnt;i'-;a._ Hea ;u Eniz o | 0oG

o —t ——

Cantiveegos da Insien

erig 73 455 93
. f:unﬁrﬂ:ulq-‘)an_dq_Penam:x!a N _ o 124.185,14

i Comparaagin Plevoentana _ o 080
— : : I
i . s -k
SENEFIGIOS A CONCEDBER 3t7.587 620,60
_ ApatoriztaripsPesedesiOutos Benalties do Fizrng 8443553723
[ - - - e ——— £ g — o —
] Oty a3 o Ents ] B ATE TS |
Cartinticoes 4o M 1 <45.032 431 .50
— Mjpnngap&u P?Em!znt:eria ) ) '&l—!i‘ 5,933.151;"_;
" REGULTADD I 8 31 431 769 3
il o - . i I i
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a5 Recotis de Conlnbutgded Normeis Ddo serfo sufucnics para a sud caborirg
ovdersizrdo o nificit Atuanst de -2.68% {dois intelres 4 QitentR @ oio cemiisimos por cEnto)
dn Folha t03 Servidores Alivos, csfoma 0 dspresnde da anitse 003 quadros 5 ¢ 6,
Quadre 5 - Contribuighes Nommas
_ | Valor Anuil | ]
CONTRIBUICDES NORMAIS . EsperadoPatao e onn
Exercicio de 2008
¢ AT———__—— - A e e P
_____ N . 39,870.728.63 | Z2.00% |
Gontribuigbes Nofinzis do E31a, 2516048333 o 11 0%
Carintviches Normzls dos Alvos 10,035,654 31 | ; 11 60%
R
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Quadro & — Contribuigoes Normais

CUSTO NORMAL LiQUIDO 45.092.197,24 24,88%
Aposentadona por TC/ldade 79,157 889,55 14,09%
Aposentadoria por Invalidez 3,802,979,21 2.10%
Pansio — Reversfo Apos. TC/ldade 1.629.635.;3 ,90%
Pens3o — Reversio Apos. Invalidez 256.757,25 D04%
Pensao por Morls 4.082.452,87 2.26%
Auxilio Doenga 2.537.052,55 1,39%
Auxilin Reclusio D R4 0,00 0.00%
Salario Matemidade R4 0,00 0.00%
Salaric Familia R$ 0,00 0,00%
Custo Qperacional 3.625.429,88 2.00%
RESULTADO -5.212.468 61 -2, B8%:

A seguir no quadro 7, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, apresentamos a comparagio das 3 ultimas gvaliagdes atuarizis do
Regime, gue demonstra significativa oscilagio dos resultados apurades nesta avaliagao em
relagéo A5 anteriores.
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Quadro 7 — Comparativo dos (ltimos trés anos

Responsivel £ia Eta Marcns
Data-Baze dos

Dados Estatisticos Jaz/CE de=!07 dez/08 dar/ii0
Quantitativo 078 T4322 B526 BE1B

Alvos 5931 F297 g3z 8297
Aposentados L &5 133 160
Pensionistas &3 50 &1 61
Contibuiedo 22,00% 22,00% 22,00% 22,12%

Enta 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
| Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,000 11,00%
Custo Expecial 012
M 23 29% 24 BEW 25.47% 22,73%

Ente 12,26% 13,68% 14,47% 13.88%
Segurados Ativos 1.00% 11,00% 11,00% 11,00%
Auxilio Coenca 1.02% 1.40% 1.37% 1,35%
Saléno Matemidade .00% 0,00% Q,00% 300%
Salérie Familia 0,60% 0,00% 0.00% 0, B0%
Aposertadora  par 1,56% 131% 1,46% 2,10%
Aposentadoria

Programada 17.19% 17.86% 17.90% 16,09%
Reversfes £m

Pensdo e AuxiBos- 3,.50% 4 %1% 4 T2% 3 .30%
Reclusda

E:::gdnnﬁmal : 3,84% 4,15% 3,33% 2.85%
Custo Total 27,13% 28.03% 28,80% 25 73%

Atvo Niquido R% 116299625 B6 RS 202979 48623 R$ 27207630333 R% 341,842 310,66
$ﬂr}tal- o Matemdea RE 194 084,764 G1 RS 245.074.445.23 RS 386, 770.522 49 R% 273,124 24276
Provisio Malermdtica

de Beneficios Rf 18.939.342 14 RE 28,560,087 .26 R3 37918204, 79 R% 45 478 675,76
Concedides

Provisao Malemskcy

da Beneficios al|l RENTS.145.422 47 RE 317.014.377 57 RE 348 852 317,70 R% 327 207.563,00
Concader

Ema,g“'.,a do| rmeosgs7asan00 | R§35.07162400 | RE3EBA7FES200 | RS 9.815.933,31
Déficit TEemico (RS 48.216 41575) | (R$107.623.335.00) | (RS 76.018.167,11} (R$ 21.421 892 79)

No que tange ao aumente significativo das provistes matematicas de beneficios a
conceder & concedidos e custos, quando comparamos os resultados agqui apresentados
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com o da Oitima Avaliagac, conforme percebemos na guadro 7, deve-se aos principais
fatos:

¢ Novas concessbes de aposentadorias aumentanda assim ¢ namero de
aposeniados;

»  Mudangas das tabuas de mortalidade de validos e invalidos, apresentadas no
anexo 3, em obedigncia a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, que
acarmstou 0 aumento dos encargoes com futuros inaiivos, pensicnistas e ativos
devida ao maior lapso de tempo provocado pela maior expectativa de vida;

« As faxas de contribuighes normais praticadas no Flang de Custeic
demonstraram insuficientes para atender a atual necessidade ge capitalizacio
do Plano devido &s determinaghes imposias pela Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008.
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7 REVISAD DO PLANO DE CUSTEIO

Considerande a egquacio fundamental de equilibric atvarial RECEITA =
DESPESA, valor atual dos encargos fuiuros & igual ao valor atual das receilas futuras,
ativo igual a passivo, podemas concluir que o plano encontra-se em desequilibrio, pois as
cbrigaghes do ptanc superam de forma excessiva os seus direitos, sendo essa situagio
inadmissivel, fazendo necesséric ¢ eguacionamento do Plano conforme as sugestdes a
seguir de acordo com ¢ § 7° do artigo 16 da Portaria n® 403/2008 & com os Artigos B% e B°
da Portaria n® 402 de 10 dezembro de 2008.

TAr. 16

()

§ 7° A Avaliagdo Atuarial indicard o plano de custeio
necessario, @ partir de sua realizagdo, para a cobertura do
custo normal e do custo suplementar do planc de
heneficios do RPPS.”

“Ari. 8% Ao RPPS devers ser garantido o eguiibric
financeira & afuaral em conformidade com a avaliagdo
atuarial inicial e as reavaliagdes realizadas em cada
pxarcicio financeairo para a organizagdo e revisio do plano
de custeio e de beneficios.

Art. 8¢ A avaliagSo atyarial do RPPS deverd chservar os
parameiras estabelecidos nas

Normas de Aludria apficédvels aos RPPS definidas pefo
MES.”

Dessa forma, na reavaiiacde do Plano de Custeio, a primeira providancia a ser
efetuada & o ajuste das Confribuig@es Normais do Flano de forma que elas sejam
suficientes para a cobertura dos Custos Normais.

Assim, considerande-se a Legislaglo vigente e os resultados apresentados no
guadro 5 desta Reavaliagéo Afuarial, no caso das Contribuigdes Normais, sugerimos gue
sejam tomadas as seguintes providencias, conforme segue nos itens a seguir,

7.1 Contribuigio Normal dos Ativos

& contribuigao normal dos ativos, prevista no art. 9° da LEI e, 24892004, naoc
sofrerd alteragdo sendo mantida a contribuigdo mensal, inclusive sobre o 13° salric® no
més de dezembro de cada ano, com valor calculado pels aplicagdo sobre a remuneragio
de contribuigdo dos segurados ativos com base no percentual de 11%, de acardo com o
inciso primeire do artige 46 da mencionada Lei.

7.2 Contribuigdo Normal do Ente

Sugerimos que a Contribuiggo Normal do Ente de 11,00 prevista na LEl N°.
127/2009, seja alterada para valor de 13,88%, incidente mensalmente, inclusive sobre o
33° salaric® no més de dezembro de cada ano, scbre o total da remuneragde de
contribuicao dos segurados ativos.

# A Contribuicde sobre o 13° Saldrio deverd ser calculada separadamente do saldrio relative a
competénsia de derembro.

! A Contribuicio sobre o 13° Salario devers ser calculada separadaments de salario relativo a
compeléncia de dezembro.
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7.3 Contribuicio Normal dos Aposentados e Pensionistas

Caonforme os normativos (egais o vator calculado peta aplicagio de 11% sobre o
total do provente de aposentadoria gue exceder o weneficic maximo pago pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o @ LEI N°. 2.498/2004 néo sofrerad

revisao.
7.4 Contribuigiio Especial do Ente

alam da Contribuiglo MNormal, o Entz arca com & custein especial em
conformidade com o artige 1°, da Le Complementar Municipal n® 147/2009, no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre total da remuneragac
de contribuico com base no percentual de 0,85%, para o financiamento do déficit
atuarial.

Ja no caso do déficit demonstrado nessa Avaliago Atuarial no montants de R%
24 421.098 70, devem ser observadas as disposiges do artigo 18 e 19 da Portaria n®
40312008

“Art 18 No caso da avafiapdo indicar deficit atuarial deverd ser
apresentado no Parecer Atvarial plang de amortizagdo para 0
sew equacionamento.

§ 1* O plano de amortizagdo deverd estabefecer um prazo
maximo de 35 (iinta e cinco} anos para que safam
scumuiados 0§ FECUMSeS Recessdrios para @ cobertura o
déficit atuarial,

§ 2¢ O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas
reavaliacies atuarials anuais, respeffando sempre o periudo
remanescente para o equacionamento, confado a partir do
marco inicial estabelecido pela implementagao do plano de
amortizagdo inicial

Art 19, O pfanc de amarlizagio indicado no Parecer Atuarial
somente serd consideradn implementado a partir do sy
estabelecimento em lei do ente federalivo.

§ t° O pleno de amortizagdo poders consislic 10
estabelecimento de aliquota de contribuigao suplementar ou
em aportes periédicos cujos valores sgjam preestabelecidas.

§ 2° A definigac de aliquota de contribuigdo suplementar ou
aportes perigdicos

deverd estar fundamentada na capacidade argamentana e
financeira do enfe federative para o cumprimento da planc de
amortizag8o.”

Conforme o exposto, SUgErimos a amortizagdo pelo Sistema Price, com uma taxa
de juros real de 6% a0 anc maie INPC, pelto periodo remanescente de 35 anos, que gera
um custe suptementar de 0,85% sobre o total da folha de remuneragéo de contribuigso.

Entretanta, casc essa forma de amortizag2o extrapole os limites legais do
argamento com O pessoal da Prefeitura, sugerimos ainda, amortizagao exponencial, por
75 anos, a8 uma taxa de 0,12%, para o primeiro ang, com coeficiente anual de
cresciments de 6%, incidente sobre o total das remunera¢des de confribuigao dos
segurados ativos, sendo este valor revisto na proxima Avaliagio Atuarial, caso faca
necessario.
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7.6 Administragio

Para cobertura das despesas com a administragdo, devera ser mantide a aliquola
de 2% (dois por cento) de todas a5 remuneragbes, proventos e pensties dos respectivos
segurados, aiivos, inativos & pensionistas, sobre as quais incide administracéo de acordo
com o artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008,

7.6 Compensagdo Previdenciaria
Vale registrar que o Instituto de Previdéncia de Macaé informou e apresentol um

acordo informands que vem operacionalizando junto ag COMPREY. Sendo agsim, foi estimado
o valor de RS 9.819.933 31, sob normas da Portaria MPS 403 par&grafo 5° do art. 11.

7 fumy
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8 PARECER ATUARIAL

A Avaliagac Atuarial do Planc de Beneficio, relativa ao encerramento do exercicio de
2009, foi por nos reslizada com base em dados dos FParticipantes Alivos, Inativos,
respectivos dependentes e Pensionistas referentes a 31/12/2009.

Tais informacdes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade
de exclusiva responsabilidade do Institute. Nao obstante, aplicaros testes visande a
simples detecgéc de casos incomuns, 0% quais indicaram serem suficientes para a
realizagdo dos estudos atuariais.

Em dezembro de 2008, atual avaliagéo, a base cadastral apresentou 8332
segurados atives, 123 inativos e 81 pensionistas, contra 8297 segurados ativos, 1680
inativos e 61 pensionistas em dezembre de 2009 de responsabilidade do Instituto.

Para determinagdo dos resuliados da Avaliagaa Atuarial de encerramento do
exercicic de 2009 foram considerados o©s regimes, metodos e hipéfeses atuanais
descritos nesta Nota Técnica Atuarial, cuja definigéo, em sintese, ocorred a partir de:

- phservancia as geterminagiies da Poriaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.
+ ajustes de hipbteses financeiras & biomatricas,

« necessidades de capitalzagdo do Planp, segunde métodos
internacionalments aceitos,

= pressuposto de manutengdo no exercicio de 2009 do Plano de Custeio
yigente em 2008, e descrito nesta Avaliagao,

Informamos que, o INFC/IBGE sera mantido coma indice oficial do planc, devido
suas caracteristicas técnicas. Dessa forma, gquatquer atualizsgdn a ser feita pesta
Regime, por qualguer metive, tem gue ser por este indice mais uma taxa minima de juros
de 6% ao ano ol sua equivalente mensal, com intuite de preservar a liguidez & ©
gquilibrie financeire e atuaria! do Plano.

Mo gue concerns as hipoteses biornétricas acarreram alieragfes das tabuas de
mortalidade geral e de invalidos adaptande-a para realidade do Instituto & em obedigncia
a Portaria n* 403/2008.

Em relagic aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de
Cobertura para obtengac das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros
invaiidos, pensio por morte de ativos e pensac par morte de futuros inativos gue virem a
receber o beneficio de aposentadoria normal.

Devido &s caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor
passive atuarial & apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial
ao custeio de beneficios considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteracdes
da massa e das tibuas de mortalidade e entrada em invalidez.

Para as aposentadarias normais foi utilizado o Regime de Capitalizagfo, Método
do Crédito Unitario Projetado considerando a data de entrada no mercado,

Para os beneficios de saldrio-familia, salario-maternidade, auxiio-reclusdo €
auxilio-doenga foi utilizado o Regime de Repartigac Simples conforme o adotado na
ditima Avaliagido,

s

s fyml

{11} 3207-8574 | assessora@crismarinvestimentos.com.br

Av. Canselheire Carrdo r® 2308 - Vila Carrao - 530 Paulo - 8P



% MARCRIS

CONSULTOR|A EMPRESARIAL

As informagdes contébeis (Ative Total, Exigiveis Operacional e Contingencial}, por
nos utilizadas para a determinago do Resultado financeiro-atuarial do Plano, foram
extraldas do Balango Patrimonial relativo a 31/12/2009, sendo ele produzido pelo
Inskituta,

Do confrontc das Provisdes Matematicas com o respective Ativo Liquido
Garantidor, verifica-se o déficit técnico atuarial de R$ 21.421.998,7% ¢ qual decorre,
principalmente, da desqualificagéo do plano de custeio anteriores vigentes devido
principalmente as seguintes condigbes impostas pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro
de 2008:

¥ Aumento do nimero de segurados, €
»  Adequagio das Tabuas de Mortslidade de Vélidos & de Invalidos.
Para equacionamento do plano sugerimos alterar a aliguota da contribuigac

normal do Ente para 13,88% e iniciar ¢ custo especial em 0,12% para o que ocasiona &
reducac do déficit.

Sugerimos a amortizagdo desse deficit pelo Sistema Price, com uma taxa de jurg
real de 8% ao ano, pelo periodo remanescente de 35 anos, que gera um custo
suplementar de 0,85% sobre o total da folha de remuneragdo de contribuigio. No
entanto. como essa forma de amortizacdo pode vir a prejudicar o orgamento legai com o
pessoal da Prefeitura, sugerimos ainda manter o equacionamento conforme tabela
abaixo:

ANG % Schre o folha

2010 0.12%
2011 0,12%
2012 0,30%
2013 0.45%
2014 0.75%
2015 2045 : 1.00%

Com coeficiente anual de crescimento de 8% ao ano, incidente sobre o toial das
remureragies de contribuigéo dos segurados atives, sendo este vaior revisto na préxima
Avaliagdo Atuarial, caso faga necessario,
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Faz necesséria a consclidagdo do convénio da compensagao, uma vez que a
antrada desse recurso minimizaré a custo propesto nessa Avalisgio Atuarial

A partir desses Resuitados, depreende-se que ¢ Regime apresentou expressivo

deficit, sendo indicada nesta Avaliaghe Atuarial a imediata revisio de seu Flano de
Custeio.

Berticga - SP, 10 de maic de 2010

pmiy

Luciano Lemes

Atuario MIBA - 1.497/R.J

20

{11) 3207-8574 | assessoria@ctismarinvestimentos.com br

Av. Conselheiro Carrdo n® 2309 - Vila Caméo - Sdo Paulg - SP

A



@ MARCRIS

CONSULTCRIA EMPRESAR|AL

ANEXOS
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ANEXO 1 - NOTA TECNICA DE METODOLOGIA ATUARIAL
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1. NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamente da aposentadoria per tempo de contribuigo, idade & compulséria
foi utilizado o Regime de Capitalizagéo de acordo com o Método do Credito Unitario Projetado,
considerande a idade de entrads no Regime,

Para cada participante ativa & calculade o valor gfual, na data da base cadastral, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicic do pagamento do benaficio, levando-se em
conta hipéteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria & crescimento satarial previsto
até aguela data.

Utilizando o Métade Individual Prospectivo para o calculo da reserva matematica de
beneficias a conceder & concedidos, subtrai-se o valor atual das contribuigdes futuras do valor
atual dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, deferminando o valor atual dos beneficios projetados,
distribuldo ao longa dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime atc a idade
de aposentadoria liquido da compensacia pravidenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pens@c por morte de invalidos,
pensac por morte de atives e a reversfo em pensdo da aposentadoria por tempe de
contribuicdo, idade e compulséria foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para cada
participante & calculada a esperanga matemética para custear o valor gtual dus beneficios
futuros gerados em um ano, levando-se em conta hipéteses para mortalidade, rotatividade,
aposentadoria & crescimento salarial previsto no ano. Comg este regime financia a reserva
matemstica de benéficos concedidos decorrentes de eventos ocorridos no &nc, ndo ha
formagic de reserva matematica de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utiizado o Regime de Reparticdo Simples, nele
n4o sio gerados reservas matemdticas de beneficios a conceder e concedidos, pois as
contribuiches pagas por todos ¢s setvidores, em um ano, deverdo ser suficientes para pagar
beneflcios decorrentes dos eventos ocomdos neste ano.

33
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2. FUNGOES BIOMETRICAS
2.1.Fungoes biométricas basicas

Este arranjc bioméfrico & utilizado para calcular, estimar as reservas mateméaticas de

um participante &m uma populagia em geral. O ¥ & uma fungdo que indica o numers de
pesscas vivas de uma populagdo geral que s= encontra na idade "x". Este velor independe do
estado em que a2 pessoz se encontra {ativa, invalida ou exonerada}.

Para confecglo da tabus de servigo & fixado um nOmers inicial de pessoas para -+ |
reiz da tdbua, gue ird decrementar a cada ano em fungéc da probshilidade de moralidade

geral q’-’ . Esta probakilidade & dada pelas experiéncias observadas de grupos de pessoas
de determinados locais, pordande deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do
grupo em estudo. Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade "x" falecer antes de atingir
a iade “x+1

Q grupe decramenta da seguinte forma: f:+1 =fr-dl. no quat £x+1 & 0 ndmero de

=7 %
pessoas que atingiram com vida a idade “x+17, no entanto d" L q: e dr é o nimero de

pessoas que faleceram antes de completar a idade “x+1"
2.2, Fungdes hiométricas para o grupo dos ativos

Para obtengadc das fungdes bioméfricas que representam a probabilidade de

T

mortalidade de participantss ativos e validos 9x e canseqglentements o nlmers de ativos e

T ey

validos ¥ & o ndmerc de ativos & validos mortos por idade ™ ¥ & ulilizado o método de
Hamza® Este método conjuga a tibua de mortalidade geral, a tabuz de mortalidade de
invalidos e a tdbua de entrada em invalidez. £m um momento inicial "t°, da populago com

ira

X pesscas vivas, existe dentro deste grupo pesscas ativas e validas 4 e pessoas

e

invalidas X

O nimero inicial de pesscas da populagdo geral ¥ equivale ao mesmo nimero da

[r 1]

peszoas ativas e validas ¥ |, gue com o passar do tempo vai se diferenciande devido ao
nimero de passoas que s invalidam no grupos de ativos & valides e pela monslidade que €
diferenciada de um grupe para o outro ne decomer do tempo.

% &y Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1801 e, usa duplo decremento. Neste
matodo ndn existe recuperacio de invalidos com retorno a vida ativa e considera-se a mortalidade de
invalidos independente da invalidez adquirida,

a4 Lﬁm]
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O primeiro passo & achar o x+l , que pode ser representado também pela seguints
farmula;

lx+l =£x *(1 _Q.:)

O ndmerg de invalidos com idade x+1 equivale ao nimero de invalidos multiplicado
pela probabilidade de estarem vivos até x+1, somade ao nimerc de alivos com idade x
multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidez e permanecerem vivos até idade x+1:

=l -qfx)) e il 03 *'-?fxn)

O nimero de atives validos com idade x+1 & apresentade da seguinte maneira:

Fu s _ e
/ x4+ ""fx+‘l_'_gn T+]

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade x vir a falecer antes de cornplatar x+1
anns ativa & valida & determinado de acordo com a formula:

qu=l - % =i

2.3. Qutras fungSes biométricas

Abaixo segue a fungio gue representa o namero de pesscas ativas e validas na idade
X que se invalidam antes de completar 2 idade x+1.

zallex *ix

A fungao biomEtrica que representa a probabilidade de um parficipants ativo e valido de
idade x se invalidar e fatecer antes de completar a idade x+1 & representado pela equagaa

qafx =% 12 q:';

b
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3. REGIME DE CAPITALIZAGAO — CREDITO UNITARIO PROJETADO

De acordo com o crédito Unitario Projetade, as reservas serfio consfituldas para o j-
&simo segurado ative e valido que n3o cumpriram os requisitos para obtengae das

aposentadorias.

Abaixo apresentamos a formulacéo do Valor Atual dos Salérios Futuros {remuneragbes
de contribuigéo).

> VASF.- S RC.*3* g% (. sendo

s

adq —_ ¥4}
| m_l
o e N Tt TN ek (1— kE‘f). anuidade atuarial,

Daax 2m

fracionada mensal, postecipada, imediata e temporéria, considerando o segurado
sobreviva ativo e vélido entre as idades x a x+k anos, utilizada para estimar o valor
atual dos salarios futuros {remuneragdes de contribuigBo) em X

3.1. Aposentadoria por tempo de contribuigio, idade & compulséria

Custo normal {em reais) e expresso pela seguinte férmuela:

; o {3z]
13*Rc.f *ch*kE: *aﬂx

I

CN zg 13* (rgp/ et 3]

Onde:

[riv g
aa I3, - . e _
> E E =—", fator de descapitalizagdo atuarial, por *k” perlodos, considerando o
x

x

segurado de idade *x” ativo e valido atinja a idade x+k nestas condigbes para receher o

beneficio de aposentadoria programada, e
w—k+t—]
o et 3 f¥er g
DI=[I*v™*CS.~> NI = 2 Diie
¥

(12) — N xrk+1 T+ m—1

Ax+k
o Dy 2m

imediata e vitalicia, considerando o segurado de xtk anos, utilizada para estimar ¢
fluxg de beneficios & conceder de aposentadaria  programada, e

WX+ k-

1
Dx+k T bk v - vk — D:ﬂ+k'
=

. anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,

Provisio matematica de beneficios a conceder de demonstrada pela seguinte formula:

PM. =VABF.-VACF,
Onde;
% 1 e
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> VABF.=313* ped *FCs = o

a=1

> VACFEGZ?”*CN%**

a7 ,‘U_l"ﬁ"'.”
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4. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA

De acordo com o regime de capitais de coberyra proviséoe de beneficios a conceder
néo & formada, apenas provisZa de beneficios concedidos, conforme demonstrade.

4.1.Pensido por morte de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou
compulséria

Custg normnal (em reais) ¢ expresso pela seguinte férmula:
i ]
13¢ch tEC . *Hm V*q
I ok x x+K+ Tk
CN, =3 = 4

£=l

Onde:
L HP+ 2 _— N
b H 2 2 , onde H % & anuidade de grupo de pensicnistas
mengal considerando a idade ¥ do segurado titular.
Provisdo mateméatica de beneficios concedidos ¢ demonstrada por:
PM: =VABF.=VACF,
Onde:

> VABF,=213*RCI *FC* ET Hiey'q..,

> VACF.=§13*CN1'I

4.2, Aposentadoria por invalidez
Custo nermal (em reais) ¢ expresso pela seguinte formula;

; : . i12)
]3$ch *ch*lx*az+}f
CNj‘:f 13 :

a=

Onde:

i12),  i{12) ;
i12) _ ﬂx( +f+"x{+1 12) =Nx+1 +m—1

xvi2™ , onde dx i
2 D, 2m

atuarizl, mensal, postecipada, imedizta e vitzlicia, utilizada para estimar o fluxo
alual dos beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez a um segurado

wW—i+1—]
1

invalido de idadexe ). =] *v > N.= > D...

t=0

. & anuidade

33 Ji il
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A Provis3o matemiatica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF.-VACF.

Onde:

112}

w a
> VABF.=213*RC7 'FC.*i a.y
_J'SS
> VACF.=%.CN7 13
=1
4_3.Pensio por morte de invalidez
C-usto normal {em reais} é expresso pela seguinte férmula:

w 13413 pOod FRCH *g! r (D)
CN—]{:Z 3 /2

=l 2

A Provisdo matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF .=VACF.
Onde:

> VABF,= 513" ped *FC,*j, *g! * g2
> VACF.=5CN'.*13

4.4, Pensdo por morte de ativos
Custo normal (em reais) € expresso pela seguinte férmula:
% P oy n
_EIB _RCJx FCr qx I+}£
CN ' 13

=l .

A Provisgo matemitica de beneficios concedidos & demonstrada por:

PMY=VABF.-VACF.

39 ]|"='“”
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QOnde:
12y

> VABF.= 3" RCY."FC. g * HY,
> VACFff;CNf,*H

5. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.Provisdao matematica para aposentadsaria por tempo de contribuicdo, idade ou
compulséria e sua respectiva reversio em pensao

rﬁm)

Be - H . [E¥3]
PM,= §13*(Provfx‘CNl}*FCx*[ax +d.
Sendao;

H
H#12)_ N~ xu1
idx

* D ¥ | anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,
imediata e vitallcia, quande da morte do segurado na idade x+k, utilizada para
estimar o fluxo de beneflcios na reversfo do beneficic concedido de aposentaderia

programada em pensao por rmorte, &

W—X+r—

H -x [12) ! '
DJ: =Ez*qx*v *H; ﬁ-N‘:’: Zﬂ: D;+F
t v

5.2.Provisao matemitica para aposentadoria por invalider e respectiva reversio em
pensio

PMf;iWB*(Pr ov! ,"CN)*FC, *[a:m*'aiwn)
4=l

Sendo { } )
iH{12 iq(12
#H(2)_ 9* +”I+S

iH
iH12) - Vsl m—1
'/ JURY dx
I+1|.-2 2

)
, onde D X 2m . & anuidade

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalivia, utilizada para estimar fluxo atual da
reversdo dos beneficios de apoesentadoria por invalidez em pensao por morte de segurade

- I {12) PR < S
Dz _Ex q;v tHzH,."E_}Nx - Z .Dx+r

=0

de idade x &

5.3. Provisio matematica para pensio

n

PM’ =513 (Pen! ~CND"FC.* HLl,s

40 ] Yol
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6. AUXILIOS

Para o fnanciamento dos auxilios, foi utiizade o Regime de Reparficéo Simples, onde
o Cusic Normal & fixado com base nas despesas previstas para o préxime ano. Como as
receitas sao previstas para igualar com as despesas ndo existe formagic de reservas.

Os custos para o auxilic-doenga, deverao ser estimados de acordo com o exposio no
artigo 10%, da Portaria n® 403/2008.

‘At 10. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-famitia e
saldrio-maternidade devero ter os seus custos apuradas &
partir dos valores efetivamente despendidos pelo RFFS, ndo
podendo ser inferior & média dos dispéndios dos trés Gltimos
axercicios, excelo quando houwver fundamentada expectativa
de reducio desse cuslo, demonstrada no Farecer Atuarial.
Parégrafo dpico. Na insttuigo do RPPS o cusio daos
heneficios de que trata o capuf deverd ser apurado a partir do
histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para os sefvidores
do respectivo ente federativo.”

Caso o ente ndo disponibilize ou ndo possua registrade 05 respectivos histdricos &
utilizado para os fins destas estmativas dados originarios dos sensos gemograficos brasilgires
e, no caso do suxilio reclusao foi utiizade & probabilidade de reclusio da experigncia da Caixa
Econémica Federal. Segue as formulagées utilizadas nas estimativas.

6.1. Auxilio-doenga

Foi considerado que o valor do beneficio do auxilio-doenga sera pago a partir do 18°
dia do evento até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O Custc Normal para o auxilio-doenga considerande & experiéncia historica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

56
13x )" (TBensf,, x ICA,,;)/36
Cﬁr — 1=l

I

S13*RC
o=l

Onde:

»  TBensf,. éo total de beneficios no més x+i pago pelo Regime;

ICA_, indice de corregdc acumulado no més X+t

O custo de auxilic-doenga, no caso da ndo disponibilizagho da hase historica, foi
utilizade a tibua de morbidez Hubbard Lafiitte onde & mostrado o nimero medic de dias, por
anc, de pagamento de auxilic doenca, panderada pela incidéncia de doengas.

41 J*-’Tﬂ gl
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0 custo normal & estimado por.

fle({B&nad-’ f30)x NmDM )
j=1
CN, == o .
Y 13*RC

1=l

Onde:

»  COPDER & o bator de capacidade de beneficio,
Benad '

P & o beneficio estimade de Auxilio-Doenga relative ao j-£simo
segurado-Ativoe
P NmDM, Numera médio de dias més gue um segurado de idade “x°, fica

incapacitada para o trabalho,
6.2. Auxilio-Reclusao

Para o presente beneficio foi utiizada a probabilidade de reclusao, dadc pela
experiéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais,
para efeitc de céloulo. E devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragdo de
contribuigio néc seja inferior ou igual a R$ 710,03 reais.

O Custo Normal para o auxilio-reclusdo considerando a expeniéncia historica do regime
com pode ser expressa pela seguinte fdrmula.

k1
13x Y (TBensf,,, x IC4,,,)/36

LN, = =
fl 3*RCY
j=1
onde:
* TBensf,.. & o total de beneficios no meés x+t pago pelo Regime; &
> A, Inglice de correcac acumulado no més xH.

Custo normal, no caso da ndo disponibilizacio da base histdrica, corresponde &
aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisao ou que feria direito de estivesse
aposentado por invalidez, o custo normal ¢ estimado por.

%manu%*gg;mm
CN, =T

w2
Y13+ RC!
=1

Onide:

42
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» SB: - Salario de beneflcio em x;

» PRM - Probabilidade de reclusio més.

7. CUSTO TOTAL PERCENTUAL

7.1. Custo Normal

CN - >CN,
fla*ﬂc;

=1
7.2_Déficit Atuarial a amoriizar
DAy = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial.

7.3.Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método Price

DA%=—D{AEL_

How
S13%RC;
1=
Onde:;

212 _ !l+i! -1
ne% (1)

para estimar o valor da parcela para financiamento do deficit atuarial {insufici&ncia

, apuidade certa, mensal, imediata & temporaria, utilizada

atuanal), &
N, prazo.
7.4.Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual - Método
Exponengial
[[Dm]*(m),]
|
DA.
le“‘i-‘:(Z’xI
i=1
7.5. Custo total

CT.=CN+DA.
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8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3® da Portaria MPAS n® 6.209, de 16
de dezembro de 1999, n&c se aplica o Comprey a aposentadoria per invalidez decorrante
e a pensao dels decorrente.

“art. 3° Aplica-se o disposic nesta Porfaria somenie a0s
beneficios de aposentadoria e de pensfo dela decorrenfe
concedidos & partir de 5 de outubro de 1988, desde que
em manutencio em 06 de maio de 1999, exclufda a
aposentadoria por invalidez decorrenie de acidenta em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, conlagiosa
ou incurdvel, especificada nos arfs. 20, 21 e 151 da Lef n®
5.213/%1, e a pensdo defa decorrenta.”

8.1. A pagar Beneficios a Conceder

o a
Comp = f - P“_m x_ 2 x (VABcomp.prg’ +VABcomp.penprg’ +VABeomp.pa’)
T p gy +ivinsst k!

4]
VABEﬂmp.prg" = FC: * Rc'r.f ¥ ‘3114-2;;

VABcomp.penprg’ =*FC, *RC,' *ai™;

VABcomp .pa’ = FC ¥ RC' *q7 * HI*
Sendo:

» VABcomp.prg’: Valor atual do beneficio de futura compensacio programada
para o j-&simo segurado ative,

» VdBcomp penprg’: Valor atual do encargo de beneficic de compensagio por
reversio em pensao de aposentadorias programada para o -8simo segurado ativo;

» VdABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura COmpensacac por pensio por
morte para ¢ j-8simo seguragdo ativa.

8.2. A pagar Beneficios Concedidos
e + rpen
Comp' = Y. (VABcomp.prg’ + VABcomp.penprg’ + VA Bcomp.pa')

£=l

(125 .

VABcomp.prg' = FC_*Comaprog’ * o ;-

) I
VABcomp.penprg’ =*FC, *Com.pen’ *aj;

VABcomp .pa’ = FC_*Com.pen’ * OB

s ot
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Sendo:

» VABcomp.prg' . Valor atual do beneficio de futura compensagac pragramada
para ¢ j-&sima segurado ativo;

¥ VABcomp.penpre’: Valor atusl do encargo de baneficio de compensagio por
reversio em pensio de aposentadorias programads para o J-£simo seqgurado ativo,

% VdBcomp.pa' Valor atual do encargo de futura compensagao por penséo por
morte para o j-&simo segurado ativo.

» Comaprog’: Valor da compensacio que estd sendc paga para 0 j-ésimo
segurado em recebimento de aposentadoria programada,

» Com. penf - Valor da compensagdo gue estd sendo paga para o j-ésima segurado
em recebimento de pensdo ou futura penssio das atuais aposentadorias
programadas.

8.3, A receber Beneficios a Conceder

Comp = tvinss: x, E. x{VABeomp.prg’ +VABcomp. penprg’ + VABcomp.pa')

A 0P,y +ivinss' + kY

VABcomp.prg’ = FC, ¥ RC, *aly,

HEG,

VABeomp.penprg’ =*FC_ *RC, *a_;

¥ABcomp.pa' = FC_*RC,'*q¥* *H**
Sendo:

» VABcomp.prg’: Valor atual do beneficio de futura compensagéio programada para o
j-ésimo gsegurado ativo;

» VA4Bcomp.penprg': Vaior alual do encargo de beneficio de compensagsa por
reversao em pensdo de aposentadorias programada para o j-&simeo segurado ativo,

» VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de fulura compensagéo por pensdo por marte
para ¢ j-ésimo segurado ativo,

8.4. A receber Beneficios Concedidos
Comp' = E (VABcomp.prg' +VABcomp.penprg’ +VABcomp.pa')
1=l

VABcomp.prg’ = FC, * Comaprog’ *ally

=02,

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *a.;";
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VABcomp .pa’ = FC, * Com,pen’ * H*
Sendo:

¥ VABcomp.prg’: Valor atual do beneficio de futura compensagao programada para 0
j-&5imo segurado ativo,

» VABcomp.penprg-‘ © Valor atual do encargo de beneficio de compensagao par
reversao em pensao de aposentadorias programada para 0 j-&simo segurado ativo;

» ¥FdBcomp.pa' Valor atual do encargo de futura compensagéo por pensdn por morte
para o j-&simo segurado ativo.

> Cum.apmgf: Valor da compensagho gue estd sendo recehida para o jasimo
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

» Com.pen’: Valor da compensagdio que esta sendo recebida para ¢ j-&simoe segurado
em gozo de pensio ou futura pensao das atuais aposentzdonias programadas.

i)
Lot
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9. PROJEGAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura fécnica, © objetivo deste item & demonstrar com base nos
métodas atuanais de projegdo individual, considerando & massa fachada, as formulaghes
utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades

decrementais e das regras de concessdo e manutencio de bencficios futuros e em
manutengio,

9.1. Projegdo das despesas
911  Ativos
Consideramos conjuge/companheiro (a) "y" 3 (rés) anos mais jovern se do Sexo
femnininog e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculing: vitalicio até Wx e tempordrio até 24

danos.

9.1.11 Futuras aposentadorias por tempo de contribuigdo, idade e
compulsdria

' ‘rna' "'I++r— —x—t T
despr:le*chxﬂ*ji* o K‘I*v *CBJII+!*FCI‘H
1=l

!fﬂ' ';'Ix+i'

9.1.1.2 Pensdo de futuras aposentadorias por tempo de contribuigao,
idade e compulséria

_ i Lo Lirirky ¢ P i -1 j
dESp,u_§]3 *RCJ I‘—E*QI-I*HJN\K'I*-E—- I .T*CBJ Hr*v ‘FCxu-deSpJ nr—l*p-.”'

Tk

9.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

j . I::r * *,. ' f ]
desp:+r=§13 ‘chnktlx“*};' CBij Vv C"“_j-despjhe—!*p;kﬂ

9.1.1.4 Pensio de futuras aposentaderias por invalidez
d _i * P owr ® g 31;:1 *IP'" * x0T J *
esp:n-i - 1=l l 3 RCI rk IJH\f Q#h‘ _!; I_ CI.B'Iil L0 v FC”'H * desp 1+i—1 p »+f

9.1.1.5 Pensdo por morte de ativos

T . 2 I::r I'w-r ' S i f
desp,.=2 )3 RC7 4. =" CST LV T FC L rdesp’ D

9.1.2 Inativos

9.1.2.1 Aposentados por tempoe de contribuigdo, idade ou compulsénia

desp,.= 35 Prov’ "+ CB/ /v FCu
" ’ ]J atd
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9.1.2.2. Pensao por morte de aposentados por tempo de contribuigio, idade
ou compulsaria

i l f I.F“H' ] -x=f
desp,,~ 313 *Prov’ . 4. 5 T CB/ v T FCudesp’ " P,

8.1.2.3. Aposentados por invalidez

. f x+ -
de‘gpnf:fl'a*Pr ij ;+r* r *CBJ * *FCI.H-
A

9.1.2.4, Pensao por morte de aposentadas invalidos

desp,*,;ngPravf W*Q:m ST JT‘C’B VT FC.tdesp? D,

9.1.3 Pensiohistas

desp_.= gl 3 *Pen.." Il% *CB..*v *FC..

4.2 Projegdes das receitas
9.2.1 Ativos

9.2.1.1 Receita de ativos e do ente

Re cmﬁls NI+ ONF RO L3 st FCu

sendo “t* limitado a k.

9.2.1.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicdo,
idade ¢ compuisoria

EIz+ - : i
Rﬂ c..= 213 CN MP‘ x+# g STEHIZET ; (r-£} *CBJHI*V f*FCIH

T+i

8.21.3 Receita de pensao de futuras aposentadorias por tempo de
contribuigdo, idade e compulsdria

- Feer I !J.'+R‘+[.I' -£) |r'+r =t
npa 13 * J * & 1;:' A AT ¥ _FH % _j' t * Cx
Re c'r‘; = Z CN T+f qlﬁi'ﬂf—x'! I_T. Ix+k CB i+t F +H

A=0

* R‘E Cj =+t-1 *p_l-‘+t
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9.2.1.4 Receita de futuras aposentadotias por invalidez

Rec..= 213 CNI i ."”’*CB LV FCLARee D

9.2.1.5 Receita de pensfio de futuras aposentadorias por invalidez

{—Pers ! I:ﬂ 1.-+\.|' =r—f L]
Rec:&r %13 *CN ‘ 1‘-+f qz+r* b . *CBJ :r.+r* *FCI+'+FECJ.I+!—I*p H

8.2.1.6 Receita de pensio por morte de ativos

- o I:_H + —i-F
Rec..= §13 CN.. *q." 7 ” 208V P FCutRec’ LD .

Tempo *f se seguradus na situacao atwc:-s e "-I'E|I{1EIS & limitado a "k".
9.2.2 Inativos

9,221 Receita de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou
compulsdria

Rec..= §13*CN f""* e fyv A FC.,

9.2.3.2 Receita de pensdg por morte de aposentados por tempo de
confribuigio, idade ou compulsdria

Rec..= fl?ﬁ *CN. Pm*qm* o W*CBH, vV FCutRec? o P

8.2.2.5 Receita de aposentadus por invalidez

gy
Ap x+ =¥
Rec,..= 213 CNL. *5- *CBH *FC..
1=t

9,224 Receita de pensao por morte de aposentados por invalidos

Rec..= 213 *CNI™q,. " busbiecp 7 FC.*Rec! o Py

9.2,3 Pensionistas

desp_ = il 3*CNL™ I;—‘“* CB..*v *FC..
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10. SIMBOLOGIA

npa; numero de ativos;

napo. nimero de aposentados;

npen: numero d& pensianista;

x: idade do parficipantz na data da avaliagao,

y: idade do participante na dada de entrada no regime proprio de previdéncia social;

TSPim]r_ tempo de servigo na prefeitura a partir da criagdo (to} do regime proprio de previdéncia

no mMunicipio para o j-8simo segurado ativo,

tvinss! - tempo de vinculagso no INSS do j-8simo segurado.

#!: tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo se aposentar por tempo de contribuigao,

idade ou compulsdria;

RC §  Remuneracdio de contribuigao em do j-ésimo segurade na idade X,
Re C"i - Receita em x+t para o j-ésimo segurado;

Pr G‘I.—’j - Proventos de aposentadoria para o j-ésimo segurado na idade x;

x

Penj . alor da pensdo para o -ésimo pensionista de idade x,

I
('S .,,: Crescimenta real de saldrio em X,

CBH: Crescimento resl de beneficio em X,

CN .+ custo normal na idade x;

J—dt

CNI-H'

- Custe normal para o j-ésimo segurado atives na idads x+t;
CN?: - Custo normal do ente na idade x+;

CN:F - Custa nommal para o j-ésimo segurado apasentado em wH:
CN ;fm - Custo normal para o j-&sime pensionista em x+t;

P M‘fac - Provie3o mateméatica de beneficio a conceder na idade x;

PM? - Provisdo matematica de benaficios concedigos em X

{11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br
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} .. Maior idade d& uma tabua biométrica,

i.: Prababilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida enire as idades xex31,

q : probabilidade de uma pessoa em qualguer estado de idade x falecer no decorrer do ane,

gntre as idades x & x+1,

P probabilidade de uma pessoa em qualguer estado de idade x sobreviver no decomer do
x

ano, entre as idades x & x+1,

)
q.: probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorrer do ano, entre as
X

idades x & x+1;

f
P probabilidade de uma pessoa invalida de idade X sobreviver no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

qm: probabilidade de uma pessoa afiva g valida de idade x falecer no decorrer do ang, entre

1 3
as idades x & ¥+1, sem tornar invalida;

p‘m  probabilidade de uma pessea ativa e valida de idade x scbreviver no decorrer do anc,

I

enire as idades x e X+ 1,

X+ - nomero de segurados sobreviventes em gualquer estade com idade x4+t de um grupo

!

., X
inicial ﬂ';

¥ - ntmero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial

{
0.

aa
X+ - numero de segurados sobreviventes ativos & validos com idade x+t de urm grups inicial

laa
IU )
Jaa
X nOmero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial
1 ac
*0
51
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i [
X+t numero de sequrados sobreviventes invalidos com idade x+t de um grupo inicial 0.
gi

X{]_

1

ff
X : namero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupe inicial
1

=X

x+F
V' . fator de descapitalizago financeira - {l f} onde i & 2 taxa de juros atuarial;

FC . fator de capacidade,

121
" & o encargo médio de Herdeiros de um segurado de idade x {Composigao famniiiar).

x

fyrmd
&2
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ANEXO 2 — NOTA TECNICA DE ANALISE E DEFINIGAO
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

Jyrrorf
53

{11) 3207-8574 | assessora@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrdo n® 2308 - Vila Carao - Sa0 Paulo - sP



‘% MARCRIS

CONSULTCRIA EMPRESARIAL

1. HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

No casc do trabalha ndc foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um historico de dados que demonsirasse as
estatisticas da variagdo da base cadastral do Instituto por um periodo minime de s
{cinca) anos e pelo tamanho pequend da populacan.

Tal teste faz necessario na escolha das hipoteses uma vez que as caracteristicas
da massa n&o sdo estaticas ao lengo do tempo, neste sentido, foram utilizades
parametros minimos estabelecidos pela legislagéo e da experiéncia do banco de dados
da em Empresa, cbservande o emprego da boa técnica atuarial de acordo com &%
peculiaridades do Instiuto.

54
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipateses biométricas estéo relacionadas 3 forma e ao tempo de sobrevivéncia
e permanéncia dos segurados ne Plano.

Teis hipateses sdo dadas por probabilidades gque sdo condicionadas a estudos
demograficos, sendo condensadas em tabelas intituladas "Tabuas', que registram, em
sua farma mais elementar, a freqligncia de um grupo inicial de pessoas de mesma idade
g, posteriormente, o nimero daguelas que irsc atingindo as diferentes idades, ate 2
extingao completa do grupo.

2.1. Tédbua de Mortalidade de Validos (Geral}

A Tabua de Mortatidade de Validos indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinagéo,

Assim sendo, a tabua de mortalidade de vélidos & a base para estimar o vator
atual dos beneficios futuros, cujo evente gerader pode ser a marte ou a sobrevivencia,
ocasionando os beneficios de pens&o por morie ¢ 08 beneficios programados, sendo
gue, para sua aplicagdo deve-se observar o incisp X, do artigo 8% da Portaria n®
40372008, que dispbe as normas aplicaveis as avaliag@es e reavaliagdes atuariais dos
RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagdes e reavaljagfes aluariais
deverdo ser utilizadas as Tabuas Biomélricas Referencials
para projeqéo dos aspectos biomélricos dos sequrados e
de seus dependentes mals adequadas a respecliva massa,
desde que nfo indiguem obrigagdes inferiores &g
alcangadas pelas seguinies fabuas:

! - Sobrevivéncia de Vilidos e Invalidos: Tabua atual de
mortafidade efaborada para ambos os sexos pelo Insfituto
Brasifeiro de Geografia e Fstalisticas - IBGE, divulgada no
enderego  eletrénico do MPS na reds mundial  de
computadores — Internet www. previdencia gov.br . como
limite minimo de faxa de sobrevivéncia.”

Dessa forma no grafico 1 apresentamos O comparativo das expectativas de vida
por idade da tabua AT — 49 {ambos 03 sexos), IBGE (Ambos 0s Sexos), limite minimo de
taxa de sobrevivéncia e AT — 83 agravada em 8% [Ambos os Sexos).
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GRAFICO | - Comparativoe das taxas de sobreviveéncia

'IB2!:!22242523303234353340424445435952545653EDEEME&EEW?ETA?ET&HG

mAT-4% DBEEIMT wAT-S3xB%

FONTE: Instituto Brasileiro de Atsaria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e [BGE.

Vale informar que pela Tabua AT — 49 (ambos s Sexus), Uma pessoa que chega
a0s 65 anos de idade possui um expectativa de vida de 16,36 anos, enquantc gue, pela
Tabua AT - 83 (ambos 0s sexos), essa expectativa € de 12,54 anos e para IBGE - 2007
{ambos o5 sexos) 540 de 17,58 anos.

Dessa forma guando maior @ expeciativa de vida gerada pela iabua de
mortalidade de validos maior serd o valor atual dos beneficies futuros, provisties e de
custeio do Plana, isto & ela é diretamente proporcional as obrigagdes do planc &, em
analise ag quadro, entende-se que a tabua utilizada atende a legisiagde pertinente.

2.2. Tabua de Mortalidade de Invilidos

A Tabuas de Mortalidade de Invalidos indica as probabilidades de um participante
invélido sobreviver, sende utilizada, de forma geral, para a determinagao do tempo de
duragéic do pagamento do heneficio de Aposentadoria por Invalidez € a relagio desta
tabua para o grupo de invélidos é 2 mesma quando comparadc com a tsbua de
martalidade geral, conforme o incise X, do artigo 6°, da Portariz n®. 403/2008.

Ne Grafico 2 apresentamos o comparaiivo das expectativas de vida por idade da
tabua I1APB - 57, IBGE (Ambos o5 Sexes), limitez minimo de taxa de sobrevivéncia, e AT -
33 agravada em 24% (Ambos o5 Sexps).
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GRAFICO 2 - Comparativo das taxas de sobrevivéncia

0,00
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L0im -I 1

000 4

10,00

TBRDZZZ-!2623W32313*33340424-1-4:64-8505254565&5&62545563?13?2?4?3?530
BIAFEST WBCEINT mAT-E3x24%
FONTE! instituto Brasileiro de Atudria {1 BA), Society of Actuaries (SOA) e |BGE,

Em anélise ao grafico acima e da regulamentacio em vigor quanto a exigéncia de
uma tabua cemo limite minimo de taxa de sohrevivéncia de invalidos entende-se que o
emprego da tabua vigente estd inadequado, sendo assim adotamos nessa Avaliagio
Atuarial como tabua de mortalidade de invélides g AT — 83 (ambos os sexcs),agravadz
em 24%, maximizando de forma acentuzda os ancargos de invalidez.

2.3. Tdhua de¢ Entrada em Invalidez

A Tabuz de Entrada em Invalidez indicz as probabilidades de um participante
inicialmente vélida vir a se invalidar, sendo utifizada, de forma geral, para a determinacic
da:

¥ prababilidade de o participante atingir o dirgito ao beneficio de Aposentadoria
Frogramada;

# probabilidade de ¢ participante auferir do beneficie de Aposentadoria por
Invalidez.

Para tanto, transcrevemos a seguir um trecho do inciso X, do artigo 6° da
Partaria n® 403/2008, que dispde as normas aplicaveis as avaliagies & reavaliagdes
atuarizis dos RPPS.

‘A, 6° Para as avaliagies e reaveliagdes afuariais
deverdo ser ulifizadas as

Tabuas Biométricas Referenciais para projegéc dos
aspectas biométricus dos seqgurados e

JlmuF
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de seus dependentes mais adequadas & respecliva massa,
desde que ndo indiquem

ohrigagtes inferiores &s alcangadas pelas seguintes
tahuas:

it - Entrada em Invalidez: Alvarc Vindas, como limite
minimo de taxa de entrada em invalidez.”

Istc posta adotamos a tabua Alvaro Vidas como tadbua de entrada em invalidez
legalmente imposta que atende aos raquisitos 'egais e & usuaimente adotada pelo
mercado,

2.4. Tabua de Morbidez

A Tabua de Morbidez indica as probabiidades de o participante entrar e
permanecer em gozo do beneficio de Auxllic-Doenga, sendo assim vale destacar o artige
10 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008

=Art. 10, Os beneficios de auxilio-doenga, salario-famifia e
salario-maternidade deverdo ter os seus cusfos apurados &
partic dog valores efelivamente despendidos pele RPPS,
néc podendo ser inferior & média dos dispéndios dos frés
dltimos exercicios, exceto quando houver fundamentada
expociativa de reduglo desse custD, demonsirada no
FParaocar Afuarial.

Parégrafo anico. Na instituigdo do RPPS o ousio dos
beneficios de gque trata o caput devera ser apurada a parfir
do histérico dos pagamenios feitos peio RGPS para 08
servidores do respectivo ente federativo.”

Registra-se que no presente estudo os regime disponibilizou os histdricos de
beneflcios possibilitando a estimagéo do custo em de acordo com o gue preconiza o
artigo supracitade, o que n&o fez necessario o emprego de uma tabua de morbidez.

Censiderando-se esse aspecto legal, caso o ente deixar de informar  as
informagfes histéricas pertinentes para calcuto dos custos desse beneficio, em
conformidade com as caracter(sticas do evento da morbidez, para & realizagdo da
Avaliagio Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2008 do Plano, optou-se pelo
emprago da Hubbard Laffitte.

2.5. Composigdo Familiar

A Tabua de Herdeiros indica ¢ encarge médio gerado pelo pagamento de pensdoa
por morte aos beneficidrios dos participanies e para 2 apuragdo dos custos com
beneficios de Pens&o por Morte & mais apropriado que sejam utilizados os proprios
beneficigrios dos participantes {stivos e assistidos), estruturando-se a Tabua de
Herdeiros.

M&o obstante, em virtude de ndo se ter conseguido dados estatisticos que fossem
adequados para essa construgéo, optou-se par construir & Tabua de Herdeiros a partir
dos dados das Pensées concedidas ds experiéncia dos Fundgs de Pensso,
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2.6. Hipétese de Reclusdo

Por nac ser significante este custo diante das probabilidades minimas de
reclusdo, nao sera levada a efeito a determinacéo individual desse encargo, e,
consegqientemente, néo serd adotada nenhuma Tabua de Probabilidade em relagao a

gle.
2.7. Hipétese de Desligamento

As T&buas de Rotatividade empregadas nos célculos atuariais devem refletic a
experiéncia do grupe de segurades ativos do Flano, podende variar-se no lempo, em
funcéo da saida de funcionarios do empregador, logo, vérios sdo os elemenios que
podem determinar essa saida e, por conseguinte a saida do segurade do Plano de
Beneficios.

Cumpre registrar que uma estimacao precipitada da taxa pode comprometer o

plang, interferinda diretamente ne seu financiamento, Para ianto o pardgrafe 1%, do artigo

° da Portaria n° 403/2008 estabelece a rotatividade méaxima de 1% a.a., podendo ser

estabelecida outra, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da
massa estudada, conforme expresso no paragrafo 2° do mesmo artigo.

~art. 70 A avaliacho atuarial deverd contemplar as
perspectivas de alferagdoe futura no perfif € na composigao
da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade méxima admitida serd da 1% (um por
centn) 80 ano.

§ 2% A expeciativa de reposigdc de servidores ativos seré
admitida, desde que ndo resulte em gumento da massa de
segurados atives e o0s  critérios adotados  eslejam
devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica
Atuarial.”

Diante do exposte, consideramos adequado e conservadar a nao ufilizagao dessa
hipotese, porém apenas estudos basgados nos histsricos de desligamentos em relagio &
massa total de servidores em detgrminados periodos (ancs) definirda com clareza o
percentual & a fungéo a ser utilizado ou sté mesmo a possibilidade de desconsiderar esta

hipstese.
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Mortalidade de Mortalidade de Invalidos | Tabua de
|dade | Validos AT -83 x 8% AT - B3 x 24% Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos 05 Sexos

o 0,0024435 0, 0028055 0,000000
1 0,0008885 0,0011355 0,000000
2 0,000536 0,0008155 0,000000
3 0,000413 0,00048 0,006000
4 (0,0003545 0,0004075 0,000000
5 0,0003085 0,000354 0,000000
6 0,0002755 0,000318 0,000000
7 0,0002525 0,0002895 0,000000
8 0,0002625 (,000301 0,600000
9 0,000272 0,0003125 0,000000
10 0,0002825 {,0003245 0,000000
11 0,0002925 0,0003355 0,000000
12 0,000302 0000347 0,000000
13 0,000313 0,00036 0,000000
14 0,000324 0,000372 0.000000
15 D,0003365 0,000386 0,000000
16 0,0003435 0,000401 0,000000
17 0,000363 0,0004166 0,000000
18 0,0003785 0,0004345 0,000570
19 D,0002855 0,000454 0,000569
20 0,000413 0,000474 0,000569
21 0,0004325 0,0004865 0,000569
22 0,000453 0,00052 0,00056%
23 0,000476 {,0005465 0,000570
24 0,0005 £,000574 0,000572
25 0,0005245 0,000602 0,000575
26 0,0005485 0,000631 0,000579
27 0,0005745 0,0006595 0,600583
28 00005985 0,0006875 0,000589
29 0,0006823 0,0007155 0,000596
30 0,000648 0,000744 0.000605
31 0,000673 0,0007725 0,000815
32 0,000698 0,0008015 0,000628
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Mortalidade de | Mortalidarle de Invafidos | Tabuade
idade | Vilidos AT - B3 x 8% AT - 83 x 24% Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos os Sexos
33 0,0007245 0,000832 0,000643
34 0,0007545 0.000866 0,000680
35 0,0007895 0,0005065 0,000681
36 0,0008325 0.000956 G,000704
37 0,0008855 0,0010165 0,000732
38 0,0009505 0,001091 0,000764
39 0,06010295 0,6011825 0,000801
40 0,0011245 0,0012915 0,000844
41 0,001238 0,0014215 0,000893
42 0,0013715 0,001575 0000948
43 0,001527 0.0017535 0,001014
44 00017035 0,001956 0,001088
45 0,0019015 0,002183 0001174
45 0,0021185 0,0024325 0,001271
47 0,002357 0,002706 0,001383
48 0,0026145 0,003002 0,001511
49 0,00289 0,003318 0,001657
50 0,003178 000365 0,001823
51 0,003481 0003887 0,002014
32 0,0037945 Q,004357 0,002231
53 0,004117 0,004727 0,002479
54 000445 0,0051085 0,002782
d 0,004798 0,005509 0,003089
56 0,0051625 0,005927 0,003452
57 00055465 0,006368 0,003872
5B 0,0450555 0,006835 0,004350
59 0,006408 0,607355 0,004895
60 0,0069145 0,007939 0,005518
61 0,0075015 0,0086125 0,006223
62 00081825 0,009395 0,00702%
63 0,0089745 0,0103045 0,007947
64 0,0098805 0,011344 0,008593
65 0,010901 0,012516 0010183
66 0,012036 Q,0135195 0.011542
67 0,0132865 0,015255 0,013087
68 0,014658 0,0168295 0,014847
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Mortalidade de Mortalidade de Invalidos | Tbuade
Idade | Véldos AT -83x 8% AT - 83 x 24% Entrada em
Invalidez
Alvare Vindas
Ambos os Sexos

69 0.0181725 0,01 85685 0,016852
70 0,017857 0,020502 0,018135
71 0,018738 0022662 0021734
72 0,021843 0,025079 0,0245885
73 00242 0027785 0,028066
74 002684 0,030816 0,031904
75 0,0287935 {,034207 0038275
76 0,0330835 0,0379865 0,041252
77 0038772 0,0422185 0,046918
78 00408805 0,046914 0,055371
79 0,0454045 0,0521315 0,060718
80 0,0504475 0,057821 0,069084
81 0,0560335 0,064335 0,078608
82 0062200 0,071425 0,082453
83 0,0820105 0,079234 0,101800
84 00764455 0087771 0,11588%
i 0,0845125 0,087033 0,131805
86 0083212 0,107021 0,150090
B7 {1,102543 0,1177345 0,170840
a8 0,1124885 0,1251665 0,194465
83 0,123058 0,141289 0,221363
on 0,1341855 {1,154065 0,251988
a1 ,145854 0,167462 1,00000Q0
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,170589 0,1958765 1,000000
94 0,1838005 0,21103 1,000000
95 0,1973385 0,226574 1,000000
86 0,2112785 0,2425785 1,000000
a7 0,225594 0258015 1,000000
98 0240752 02764185 1,000000
98 0,2572205 0,285327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
101 0,2958545 0,3388 1,000000
102 0,3191545 0, 3664365 1,000000
103 0,3455335 0 3067235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
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Mortalidade de Mortatidade de Invélidos | Tabua de
ldade | Vlidos AT - 83 x 8% AT - 83 x 24% Entrada em

Invalidez

Alvaro Vindas

Ambos 05 5exos

105 {1,4096935 0,470389 1,000000
106 0,4484085 0,5148405 1,006000
107 0,4921715 0,565086 1,000000
108 0,5414475 0621662 1000000
109 0,596705 0,6651055 1,000000
110 0,658408 0,755951 1000000
111 0,727029 0,834737 1000000
12 0,80303 0,0219875 1,000000
13 0,3866805 1 1,000000
114 0,679048 1 1,000000
115 9 1 1,000000
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4, HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmente cabendo ressaltar que o conjunte de Hipateses ora estipulado diz
respeito exclusivamente a tend&ncia atual, devende ser confirmado ou revisto a cada
Avaliagdo Atuarizl & obedecer 0 8xXpresso nos normativos periinantes.

3.1. Taxa de Juros

interessa ac Atudrio, guando da definiclo da hipotese de taxa de juros mais
indexador inflacionaric, que as perspectivas de evolugéo da rentabilidade patrimonizl ao
longo de perlodas futuros superem a meta atuarial, neste caso considerado §% 2.a. mais
indexador inflactonério (INPC), sendc que as caracteristicas deste (ltimo refletem o perfi
da populagio doe Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ac ano, apresenta-se em
conformidade com os reguisitos estabelecidos pela legislag&o hoje vigente, cujo valor
nao poderia exceder a 6% ao no, confarme o artigo 9 da Portaria n®. 403/08, assim sendo
foi dada a manutengio dessa hipdtese na Atual Avaliagao.

sArt. 9° A taxa real de juros utifizada na avalfagio atuvarial
devers ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicagdes dos recursos do RPPS na Paolftica de
investimentos do RPES, limitada ac méaximo de 6% (sels
por cento) a0 ang.”

3.2. Capacidade Salarial

O usco de fatores de capacidade para salério esta relacionado 4 perspectiva de perda
inflacionaria na qual estd exposte, onde o custo e a necessidade de formagéo de reservas
dos beneficios séc inversamente proparcionais a variacio da taxa de inflag3o.

Nesse sentido, guante maior 3 perda inflaciondria fulura, menor sera o poder
aquisitive das remuneragbes & vercficios &, consegleniamente, menor sera, © valor atual
dos beneficios e salarios futuros, provisties e custeio.

Isto posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1,
indicando gue os salarios n&o sofrer@o comasao do peder de compra ao longo do tempe.

3.3 Crescimento Real de Salarios

A hipttese de crescimenio real de salarios esta ligada a politica de remuneragies do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolugas funcional e salarial, conforme
o Plana de Cargos e Salarios do empregador.

Cumpre informar que a relagio do percentual de crescimento real de salarios e
diretamente proporcional acs custos © @03% €NCArgos, sendo @ssim, quandos maior este
percentual maior 08 custos & encarges dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliagao foi dado manutencéo a taxa de crescimento médic zo ano de 1% ao
longo da carreira, como percentual expresso no artigo 8 da Portaria n"403/08.

Arf. 87 A taxa real minima de crescimentc da remuneragéo
ao fongo da carreira serd de 1% {um por cento) ao anc.

G4
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3.4. Recomposi¢do dos Beneficios

Para a determinagao do Beneficie-Plene, conforme a Legislagio foi adotada a
variagdo do vator nominal do IN FC.

3.5, Capacidade de Beneficios

De forma an&loga aos salarios, 05 heneficins fambém sofrem a masma influégncia
de reajustes, sendo, neste estudo, considerado © Mesmo indice adotade para 2

capacidade salarial.
3.6. Crescimento Real dos Beneficios

Hipttese n&o prevista em face das caracteristicas do Plaro

85
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ANEXO 3 - ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAQ

)];."Tﬂl i
65

{113 3207-8574 | assessaria@crismarinvestimentuﬁ.com.br

Av. Consetheiro Carrde n® 2309 - vila Carréo - S&o Paulo - 57



%z, MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO
1.1. Dados fornecidos

Os dados analisados englobam os servidores alivos, inativas, respectivos
dependentes e pensionistas de responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Nio obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de
informagdes incomuns ou diferengas em relagdo 2 bases anteriormente utilizadas em
avaliagfies atuariais &, uma vaz efetuadas as revisdes e sjustes pertinentes, os dados
foram considerados satisfatorios para a realizagéo do presents estudo.

1.2. Variagdo da massa de segurados

(s dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo cam & necessidades do
estudo, sendo o5 resultados estatisticos detalhados nos topicos posteriores, Desse maodo,
curpre registrar que, conforme apresentado no guadro 1, percebernos gue no geral, ndo
ocomew variagdo significativa da massa de segurados no perlodo considerade entre tltima
avaliagaa e atual avaliagao.

A variagho pequena percebida no grupo de stivos, segundo esclarecimentos da
representante do Instituto, foi pcasionada pela admisséo de novos servidores, e no grupo de
Inativos e Pensionistas pela prapria dinamica do Regime.

Quadro1 - Variagdo da massa de patticipantes

Anos s
Segurados Variagio %
dez/08 dez/(9
Ativos 8332 B2GT -0,42%
Inativos 133 160 20 3080
Pensionistas 61 B1 0.00%
Geral 8526 8518 -0 D8%

Fonte: Bases cadastrais de dezembro de 2008 e dezembro de 2008,
1.3. Estatistica da populagac

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a2
seguinte distribuigio, assim como & composigao quanto aos gastos com pessoal, bermn como as
caracteristicas de que seguem nas apresentacdes a seguir.

J;mﬂ
a7
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Grafico 1 - Distribuigdo da populagio estudada por segIMmento

Q7%

O Atwna A Tnatvnd Prnm nmishar

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008,

Gréfico 2 - Composigio da despesa ¢om pessoal por segmento

1%

a Sepiderms Atreas A Bprrdenes Tnatizns G Prnxi oristas

Eonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009

Quadro 2 - Estatistica dos segurados ativos

Descrigio F M Geral
Freqléncia 5358 2929 gagvy
Minimo de tdade (anos) 21 22 21
Maximo de ldade {anos) 70 (53] 70
Media de |dade (anos) 40 41 40
ainime de Remuneracéo de contribuigo [R$) 510,00 510,00 510,00
Maxime de Remuneragio de contribuigio (R$) 12.218,89 16 083,71 16.083,71
Média de Remuneracao de contribuicdo (R$) 1.545 15 182702 1.680 60
Soma de Remuneracao de contribuigio {R$) | 8.299.723.06 5644.238,00 | 13.943.961,06

Fante: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009,

Jt.ﬁ‘*’ﬂ
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Grafico 3 - Distribuigio dos servidores ativos por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008,

Grafico 4 - Distribuigao dos servidores ativos por faixa salarial
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Tabela 3 - Estatistica dos inativos

LA Dados F M Total geral
Freaiéncia 42 25 &7

Minime de ldade {anos) 51 57 81

Méximo de tdade (anos) 75 74 75

Tempode |[Médiade ldade fanas) 57 g5 &0
Contribuicio | Minime de Remuneragio de contribuicio (R¥) 510,00 746,38 510,00
Maximo de Remuneracio de contribuico (R$) 3560242 520738 5207 38

Média de Remuneragio de contribuicao (RE) 1704781 1.721.44 1.709,11

Soma de Remuneragio de contribuigdo (R$) 7147457 | 43.03601| 11451058

Freqlé&ncia 12 14 26

Minimo de ldade {anos) B1 64 61

Maximo de ldade (anos) TS 76 70

Invalidez Média de Idade {anos) 69 71 70
Minima de Remuneragac de contribuicio (RE) 510,00 510,00 510,00

Maximo de Remuneracio de contribuicéo (R3) 1.411,04 1.376,11 1,411,048

Média de Remuneragdio de contribuigdo {RE) 74,72 763,62 744,05

Soma de Remuneracao de contribuigdo [R3) 8.576,60] 1068061 18.267 21

FregGéncia 34 24 58

Minimo de ldade (anos) 3 38 31

Maximo de ldade {anos) g7 70 70

Idade Média de 1dade {anos) =1 53 g2
Minimo de Remunericio de contribuicio (RE) 51000 510,00 510,00

Maximo de Remuneragio de contribuigiio (R$) 2.178,28| 207740 2,178,289

Méadia de Remuneracio de contribuicio (RE) 917 68 B74,56 598,78

Soma de Remuneragdo de contribuigio {R3) 31.197.84] 2058945 52.187.29

Freqléncia 5 4 g

Minime de Idade {&nos) 0 71 i)

Maxirmo de ldade {anos) 75 74 79

Compulséria | Média de dade (anos) T4 73 73
Minimo de Remuneracao de contribuicia (R$) 640,17 510,00 510,00

Maximo de Remuneragio de contribuigio (R3] 1.773.00 734,72 1.773,00

Mediz de Remuneragao de contribuigan (R$) 1.047,30 566,18 833,47

Soma de Remuneragio de contribuicdo (R} 523650 2.264,72 7.501,22

Freqlancia 11 83 &7
Minimo de ldade {anos) 53 31 8
Maximo de Idade {anos) 74 79 =
Média de |dade {(anos) 53 57 62
Minimo de Remuneragao de contribuico (R¥E) 465,00 510,00 510,00
Maximo de Remuneragdo de contribuigéo (R$) B3g 40| 350247 5.207,38
Média de Remuneracio de contribuicdo (RE) 593.49 1.252,53 1.148,97
Soma de Remuneracio de contribuigio (R} B,528.44 | 116,485 51 75.980,79

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009

I!_H'T""l.l
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Grifico 5 - Distribuigio dos servidores inativos por faixa etiria
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Grafico 6 - Distribuigiio dos servidores inativos por faixa de proventos
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Grafico 7 - Distribuigdo da poputacéo inativa por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009,
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Tabela 4 - Estatisticas dos pensionistas

Descrigiio F M Geral
Freqgl&ncia 38 23 51
Minimo de ldade {anos) 3 7 3
Maxima de |dade {ands) 84 66 g4
Mé&dia de Idade (ancs) 46 44 45
Minimo de Beneficio (R$} 510,00 510,00 510,00
Maximo de Beneficio (RE) 9518,98 3266,11 8518.98
Média de Beneficic (R$) 1499,11 1266,58 1411, 44
Soma de Beneficic (RY) 56866,32 2913155 BAOST BY

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2005.

Gréfico 8 - Distribuigio dos pensionistas por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009.
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Gréfico 9 - Distribuicio de pensionistas por faixa de pensao
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
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ANEXO 4 - PROJECAQ MONETARIA
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1. PROJEGAO MONETARIA
1.1.Projegoes das Receitas e Despesas Previdencidirias

Ane Receita Despesa Saldo Saida
2010 | 39.849.329.48 4.208.674,32 n77.382.075,83 | 2047 154.444.592,78 36,179.200,28
2011 | 3p.150.700.81 5.643.254,25 43353340073 | 2048 150227 266.08 (111.877. 315,77
2012 ] 3854412491 5,797 779,62 49129175051 | 2048 145 6U0.743,19 (264,280 657 92)
20131 a7.8B2.08317 8,332,343 95 550.305.874,30 | 2090 140.854.905,13 {420,502 444, 52)
2014 | 3743250852  10.039.53562 e1041684566 | 2091 136,806 228,08 (582.058.219,68)
2015 | 3648570688 1146687384 §72.060795,45 | 2UD2 130 560.506,12 (747.542.308,38)
2016 | 3540768520 2 14.070.52058 73372160780 | 2053 125.134.673,57 (817.520,520,88)
2017 | 3435446401  16.145.725,34 79595364293 | 2084 119.540.451 16 (1.092,130.743,29)
20181 3323923500  18.B80.57768 5208951882 | 2099 113.825.174,73 {1.271.483.762,52)
2019 | 3230577615 2240655271 g1a.474.106 40 | 2058 107 084,988 B1 {1.455.757.777.18)
2020 | 3133436727 25.974.853.77 sgonoz.06n2e | 2087 102.052.920,34 {1.545.156.184,16}
2021 | 2933378428 3116622184  103702evzz70 | 2058 96,056.068 42 (1.835.821.802,43)
2022 | 2347375750  36.525.86219  1.090.899.401.37 2059 80.023.726,48 {2.040.340.625,06)
2023 | 2704690888 4234760141  1.141.052672,82 2060 B3.887.550,18 (2,246.748.612.76)
2024 | s677a40120 5110901388 118418131084 | 2061 77.09B0.178,50 (2.450.633.709,12)
2025 | 24.630.30505  52.784.51519  1.227.078.069.14 2062 72 034.865,11 {2 679.140.596,78)
2028 | oyesnid7oo  s8TSITOZS!  1263509197gs | 2063 &5,184.550,15 (2.906.073.562,74)
20271 2028517341 6469118652 120511013664 | 2004 60.463.451,54 {3.140.901 445 54)
2028 | (508745324 7208762107 131979827701 2085 64847 924 29 (3.384.203.450,91)
2029 | 1304180063 5136930061 133565655356 | 2066 49,535.028.76 (3.636.791 597,52)
2030 | tepar 73300 8612213407 134632154590 | 2067 44,380 877,08 {3.B50.360.076,23}
2031 | 456368767  89.570.117.76  1.352.004.408,54 2068 38,402 518,86 {4.172.845 036,67)
20221 1208782232  ©5.38503347  1.350.B02.07881 2069 24 §76.255,99 {4,458.091,998,03}
2033 | 112808180 10087538523 134124083021 | 2070 30.554,145,39 (4 756.131.667,20)
. 2034 g766.27084  117.104.974.46  1314.285.892,40 2071 26.537 870,41 (5068 057 437, 76)
12035 | g43100721 12332436814 1272.240.442,42 2072 22.858.058,43 (5.304 578 742,45)
j 2036 8865565247 12095386827  1.231.956.203,16 2073 19 507 916,62 {5.738.185.383,61}
2037 |  se3a08425 134754068278  1.176.7EFTasE2 | 2074 16.403 665,64 (5.008 870.172,27)
2038 448041608 14029568886  i1.40253608888 | 2070 14815039 67 {5.478.723.422,28)
2030 |  31ssman01 15825451494 101350351808 | 2070 11.468.133,04 (6.878.914 960,55)
2040 | 2738213732 15974538511 §17 025.807,10 | 2077 8.430.906,06 (7.301 .080.854,36)
2041 1.800.95263  160.340,300,89 a13.508.10267 | 2078 7 63,263 06 (7 746.833.988,50)
2042 133338700 160.782.774,82 702@E9.201,11 | 2079 %217 682,71 (8.217.861,820,72)
2043 Q4753803 16423956778 581 74942342 | 2080 490961819 (8.715.933.254,15)
2044 £1245778  164200.062.40 453 086.824.11 | 2081 4.000.939,30 (9.242.890.188 69)
2043 296807 21 161.840.372,17 31890735260 | 2082 3,196 557,33 {5.800.660.157,35)
2046 130.44867 15634748173 170833 767,08 | 2482 2,558.452 05 {10,391 .258.218,84)
2084 2.081.335,18 {11.016.705.047 15)
fm!
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Gréfico 1 — Proje¢do das receitas e despesas
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1.2. Projegiio — Tribunal de Contas

Exercicio

Repasse
Contribuigao
Patronal

()

Receitas
Previdénciarias
{0

Despesas
Pravidenciarias

{c)

Resultado
previdencidrias
() =(atb-c)

Saldo Financeiro do
Exercicie {e)=("g" do
exercicio anterior+'d”

)

FALI 15674 669.74 19824 669,74  4.208.67432 35.440.645.17 377.382.975.83
TN 1o 57535480 19.575.354,80  5.643.254.25 33.507.455,36 433.533.409,73
IV (0 070 0562.40 1927206240 @ 6.797.779.62 31.746.345,19 4%1.291.759,51
ORI 15 934 546,59 1893454659  B.332.383.95 29.534,709,23 550.305.974.30
JOPRN 18 556.054.76 18.566.254,76  10.039.896,62 27.052.612,91 &10,416.945,66
ACEIN 1o 042 553,44 18.242.853,44  11.466.873.84 25.018.833,05 &72.060.7595,45
GO 17 703,842,460 17.703.842.60  14.070.520,58 21.337.144.62 733.721.607.80
AN 17 177.232,00 17.177.232,00 14.14572534 18.208.738,66 795.953.642.93
PRI 14 519.617.50 16.619.617.50  18.860.577.68 14.378.657,32 858.089.518,82
LI |5 15288807 1615288807 22.406.559,7) 2.899.216.44 919 .474,106,40
i B 15 54718364 15.667.183.64 2597485377 5.359.513,50 980.002.065,28
RSB 1469687714 1469687714 3116622184  [1.772.467.56) 1.037.029.722.70
CYEIN |4 00587875 1408687875 3652586219  (8.352.104,69) 1,090.899.401,37
oSO |3 50%.454.44 13.523.454,44  42.347.601,41  [15300.692,53) 1.141.052.672.92
OB 10 887 245.40 12.887.24540 5110901386  (25.334.522,66) 1.184.181.310,44
Pl 10 315.197.53 12.315.197.53  52.784.51519  (28154.120,14] 1.227 078.049,13
T Bl 1050507360 1082507340 5875370251  [37.103.555.31] 1.263.599.197,98
L (0 193.086.65 10.193.086.65 64.691.186,52  [44.30501322) 1.295.110.1356,64
2028 9533 576.62 9.533.576,62 72.087.621,07 {53.020.467.83) 1.319.796.277.01
2029 0 02090476 ©9.020.904,76 8).369.309,61  [63.327.500.00) 1.335.656.553,55
2020 8373.846,60 832386660 B86.122.13407  [69.474.400,86] 1.346.321.545,90
2 7981 84383 728184383 89.570.117.78 (75.006.430,11) 1.352.094.408,54
2032 5453969 66 6.483969.66 9538593347  [82.417.994.13) 1.350.802.078.91
2033 563304090 5.633.040.90 10187535523  [90.609.273.43] 1.341 240.930,21
2034 AB82 63542 ABG243542 117.194974,46 [107.429.703,62} 1.314.285.682,40
2035 4921550340 4.215503,60 123.324.388,14 [114.893.330,93) 1.278.249.442 42
2038 3 437 826,23 3.432.8246,23 129.853.858.27 [122.988.205,80] 1.231.956.203,16
2037 5 819.527.12 2819.527,12 134.754832,78 (129.115.828,53] 1.176.757.746,82
2638 2 234.708,04 223470804 149.295.658,86 [144.826.242,78) 1.102.536.968,85
2039 157942100 1.579.421,00 158.254.514,94 [155.095.672,93) 1.013.593.514,05
2040 1.181.068.66 1.181.068,66 15974536511 (157.383.227.79) 917.025.897,10
2041 200.476,32 000.476.32  160.340.300,87 (158.539.348.26) 2313.508.102.67
042 666.693,55 666.693,55 160.782.774,82 [159.449.387.73) 702.86%9.201,11
2043 473.819,01 473.819.01 164.239.567,78 [163.291.929.76) S581.749.423,42
2044 306.248,89 306.248.85 164.200.062,49 (163.587.564,71] 45306682411
2045 148,448,460 148.448.60 161.640.372,17 (161.343.474.%6) 318.907.358.40
2046 &9.724,34 970434 158.347.481,73 [158.208.033,05) 179 .833.7467.06
2047 - - 154.444.592,79 [154.444.5927%) 34.179.200,29
2048 - _ 150.227.268,08 {150,227.268,08] 1111.877.315,77)
2049 i, - 145.4590.743,19  [145.690.743.19) [264,280.697.92)
2050 i - 140.854.905,13 [140.854505.13) [420.992.444,92)
2051 - - 135.804.228.06 [135.806.228,06) (582.058.219.68}
2052 - _ 13056059612 {130.560.596,12] [747.542.308,98)
° J gt
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T 125.134.673,37
. 119.549.451,18
- 113.825.174,73
- 107.984.988.8]
- 102.052%20,34
- 96.056.068,42
- 90.023.726,49
. BR9B7.550.19
. 77.980.179.60
. 7203486511
- 66.184.550,15
- 40.463.451,94
- BAB47 524,27
- 49 5356028,74
- 44.3B%.877.08
. 39.492.618,86
. 34876.25599
- 30.554.14%.3%9
. 2653787041
. 22.859.058.43
- 19.507.916,62
L 16.493.665,64
. 13.815.039.67
- 11,468.133,04
. 9.430.996.06
. 7.488.283.06
- 6.217.892,71
L 4999.618,19
. 4.000539,30
. 3.194.557.33
. 2.558.452,05
. 2061.335,18

[125.134.673,37)
[119.549.451,16]
(113.825.174,73)
(107.984.988,81)
(102.052.520,34)
[96.056.068.42)
(90.023.724,4%)
[83.987.550.,19)
(77.980.175.40)
[72.034.865,11)
166.184.550,15)
160.463.451,94)
(54.847.924,29)
[49.536.028,76)
(44,389.877,08)
[39.492.618.86)
[34.876.255,99)
[30.554.149,39)
(26.537.870,41)
[22,859.058,43]
[19.507.916.42]
[15.493.665,64)
(13.815.039,67)
(11.468.133,04)
19.430.996,06)
[7.488.283,06]
[6.217.892.71)
14.999.618,19)
[4.000.939,30)
[3.196.557,33)
(2.558.452,05)
[2.061.335,18]

(917.529.520,68)
[1.092.130.743,29)
[1.271.483.762,62)
(1.455.757.777,18)
[1.645.156.144,16]
[1.839.921.602,43)
12.040.340.625,06)
12.246.748.612.76)
[2.459.533.709,13)
[2.679.140.594,78]
2.906.073.582,74]
[3.140.901.449,64)
[3.384.203.460,91)
3.636.791.697.,32)
(3.899.389.076,23]
[4.172.845.039.47)
[4.458.091.998,03)
(4,756,131 667,30}
[5.068.037.437,76)
[5.394.978.742.45]
[5.738.186.383,61)
16.098.970.172.27)
[6.478.723.422,28)
[6.878.914.960,46)
(7.301.080.854,36]
[7.746.833.988.69)
18.217.861.920,72)
8.715.933.254,15)
(9,242 890.188,69)
(9.800.660.157,35]

[10.391.258.218.84)
(11.016.795.047,15)

Fundamentagao: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR}, art. 53.§ 1°, incisa I, Anexo X1l
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2. ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Os Planos de Previdéncia para RPPS oferecem taxas minimas de rentabilidade
ao servidor (6% aoc ano) e configura-se hoje como principal rsce, ho contexic de
gestio de ativos e passivos, dado o conjunto de cpgdes embutidas que representam
direitos do servidor. Tais opgbes, a projecio de seus reflexos no balango e as
alternativas para a mitigag&o de seus respectivos riscos & o foco principal do trabalho
de gestdo integrada de atives e passivos.

Risco de Mercado {taxa de juros): Os valores dos ativos sao suscetiveis as
oscilagiies decorrentes das flutuagdes de pregos cotagbes de mercado, bem como
das taxas de juros. A principal fonte de risco de mercado & a variagdo na estrutura a
termo da taxa de juro, que pode ser paralgla ou mudanga de inclinagao.

Contexto

No modelo de ALM . as carteiras s30 analisadas separadamenie, o gue permite
uma visko mais detalhada na fase de acumulacgéo e concessao de beneficios. A busca
por hedge, prazo e taxa gerenciada separadamente permite uma melhor analise 2
dedicagao de fluxos.

Sobre a carteirs, se avalia se os fluxos financeiros de saida (beneficios e
despesas) estdc suficienternente coberios pelos fluxes de entrada {contribuigbes e
resutados dos investimentos), assumindo um padrio normal de evolugao da base de
dados existentes e em siuacdes de comporiamentos desta, face as mudancas do
ambiente macroescondmico.

O ALM tambam avalia a adequacio da atual carteira de investimentos para
situacies de estresse de taxas de juros e considera diversas trajetonas para a
evolugéo da taxa de juros. Busca-se minimizar riscos de exposicio aos prazos de
taxas de juros, assim como buscar ativos de investimente que tenha fluxos de receitas
com perfis semelhantes aos dos passivos.

A znalise ndo se limita a andlise financeira, ne casamento dos fluxos de caixa
considera-se também o impacto de possiveis comportamentos da base de dados em
relacdo as premissas pré-definidas.

Futuramente, pode-se aprimorar 05 modelos de analises de sengibilidade de
modo a possibilitar a, cada vez mais, a otimizagio da alocac&o de capital e conhecer
detalhadamente a fonte de rentabilidade e sua volatilidade frente As diversas
movimenta¢ies do cendric econdmico.

A ferramenta de gerenciamento de ativos e passivos — ALM - & uma
ferramenta de suma importancia, pois preporcionara maior seguranca, a exposigao do
patrimdnio do instituto acs riscos do mercado financeiro. Em breve estaremos
encaminhado aos nosso clientes o relatério informande a Duration do Passivo e sua
esterilizagao com a Duration do ativo.
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