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1. INTRODUGAO

A Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Emenda Constitucional n°. 20,
de 16 de dezembro do mesmo ano, introduziram profundas mudangas estruturais nos regimes
proprios de previdéncia social, a previdéncia dos servidores publicos, com destaque a
obrigatoriedade do carater contributivo dentro de padrées atuarialmente definidos, abrangendo
a transparéncia técnica, o equilibrio e o planejamento prévio.

As concessbes de beneficios sem contrapartida contributiva correspondente constituiu
um dos fatores que estimularam de forma agressiva o desequilibrio atuarial e financeiro do
padrao previdenciario instalado até o momento.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagao e funcionamento dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, a Lei n°. 9.717/98 propiciou ainda a sua necessaria e desejavel
padronizagdo normativa e conceitual em relagéo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Com a consolidagédo da Emenda n°. 20/98 nasce um modelo previdenciario estabelecido
na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial e na impossibilidade de conceder beneficios
distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, o que proporciona uma estrutura mais solida
ao sistema.

Para tal equilibrio, a Avaliagdo Atuarial & instrumento imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, & possivel apontar caminhos para a elaboragdo de um plano de financiamento e
gestdo, dentro dos limites impostos pela legislagéo.

E neste cenario que se enquadra o estudo desenvolvido, da avaliagdo da situagéo
financeira e atuarial do Instituto, com a indicagdo do respectivo Plano de Custeio necessario
para o exercicio de 2011, do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

1 OBJETIVO

Este relatério tem por objetivo a apresentagcdo do estudo atuarial relativo ao
encerramento do exercicio de 2010, com a indicagdo do respectivo Plano de Custeio
necessario para o exercicio de 2011, que prestigie o equilibric e a perpetuidade do modelo, por
meio de:

C analise do planoc de custeio do plano;
L analise dos regimes e métodos vigentes e sua razoabilidade para cada beneficio;
. andlise da razoabilidade das premissas e hipoteses atuariais, estruturais,

econdmicas e financeiras vigentes;

. levantamento da necessidade do redimensionamento das contribuigbes normais e
suplementares;

. analise do nivel de solvéncia e do equilibrio atuarial e financeiro;
. estimac&o das provisoes matematicas; e
. estabelecimento de modelo de amortizacdo para o custeio suplementar dos

beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Com o intuito de melhor ilustrar o trabalho, no decorrer do texto sédo apresentados, os

seguintes topicos:
4
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s conceitos e definigdes;
& premissas legais, técnicas e estruturais;
L estatistica do grupo, estabelecida de acordo com a base cadastral fornecida pela

unidade gestora;

U plano de beneficios avaliado;

% metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial;

. resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio vigente ou
sugerido;

. comparativo dos resultados das trés ultimas avaliagées;

: projecdes das receitas e despesas previdenciais; e

. parecer técnico

1:2: CONCEITOS E DEFINIGOES
Para fins deste estudo conceitua-se como:

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS - modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios, e dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e
fundacgodes;

Segurados - servidores e beneficiarios regularmente inscritos no regime que podem
usufruir de seus beneficios conforme a legislaga@o pertinente;

Segurados Ativos - servidores de cargo de provimento efetivo, segurados do regime,
em plena atividade profissional;

Segurados Inativos ou Aposentados - segurados do regime, em gozo de algum dos
beneficios de prestagao continuada do plano;

Dependentes - beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente
inscritos no regime como dependentes;

Pensionistas - dependentes de segurados que auferem beneficio de pens&o por morte;

Remuneragdo de contribuicdo - remuneragdo sobre o qual incide a aliquota de
contribuigdo do segurado;

Ativo liquido - bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacionais, contingenciais e
fundos;

Regimes Financeiros - critérios atuariais de fixag&o de receitas de sustentacdo dos
encargos do plano;

Métodos de Financiamento - distribuicdo do nivel de receitas dentro de um
determinado periodo;

Plano de Custeio - definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento
dos beneficios ofertados pelo Plano e para administragdo do Regime representadas pelas
contribuigbes normal, especial ou suplementar e administrativa;

5 ]]
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Contribuicdo Normal - receita definida para sustentar as despesas normais do Plano,
ou seja, aquelas relacionadas as necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagéo
atuarial,

Contribuicdo Especial ou Suplementar - receita definida para sustentar as despesas
com servicos passados ou amortizar deficits;

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aquelas relacionadas as
necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagao atuarial,

Custo Especial ou Suplementar - despesas com o servico passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliagdo atuarial;

Servigo Passado - parcela do passivo atuarial correspondente ac periodo anterior ao
ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuarial - montante de todos os compromissos do Plano descontado de todas
as contribuigdes futuras;

Provisao Matematica - montante de recursos atuarialmente calculados que expressa a
obrigacdo do Plano para com seus segurados em uma determinada data, liquida das
contribuigdes normais futuras;

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - diferenga entre o valor atual dos
compromissos futuros dos segurados inativos e pensionistas e o valor atual das contribuigdes
normais futuras dos respectivos segurados inativos e pensionistas;

Provisao Matematica de Beneficio a Conceder - diferenga entre o valor atual dos
futuros beneficios dos segurados ativos e o valor atual das contribuicées normais futuras
destinadas a sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenga, quando negativa, entre Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;

Superavit Técnico - diferenga, quando positiva, entre Ativo Liquido e o Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuarial - rentabilidade minima considerada no estudo
atuarial para o retorno dos investimentos do Ativo Liquido.

1.3. CATEGORIA DE SEGURADOS

Segundo informagdes fornecidas pelo Instituto, existem segurados ativos, inativos,
respectivos dependentes e pensionistas. Os céalculos, estimagéo das reservas e custeios, dos
beneficios foram realizados apenas para os grupos cuja responsabilidade e 6nus dos
beneficios cabem ao Regime, conforme a Legislagéo pertinente.
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2. LEGISLAGAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliagdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, o0s
seguintes normativos:

+ Constituigdo Federal Brasileira, destacando a Emenda Constitucional n°. 20, de
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro de 2003 e Emenda
Constitucional n°. 47, de julho de 2005;

e Lei n° 9.717, 27 de novembro de 1998, dispbe das regras gerais de organizagéo e
funcionamento do RPPS;

- Lei n°. 10.887, 18 de junho de 2004, dispde sobre aplicagéo de disposi¢bes da EC n°.
41/03;

e Lein® 9.796, de 5 de maio de 1999, dispde sobre compensagéo previdenciaria;
e Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de 2009;

» Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre os normativos aplicaveis
as avaliages atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, define
parametros para a segregagao de massa e da outras providéncia; e

e Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina os parametros e diretrizes
gerais para organizagéo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, do Distrito Federal e
dos Municipios em cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n°® 10.887, de 2004.

» Portaria n° 568 de 31 de dezembro de 2010, dispde sobre o salario minimo e o reajuste
dos beneficios.

e Lei Municipal n° 1998-1999, que institui o Plano de Custeio do Sistema Proprio de
Previdéncia do Municipio e determina a segregagdo de massa em dois grupos de Plano
de Custeio.

* Lei Municipal n® 3.393 de 31 de maio de 2010 que dispde sobre a inclus&o dos servidores do
Poder legislativo admitidos até 05/10/1998 na lei 1998-1999.

e Lei Municipal n° 3.477 de 29 de novembro de 2010 que Inclui Servidor do Poder Legislativo
no disposto no Plano de Custeio do MACPREVI.
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3. RESUMO DO PLANO DE BENEFiCIOSTIPOS DE BENEFICIOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS, conforme a Lei municipal complementar n°
138/2009, em acordo com o previsto no art. 51 da Orientagdo Normativa MPS/SPS n® 02. De
31 de marg¢o de 2009, sao:

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;
b) aposentadoria voluntaria por idade;
c) aposentadoria compulsoria;
d) aposentadoria por invalidez;

e) auxilio-doenga;

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.
3.2. REGRAS DE ELEGIBILIDADE E MANUTENGAO DOS BENEFICIOS.

Para o calculo, a elegibilidade e a manutengdo dos beneficios foram consideradas no
que foi _pertinente as regras de transigdo, permanentes e de direito adquirido previstas na
Constituicdo Federal com redagdes acrescentadas pela Emenda Constitucional n°. 20/1998.
Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Emenda Constitucional n°. 47/2005, de acordo com ©
apresentado nos tépicos a seguir.

3.3. QUANTO AO SERVIDOR.

3.3.1. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE -
CONFORME ART. 40, § 1°, INCISO lll, ALINEA “A”. DA
CONSTITUIGAO FEDERAL.

A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade consiste em garantir uma renda
mensal vitalicia ao segurado, depois de satisfeitas as condigdes necessarias para sua
concessao.

3.3.2. REGRA PERMANENTE — CONFORME ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL.

Com o provento limitado & remuneragédo de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicées, se posterior aquela competéncia, desde que acumule os seguintes
requisitos:

8
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* 10 anos de carreira;

* 5 anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuigéo reduzido em cinco anos.

3.3.5. REGRA DE TRANSIGAO — CONFORME ART. 3° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 47/05.

Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da CF ou pelos arts. 2° e 6° da EC n. 41/03, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até 16/12/1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - 35 anos de contribuigdo, se homem, e 30, se mulher;

Il - 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira € 5 anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade previsto no art.
40, §1°, 11, “a’, da CF (60 anos, se homem, e 55, se mulher) de um ano de idade para cada ano de
contribuicao que exceder a condigdo prevista no inciso |. Por exemplo, uma servidora com 32 anos de
contribuicdo podera se aposentar com 53 anos de idade, se atender também aos outros requisitos.

O seu paragrafo (nico garante paridade total ao servidor aposentado, observando-se
igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com o art. 3° da EC 47/05.

3.3.6. APOSENTADORIA POR IDADE —CONFORME ART. 40, § 1°, INCISO
lll, ALINEA “B”. DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

Com o provento limitado & remuneragéo de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio
das contribuicdes, se posterior aguela competéncia, proporcional ao tempo de contribuigéo,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

¢ se homem, idade 65 anos;
* se mulher, idade de 60 anos;
* 10 anos no efetivo do servigo publico;

* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial do provento terao os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Aposentadoria Compulséria — conforme Art. 40, § 1°, inciso Il da Constituicao Federal.

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do limitado & remuneragido de efetivo do respectivo
servidor, calculado a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve

vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho
10
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* se homem, idade 60 anos e tempo de contribuigdo de 35 anos;
* se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribui¢ao de 30 anos;
* 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
* 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuigdo reduzida em cinco anos.

As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terao os seus

valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.3.3. REGRA DE TRANSIGAO — CONFORME ART. 2° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 41/03

O servidor que tenha ingressado no cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998

poderd aposentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo,
calculados a partir da média aritmética simples de a 80% de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio das contribuigées, se posterior aquela
competéncia, desde que atenda os seguintes requisitos:

* se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuigéo de 35 anos;
* se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuigédo de 30 anos;
e 5 anos no cargo que se der a aposentadoria; e

* acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para atingir 0
tempo total de contribuigo.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio tera
os requisitos de tempo de contribuigdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do
tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU terdo os requisitos de

tempo de contribuicdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998.

3.3.4. REGRA DE TRANSIGAO — CONFORME ART. 6° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 41/03.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo
que se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes requisitos.

* se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicao de 35 anos;
» se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicdo de 30 anos;
* 20 anos de servigo publico;
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de 1994 ou desde inicio das contribuicdes. Aposentadoria por invalidez — conforme Art. 40, §
1°, inciso | da Constituicdo Federal.

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que
foi considerado totalmente invélido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de
readaptacdo, em exame médico realizado por uma junta médica indicada pelo regime. A renda
ser-lhe-a paga enquanto permanecer na condigdo de invalido, podendo ser proporcional ou
integral de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente sera com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel na forma da lei.

3.3.7. APOSENTADORIA ESPECIAL — CONFORME ART. 40, § 5° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

No referido municipio estamos utilizando a titulo de aposentadoria especial as
aposentadorias  voluntaria em fungéo de magistério, conforme previsto no art. 73 da Lei
municipal complementar 138/2009, apontados nos Sub-itens 3.3.1.1, 3.3.1.2 e 3.3.1.3 deste

relatorio.

3.3.8. AuXiLIO — DOENGA — CONFORME EXPOSTO NOS ARTIGOS 83 E
84 DA LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 015/99.

Beneficio concedido ao segurado impedido de trabalhar por doenga ou acidente por
mais de 15 dias consecutivos. O Instituto de Previdéncia de Macaé paga a partir do 16° dia de
afastamento do trabalho.

3.4. QUANTO A0S DEPENDENTES

3.4.1. PENSAO POR MORTE — CONFORME ART. 40, § 7°, INCISOS | E Il
DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

A pensado por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo
com a situacéo do(s) beneficiario(s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo
a:

a) - Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento

da parcela excedente a este limite; ou

b) - Totalidade da remuneragao do servidor efetiva a data anterior & do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.
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Auxilio Reclusdo — conforme Artigo 2 da Lei
Municipal complementar 3.418 de 07 de julho de 2010.

.Art, 2° O caput do art. 46 da Lei Cornplementarn®
138/2009 passa a vigorar com nova redagédo e a este
artigo sdo inseridos dois novosparagrafos, como segue:

Art.46. O auxilio-reclusdo se constituird numa
iinportdncia mensal , céncedicia aos dependentes do
segurado recolhido & priséo, que ndo receber vencimento e
nem estiver em gozo de licenga médica ou aposentadoria,
desde que o seu Ultimo salério de contribuigdo seja igual ou
menor ao valor estabelegido pelo Regime Geral de
previdéncia Social (RGPS). valor este considerado de
,baixa renda.

§ 8" O auxilio-reclusédo correspondera a 100%'
(cem por cento) do dltimo salario de contribuicdo do
segurado.

§ 9" O auxilio,reclusdo ndo serd. devido quando o
segurado estiver em liberdade proviséria condicional.

12
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4. PLANO DE CUSTEIO ATUAL
Inicialmente, para a verificagdo do equilibrio atuarial do Plano em 31/10/2010, foi
considerado neste estudo o Plano de Custeio, aprovado conforme a LEI N°. 127/2009, em
obediéncia ao paragrafo 6°, do artigo 17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,

‘Art. 17

ficed

§ 6° O resultado atuarial deverd ser apurado
considerando as aliquotas de contribuicdo e outros aportes
que estejam sendo efetivamente praticados pelo RPPS na
data base da avaliagédo atuarial.”
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5. CONTRIBUICAO NORMAL DOS ATIVOS

LEI N°. 2.499/2004, os segurados ativos devem contribuir mensalmente, inclusive sobre
0 13° salario' no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagéo sobre a
remuneragdo de contribuigdo com base no percentual de 11%, de acordo com o artigo 9° da
mencionada Lei.

“Art. 9 (...) A contribuigdo do segurado serd de 11%
(onze por cento), incidentes sobre sua remuneragdo de
contribui¢do, do provento ou da penséo(...)"

5:1. CONTRIBUIGAO NORMAL DO ENTE

Conforme LEI N°. 127 de 28 de outubro de 2009, o Ente municipal deve contribuir
mensalmente, inclusive sobre o 13° salario” no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicagdo sobre a remunerag@o de contribuicdo com base no percentual de
13,88%, de acordo com artigo 1° da mencionada Lei.

5.2 CONTRIBUIGAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

LEl N°. 2.499/2004, os aposentados devem contribuir mensalmente, inclusive sobre
abono anual no més de dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagéo de 11%
sobre o total do provento de aposentadoria que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime
Geral de previdéncia Social - RGPS.

5.3. CONTRIBUIGAO ESPECIAL DO ENTE

Além da Contribuigdo Normal, o ente devera arcar com as com o custeio especial
mensalmente, sobre o total da remuneragao de contribuigdo com base no percentual de 0,12%,
para o financiamento do déficit atuarial de acordo com a LEI N°. 117 de 27 de abril de 2009

5.4. ADMINISTRAGAO

Para cobertura das despesas com a administragdo, foi considerado que sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remuneragbes, proventos e pensdes dos
respectivos segurados, ativos, inativos e pensionistas, sobre as quais incide administragéo de
acordo com o artigo 4° da Lei 1998/99 em consonancia com o artigo 15 da Portaria n° 402, de
10 de dezembro de 2008.

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS,
podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administra¢&o de
até dois pontos percentuais do valor fotal das
remuneragbes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

| - serad destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessérias & organizagdo
€ ao

" A Contribuigao sobre o 13° Saldrio devera ser calculada separadamente do saldario relativo &
competéncia de dezembro.

2 A Contribuicao sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salario relativo a
competéncia de dezembro,
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funcionamento da unidade gestora do RPPS,
inclusive para a conservagao de seu patriménio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagbes de
recursos em ativos financeiros ndo poderéo ser custeadas
com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os préprios rendimentos das aplicagées;

il - o RPPS podera constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administragdo,

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso
Ill, o percentual da Taxa de Administracdo devera ser
definido expressamente em texto legal;

V - a aquisigdo ou construgdo de bens imdveis com
0s recursos destinados a Taxa de Administragdo restringe-
se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do
RPPS;

VI - é vedada a ulilizacdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro orgéo
publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso 1.

§ 1° Na hipétese de a unidade gestora do RPPS
possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a
administragdo do regime previdenciario, devera haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubricas contabeis
correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura
ou patrimbnio utilizado for de titularidade exclusiva do
RPPS, deveréd ser estabelecida uma remuneragdo ao
regime em virtude dessa utilizagéo.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de
assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com o0s
recursos da Taxa de Administra¢éo.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados
gastos na reforma de bens imoéveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados & Taxa
de Administragdo, desde que seja garantido o reforno dos
valores empregados, mediante processo de analise de
viabilidade econémico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos critérios fixados neste
artigo para a Taxa de Administragdo do RPPS significara
utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios e exigira o
ressarcimento dos valores correspondentes.” (Destaque e
grifo nosso)

5.5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Registra-se que até a ultima avaliagdo atuarial era computado nos calculos das
provisbes matematicas o valor atual do fluxo futuro a receber da compensagéo previdenciaria,
no entanto, a partir da publicagéo da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, passou a
adotar os parametros conforme mencionado no artigo 11, citado a seguir:

“Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliagao
atuarial, os valores a receber em virtude da compensagéao
previdenciaria pelo RPPS que, na condi¢do de regime
instituidor, possua convénio ou acordo de cooperacdo
técnica_em vigor para operacionalizacdo _da _compensacéo
previdenciaria com 0s regimes de origem.

§ 1° O célculo do valor da compensagéo
previdenciéria a
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receber pelo RPPS que tenha formalizado acordo
de cooperagdo técnica ou convénio, devera estar
fundamentado em base cadastral atualizada, completa e
consistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicdo do segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Atuarial e na Avaliagdo
Atuarial, devera ser indicada a metodologia de calculo
utilizada para a determinagdo do valor da compensagao
previdenciaria a receber, devendo ficar a disposi¢cdo da
SPS o0s demonstrativos dos valores a compensar,
discriminados por beneficio e a documentagéo
correspondente, pelos prazos de cinco anos contados da
data da avaliagéo.

§§ 3° Ndo constando da base cadastral os valores

das remuneragbes ou dos salarios - de contribui¢do de
cada servidor no periodo a compensar com o regime
previdenciario de origem, o célculo do valor individual a
receber nao podera ser maior que o valor médio per capita
do fluxo mensal de compensagdo dos requerimentos ja
deferidos, vigentes na data base da avaliagdo atuarial.

§ 4° Na auséncia de requerimentos ja deferidos, o
calculo do valor individual a receber terd como limite o
valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, divulgado mensalmente
no enderecgo eletronico do Ministério da Previdéncia Social
— PPS na rede mundial de computadores — internet —
www.previdencia.gov.br.

§ 5° Caso a base cadasiral seja incompleta ou
inconsistente, inclusive no que se refere ao tempo de
contribuicdo para o regime de origem, o valor da
compensacgédo previdenciaria a receber podera se estimado,
ficando sujeito ao limite de 10% (dez por cento) do Valor
Atual dos Beneficios Futuros do plano de beneficios."(Grifo
nosso)

§ 6° Em qualquer hipétese, é admitido no cémputo
dos valores a receber em virtude da compensacéo
previdenciaria do RPPS apenas para geragéo atual.”

Registra-se que o ndo provisionamento desse direito, motivada por esta colenda
Portaria, resulta em grande desequilibrio financeiro do plano, conforme apresentado nos
resultados desse trabalho, obrigando o Ente a arcar também com recursos que deveriam ser
oriundos do COMPREV para a formacao de Reservas Técnicas, uma vez que grande parte dos
segurados do RPPS ja contribuiram para o RGPS.
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6. FUNDAMENTOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a forga de trabalho é reduzida pela saida do empregado
por morte, invalidez, aposentadoria ou desligamento, sendo que estas sdo as tabuas de
decrementos basicos utilizados numa modelagem atuarial que podem ser combinados ou
utilizados iscladamente.

As tabuas decrementais sdo, em via de regra, resultados de grandes trabalhos de
censo e ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundag¢des de
aposentadoria, seguradoras, universidades e pelo governo em varios paises, sendo gue, estes
trabalhos podem ser usados pelos técnicos apés a aplicagdo de testes que resultam na
aderéncia dessas hipdteses a massa analisada.

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas do grupo analisado buscou-se
identificar as contingéncias que mais se aproximam da populagéo. Logo, a importancia em
analisar as experiéncias do Instituto no gque diz respeito as estimativas das taxas de
mortalidade de validos e invalidos, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento real
dos salarios, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto nao foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histérico consistente e que demonstrasse as estatisticas
da variacdo da base cadastral do Instituto por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e pelo
tamanho pequeno da populagdo. Neste sentido, foram utilizados parametros minimos
estabelecidos pela legislagdo, observando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as
peculiaridades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipéteses biométricas e financeiras sao dinamicas,
ou seja, existem componentes exégenos que n&o permitem que sejam estaticas no decorrer do
tempo, sendo evidente, portanto, que a evolugdo de um plano previdenciario exige um
processo de acompanhamento e aprimoramento constante de todas as hipoteses atuariais a
ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipéteses atuariais requeridos ao longo do tempo
representam impactos financeiros, geralmente expressos sob a forma de déficits.

Nao obstante, embora exijam significativos esforgos para o seu equacionamento, deve-
se sempre ter o pleno atendimento ao principio conceitual de que as hipéteses atuariais devem
guardar total relagdo com a dinamica da massa segurada.

No Anexo 1 sdo apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para a realizagao
desta Avaliagdo Atuarial, bem como as respectivas justificativas tecnicas para tanto,
representando elas a forma de financiamento do Plano de acordo com as suas necessidades
de capitalizagao.

No Anexo 2 sdo indicadas as Hipoteses Biométricas dimensionadas para a realizagao
desta Avaliagdo Atuarial contemplando conforme j& colocado, os aspectos minimos expresso
na legislagéo.

Por fim, no Anexo 2 ainda sdo indicadas as Hipoéteses Financeiras para a realizagao
desta Avaliagdo Atuarial, determinadas a partir de expectativas futuras da Politica Econémica
Nacional e de orientagdo do ente e do regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliagdo Atuarial sdo descritas no quadro a
seguir, demonstrando-se sua variagéo em relacdo aos estudos atuariais anteriores:
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DISCRIMINAGAO/AVALIACAO

2.008

2.009

2.010

2.011

Data-Base dos Dados

12/2007

12/2008

12/2009

10/2010

Aposentadoria idade,

Capitalizacao

Capitalizagdo

Capitalizagao

Capitalizacao

> t"‘.’b’ . Método Credito | Método Credito | Método Credito | Método Credito
‘E’"pc'l Grig | oIIDUIGAS € | ynitario Unitario Unitério Unitério
SOt Proietado Projetado Projetado Projetado
Repartigdo de | Repartigdo de | Repartigao de | Reparticdo de
Aposentadoria por invalidez Capitais de | Capitais de | Capitais de | Capitais de
Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
= Reparticdo de | Reparticado de | Reparticao de | Reparticao de
Pensaod ;t'.v'or morte  de Capitais de | Capitais de | Capitais de | Capitais de
BRGUERGD AHve Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Pensdo por Morte de e - e =
Reparticdo de | Reparticdo de | Repartigdo de | Reparticao de
dAposentado pqg Igia_de, tempo Capitais de | Capitais de | Capitais de | Capitais de
¢ COnizinuigdo € | Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
compulséria
= Reparticdo  de | Reparticdo de | Repartigao de | Reparticdo de
cemelo BOr MOME | Cepitas de | Capitais  de | Capitais de | Capitais de
el sl L Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
[Salario  Familia,  Salario | Regime de | Regime de | Regime de | Regime de
Maternidade, Auxilio | Reparticdo Reparticao Reparticao Reparticao
Reclusio e Auxilio-Doenga i Simples Simples Simples
AT-1983 AT-1983
Tabua de Mortalidade de (Ambos 0s | (Ambos os
Validos Outrs Outros sexos) Agravada | sexos) Agravada
em 8% em 8%
AT-1983 AT-1983
Tabua de Mortalidade de (Ambos os | (Ambos os
Invalidos Outics Outtos sexos) Agravada | sexos) Agravada
em 24% em 24%
'ITébu? de entrada em | 4, .16 Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
nvalidez

Hipoteses de Desligamento

Atuarial Responsavel

NULA NULA NULA NULA
do Plano
Tabua de Morbidez Nao Usada Experiéncia Experiéncia Experiéncia
TRRUR S [ WIEMreS Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia
Taxa de Juros 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a.
Indice de Recomposicao
Inflacionaria dos Beneficios | INPC INPC INPC INPC
do Plano
Capacidade dos Beneficios 100% 100% 100% 100%
do Plano
C“"‘“Eiim."'"“’l i ﬁ‘z"' dos | NuLo NULO NULO NULO
Sapstinade Selarial 100% 100% 100% 100%
Empresa de Consultoria | oy, ETA MARCRIS MARCRIS
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7. RESULTADOS INICIAIS

Os resultados iniciais da avaliacdo atuarial devem registrar como se apresenta a atual
situacao financeiro e atuarial do plano de benéficos, para tanto considera-se:

* abase contabil referente a 31/12/2010 do plano fornecida pelo Regime.

* o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2010, sintetizados nos itens 3 desta
Avaliagéao;

* a manutencgéo do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2010, descrito no item
4 desta Avaliagdo, desconsiderando a compensagéo Previdenciaria a Receber;

* o0s métodos e hipdteses atuarias expostos no item 5, em conformidade com o
anexo 2 dessa Avaliagao;

* abase estatistica relativa a 31/10/2010 sobre os Segurados, anexo 3;

7.1. APURAGAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO

Os dados contabeis foram retirados do Balancete fornecidos pelo Regime Préprio de
31/12/2010, nao sendo alvo de qualquer verificagdo por nossa parte.

Cumpre registrar que o Ativo Patrimonial, os Exigiveis e os Fundos influenciam nos
resultados desta Avaliagdo Atuarial, levando em consideragao que a partir deles € determinado
o Ativo Liquido do Plano, conforme expressa os paragrafos 4° e 5° do artigo 17 da Portaria n°
403, de 10 de dezembro de 2008, e, conseqiientemente, sua exatiddo & fundamental para
exato exame do equilibrio econémico-atuarial do Plano Previdencial.

“Art. 17- (...) § 4° O resultado atuarial serd obtido
pela diferenga entre o passivo atuarial e o ativo real liquido,
sendo este representativo dos recursos ja acumulados pelo
RPPS

§ 5° Poderdo ser incluidos como ativo real liquido
os créditos a receber do ente federativo, desde que:

I - os valores estejam devidamente reconhecidos e
contabilizados pelo ente federativo como divida fundada
com a unidade gestora do RPPS;

Il - os valores tenham sido objefo de parcelamento
celebrado de acordo com as

normas gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social; e

Il - o ente federativo esteja adimplente em relagéo
ao pagamento das parcelas.”

Portanto entende-se que o Ativo Liquido do Plano pode ser calculado em conformidade
com a equacgao explicitada abaixo:

Ativo Liguido = recursos ja acumulados pelo RPPS + valores reconhecidos e

contabilizados pelo ente como divida fundada com o RPPS desde gue esteja adimplente +
valores de parcelamentos celebrados de acordo com os normativos do MPS.

Dessa forma os referidos dados contabeis indicaram que o Ativo liquido do Fundo
Municipal de Previdéncia Social montava em 31/12/2010 a R$ 453.491.193,77(quatrocentos e
cinglienta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e um

mil, cento e noventa e trés reais e sessenta e sete centavos), conforme demonstrado no

quadro 2.
19

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrdo n°® 2309 - Vila Carrao - Séo Paulo - SP



(y MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

QUADRO 2 — APURAGAO DO ATIVO LiQuipo

ATIVO TOTAL

|  453.491.193,77

Divida do Ente

10.875.325,88

Parcelamentos

0,00

ATIVO LiQuIDO

442.615.867,89

I |

6° da

Conforme Lei complementar n°® 146/2010 de 20/04/2010 fica autorizado o Instituto de
Previdéncia Municipal de Macaé — “MACPREVI” a fixa o valor real a receber, conforme artigo

mencionada lei:

“Art. 6°

0 acordo de parcelamento realizado entre a
Prefeitura Municipal de

Macaé e O Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Macae -

MACPREVI, referente aos débitos dos periodos de
junho a dezembro de 2004,

parcelados em 36 (trinta e seis) vezes de R$
200.000,00 (duzentos mil reais),

totalizando 0 valor de R$ 7.200.000,00 (sete
milhées e duzentos mil reais), estdo

convalidados, autorizados e homologados par esta

n

Lei.

Conforme Lei complementar n° 142/2010 de 24/03/2010 fica autorizado o Instituto de
Previdéncia Municipal de Macaé — “MACPREVI” a fixa o valor real a receber conforme

Art. 4°

0 valor do acordo referente ao ndo repasse das
contribui90es do periodo de

fevereiro a dezembro de 2009, poderd ser
parcelado em ate 60 (sessenta) parcelas mensais, iguais

e consecutivas, quando correspondentes a parte
dos ndo repasses das contribuigbes previdenciarias

dos Patrocinadores e, em ate 04 (quatro) parcelas
de valores iguais a cada frimestre, se referentes

aos ndo repasses descontados dos segurados.
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Segundo Balango Patrimonial de dezembro de 2010, o Instituto tem a receber R$
10.875.325,88.

T, BALANGO ATUARIAL

Inicialmente cumpre mencionar que a base de calculo para avaliar os custos e as
contribuigbes normais vigentes do plano de beneficios ofertado sao definidos diante das
remuneragdes de contribuigdo dos segurados ativos.

QUADRO 3 — FOLHA E VALOR ATUAL DE SALARIOS FUTUROS

19.268.981,67 | 241.761,93 85.629,02
250.496.761,71 3142.90500| 111317726 254.752.844,06|
3.389.695.549,87

Conforme expressa o parégrafo 4° do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de dezembro
de 2008, ja mencionado no subitem anterior, dos resultados obtidos, verifica-se que o Regime
apresenta em 31/10/2010 o desequilibrio financeiro de R$ 38.599.787,09 (trinta e oito milhdes,
quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e oitenta e sete reais e nove centavos), conforme
demonstrado no Balango Atuarial € demonstrativo contébil disponibilizados a seguir:

QUADRO 4 - RESULTADO ATUARIAL

Apos entadorias/Pens des/Outros Beficios do Plano 55.737.133 57 |

Contribuigcbes do Ente -

Contribuigdes do Inativo 129.735,40
Contribuicbes do Pensionista 127.313,01
Compensagao Previdenciaria 616.009,12

Aposentadorias/Pensbes/Outros Beficios do Plano

"~ 1.066.168.255,95

Contribuigdes do Ente 343.147.156,13
Contribuigdes do Ativo 319.836.611,43
Compensacéo Previdenciaria 43.773.166,87
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Data Base : 31/12/2010
_ INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CODIGO TITULO VALORES

] ATIVO FINANCEIRO 453.491.193,77
2.2.2.5.0.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 414.891.406,68
2.2.2.5.4.00,00 |PLANO FINANCEIRO -
2.2.2.5.4,01.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.2.2.5.4.01.01 |Aposentadoria e Pensoes 05.991.366,64
2.2.2.5.4.01.02 |Contribuigdes do Ente '

2.2.2.54.01.03
2.2.2,54.01.04
2.2.2.54.01,05
2.2.2,54.01.06
2.2.2.5.4.01.07

Contribuicbes do Inativo

Contribuicbes do Pensionistas
Compensacao Previdencidria
Parcelamento de Débitos Previdenciarios
Cobertura de Insuficiéncia Financeira

1.862.063,01
111.769,39

94.017.534,24

2.2.2.5.5.02.01
2.2,2.5.5.02.02
2.2,2,5.5.02.03
2.2.2.5.5.02.04
2.2,2,5.5.02,05
2.2,2.5.5.03.00
2.2.2.5,5.03.01

Aposentadoria e Pensoes

Contribuigdes do Ente

Contribuicbes do Ativo

Compensagio Previdenciaria
Parcelamento de Débitos Previdenciarios
PLANO DE AMORTIZAGAO

Outros Créditos

2.2.2.5.4.02.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.2.5.4.02.01 |Aposentadoria e Pensdes 156.360.188,58
2.2.2,5.4.02,02 |Contribuicdes do Ente 5.678.005,21
2.2.2.5.4.02.03 |Contribuicdes do Ativo 4.461.360,52
2.2.2.5.4.02,04 |Compensacdo Previdenciaria

2.2.2.5.4.02,05 |Parcelamento de Débitos Previdenciarios =
2.2.2.5.4.02,06 |Cobertura de Insuficiéncia Financeira 146,220.732,85
2.2.2.5.5.00.00 |PLANO PREVIDENCIARIO 414.891.406,68
2.2.2.5.5.01.00 |PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS 54,864,076,05
2.2.2.5.5.01.01 [Aposentadoria e Pensdes 55.737.133,57
2.2.2.5.5.01.02 |Contribuicbes do Ente :
2.2.2.5.5.01.03 |Contribuicdes do Inativo 129.735,40
2.2.2.5.5.01.04 [Contribuicdes do Pensionistas 127.313,01
2.2.2.5.5.01.05 [Compensacdo Previdenciaria 616.009,12
2.2.2.5.5.01.06 |Parcelamento de Débitos Previdencidrios 2
2.2.2.5.5.02.00 | PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 360.027.330,63

1.066.168.255,95
343.147,156,13
319.836.611,43
43,157.157,75

2.2,2,5.9.00.00
2.2,2.5.9.01.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTE DO PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério

DEFICIT/SUPERAVIT ACUMULADO

38.599.787,09

CONFORME PT/MPS N° 916 e PT/MPS N°¢ 95, DE 06 DE MARCO DE 2007 DOU DE 07.03.07

* ATIVO FIANCEIRO = CAIXA 1.1.1.1.1,00.00 (+) BANCOS CONTA MOVIMENTO 1.1.1.1.2.00.00 (+) APLICACOES DO RPPS
1.1.1.1,4.00.00 (+) CREDITOS A RECEBER 1.1.2.1.0.00.00 VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS 1.1.2.6.0.00.00.

Ja em andlise & previsdo dos Custos Normais para préximo exercicio, verifica-se que as
Receitas de Contribuicdes Normais serdo suficientes para a sua cobertura, evidenciando o
pequeno superavit Atuarial de 0,08% (oito centésimos por cento) da Folha dos Servidores

Ativos, conforme se depreende da analise dos quadros 5 e 6.
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QUADRO 5 — CONTRIBUIGOES NORMAIS

RS 62.323.594,31 24,88%
R$ 34.768.950,53 13,88%
R$ 27.554.643,79 11,00%

QUADRO 6 — CONTRIBUICOES NORMAIS

4 81

14.73%

Aposentadoria por TC/Idade R$ 36.898.173,00

Aposentadoria por Invalidez R$ 5.137.264,44 2,05%
Pensdo — Reversdo Apos. TC/Idade R$ 6.036.971,96 2,41%
Pensdo — Reversdo Apos. Invalidez R$ 375.745,14 0,15%
Pensdo por Morte R$ 6.062.021,63 2.42%
Auxilio Doenca R$ 2.605.166,32 1,04%
Auxilio Recluséo R$ 0,00 0,00%
Salario Maternidade R$ 0,00 0,00%
Salario Familia R$ 0,00 0,00%
Despesa Administrativa R$ 5.009.935,23 2,00%

A seguir no quadro 7, em consonancia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, apresentamos a comparagéo das 3 Ultimas avaliagdes atuariais do Regime,
que demonstra significativa oscilagéo dos resultados apurados nesta avaliagéo em relagéo as
anteriores.

23

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrdo n® 2309 - Vila Carrao - Sao Paulo - SP



(z MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

QUADRO 7 — COMPARATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Macaé

Empresa de Consultoria

Responsavel ETA ETA MARCRIS MARCRIS
Data-Base dos Dados

Estatisticos dez/07 dez/08 dez/09 dez/10
Quantitativo 7432 8526 8,518 10.418
Ativos 7297 8332 8.297 10.178
Aposentados 85 133 160 181
Pensionistas 50 61 61 59
Contribuicio Vigente [1] 22,00% 22,00% 24,88% 25,00%
Ente 11,00% 11,00% 13,88% 13,88%
Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Especial 0,00% 0,00% 0,00% 0,12%
Custo Normal [2] 24,88% 25,47% 24,88% 24,80%
|E,,»c,e 13,88% 14,47% 13,88% 13,80%
Segurados Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Auxilio Doenca 1,40% 1,37% 1,39% 1,04%
Saldrio Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Saldrio Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,31% 1,48% 2,10% 2,05%
Aposentadoria Programada 17,86% 17,90% 16,09% 14,73%
Reuers?es em Pensao e Auxilios- 4,31% 4,72% 3,30% 4,98%
Reclusdo

Taxa Administracio 2,00% 2,00%
Custo Especial /Custo

operacional 4,15% 3,33% 2,85% 0,00%
Custo Total 29,03% 28,80% 27,73% 24,80%
Ativo liquido R$ 202.979.486,23 R$ 272.075.303,38 R$ 341.942.310,66 | R$ 453.491.193,77
Provisdo Matematica Total R$ 345.574.445,23 R$ 386.770.522,49 R$ 373.184.242,76 | R$ 458.664.573,56
T o

st A i~ i de| ps 28.560.067,26 | R$37.918.204,79 | R 45.976.679,76 | R 55.480.085,17
Provisao Matemdtica de

Beneficios a Conceder R$ 317.014.377,97 R$ 348.852.317,70 R$ 327.207.563,00 | R$ 403.184.488,39
Estimativa do Comprev R$ 35.071.624,00 R$ 38.677.052,00 R$ 9.819.933,31 R$ 43.773.166,87
Déficit Técnico (R$ 107.523.335,00)] (R$ 76.018.167,11) (R$ 21.421.998,79) | R$ 38.599.787,08

No que tange ao aumento significativo das provisbes matematicas de beneficios a
conceder e concedidos , quando comparamos os resultados aqui apresentados com o da dltima
Avaliagéo, conforme percebemos no quadro 7, deve-se aos principais fatos:
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Novas concessbes de aposentadorias aumentando assim o nimero de aposentados;
As taxas de contribuigdes normais praticadas no Plano de Custeio demonstraram
suficientes para atender a atual necessidade de capitalizagdo do Plano devido as
determinagdes impostas pela Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

Aumento consideravel no nimero de ativos do plano.
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8. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIO

Considerando a equagdo fundamental de equilibrio atuarial RECEITA = DESPESA,
valor atual dos encargos futuros é igual ac valor atual das receitas futuras, ativo igual a
passivo, podemos concluir que o plano encontra-se com um pequeno desequilibrio, fazendo
necessario o equacionamento do Plano conforme as sugestdes a seguir de acordo com o § 7°
do artigo 16 da Portaria n°® 403/2008 e com os Artigos 8° e 9° da Portaria n° 402 de 10
dezembro de 2008.

“Art. 16.(...) § 7° A Avaliagdo Atuarial indicara o
plano de custeio necessario, a partir de sua realizagao,
para a cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios do RPFPS.”

“Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibric
financeiro e atuarial em conformidade com a avaliagéo
atuarial inicial e as reavaliagbes realizadas em cada
exercicio financeiro para a organizagdo e revisédo do plano
de custeio e de beneficios.”

“Art. 9° A avaliagdo atuarial do RPPS devera
observar os parametros estabelecidos nas

Normas de Atuéria aplicaveis aos RPPS definidas
pelo MPS.”

Assim, considerando-se a Legislagdo vigente e os resultados apresentados no quadro 5
desta Avaliagao Atuarial, no caso das Contribuigdes Normais, sugerimos que sejam tomadas as
seguintes providencias, conforme segue nos itens a seguir.

8.1. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS ATIVOS

A contribuicdo normal dos ativos, prevista no art. 9° da LEI N°. 2499/2004, n&do sofrera
alteracdo sendo mantida a contribuicdo mensal, inclusive sobre o 13° salario® no més de
dezembro de cada ano, com valor calculado pela aplicagdo sobre a remuneragao de
contribuicdo dos segurados ativos com base no percentual de 11%, de acordo com o inciso
primeiro do artigo 46 da mencionada Lei.

8.2. CONTRIBUIGAO NORMAL DO ENTE

Sugerimos que a Contribuigdo Normal do Ente de 13,88% prevista na LEI N°. 127/2009,
seja mantida, pois apesar de ter sido mencontrado um custo normal de 13,80%, incidente
mensalmente, inclusive sobre o 13° salario® no més de dezembro de cada ano, sobre o total da
remuneragao de contribuicdo dos segurados ativos & prudencial a manuteng&o dos 13,88% ja
estabelecidos.

A Contribuicao sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salério relativo a
competéncia de dezembro.

A Contribuigdo sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente do salério relativo a
competéncia de dezembro.
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8.3. CONTRIBUIGAO NORMAL DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Conforme os normativos legais o valor calculado pela aplicagéo de 11% sobre o total do
provento de aposentadoria que exceder o beneficio maximo pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social —- RGPS, de acordo com o a LEI N°. 2.499/2004 n&o sofrera revisao.

8.4. CONTRIBUIGAO ESPECIAL DO ENTE

Além da Contribuigdo Normal, o Ente arca com o custeio especial em conformidade com
o artigo 1°, da Lei n® 117 de 27 de abril de 2009, inclusive sobre o0 13° do més de dezembro de
cada ano, com valor calculado pela aplicag@o sobre total da remuneragéo de contribuigdo com
base no percentual de 0,12,%, para o financiamento do déficit atuarial. Porém para o exercicio
de 2011 o plano passou a se mostrar superavitario ndo se faz necessario sua aplicagao, mas
que de forma prudencial e em obediéncia ao artigo 25° Portaria MPS N° 403, de 12/12/2008
sugerimos a manutenc¢ao dos 0,12%.

“Art. 25. Na hipdtese do Plano Previdenciario
apresentar resultado superavitario com Indice de Cobertura
superior a 1,26 em, no minimo, cinco exercicios
consecutivas, poderéa ser revisto o plano de custeio.”

8.5. ADMINISTRAGAO

Para cobertura das despesas com a administracdo, devera ser mantido a aliquota de
2% (dois por cento) de todas as remuneragbes, proventos e pensdes dos respectivos
segurados, ativos, inativos e pensionistas, sobre as quais incide administragédo de acordo com
o artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

8.6. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Vale registrar que o Instituto de Previdéncia de Macaé informou e apresentou um
acordo com Processo N°44000.000393-2010-98, informando que vem operacionalizando junto
ao COMPREV. Sendo assim, foi estimado o valor de R$ 43.773.166,87, sob normas da Portaria
MPS 403 paragrafo 5° do art. 11.
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9, PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao encerramento do exercicio de
2010, foi por nds realizada com base em dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos
dependentes e Pensionistas referentes a 31/10/2010. Informamos ainda que as reservas
matematicas encontran-se posicionadas em 31/12/2010.

Tais informagdes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade de
exclusiva responsabilidade do Instituto. Nao obstante, aplicamos testes visando a simples
deteccdo de casos incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizacdo dos
estudos atuariais.

Em outubro de 2010, a base cadastral apresentou entre os Planos Previdenciario e
Financeiro sobre a responsabilidade do Instituto os seguintes numeros:

Plano Previdenciario
PODER EXECUTIVO PCDER LEGISLATIVO

PAGOS PELO FUNDO PREVIDENCIARIO : -

PAGOS PELO FUNDO PREVIDENCIARIO © 5 PUBLICO G PAGOS PELO FUNDO PREVIDENCIARIO
Ativos 10.147 |Ativos 31| Ativos 10.178
Aposentados 181| Aposentados 0] Aposentados 181
Pensionistas 59| Pensionistas O|Pensionistas

Plano Financeiro
PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO

PAGOS PELA FAZENDAMUNICIPAL | PAGOS PELA CAMARA ﬁ:ﬁgﬁpmm PAGOS PELA FAZENDA E CAMARA
(LE1 1998/99) MUNICIPAL (LEI 1998/99) AL (LES 3333/10 MUNICIPAIS
E 3477110)
Ativos 179| Ativos g|Ativos 22| Ativos 210,
Aposentados 180|Aposentados 2|Aposentados 0] Aposentados 182
Pensionistas Pensionistas 3|Pensionistas O|Pensionistas 26|

Fonte: para o levantamento destes dados foram utilizadas as informagdes repassadas pelas Administragdes Direta e Indireta e pela
Camara Municipal, bem como a Lei 1998/99, as Leis 3393/10 e 3477/10 e as Resolugdes 1856/07 e 1863/08 da Camara Municipal.

Para determinagdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio
de 2010 foram considerados os regimes, metodos e hipoteses atuariais descritos nesta Nota
Técnica Atuarial, cuja definigdo, em sintese, ocorreu a partir de:

s observancia as determinagées da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008;
* ajustes de hipoteses financeiras e biomeétricas;

* necessidades de capitalizagdo do Plano, segundo métodos internacionalmente
aceitos;

* pressuposto de manutengéo no exercicio de 2010 do Plano de Custeio vigente em
2011, e descrito nesta Avaliag&o.

* Portaria n°® 568 de 31 de dezembro de 2010, dispGe sobre o salario minimo e o
reajuste dos beneficios.

Informamos que, o INPC/IBGE sera mantido como indice oficial do plano, devido suas
caracteristicas técnicas. Dessa forma, qualquer atualizagdo a ser feita neste Regime, por
qualquer motivo, tem que ser por este indice mais uma taxa minima de juros de 6% ao ano ou
sua equivalente mensal, com intuito de preservar a liquidez e o equilibrio financeiro e atuarial
do Plano.
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9.1. Particularidade do Plano Previdenciario

T No que concerne as hipdteses biométricas foram mantidas as as tabuas de
mortalidade geral e de invélidos em obediéncia a Portaria n® 403/2008.

2 Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura
para obtencao das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros
invalidos, pensdo por morte de ativos e pens&o por morte de futuros inatives que virem
a receber o beneficio de aposentadoria normal.

3. Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor
passivo atuarial & apresentado, porém tem que ser dado um acompanhamento especial
ao custeio de beneficios considerado por este Regime, pois ele € sensivel a alteragdes
da massa e das tabuas de mortalidade e entrada em invalidez.

4, Para as aposentadorias normais foi utilizado o Regime de Capitalizacdo, Método do
Crédito Unitario Projetado considerando a data de entrada no mercado.

9.2. Particularidade do Plano Financeiro

1. No que concerne as hipoteses biométricas foram mantidas as as tabuas de
mortalidade geral e de invalidos igual a do plano Previdenciario, porém com taxa de 0%
conforme instrug&o para sua realizag@o € obediéncia a Portaria n® 403/2008.

2. Em relagéo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime Reparticdo Simples por
um periodo maximo de um ano. Fazendo-se necesséario nova avaliagao para o proximo
exercicio.

Para os beneficios de salario-familia, salario-maternidade, auxilio-recluséo e auxilio-
doenga foi utilizado o Regime de Repartigo Simples conforme o adotado na ultima Avaliagao.

As informagdes contabeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e Contingencial), por nos
utilizadas para a determinacéo do Resultado financeiro-atuarial do Plano Previdenciario , foram
extraidas do Balango Patrimonial relativo a 31/12/2010, sendo ele produzido pelo Instituto.

Do confronto das Provisdes Matematicas com o respectivo Ativo Liquido Garantidor,
verifica-se o superavit técnico atuarial de R$ 38.599.787,09 o qual decorre, principalmente, do
aumento no ativo liquido do plano e do aumento no nimero de servidores ativos.

Com coeficiente anual de crescimento de 6% ao ano, incidente sobre o total das
remuneracbes de contribuicdo dos segurados ativos, sendo este valor revisto na proxima
Avaliag@o Atuarial, caso faga necessario. Sendo este o parecer.

A partir desses Resultados, depreende-se que o Regime apresentou um pequeno
superavit , sendo indicada nesta Avaliagdo Atuarial a manutencdo Plano de Custeio como
forma prudencial.

Bertioga - SP, 15 de margo de 2011.

uciano Lemes
ario MIBA — 1.497

1 om gy
(b
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ANEXO 1
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Nota Técnica de Metodologia Atuarial
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1. NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribui¢éo, idade e compulséria foi
utlizado o Regime de Capitalizagdo de acordo com o Método do Crédito Unitario Projetado,
considerando a idade de entrada no Regime.

Para cada participante ativo & calculado o valor atual, na data da base cadastral, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em conta
hipéteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto até aquela
data.

Utilizando o Método Individual Prospectivo para o calculo da reserva matematica de
beneficios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribuigGes futuras do valor atual
dos beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados, distribuido
ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a idade de aposentadoria
liquido da compensacao previdenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pensdo por morte de invalidos, pens&o por
morte de ativos e a reversdo em pensdo da aposentadoria por tempo de contribuicio, idade e
compulséria foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para cada participante € calculada a
esperanca matematica para custear o valor atual dos beneficios futuros gerados em um ano, levando-
se em conta hipéteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto
no ano. Como este regime financia a reserva matematica de benéficos concedidos decorrentes de
eventos ocorridos no ano, ndo ha formacao de reserva matemética de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples, nele ndo séo
gerados reservas matematicas de beneficios a conceder e concedidos, pois as contribuioes pagas
por todos os servidores, em um ano, dever&o ser suficientes para pagar beneficios decorrentes dos
eventos ocorridos neste ano.
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2. FUNCOES BIOMETRICAS
2.1.Funcdes biométricas basicas

Este arranjo biométrico é utilizado para calcular, estimar as reservas matematicas de

um participante em uma populagéo em geral. O * é uma funcéo que indica o nimero de
pessoas vivas de uma populagéo geral que se encontra na idade “x". Este vetor independe do
estado em que a pessoa se encontra (ativa, invalida ou exonerada).

Para confeccdo da tabua de servigo é fixado um nimero inicial de pessoas para ¥
raiz da tabua, que ira decrementar a cada ano em fungao da probabilidade de mortalidade geral

4 . Esta probabilidade é dada pelas experiéncias observadas de grupos de pessoas de
determinados locais, portando deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do grupo
em estudo. Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade "x" falecer antes de atingir a
idade “x+1

O grupo decrementa da seguinte forma: lx“ =Z-fﬂd no qual I-Hl é o numero de

X
— %
d.: Z.r qx e d.r é o nimero de

pessoas que atingiram com vida a idade “x+1", no entanto :
pessoas que faleceram antes de completar a idade “x+1".

2.2, Funcdes biométricas para o grupo dos ativos

Para obtengdo das fungdes biométricas que representam a probabilidade de

aa

mortalidade de participantes ativos e validos qx e conseqiientemente o nimero de ativos e

aa aa

validos * e o nimero de ativos e validos mortos por idade X & utilizado o método de
Hamza® Este método conjuga a tabua de mortalidade geral, a tabua de mortalidade de
invalidos e a tabua de entrada em invalidez. Em um momento inicial “t", da populagdo com

al

X pessoas vivas, existe dentro deste grupo pessoas ativas e validas X e pessoas

LS

invalidas *

O numero inicial de pessoas da populagdo geral * equivale ao mesmo numero de
aa

pessoas ativas e validas ¥ |, que com o passar do tempo vai se diferenciando devido ao
nimero de pessoas que se invalidam no grupo de ativos e validos e pela mortalidade que &
diferenciada de um grupo para o outro no decorrer do tempo.

O primeiro passo & achar o x+l , que pode ser representado também pela seguinte
formula:

5 O Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 e, usa duplo decremento. Neste
método nao existe recuperacdo de invélidos com retorno a vida ativa e considera-se a mortalidade de
invalidos independente da invalidez adquirida.
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X 1 A q_t

O numero de invalidos com idade x+1 equivale ao numero de invalidos multiplicado pela
probabilidade de estarem vivos até x+1, somado ao numero de ativos com idade x multiplicada
pela probabilidade de entrar em invalidez e permanecerem vivos ate idade x+1:

Fra=l =" ) +lpee 2 0574’ )

O numero de ativos validos com idade x+1 & apresentado da seguinte maneira:

aa p— .3
Z x+]—[x+1_'[”x+l

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade x vir a falecer antes de completar x+1
anos ativa e valida é determinado de acordo com a formula:

Lo .
qaax___l | Lea [

el
ks
2.3. Outras funcoes biométricas

Abaixo segue a fungéo que representa o numero de pessoas ativas e validas na idade x
que se invalidam antes de completar a idade x+1.

lalx :lx * i\.

A funcao biométrica que representa a probabilidade de um participante ativo e valido de
idade x se invalidar e falecer antes de completar a idade x+1 € representado pela equagéo:

o /2 qf_r
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3. REGIME DE CAPITALIZAGAO — CREDITO UNITARIO PROJETADO

De acordo com o crédito Unitario Projetado, as reservas serdo constituidas para o j-
ésimo segurado ativo e vélido que n&o cumpriram os requisitos para obtengéo das

aposentadorias.

Abaixo apresentamos a formulacéo do Valor Atual dos Salarios Futuros (remuneragées
de contribuig&o):

ﬂpﬂ' 5
VASF.=Y. RC.*13* g% FC,. sendo:
J=0

aa — praa

i m—1 aa

am{_li]= N1 "N rekes o (1— kEx ) anuidade atuarial,
) 2m

fracionada mensal, postecipada, imediata e temporaria, considerando o segurado sobreviva
ativo e valido entre as idades x a x+k anos, utilizada para estimar o valor atual dos salarios

futuros (remuneragdes de contribuigdo) em x.

3.1.Aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade e compulsoéria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte formula:

aa g [|3)

npa ]3*RC-}'I*FCI**Ex ..k

CN,\/=§ 13*(TSPj(;D)+k)

Onde:

kE = D—'ﬂ? fator de descapitalizag@o atuarial, por “k” periodos, considerando
X

X

o segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade x+k nestas condigbes para receber o
beneficio de aposentadoria programada, e

w=x+i=1
aa

DI=I"*v™*CS.>N;= 2 D.:e

X
1=0

m—1
agi}{ = Nx+k+l + , anuidade atuarial, fracionada mensal,
Dix+k 2m

postecipada, imediata e vitalicia, considerando o segurado de x+k anos, utilizada para estimar
o fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria programada, e

w=x++k-1

—x-k
Dx+k " Z.H—k *v ’ —* Nx+k = Z D.t+r+k

1=0
Provisdo matematica de beneficios a conceder de demonstrada pela seguinte formula:

PM =VABF.-VACF.

onde:
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aa g (12)

VABFfﬁB* RCI *FC* E“*a")

A

VACFfZIB*CNj,*k
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4. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA

De acordo com o regime de capitais de cobertura provisdo de beneficios a conceder
néo & formada, apenas provisdo de beneficios concedidos, conforme demonstrado.

4.1. Pensdao por morte de aposentados por tempo de contribuicao, idade ou
compulsoéria

Custo normal (em reais) e expresso pela seguinte formula:

; aa (12)
Zml3*RCf "FCME  Hornyy q

— % E bt x4k
CNX_;:I ]3

Onde:
(12) (12)
o Hx tHy:

12) . . -
o2 ) , onde ch ) é anuidade de grupo de pensionistas mensal

considerando a idade x do segurado titular.

Provisdo matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF.=VACF.

onde:

VABF .- le*RCf "R B H 0
VACF.=313*CN/,

4.2, Aposentadoria por invalidez

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte formula:

; . n12)
w13* RC/ *FC.*i*a,.y
CNx':Z] : 13 B

=

Onde:

1( ) .ivlc(u)_k ;c(ll-zl) ,(12) Nx+1+m -1

x+1,.f2 2 , onde Dx 2m

¢ anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar o fluxo
atual dos beneficios concedidos de aposentadoria por invalidez a um segurado invalido de

i i x—t ¢ e
— * e - £
D _l - N o Z D,w:
idade x e
A Provisdo matematica de benefu:los concedldos & demonstrada por:
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PMY =VABF.=VACF.

Onde:

VABF.=313*RC *FC.*i.*aly

npe

VACFF%CNJ"I*”

4.3. Pensdo por morte de invalidez

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte férmula:

w1313 pd *FC4 "‘qi *H .y
CN, = :

o 13

A Provisdao matematica de beneficios concedidos &€ demonstrada por:

PMY =VABF.=VACF,

onde:
npa

VABF.=213*RC!,*FC.*i. *q' " H P ..
npa )
VACF.=2,CN’<*13
J=1
4.4.Pensao por morte de ativos

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte férmula:

w13* RCJ *FC.*q * H .o
CN.‘(=§ ‘ 13 /

A Provisdao matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM. =VABF.=VACF.

onde:

VABF.=213"RC/,*FC.*q. * H.

npa

VACF.=XCN/ "1
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5. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - INATIVOS E PENSIONISTAS

51. Provisdo matematica para aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade ou
compulsoria e sua respectiva reversao em pensao

napo

M= 31534 (pr oy ~CND*FC. 6+
J=l * 2 :
Sendo:

H
H(IZ)_N x+1
dx -

D X | anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e
vitalicia, quando da morte do segurado na idade x+k, utilizada para estimar o fluxo de
beneficios na reversdo do beneficio concedido de aposentadoria programada em pensao por

Wex=]

H 1 % ¥ = (12) H H
Dx _1; q.\’ v H_r _}Nr = z D.r+.r
morte, e =0 ?
5.2 Provisdo matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversao em
pensao

Be & ; : 12 H(2)
PM =Zl3*(Prov1x‘CNi)*FCx *(a +a, )
J:

Sendo
iH(12 iH(12 iH
I.H(lz)_ax ( )—]—ax+ﬁ ) iH(l ):N_ﬁ_lem—l
ax+1f2 - x I 2m
2 , onde X , & anuidade

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar fluxo atual da reversao
dos beneficios de aposentadoria por invalidez em pens&o por morte de segurado de idade x e

wxbril
% iH

iH i i —x-lf2 (12) iH
D/=1*qv"" " *Hun=N:= % D
=

5.3. Provisao matematica para pensao

Bé npen . A (12)
PMX= IB*(PenJr_.CN::)*ch*‘HxHIZ
J=1 . rj
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6. AUXILIOS

Para o financiamento dos auxilios, foi utilizado o Regime de Repartigdo Simples, onde o
Custo Normal é fixado com base nas despesas previstas para o proximo ano. Como as receitas
sd0 previstas para igualar com as despesas nao existe formacgao de reservas.

Os custos para o auxilio-doenga, salario-familia e salario-maternidade deverac ser
estimados de acordo com o exposto no artigo 10° , da Portaria n® 403/2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-
familia e salério-maternidade deverdo ter os seus custos
apurados a partir dos valores efetivamente despendidos
pelo RPPS, ndo podendo ser inferior a média dos
dispéndios dos trés dltimos exercicios, exceto quando
houver fundamentada expectativa de redugéo desse custo,
demonstrada no Parecer Atuarial.

Paragrafo tnico. Na instituicdo do RPPS o custo
dos beneficios de que trata o caput devera ser apurado a
partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para
os servidores do respectivo ente federativo.”

Caso o ente ndo disponibilize ou ndo possua registrado os respectivos historicos €
utilizado para os fins destas estimativas dados originarios dos sensos demograficos brasileiros

e, no caso do auxilio reclusao foi utilizado a probabilidade de recluséo da experiéncia da Caixa
Econdmica Federal. Segue as formulagdes utilizadas nas estimativas.

6.1. Auxilio-doencga

Foi considerado que o valor do beneficio do auxilio-doenga sera pago a partir do 16° dia
do evento até completar 2 anos de gozo do auxilio.

O Custo Normal para o auxilio-doenga considerando a experiéncia historica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13% > (TBensf,,, x ICA,.,) /36

CN, = =
x npa
213 *RC!
f=1
onde:
+ TBensf,,, é o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime;
n ICA4,,, Indice de corregao acumulado no més x+t.

O custo de auxilio-doenga, no caso da n&o disponibilizagdo da base histérica, foi
utilizado a tabua de morbidez Hubbard Laffitte onde é mostrado o nimero médio de dias, por
ano, de pagamento de auxilio doenga, ponderada pela incidéncia de doencgas.

O custo normal é estimado por:

§l3x((Benadj /30)x NmDM )
CN, == ;

npa

2.13%Rc!

J=
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onde:
> capben é o fator de capacidade de beneficio;
» Benad ! é o beneficio estimado de Auxilio-Doenga relativo ao j-ésimo segurado-
Ativoe
> NmDM, Numero médio de dias més que um segurado de idade “x°, fica

incapacitada para o trabalho.

6.2. Auxilio-Reclusao

Para o presente beneficio foi utilizada a probabilidade de recluséo levando em
consideracdo o Art. 2° da Lei Municipal complementar 3.418 de 07 de julho de 2010, que altera
o art. 46 da Lei Cornplementarn® 138/2009 passando a vigorar com nova redagdo. Sendo
devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragdo de contribuigdo n&o seja inferior ou
igual a R$ 862,11 reais.

O Custo Normal para o auxilio-reclusdo considerando a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte féormula.

36
13% > (TBensf,, xICA,,,)/36
o =1
CNX - : npa _
Y 13*RC!
J=1
onde:
> TBemﬂH & o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
» ICA,,, indice de corregao acumulado no més x+t.

Custo normal, no caso da nao disponibilizagdo da base histérica, corresponde a
aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisdo ou que teria direito de estivesse
aposentado por invalidez, o custo normal & estimado por:

npa

D> 13x(100%* SB_* PRM)
CN, =& '
X : npa .
> 13 ey
J=1
Onde:

> SB* - Salario de beneficio em x;

> PRM - Probabhilidade de reclusao més.

a1

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrao n° 2309 - Vila Carréo - S&o Paulo - SP



i MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

6.3. Salario-maternidade

E devido a segurada que ficar afastada do cargo, o salario maternidade & concedido por
até 120 dias.

O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia historica do

regime com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13x Y (TBensf,, xICA,,,)/36
CN, =—*

npa )
Y 13*RC!

=l

onde:

> TBensf,,, é o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e

ICA ; & .
> 1C4., indice de corregdo acumulado no més x.

Custo normal, no caso da nao disponibilizacdo da base histérica,é estimado por:

npa A
13x > ((100%* R/ )*teﬁ)m)
CN - _J':I £ x

£ npa )
S 135RCY

=

Onde:

> RC: - Remuneragéo de contribuigao;

tefi

fx - Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por: filhos /
mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD — Estimativo da taxa de fecundidade
total utilizando a técnica P/F).

A7

6.4. Salario familia

Para o trabalhador que ganhar até R$ 573,58 o valor do saldrio-familia sera de R$
29,61, considerado a idade do filho ou equiparade de qualquer condigao, até 14 anos ou
invalidos. Para o trabalhador que receber de R$ 573,58 até R$ 862,11, o valor do salario-
familia foi considerado a idade do filho ou equiparado, até 14 anos ou invalido, serd de R$
20,73. Se a mae e o pai estdo nas categorias e faixa salarial que tém direito ao salario-familia,
os dois recebem o beneficio.

O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia historica do
regime com pode ser expressa pela seguinte formula.

36
13x > (IBensf,, xICA,,,)/36
CNI = .‘=I J!‘Gﬂ'
»13*RC!

J=1

onde:
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TBensf,., ¢ o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
ICA

wHl indice de corregdo acumulado no més x.

Y

Custo normal, no caso da nao disponibilizagdo da base histérica,é estimado por:

npa

z SalarioFamilia
oy
CNx - npa :
D 13*RC!
=1

I
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6. CUSTO TOTAL PERCENTUAL

7.1. Custo Normal

>.CN.
§13*RC{

J=1

CNy=

7.2. Déficit Atuarial a amortizar
DA; = Ativo liquido do plano - Passivo Atuarial.

7.3. Custo suplementar-Parcela do déficit atuarial em percentual — Método Price

DA%=%

s,
npa

Y 13*Rc!

J=1

Onde:

L2 (1+i) -1

6% i(l+i) o |
. anuidade certa, mensal, imediata e temporaria, utilizada para
estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial (insuficiéncia atuarial); e

N: prazo.

7.4. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual — Método Exponencial

[y

ﬁl 3*RC!
J=1

DA..=

7.5. Custo total

CT«=CNu+* DA
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8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3° da Portaria MPAS n° €.209, de 16 de
dezembro de 1999, ndo se aplica o Comprev a aposentadoria por invalidez decorrente e a
pensdo dela decorrente.

“Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Portaria
somente aos beneficios de aposentadoria e de penséo dela
decorrente concedidos a partir de 5 de outubro de 1988,
desde que em manutengcdo em 06 de maio de 1999,
excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurével, especificada nos arts. 20, 21 e
151 da Lei n® 8.213/91, e a pensdo dela decorrente.”

8.1. A pagar Beneficios a Conceder

i
o P 0y

Comp = . . -
; 1P, +1vinss’ +k’

x ((, Ejax VABcomp.prg”’ +VABcomp.penprg’)+VABcomp.pa’)

VABcomp.prg’ = FC_*RC,’ *a'?;

a+k !

VABcomp_penprgf =R, *RC_“" * g H02).

x+k

Sendo:
VABcomp_paf =FC_* RCI’ * g *Hiu)'

VABcomp.prgf: Valor atual do beneficio de futura compensagao programada para o j-
ésimo segurado ativo;

VABcomp.penprg’ : Valor atual do encargo de beneficio de compensagdo por reverséo
em pensao de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo,

VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura compensagao por pensao por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

8.2. A pagar Beneficios Concedidos

napo + npen
Comp’ = Z:(I/’A»Ehc'f_JMy::'‘prgJr + VABcomp.penprg’ + VABcomp.pa’)
j=I

(12) .
x+k ?

VABcomp.prg’ = FC_ * Com.aprog’ *a

H(12) .
x+k

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *a

VABcomp.pa’ = FC_ * Com.pen’ * H®

Sendo: /

;
VABcomp.prg” . saior atual do beneficio de futura compensagao programada para o j-
ésimo segurado ativo;

VABcomp.penprg’ : Valor atual do encargo de beneficio de compensag&o por reversao

em pensao de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;
45
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VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura compensacgéo por pens&o por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

Com.aprog’: Valor da compensagéo que esta sendo paga para o j-ésimo segurado em
recebimento de aposentadoria programada;

Com.pen": Valor da compensagdo que estd sendo paga para o j-ésimo segurado em
recebimento de pensao ou futura penséo das atuais aposentadorias programadas.

8.3. A receber Beneficios a Conceder

npa : f
Comp = Z i -x(, | ' (VABcomp.prg’ +VABcomp.penprg /Y +VABcomp.pa’))
sl I'"ll'pfrc,)Jf + tvinss’ +k”

VABcomp.prg’ = FC,*RC, *a'}}).

VABcomp.penprg’ =*FC_*RC," *ai";

Sendo:
VABcomp.pa’ = FC_*RC ' *q®* H{

VABcomp.prg’ : Valor atual do beneficio de futura compensagdo programada para o j-
ésimo segurado ativo;

VABcomp.penprg": Valor atual do encargo de beneficio de compensagéo por reverséo
em penséo de aposentadorias programada para o j-ésimo segurado ativo;

VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura compensag&o por pensdo por morte
para o j-ésimo segurado ativo.

8.4. A receber Beneficios Concedidos

~ napo—npen _
Comp’' = Z(VABcomp. prg’ +VABcomp.penprg’ +VABcomp.pa’)

i=l

* ,(12) .

VABcomp.prg’ = FC_*Com.aprog’ *a.z,

H(12).

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *a;”;

VABcomp.pa’ = FC,* Com.pen’ * H'>
Sendo: /

VABcomp.prgf: Valor atual do beneficio de futura compensacéao programada para o j-
ésimo segurado ativo;

VABcomp.penprg’ : Valor atual do encargo de beneficio de compensagé&o por reversao
em pensdo de aposentadorias programada para o j-€simo segurado ativo;

VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de futura compensacéo por penséo por morte

para o j-ésimo segurado ativo.
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C‘om.aprog": Valor da compensacao que esta sendo recebida para o j-é€simo segurado
em recebimento de aposentadoria programada;

Com.penf: Valor da compensacéo que esta sendo recebida para o j-ésimo segurado
em gozo de pensdo ou futura penséo das atuais aposentadorias programadas.
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9. REGIME DE REPARTICAO SIMPLES
Para o financiamento dos beneficios garantidos aos segurados do Grupo |, foi utilizado
o Regime de Reparticdo Simples, onde o Custo Normal €& fixado com base nas despesas

previstas para o préximo ano.

9.1. Custo normal das atuais aposentadorias por tempo de contribuicao, idade e
compulsodria

napo 12)

CN= Z]B*RC}'I*FCI o i
I=

CN.=VABF.=VACF.

9.2. Custo normal das reversbes em pensdes por morte das atuais aposentadorias
por tempo de contribuicao, idade ou compulsdria

& H(12)

CN,= EIB*RC}"‘*FC_, ¥a.

CN=VABF.=VACF,
9.3. Custo normal com futuras aposentadorias por invalidez

npa
: - i(12)
C—NX= ZIB*RCJ-‘*FC" *Ix*ax:l

f=1

CNx=VABF.=VACF.

9.4. Custo normal das reversdes em pensdes por morte das futuras aposentadorias
por invalidez

aiH (12)

npa .
CN,t' = 213*RC';_‘* FCr *ax:l
7=l

CNx=VABF.=VACF.

9.5. Custo normal com futuras pensdes oriundas de segurados falecidos em
atividade

npa

CN ;= gls*RCfx*Fc: *

aH(12)
xl

CN=VABF.=VACF.

9.6. Custo normal com as atuais aposentadorias por invalidez /
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T

CN,= 213*ch.r BC Y
22

napo (12)
ol

CN:=VABF .=VACF.,

9.7. Custo normal das reversdes em pensdes por morte das atuais aposentadorias
por invalidez

= i#(12)

CN,=213*RC/ *FC.*a,,
J=1

CN.=VABF.=VACF. /
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10. PROJEGAO DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura técnica, o objetivo deste item & demonstrar com base nos
métodos atuariais de projecdo individual, considerando a massa fechada, as formulacoes
utilizadas para projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades
decrementais e das regras de concessdo e manutencdo de beneficios futuros e em

manutengao.

10.1. PROJEGAO DAS DESPESAS

10.1.1. ATIVOS

Consideramos conjuge/companheiro (a) “y" 3 (trés) anos mais jovem se do sexo
feminino e 3 (trés) anos mais velho do sexo masculmo: vitalicio até Wx e temporario até 24
anos.

10.1.1.1. FUTURAS APOSENTADORIAS POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE E COMPULSORIA

X ; 1550 o Lxsketik) 4 x4 '
desp:e:=§13*Rij+:*fT*_[—*v *CBJxﬂ*FC-“""

x+k

10.1.1.2. PENSAO DE FUTURAS APOSENTADORIAS POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE E COMPULSORIA

& i ‘,: i I:-fw(! K) I[ry+f
despngl3 tRCJm-*qnmr-U* ;:" *f—_* *CB e *FC’ ;+d€Sp xet=l p.!"f

+k

10.1.1.3. FUTURAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

depr+f=i13 *chnk*i-"”* IH *CBJJH* - *FC"" deSp 4=l i,1+r
J=

10.1.1.4. PENSAO DE FUTURAS APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

aa

ot . i i £I+ f_” —=x=f
despx+,=§l3*RCJx+k*z_,+,*q,+,"‘gm'*” *CB’..*v "*FC..*desp’ . 'w

y
10.1.1.5. 9.1.1.5 PENSAO POR MORTE DE ATIVOS

npa aa

i j 9 g Fas }**
desp,,=2X1** RC/..*4,." 1= CS/ ..

.\‘I*

FCJ:“-’-deSp x+i=1 p yH
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10.1.2. INATIVOS

10:4.2.1. APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, IDADE
OU COMPULSORIA

nepey l“*.' —_
desp il 3 Pr Ov-} X+ ¥ l i CB X+l *FC,(-H'

x+r

10.1.2.2. PENSAO POR MORTE DE APOSENTADOS POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE OU COMPULSORIA

napo

i ;J& f"” i —x=t
despx-; = 2:413 *Pr OV‘] ;_‘;*qxﬁ*f_"*;—*CBJ’ _ru* *FC""‘F deSp K= }H‘
J= x ¥

10.1.2.3. APOSENTADOS POR INVALIDEZ

desp,,=$13*Prov/ " 3+ CB/ "V " FC..

10.1.2.4. PENSAO POR MORTE DE APOSENTADOS INVALIDOS

g l{ i

desp.=213"Prov’.."q.." " e a"C';f'nv”'ﬁ,"‘ "*FC..*+desp’ .
e

10.1.3. PENSIONISTAS

npen

desp 213 * Pen,..* ‘“*CBW v RO

x+r

10.2. PROJEGCOES DAS RECEITAS

10.2.1. ATIVOS

10.2.1.1. RECEITA DE ATIVOS E DO ENTE
- o *( J—ent j—A!)* f * n-; ¥ Xl g
Rec...= Zl 3*CN."+CNw FRC! =+ S/ .., FC....
sendo “t” limitado a k. )
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10.2.1.2. RECEITA DE FUTURAS APOSENTADORIAS POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE E COMPULSORIA

X !ri-k-f- 1-K) = ——t
Reeiy=213 SCNi v ppi sy ™ FC..

X+

10.2.1.3. RECEITA DE PENSAO DE FUTURAS APOSENTADORIAS
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, IDADE E COMPULSORIA

ada
Pens

[ L
* Pxtk x+k+(r—-K) y+!
rpa 1 3 C,AAIJl :+k+(r—K) i f b i / i . CIBf x4+t *
Re Cos; = x x+k

J‘=
+RCC X+i— l*py+.-

—X=I

* FCX-FF

10.2.1.4. RECEITA DE FUTURAS APOSENTADORIAS POR
INVALIDEZ

aa

npa o JH . .
RCCt-r:;13 *CN,\‘HF*IX-H*J-T;.*CB X+l *FCx+f Rec x+i1=1 pI

y4t

10.2.1.5. RECEITA DE PENSAO DE FUTURAS APOSENTADORIAS
POR INVALIDEZ

npa ac

Pens ! l'xﬂ z + —x—f 7
Rec...= 213 *CNwe 543" 'CBLY *FCutrec! uu”p

y+i
_1' 2

10.2.1.6. RECEITA DE PENSAO POR MORTE DE ATIVOS

mpa - 1 oaa

f"r:n_: o X+ ot —x—i
ReC;H 213 CNJ:H H_,*ema S J *CS:HI v *FCH:"'RSC x+1-1 p

i+t
, ¥

Tempo “t” se segurados na situag&o ativos e validos & limitado a “k”. /
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10.2.2. INATIVOS

10.2.2.1. RECEITA DE APOSENTADOS POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, IDADE OU COMPULSORIA

napo

A x+: =X=I
Re Cesi™ le 3* CN’:“'D ¥ * CBI-H . FC:K‘H
e

10.2.2.2. RECEITA DE PENSAO POR MORTE DE APOSENTADOS

POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, |IDADE OU
COMPULSORIA

napo

f=Pens ]r+.r ! i+ " c
Re Cx+r Z 1 3 CN:H’ * .\+-‘ g f * A;_* CBI‘H *v *FCI‘H' + Re Cj =1 ’ p1'+!
X }'

10.2.2.3. RECEITA DE APOSENTADOS POR INVALIDEZ

napo

J=4 _'r+r =X~
R—e C}:‘H 213*CNt+J’p* *CBI‘H' v FC.\'+I

10.2.2.4. RECEITA DE PENSAO POR MORTE DE APOSENTADOS
POR INVALIDOS

\‘-H

—Pens f xtt ) S g
Rec.= 213 *CNL ™., 5 L O SV F G Ree os” P

10.2.3. PENSIONISTAS

npen

desp_ = 213 *CN ifm* [“*CB.." v * FCs
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11. SIMBOLOGIA
npa: nimero de ativos;
napo: numero de aposentados;
npen: numero de pensionista;
X: idade do participante na data da avaliac&o;
y: idade do participante na dada de entrada no regime proprio de previdéncia social;

TSPL,): tempo de servico na prefeitura a partir da criagdo (to) do regime proprio de
previdéncia no municipio para o j-ésimo segurado ativo;

tvinss’ : tempo de vinculaggo no INSS do j-ésimo segurado.

K tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo se aposentar por tempo de contribuigéo,
idade ou compulsoria;

Rcf : Remuneracgo de contribuicdo em do j-€simo segurado na idade x;
Re C‘j i Receita em x+t para o j-ésimo segurado;

Pl‘ OV'f : Proventos de aposentadoria para o j-€simo segurado na idade x;
Pepn/ : Valor da penséo para o j-ésimo pensionista de idade x;

CS .., : Crescimento real de salario em x;

(CB..,: Crescimento real de beneficio em x;

CNX: custo normal na idade x;
f—A . . . :
CN::H '+ Custo normal para o j-ésimo segurado ativos na idade x+t;
2l -
CN:: : Custo normal do ente na idade x+t;
o ] ..
CN ’;ﬂp : Custo normal para o j-ésimo segurado aposentado em x+t;
—Pens . v s -
CN’: . “" . Custo normal para o j-ésimo pensionista em x+t;
BaC —— ¢ o ;
PM . : Proviséo matematica de beneficio a conceder na idade X;

B L - - )
PM; : Provisdo matematica de beneficios concedidos em x;

JW/ . : Maior idade de uma tabua biométrica;
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fx : Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

q.: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do

ano, entre as idades x e x+1;

p.: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do

ano, entre as idades x e x+1;

i
q.: probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorrer do ano, entre as
X

idades x e x+1;

p‘ : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre

as idades x e x+1;

qm : probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x falecer no decorrer do ano, entre
x

as idades x e x+1, sem tornar invalida;

paa : probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x sobreviver no decorrer do

X

ano, entre as idades x e x+1;

X+I: namero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupo

[

inicial *0 :

X . nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial

X
0,

z aa

X+ . numero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x+t de um grupo inicial
l aa

IO .
laa

X . numero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial

[ ]

X+! . nimero de segurados sobreviventes invalidos com idade x+t de um grupo inicial 0,
I I
X - namero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupo inicial 0.
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1

%=t S\ xHE
V . fatorde descapitalizagéo financeira - (I ¥ 1) onde i e a taxa de juros atuarial;

FC'. tator de capacidade;

HM)

* & o encargo médio de Herdeiros de um segurado de idade x (Composicao familiar).

y
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, ANEXO 2 - )
NOTA TECNICA DE ANALISE E DEFINIGAO
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS
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1. INTRODUGAO

No caso do trabalho ndo foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histérico de dados que demonstrasse as estatisticas da
variagao da base cadastral do Instituto por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e pelo
tamanho pequeno da populagao.

Tal teste faz necessario na escolha das hipéteses uma vez que as caracteristicas
da massa nao sdo estaticas ao longo do tempo, neste sentido, foram utilizados parametros
minimos estabelecidos pela legislacédo e da experiéncia do banco de dados da em Empresa,
observando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as peculiaridades do Instituto.

2. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipéteses biométricas estéo relacionadas a forma e ao tempo de sobrevivéncia
e permanéncia dos segurados no Plano.

Tais hipoteses sdo dadas por probabilidades que s&o condicionadas a estudos
demograficos, sendo condensadas em tabelas intituladas "Tabuas”, que registram, em sua
forma mais elementar, a frequéncia de um grupo inicial de pessoas de mesma idade e,
posteriormente, o nimero daquelas que irdo atingindo as diferentes idades, até a extingao
completa do grupo.

2.2. TABUA DE MORTALIDADE DE VALIDOS (GERAL)

A Tabua de Mortalidade de Validos indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacgao.

Assim sendo, a tabua de mortalidade de validos é a base para estimar o valor atual dos
beneficios futuros, cujo evento gerador pode ser a morte ou a sobrevivéncia, ocasionando os
beneficios de pensdo por morte e os beneficios programados, sendo que, para sua aplicagao
deve-se observar o inciso X, do artigo 6° da Portaria n°. 403/2008, que disp6e as normas
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagdes atuariais dos RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagGes e reavaliagbes atuariais
deverdo ser utilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
para projegdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependentes mais adequadas & respectiva massa,
desde que nédo indiquem obrigagées inferiores as
alcangadas pelas seguintes tédbuas:

| - Sobrevivéncia de Vaélidos e Invalidos: Tabua
atual de mortalidade elaborada para ambos o0s sexos pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
divulgada no enderego eletrénico do MPS na rede mundial
de computadores — Internet www.previdencia.gov.br , como
limite minimo de taxa de sobrevivéncia.”

Dessa forma no grafico 1 apresentamos o comparativo das expectativas de vida por
idade da tabua AT — 49 (ambos os sexos), IBGE (Ambos os Sexos), limite minimo de taxa de
sobrevivéncia e AT — 83 agravada em 8% (Ambos os Sexos).
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GRAFICO | - Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Vale informar que pela Tabua AT — 49 (ambos os sexos), uma pessoa que chega aos
85 anos de idade possui um expectativa de vida de 15,0 anos, enquanto que, pela Tabua AT —
83 (ambos os sexos), essa expectativa é de 19,5 anos e para IBGE — 2008 (ambos os sexos)
sdo de 17,7 anos.

Dessa forma quando maior a expectativa de vida gerada pela tabua de mortalidade de
validos maior sera o valor atual dos beneficios futuros, provisées e de custeio do Plano, isto &,
ela é diretamente proporcional as obrigagdes do plano e, em analise ao quadro, entende-se
que a tabua utilizada atende a legislagéo pertinente.

2.3. TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

A Tabua de Mortalidade de Invalidos indica as probabilidades de um participante
invalido sobreviver, sendo utilizada, de forma geral, para a determinagéo do tempo de duragao
do pagamento do beneficio de Aposentadoria por Invalidez e a relagc&o desta tabua para o
grupo de invalidos é a mesma quando comparado com a tabua de mortalidade geral, conforme
o inciso X, do artigo 6°, da Portaria n°. 403/2008.

No Grafico 2 apresentamos o comparativo das expectativas de vida por idade da tabua

IAPB - 57, IBGE (Ambos os Sexos), limite minimo de taxa de sobrevivéncia, e AT — 83
agravada em 24% (Ambos os Sexos). ;
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GRAFICO 2 — Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Em analise ao grafico acima e da regulamentagdo em vigor quanto a exigéncia de uma
tabua como limite minimo de taxa de sobrevivéncia de invalidos entende-se gue o emprego da
tabua vigente estd adequado, permanecendo nessa Avaliagdo Atuarial como tabua de
mortalidade de invalidos a AT — 83 (ambos os sexos),agravada em 24%,maximizando de forma
acentuada os encargos de invalidez e respectiva reverséo.

2.4. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

A Tabua de Entrada em Invalidez indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido vir a se invalidar, sendo utilizada, de forma geral, para a determinagéo da:

probabilidade de o participante atingir o direito ao beneficio de Aposentadoria
Programada;

probabilidade de o participante auferir do beneficio de Aposentadoria por Invalidez.

Para tanto, transcrevemos a seguir um trecho do inciso X, do artigo 6°, da Portaria n°.
403/2008, que dispde as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos RPPS.

“Art. 6° Para as avaliagées e reavaliagoes atuariais
deverdo ser utilizadas as

Tabuas Biométricas Referenciais para proje¢édo dos
aspectos biométricos dos segurados e

de seus dependentes mais adequadas a respectiva
massa, desde que néo indiquem

obrigagGes inferiores as alcangadas pelas seguintes
tabuas:

fieid
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|l - Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite
minimo de taxa de entrada em invalidez.”

Isto posto adotamos a tabua Alvaro Vidas como tdbua de entrada em invalidez
legalmente imposta que atende aos requisitos legais e & usualmente adotada pelo mercado.

2.5. TABUA DE MORBIDEZ

A Tabua de Morbidez indica as probabilidades de o participante entrar e permanecer em
gozo do beneficio de Auxilio-Doenga, sendo assim vale destacar o artigo 10 da Portaria n® 403,
de 10 de dezembro de 2008.

“Art. 10. Os beneficios de auxilio-doenga, salario-
familia e saléario-maternidade deverdo ter os seus custos
apurados a partir dos valores efetivamente despendidos
pelo RPPS, ndo podendo ser inferior a média dos
dispéndios dos trés ultimos exercicios, exceto quando
houver fundamentada expectativa de redugéo desse custo,
demonstrada no Parecer Atuarial.

Paréagrafo unico. Na instituicdo do RPPS o custo
dos beneficios de que trata o caput deveré ser apurado a
partir do histérico dos pagamentos feitos pelo RGPS para
0s servidores do respectivo ente federativo.”

Registra-se que no presente estudo os regime disponibilizou os histéricos de beneficios
possibilitando a estimagéo do custo em de acordo com o que preconiza o artigo supracitado, o
que ndo fez necessario o emprego de uma tabua de morbidez.

2.6. ComPOSICAO FAMILIAR

A Tabua de Herdeiros indica o encargo médio gerado pelo pagamento de pensao por
morte aos beneficiarios dos participantes e para a apuragao dos custos com beneficios de
Pensao por Morte & mais apropriado que sejam utilizados os préprios beneficiarios dos
participantes (ativos e assistidos), estruturando-se a Tabua de Herdeiros.

Nao obstante, em virtude de ndo se ter conseguido dados estatisticos que fossem
adequados para essa construgdo, optou-se por construir a Tabua de Herdeiros a partir dos
dados das Pensées concedidas da experiéncia dos Fundos de Pensé&o.

2.7, HIPOTESE DE RECLUSAO

Por ndo ser significante este custo diante das probabilidades minimas de reclus&o, nao
sera levada a efeito a determinagdo individual desse encargo, e, conseqlentemente, ndo sera
adotada nenhuma Tabua de Probabilidade em relagéo a ele.

2.8. HIPOTESE DE DESLIGAMENTO

As Tabuas de Rotatividade empregadas nos calculos atuariais devem refletir a
experiéncia do grupo de segurados ativos do Plano, podendo variar-se no tempo, em fungao da
saida de funcionarios do empregador, logo, varios sdo os elementos que podem determinar
essa saida e, por conseguinte a saida do segurado do Plano de Beneficios.

Cumpre registrar que uma estimagéo precipitada da taxa pode comprometer o plano,
interferindo diretamente no seu financiamento. Para tanto o paragrafo 1°, do artigo 7°, da
Portaria n°. 403/2008 estabelece a rotatividade maxima de 1% a.a., podendo ser estabelecida
outra, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da massa estudada,
conforme expresso no paragrafo 2° do mesmo artigo.

61

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrao n® 2309 - Vila Carrao - Sao Paulo - SP



( MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

“Art. 7° A avaliagdo atuarial deveré contemplar as
perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composigéao
da massa de segurados.

§ 1° A rotatividade méxima admitida serd de 1%
{(um por cento) ao ano.

§ 2° A expectativa de reposi¢do de servidores ativos
serd admitida, desde que ndo resulte em aumento da
massa de sequrados ativos e os critérios adotados estejam
devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica
Atuarial.”

Diante do exposto, consideramos adequado e conservador a n&o utilizagédo dessa
hipétese, porém apenas estudos baseados nos histéricos de desligamentos em relagédo a
massa total de servidores em determinados periodos (anos) definira com clareza o percentual e
a funcéo a ser utilizado ou até mesmo a possibilidade de desconsiderar esta hipotese.

/
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Mortalidade de | Mortalidade de Invalidos | Tabua de
ldade | Vélidos AT -83x8% | AT - 83 x 24% E';taf:g:z em
——— Alvaro Vindae
Ambos os Sexos
0 0.0024435 0,0028055 0,000000
1 0.0009885 0.0011355 0,000000
2 0.000536 0,0006155 0,000000
3 0,000418 0,00048 0,000000
4 0,0003545 0,0004075 0,000000
5 0.0003085 0.000354 0,000000
6 0,0002755 0,000316 0,000000
7 0,0002525 0.0002895 0,000000
8 0,0002625 0.000301 0,000000
9 0,000272 0,0003125 0,000000
10 0,0002825 0,0003245 0,000000
11 0,0002925 0,0003355 0,000000
12 0,000302 0,000347 0,000000
13 0,000313 0,00036 0,000000 J
14 0,000324 0.000372 0,000000
15 0,0003365 0,000386 0,000000
16 0,0003495 0,000401 0,000000
17 0,000363 0,0004165 0,000000
18 0,0003785 0,0004345 0,000570
| 19 0,0003955 0,000454 0,000569
20 0,000413 0.000474 0,000569
21 0,0004325 0,0004965 0,000569
| 22 0,000453 0,00052 0,000569
23 0,000476 0.0005465 0,000570
24 0,0005 0,000574 0,000572
25 0,0005245 0,000602 0,000575
26 0,0005495 0,000631 0,000579
27 0,0005745 0,0006595 0,000583
28 0,0005985 0,0006875 | 0,000589
29 0,000623 0,0007155 [ 0,000596
30 0,000648 0,000744 0,000605
31 0,000673 0.0007725 0,000615
32 0,000698 0,0008015 0,000628

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br
Av. Conselheiro Carrao n° 2309 - Vila Carrao - S&o Paulo - SP

63



( MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL
Mortalidade de | Mortalidade de Invalidos | TaPu2 de
ldade | Validos AT-83x8% |AT-83x24% ln‘:;ﬁd:z em
Alvaro Vindas
| | Ambos os Sexos [ |
| 33 | 0,0007245 0,000832 | 0,000643 |
|34 | o0.0007545 0,000866 | 0,000660 I
| 35 | 0,0007895 | 0,0009065 | 0,000681 |
|36 | o0,0008325 | 0,000956 | 0,000704 |
| 37 | 0,0008855 | 0.0010165 | 0,000732 |
|38 | 0.0009505 | 0.001091 | 0,000764 |
| 39 | 0,0010295 | 0,0011825 | 0,000801
| 40 0,0011245 | 0,0012015 | 0,000844
| 41 0,001238 | 0.0014215 | 0,000893 |
|42 | 00013715 | 0.001575 | 0,000949 [
43 | 0,001527 | 0,0017535 looot01a |
44 | 00017035 | 0,001956 | 0,001088 I
|45 |o0.0019015 | 0.002183 | 0,001174 [
| 46 | 0,0021185 0,0024325 | 0,001271 |
47 | 0,002357 0,002706 | 0,001383 ]
48 | 00026145 | 0.003002 | 0,001511 |
l4s | o.00289 | 0.003318 0,001657 |
|50 | 0003179 | 0,00365 0,001823 |
| 51 | 0.003481 | 0,003097 | 0,002014 |
|52 |o0.0037045 | 0.004357 | 0,002231 |
|53 | 0004117 | 0.004727 | 0,002479 |
|54 | 000445 | 0.0051095 | 0,002762 |
|55 |o0.004798 | 0005509 0,003089
| s6 0,0051625 | 0,005927 0,003452
| s7 0,0055465 | 0,006368 | 0,003872 |
|58 | 0.0059555 | 0,006838 | 0,004350 |
|59 |o.006408 | 0.007355 | 0,004895 |
|60 | 0.0069145 | 0.007939 | 0,005516 |
|1 |o.o0075015 | 0.0086125 | 0,006223 |
|62 |o0.0081825 | 0.009395 | 0,007029 |
|63 |o0.0089745 | 0,0103045 | 0,007947 |
| 64 | 0,0098805 | 0,011344 | 0,008993
| es 0,010901 | 0.012516 | 0,010183
| 66 0,012036 | 0.0138195 | 0,011542 |
|67 |o0.0132865 | 0.015255 | 0,013087 l
les | o0,014658 | 0,0168295 | 0,014847 ]
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Mortalidade de | Mortalidade de Invalidos | Tabua de
ldade | Vélidos AT -83x8% | AT - 83 x 24% Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos os Sexos
69 0.0161725 0.0185685 0,016852
70 0,017857 0,020502 0,019135
&l 0,019738 0.022662 0,021734
72 0,021843 0,025079 0,024695
73 0.0242 0,027785 0,028066
74 0,02684 0,030816 0,031904
75 0,0297935 0,034207 0,036275
76 0,0330935 0,0379965 0,041252
17 0,036772 0,0422195 0,046919
78 0,0408605 0.046914 0,055371
79 0,0454045 0,0521315 0,060718
80 0,0504475 0,057921 0,069084
81 0,0560335 0,084335 0,078608
82 0,062209 0,071425 0,089453
83 0.0690105 0,079234 0,101800
84 0,0764455 0,087771 0,115899
85 0,0845125 0,097033 0,131805
86 0,093212 0,107021 0,150090
87 0,102543 0,1177345 0,170840
88 0,1124995 0,1291665 0,194465
89 0,123058 0,141289 0,221363
90 0,1341855 0,1540865 0,251988
91 0.145854 0.167462 1,000000
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,1708689 0,1959765 1,000000
94 0,1838005 0,21103 1,000000
95 0,1973385 0,226574 1,000000
96 0,2112785 0,2425785 1,000000
97 0,225594 0,259015 1,000000
98 0,240752 0,2764185 1,000000
99 0,2572205 0,295327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
101 0,2959545 0,3398 1,000000
102 0,3191545 0,3664365 1,000000
103 0,3455335 0,3967235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
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Mortalidade de | Mortalidade de Invalidos | Tabua de
ldade | Vélidos AT-83x8% |AT-83x24% :Enrltarl:ggz em
Alvaro Vindas
| | Ambos os Sexos |
| 105 | 04096935 | 0.470389 | 1,000000
| 106 | 04484005 | 05148405 | 1,000000
| 107 | 04021715 | 0565086 | 1,000000
| 108 | os5414475 | 0621662 | 1,000000
|10s | os96705 | 0,6851055 | 1,000000
| 110 | 0658400 | 0755951 | 1,000000
| 111 | o727020 | 0.834737 | 1,000000
| 112 | 080303 | 0.9218975 | 1,000000
|113 | o.8se8805 | 1 | 1,000000
| 114 |oo70048 | 1 | 1,000000
115 |+ | 4 | 1,000000
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3. HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmente cabendo ressaltar que o conjunto de Hipéteses ora estipulado diz respeito
exclusivamente a tendéncia atual, devendo ser confirmado ou revisto a cada Avaliagéo Atuarial
e obedecer o expresso nos normativos pertinentes.

3.2. TAXA DE JUROS

Interessa ao Atuario, quando da definicdo da hipdtese de taxa de juros mais indexador
inflacionario, que as perspectivas de evolugdo da rentabilidade patrimonial ac longo de
periodos futuros superem a meta atuarial, neste caso considerado 6% a.a. mais indexador
inflacionario (INPC), sendo que as caracteristicas deste Ultimo refletem o perfil da populagao
do Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ao ano, apresenta-se em conformidade
com os requisitos estabelecidos pela legislacao hoje vigente, cujo valor nao poderia exceder a
6% ao no, conforme o artigo 9 da Portaria n°. 403/08, assim sendo foi dada a manutengao
dessa hipétese na Atual Avaliagao.

“Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagdo
atuarial devera ter como referéncia a meta estabelecida
para as aplicagbes dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ao ano.”

3.3. CAPACIDADE SALARIAL

O uso de fatores de capacidade para salério esta relacionado & perspectiva de perda
inflaciondria na qual estd exposto, onde o custo e a necessidade de formagao de reservas dos
beneficios sdo inversamente proporcionais & variagao da taxa de inflagéo.

Nesse sentido, quanto maior a perda inflacionaria futura, menor sera o poder aquisitivo
das remuneragdes e beneficios e, conseqiientemente, menor sera, o valor atual dos beneficios
e salarios futuros, provisdes e custeio.

Isto posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1, indicando
que os salarios n&o sofrerdo corros&o do poder de compra ao longo do tempo.

3.4. CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

A hipotese de crescimento real de salarios esta ligada a politica de remuneragbes do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolugao funcional e salarial, conforme o
Plano de Cargos e Saléarios do empregador.

Cumpre informar que a relagdo do percentual de crescimento real de salarios e
diretamente proporcional aos custos e aos encargos, sendo assim, quando maior este
percentual maior os custos e encargos dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliagéo foi dado manutengéo a taxa de crescimento médio ao ano de 1% ao
longo da carreira, como percentual expresso no artigo 8 da Portaria n°403/08.

Art. 8° A taxa real minima de crescimento da remuneragédo ao longo da carreira sera de
1% (um por cento) ao ano.
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3.5. RECOMPOSIGAO DOS BENEFICIOS

Para a determinagédo do Beneficio-Pleno, conforme a Legislacédo foi adotada a
variacéo do valor nominal do INPC.

Capacidade de Beneficios

De forma analoga aos salarios, os beneficios também sofrem a mesma influéncia de
reajustes, sendo, neste estudo, considerado o mesmo indice adotado para a capacidade salarial.

3.6. CRESCIMENTO REAL DOS BENEFicCIOS

Hipdtese n&o prevista em face das caracteristicas do Plano /
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ANEXO 3

ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO

1.1. DADOS FORNECIDOS

Os dados analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos dependentes
e pensionistas de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Nao obstante, foram procedidos testes visando verificar a existéncia de informagdes
incomuns ou diferengas em relag&o a bases anteriormente utilizadas em avaliagbes atuariais e,
uma vez efetuadas as revisées e ajustes pertinentes, os dados foram considerados
satisfatérios para a realizacdo do presente estudo.

1.2. VARIAGAO DA MASSA DE SEGURADOS

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados, de acordo com o Plano
Previdenciario e o Plano Financeiro , sendo os resultados estatisticos detalhados nos tépicos a
seguir. Desse modo, cumpre registrar que primeiro faremos a aprentagcao da populagao
utilizada para o estudo o Plano Previdenciario e logo apés a Populagao do Plano Financeiro.

2. PLANO PREVIDENCIARIO

A variagdo percebida no grupo de ativos, segundo esclarecimentos da representante
do Instituto, foi ocasionada pela admiss@o de novos servidores, e no grupo de Inativos e
Pensionistas pela propria dinamica do Regime.

QuADRO1 —VARIAGAO DA MASSA DE PARTICIPANTES

Anos
Segurados dez/09 out/10 Variagao %
ms 8.297 10.178 2267%
I'lnatims 160 181 13,13%
|Pensionistas 61 59 -3,28%
Geral 8.518 10.418 22,31%

Fonte: Bases cadastrais de dezembro de 2009 e outubro de 2010.

2.1. [ESTATISTICA DA POPULAGAO

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuicdo, assim como a composi¢éo quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracteristicas de que seguem nas apresentagdes a seguir.

Plano Previdendario
POCER EXECUTIVO POCERLEGSLATIVO TOTAL
PAGCS PELORUNDO PREVIDENTARO
PAGOS PHLOFUNDOPREVICENOARIO ; PAGOS PELORUNDO PREVICENOIAR O
Aivcs 10147 | Alivos 31| Atives 10178
Apcseriads 1871 Apcsertacts (Aposentados 81|
Persionistes 5 Parsiaistas JPensicrisias =
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GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA POPULAGAQ ESTUDADA POR SEGMENTO

98%

i Ativos H Inativos = Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 2 - COMPOSICAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO

1%
1%

m Servidores Ativos B Servidores Inativos = Pensionistas

Fonte: Base Cadastfai 31de ouiubro de 2010.'

QUADRO 2 - ESTATISTICA DOS SEGURADOS ATIVOS

| Descrigao - | F [ M | Geral |

[Freqtiéncia — — 6691 _ [3487 10.178 _

[ Minimo de Idade (anos) _ B ;- [19__ j 7 |

[Maximo de Idade (anos) [ 68 [70 [70 ]
Meédia de Idade (anc 031_; _—_@ =_ | 42_ | 10 |

40
[ Minimo de Remuneracao de contribuicao (R$) | 633,96 [60478  [604,78 |
| Maximo de Remunerac&o de contribuic&o (R$) | 13.926.35 [27.72664 [27.72664 |

| Média de Remuneracéo de contribuicio (R$) [ 1.727.04 [2212,03  [1.89320 |
[Soma de Remuneracao de contribuicao (RS) | 11.555.619,93 | 7.713.361,74 | 19.268.981,67 |

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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GRAFICO 3 - DISTRIBUIGAC DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 4 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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TABELA 3 — ESTATISTICA DOS INATIVOS

E‘f:eﬁcio de Dados F M Total geral
[ [ Frequéncia |46 |31 |77 |
[ [Minimo de Idade (anos) |51 |58 |51 |
= [Maximo de Idade (anos) |76 |75 |76 |
| Média de Idade (anos) _158 |66 |61 |
[Minimo de Remuneracao de contribuicao (R$) | 555,47 [812,09 55547 |

[ Maximo de Remuneracao de contribuicao (R$) [3.931.90 1584593 |584593 |

[Média de Remuneracao de contribuicio (R$)  [1.862.72  [2.09098 |1.954.62 |

| Soma d;ﬁemuneragéo de contribuicdo (R$) | 85.68523 |64.B20 48 | 150.505.71 |

|
|
|
|
f [Minimo de Idade (anos) 133 |36 [33

[Freguéncia [35 [15 [50 |

]

TMaximo de Idade (anos) |80 77 |80 |

W [ Média de Idade (anos) |55 |62 |57 |
[ [Minimo de Remuneragéo de contribuicao (RS) | 540.00 540,00  [540.00 |
L [Maximo de Remuneracao de contribuicao (R$) 237112 [1.54485 1237112 |
| [Média de Remuneragao de contribuicéo (R$) | 886.40 181055 86365 |
L [Soma de Remuneragao de contribuicao (R$) [31.02415 [12.15830 143.182.45 |
[ [Frequéncia 123 [23 | 46 |
| [Minimo de Idade (anos) 132 [39 [32 |
[ Maximo de Idade (anos) |69 | 71 |71 |

II:'@_‘a [Média de Idade (anos) |53 |54 |54 |
L [Minimo de Remunerag&o de contribuicdo (R$) |540,00 1540,00  [540,00 |
L [Maximo de Remuneracao de contribuicao (R$) [2.32393  [2.36898 12.368,98 |
C [Miédia de Remuneracao de contribuicao (Rs) (94203 [917.14 192959 |
| [Soma de Remuneragao de contribuicao (R$) [21.666.77 [21.09431 [42.761,08 |
I [Frequéncia 13 |5 18 |
[ [Minimo de Idade (anos) |72 [71 |71 |
[Maximo de Idade (anos) |80 |75 180 |

%ﬁ_‘e [Média de Idade (anos) |77 [73 |74 |
| [Minimo de Remuneracéo de contribuicio (R$) [718.66 | 540.00 [ 540,00 |
| [Maximo de Remunerac&o de contribuicéo (RS) [970.41 162719 |970.41 |
i [Média de Remuneracao de contribuicao (R$) [ 834 31 [561.95 166409 ]
| [Soma de Remuneracao de contribuicao (R$) [2.50293 [2.809.76 15.31269 |
[Frequéncia [107 [74 1181 |
[Minimo de |dade (anos) |32 136 132 |
| Méximo de Idade (anos) | 80 |77 |80 |
[Média de Idade (anos) |57 |62 [59 |
[Minimo de RemuneracZo de contribuicao (RS) [54000 540,00 (540,00 |
[Méaximo de Remuneracéo de contribuicéo (R$) (393100 584593 [584503 |
[VMédia de Remuneragéo de contribuico (RS) 131663  [1.36328 [1.33570 |
[Soma de Remuneracao de contribuicéo (R$) [140.879.08 [100.882,85[241.761,93 |

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010. ﬂJ
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GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO 6 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS POR FAIXA DE PROVENTOS
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO T - DISTRIBUIGAQ DA POPULAGAO INATIVA POR SEGMENTO
Tempo de _
Contribuicdo Invalidez
43% 8%
Compulséria ) Idade
4% 25%
Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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TABELA 4 — ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Maximo de Beneficio (R 3.266.11 10.263.08 | 10.263,08
[Soma de Beneficio (R$) | 27.97422 | 57.654,80 | 85.629,02
Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

| Descricdo [ F [ M | Geral |
[ Fregiiéncia BT [ 38 [ 59 .|
[Minimo de Idade (anos) [ 35 |22 [ 22 |
[Maximo de Idade (anos) | 69 | 82 [ 82 |
[ Média de Idade (anos) [ 51 [ 55 [ 54 |
[Minimo de Beneficio (R$) [ 600,64 [ 540,00 [ 540,00 ]

I

I

GRAFICO 8 - DISTRIBUIGAO DOS PENSIONISTAS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO 9 - DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE PENSAO
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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3. PLANO FINANCEIRO

Em conformidade com o artigo 8° da lei 1998/99 publicada em 27 de dezembro dec
1999, transcrita abaixa , juntamente com as leis 3.393/2010 e 3.477/2010 que inclui os
servidores do Poder legislativo admitidos até 05/10/1998 na lei 1998-1998 ao plano de custeios
do MACPREV. Segundo esclarecimentos do representante do Instituto, o Plano esta em
extingdo estando, fechado para novos servidores, sendo o levantamento com base nas
informagdes obtidas em 31/10/2010

Lei Municipal n® 1998/99 publicada em 27 de dezembro dec 1999.

Art. 8° - Para efeitos do PLANO DE CUSTEIO, os segurados do MACPREVI seriio
subdivididos em 2 (dois) grupos:

1 - GRUPO 1, composto por:

a) .atuais inativos e pensionistas; .

b) .servidores ativos elencados no ANEXO UNICO, os quais completarfio o
requisitos. necessérios para requererem aposentadoria integral até 31 de
dezembro de 2000;

c) servidores, nfo relacionados na alinea anterior, que entrarem em gozo de
beneficio até 31 de dezembro do ano de 2000.

II - GRUPO 2, formado por: ]

a) servidores ativos, nfio referenciados no Grupo anterior, que qnmplctar!_o 0s
requisitos necessérios para a entrada em gozo de beneficio a partir de
primeiro de janeiro do ano 2001; o o

b) segurados referidos na alinea “c” do Grupo 1,2 partir de primeiro de janeiro
de 2001.

Parégrafo Unico — Serfo automaticamente incluidos no Grupo 2 todos os
servidores estatutérios futuramente admitidos pelo Municipio.

Lei Municipal n° 3.393 de 31 de maio de 2010.

Art. 1° Os servidores do Poder Legislativo' admitidos ate a data
.. de OS de outubro de 1988 passamo do regime celetistli para 0
estatutario.

Art. 2° Fica inclusa a alinea ItdItn® art. SO,inciso | da Lei nO,
1998/1999, com a seguinie ~:. . ..

It .Art SO.......

ks asnnmsuoae

d) servidores ativos do Poder Legislativo, elencados na Resolu- |
tyaon® 1863/2008 por fOIV8do Decreto Legislativon0]S7/2008,
bem como os servidores elencados no Anexo | da ReS6b1~aonOl
1856/2007que ingressammna camam Mtmicipalde~ no |

periodo de 1983 a 1988.It

Lei Municipal n° 3.477 de 29 de novembro de 2010.

Art. 1° Fica contemplado no disposto na alinea 'd' do inciso 1
do art. 8° da Lei 1998/1999, alterada pela Lei 3393/2010, que
versa sobre o Plano de Custeio do MACPREVI, por forga da
Resolugio n01863/2008, o servidor do Poder Legislativo, Gilson
Ferreira, Assessor Juridico, matricula n° 17.
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4. ESTATISTICA DA POPULAGAO

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigdo, assim como a composig¢do quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracteristicas de que seguem nas apresentagdes a seguir.

Aano Fimanceiro
PCCEREEUTIVO POCERLEGESLATIVO TOTAL
PAGCS PELAFAZENDAMUNGPAL | PAGOSFELAGAVARA gﬁmwo PAGCS PELAFAZENDA ECAVARA
(LE 1508%9) NLNQPAL (LE 1oaeregy | MLNOPAL (LES 3631 MUNGPAS
E3477110)

PN 74 Acs A 24 Aives 214
Accsertats 6] Apcsartats A Pocsertads JApceertados &
Persianisizs Persicristas JPersiaisias (Persionisias 3|

Fonie: para olevantamenio destes chdos foram ulilizadas as informacbes repassadas pelas Administragies Direta e Indireta e pela
Camara Municipal, bemcampa Lei 199093, asLeis 335310 e 347710 asResolupbes 186507 e 186308 ca Camara Muricpal.

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO ESTUDADA POR SEGMENTO

6%
44% \

~ i .50046

H Ativos U Inativos 4 Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 2 - COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSOAL POR SEGMENTO

5%

38%
57%

& Servidores Ativos ® Servidores Inativos H Pensionistas

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
77

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrac n® 2309 - Vila Carréo - Sao Paulo - SP



(7 MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

QUADRO 2 - ESTATISTICA DOS SEGURADOS ATIVOS

| Descri¢ao | F [m [ Geral |
Freguéncia [174 [ 36 [210 |
[ Minimo de Idade (anos) [ 44 | 44 | 44 |
[ Mmaximo de Idade (anos) [ 70 [ 76 [ 76 |
[ Média de Idade (anos) [ 61 [ 62 [ 61 |
[Minimo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) | 552,95 [ 623,15 [ 552,95 |
[ Maximo de Remuneracao de contribuicao (R$) | 16.553,67 | 21.545.01 | 21.545.01 |
[[Média de Remuneracéo de contribuicéo (R$) | 2.27367 | 6.290.60 [ 2.962.29 B
[Soma de Remuneragao de contribuicao (R$) | 395.618,40 | 226.461,67 | 622.080,07 |
Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO 3 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO 4 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR FAIXA SALARIAL
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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TABELA 3 — ESTATISTICA DOS INATIVOS

Eg: eficio de Dados F M Total geral

[ [ Fregliéncia |61 |44 [105 |
[ [Minimo de Idade (anos) |56 |64 | 56 |
. [Maximo de Idade (anos) |81 |94 (94 ]
o < TWedia de Idade (anos) [67 71 69 I
[Minimo de Remuneracao de contribuicio (R$) [54000 (540,00  [540,00 |

[ [Maximo de Remuneragao de contribuicao (R$) [12.759.156 13.887,31 [13887,31 |
| [Média de Remuneracao de contribuicéo (RS) [2.671,91  3.35445 [2057.92 |
I [Soma de Remuneracao de contribuigao (R$) | 162.986.45 |147.50561]310.582,06 |
[ [ Frequéncia 15 16 |21 |
[ [Minimo de Idade (anos) [58 _167 |58 |
[Maximo de Idade (anos) [73 [80 (80 |

Il:maaE [ Média de Idade (anos) |64 [72 |66 1
| [Minimo de Remuneracéo de contribuicéo (R$) |540.00 | 775,75 | 540,00 |
| [Maximo de Remunerac&o de contribuicdo (R$) 161513 1665426 |6.654.26 |
| [Média de Remuneracéo de contribuicio (R$ 782.83 [191699 [1.106.87 |
[ [Soma de Remuneragao de contribuicao (R$) [11.74241 [11.501,91 [2324432 |
[ ~[Freguéncia [21 [9 [30 |
[ [Minimo de Idade (anos) [63 [69 |63 |
I':;m [Maximo de Idade (anos) | 84 |87 |87 |
[Média de Idade (anos) |70 |77 172 |

| | Minimo de Remuneracao de contribuicao (R$)_1540.00 [ 540,00 | 540,00 H
L [Maximo de Remuneracao de contribuicéo (R$) [2.830.74  [1.62681 [2.830.74 |
[ [Média de Remuneracao de contribuicao (R$) 102794 107280 [1.04140 |
[ [Soma de Remuneracao de contribuicao (RS) [21.586,72 [9.65518 [31.241,90 |
| [ Fregiiéncia [12 114 126 |
i [Minimo de Idade (anos) [ 71 |72 [71 |
[Maximo de Idade (anos) |85 |83 |85 |

%WW [Mé&dia de Idade (anos) [77 |77 |77 |
[ [Minimo de Remunerac&o de contribuicéo (R$) [764.18 [54000  [540.00 |
| [Maximo de Remuneragao de contribuicao (RS) 359612  [12.094,67 [12.00467 |

[ [Média de Remuneracao de contribuicao (RS) _1.906.18  [2.49587 [222370 |

l [Soma de Remuneracao de contribuicéo (R$) [22.87414 |34942.14 |57.816.28 |
| Freqiiéncia [109 |73 | |
[Vinimo de Idade (anos) [56 |64 | 56 |
| Méximo de Idade (anos) |85 _l94 |94 |
[Média de Idade (anos) |68 [73 |70 |
| Minimo de Remuneracéo de contribuicdo (R$) [ 540,00 [ 540,00 154000 |
[Maximo de Remunerag&o de contribuicio (RS) [12.759.15 _[13.887.31 |13.887.31 |
[Média de Remuneracao de contribuicao (RS) [2.01001___[2.79034 [2.32354 |
[Soma de Remuneragéo de contribuicio (R$) [219.189,72 [203.694,84 [ 422.884,56 | }

Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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GRAFICO 5 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 6 - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES INATIVOS POR FAIXA DE PROVENTOS
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
GRAFICO 7 - DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO INATIVA POR SEGMENTO
14%
58%
& Tempo de Contribuicio  Einvalidez & Idade  H Compulséria
Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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TABELA 4 — ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Descrigédo [ F [ m | Geral |
[ Fregtiéncia [10 [ 16 [ 26 |
[Minimo de Idade (anos) | 52 | 51 |51 |
[ M&ximo de Idade (anos) | 72 | 92 [ 92 ]
[ Média de Idade (anos) | 62 | 72 | 68 |
[Minimo de Beneficio (R$) [ 601,97 | 540,00 | 540,00 |

Maximo de Beneficio (R 7.630,62 15.806,26 | 15.806.26
[Soma de Beneficio (R$) | 19.514,99 | 34.59367 | 54.108,86 |
Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 8 - DISTRIBUIGAO DOS PENSIONISTAS POR FAIXA ETARIA
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.

GRAFICO 9 - DISTRIBUIGAO DE PENSIONISTAS POR FAIXA DE PENSAQ
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Fonte: Base Cadastral 31 de outubro de 2010.
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ANEXO 4 -

PROJECAO MONETARIA
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1. PROJECAO MONETARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO

PROJEGOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Ano Receita Despesa Saldo Ano Receita Despesa Saldo
2011 | 28.774.319,356 384.956,16 28.389.363.19 2011 | 31.085.108,37 4.690.659,29 507.095.114.47
2012 | 28.404.043,56 1.329.688,88 57.167.079.66 2012 | 31 .173.146.21 5.740.441,97 562.953.525,58
2013 | 27.972.418,01 2.207.978,15 86.361.544.30 2013 | 31.260.110.14 6.793.742.53 621.197.104,72
| 2014 | 27.578.166.71 3.036.218.79 116.085.184,88 2014 | 31.310.597 87 7.988.229.26 681.791.299,61
2015 | 27.181.135.61 4.077.036,41 146.154.395,17 2015 | 31.452.747 11 8.828.338.27 745.323.186.43
2016 | 26.514.229.07 5.269.413,89 176.168.474,06 2016 | 31.425.473.07 | 10.320.584 30 811.147.466.38
2017 | 25.734.202.49 6.734.755 44 205.738.029.55 2017 | 31.427.984.93 | 11.690.601 .44 879.553.697,85
2018 | 25.035.484.26 8.787.541,88 234.330.253,70 2018 | 31.357.354.49 | 13.325.862,76 950.358.411.45
2019 | 24.436.965,67 | 10.548.904,58 262.277.130,02 12019 | 31.206.355.71 | 15.242.623.70 1.023.343.648,15
12020 | 23.791.180,29 13.135.910,94 288.669.027.17 2020 | 30.973.007.87 17.435.974,53 1.098.281.300.38
2021 | 22.437.122 57 | 16.133.582,64 312.292.708.73 2021 | 30.713.954 34 | 19.689.268.,42 1.175.202.864,33
2022 | 21.678.292.19 | 20.045.588,27 332.662.975.17 2022 | 30.373.188,33 | 22.196.560.26 1.253.891.664.25
2023 | 20.976.851.05 | 24.209.747,25 349.389.857 48 2023 | 29.727.350.13 | 25.737.781,51 1.333.114.732,72
2024 | 20.067.556.80 | 28.832.738,80 361.588.066,93 | 2024 | 28.692.616,91 | 30.563.954.92 1.411.230.278 67
2025 | 19.410.838,562 | 31.129.541,61 371.564.647.85 | 2025| 28.268.132,18 | 33.143.881.49 1.491.028.346,08
2026 | 17.609.548,69 | 33.923.146,22 377.544.929,18 2026 | 27.595.481.93 | 35.473.750,94 1.572.611.777.83
2027 | 16.763.594,35 | 37.863.826,33 379.097.392,96 2027 | 26.873.536.29 | 39.945.984,37 1.653.896.036,42
2028 | 15.865.826,46 | 41.974.557,68 375.734.505.32 2028 25.796.042.41 | 44.481.503,91 1.734.444.337,10
2029 | 15.133.8903,35 | 46.673.000,15 366.739.478,83 2029 | 24.8090.626.87 | 48.574.433,50 1.814.746.190,69
2030 | 14.222.815.22 | 51.208.647,40 351.758.015.39 2030| 23.700.035.62 | 52.945.697,06 1.894.385.300,69
2031 | 12.871.115.60 | 53.911.122,07 331.823.489,83 2031 23.131.768,81 | 55.380.990,16 1.975.790.197.39
2032 | 11.773.100,35 | 57.370.656,89 306.135.342,69 2032 | 22.297.12250 | 58.589.738,18 2.058.044.993.55
| 2033 | 10.562.356,93 | 61.599.841,06 273.465.979,13 2033 | 21.073.577,42 | 62.905.368.64 2.139.695.901,94
2034 | 9.557.935.86 67.826.737.05 231.605.136,68 2034/ 19.138.102,30 | 69.311.594.03 2.217.904.164,33
2035 | B8.508.587.61 73.637.548.39 180.372.484,10 2035| 17.464.283,17 | 74.639.567,52 2.293.803.129,85
2036 | 7.225.217.78 78.212.121.90 120.207.928,03 2036 | 16.138.143,74 | 78.641.523.65 2.368.927.937.73
2037 | 6.194.123,61 86.216.318.40 47.398.200,98 2037 | 13.509.085,04 | 86.466.395,83 2.438.106.303,20
2038 | 5.212.732,07 93.734.748 41 (38.279.913,76) 2038 10.811.661,70 | 94.175.890.77 2.501.028.452,31
12039 | 3.914.026.81 98.448.449,38 (135.111.131,17) 2039 | 9.022.477.08 98.788.636.16 2.561.324.000,37
2040 | 3.129.089.37 | 100.355.354,12 (240.444.063.79) | 2040 | 7.886.820.28 | 101.165.77549 | 2.621.734.48519
2041 | 2.616.66399 | 103.207.518,97 (355.461.562,60) 2041| 6.676.328.91 | 103.517.315.06 | 2.682.197.568,16
2042 | 2.079.711,64 | 108.453.021.42 (483.162.566.13) 2042 | 4.224.837.21 | 109.290.461.88 | 2.738.083.797,58
2043 | 1.638.82646 | 110.454.788.92 | (620.968.282 56) 2043 | 2.917.546,56 | 111.383.856,29 | 2.793.881.315,70
2044 | 1.157.39436 | 110.457.908,78 (767.526.803,94) | 2044 | 2.124.891,31 | 111.735668,17 | 2.851.903.417.77
2045 | 727.161,10 109.331.928.29 (922.183.274 76) 2045| 1.790.603,28 | 110.563.621,52 | 2.914.244.604,60
2046 481.861.56 108.621.204 63 | (1.085.653.614,32) 2046| 1.165.140,66 110.000.665,91 2.980.263.755,62
2047 | 355.011,59 108.141.688,16 | (1.258.579.507.75) | [2047| 353.057.80 109.823.188.13 | 3.049.608.450,62
2048 | 205.180,85 105.793.619.97 | (1.439.682.717.33) 2048 - 107.517.699.51 3.125.0685218.15
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Despesa Saldo

| 104.832.581,61 \ 3.207.739.835,63 |

2050 | 111.692.86
2051 ‘ 57.131,88

100.006.118,33 1.826.518.452 59 ] 2050 ‘

| 102.044.128,19 | 3.298.160.096,58 ]

| 96.896.169,68 | (2.032.948.597,55) | ‘2051‘

| 99.046.024,57 | 3.397.003.677,81 I

| 2052 ‘ 22.807,73

| 93.587.664,00 | (2.248.490.369,66) I 2052‘

| 95.902.616.13 | 3.504.921.282,35 |

[ 2053

| 90.117.473.89 | (2.473.517.266.73) | |2053|

| 92.556.011.42 | 3.622.660.547,86 |

| 2084 |

| 86.472.085.11 | (2.708.400.386.78) | ‘2054[

I 89.053.682,20 | 3.750.966.498,54 |

[ 2085 |

| 82.727.241.64 | (2.953.631.651,63) | [2055'

| 85.439.545,52 | 3.890.584.942.93 |

| 2056 |

| 78.897.992.64 | (3.209.747.543.37) | '@56'

i 81.723.162.38 | 4.042.296.877,13 |

| 2057 |

| 75.000.450.08 | {3.477.332.846,05) | !205?'

i 77.914.813.43 | 4.206.919.875,33J

| 2058

| 71.052.208 91 | (3.?5?.025,025,?Q)J |2053|

| 74.027.038.26 | 4.385.3{18.030,65J

| 2080 |

| 67.070.842.18 | (4.049.517.369 ,44) | 2059'

| 70.074.416,87 | 4.578.352.095,62 |

|insu |

| 63.075.061,87 | (4.355.563.473,48) | |ﬂ60|

I 66.073.478,25 | 4.786.979.743,10 |

I 2061 |

| 59.083.668,63 | (4.675.980.950,52) | |2061|

| 62.041.490,76 | 5.012.157,[}36,9ﬂ

| 2062 |

| 55.114.882, 11 | (5.011.654.689,66) | |L€|€2|

| 57.997.903.81 ‘ 5.254.888 555,33 |

| 2063 |

‘ 51.186.210,79 ] (5.363.540.181.83) i I_zgaal

| 53.963.291,561 ‘ 5.516.218.577.14 |

!2[]64‘

l 47.316.907,39 ‘ (5.732.669.500.12) | |_NB4|

| 49.959.463,37 l 5.797.232.228.40 !

| 2065 i

I 43.524.492 27 ‘ (6.120.154.162,40) | ‘20551

‘ 46.008.265,02 i 6.089.057.887.08 I

| 2066 |

| 39.825.736,17 l (6.527.189.148.32) | ngﬁ‘

‘ 42.051.263,68 | 6.422.950.107.22 |

| 2067 |

| 36.237.673.56 | (6.955.058.170,78) | ‘2057[

‘ 38.351.538.09 | 6.769.975.575.56 |

| z0ss |

| 32.776.784.78 | (7.405.138.445,81) | ‘2058[

‘ 34.691.371.68 | 7.141.482.738,42 I

| 2069 |

| 29.463.266.41 | (7.878.910.018,96) | \ﬂ:ssl

‘ 31.177.130,00 | ?.538.?94.5?2.73J

2010

| 26.307.766,31 I {8.377.952,386,40) | 2070'

‘ 27.824.713.25 | 7.963.297.533.84 |

| 2071 |

| 23.324.213,35 | {8.903.953.742,94) | ‘2071'

l 24.653.238 69 | 8.416.442.147.18

| 2072

| 20.525.115,88 | (9.453.?15.033,39)J Eu7z|

| 2073 |

‘ 17.921.383.61 |(10.B44.‘1'EO‘432.00) I l2073|

|
‘ 21.672.141,65 | 8.899.756.534,37 |
\ 18.913.643,91 | 9.414.828.282,52 |

[ 2074

‘ 15.521.022,24 | f10,662.331.08{].15}l |2074|

| 16.370.014,00 I 9.963.347.965 47 |

| 2075 |

‘ 13.330.941,96 | (11.315.401.886.,93) | |2075|

| 14.053.396,60 l 10.547.095.446.79 |

‘ 2076 |

11.356.545,27 | (12.005.681.545.42) | |_2_D?6|

| 11.966.720,21 | 11.15?.954.453.3Q

‘ 2077 |

9.590.299.03 l (12.735.612.737,‘1&)J |lﬂ?7|

10.106.782,61 | 11.827.924.937.99 |

‘ 2078 '

8.030.194.06 ] (13.507.779.695.46) | I_Z!.W'Bl

8.464.340,29 | 12.529.136.093,98 |

i 20738 '

6.667.420,61 ‘ (14.324.913.897,80) | |2079|

7.033.192,03 | 13.273.851.067.59 |

| 2080

5.493.867,00 ‘ (15.189.902.598,67) | 2080'

| 2084

4.754.675,30 | 14.903.593.727 39 |

| 2082 I

3.650.727,35 \ (17.075.787.630,51) | IADMI

|
|
|
| 5.802.506,46 | 14.064.479.625.18 |
|
|

3.874.806,81 | 16.793.934.544.23 |

| 2083 I

2.951.629,83 l (18.103.286.518,17) | 2033‘

| 3.144.852,70 | 16.?38.425.764.18'

|2084|

2,378.600,24 I (19.191.862.309,50) | iZDsd‘

! 2.547.793.29 | 17.?40.183.513.73'

|2085l

|
|
|
|
|
I 4.492.776.69 ‘ (16.105.789.531,28) | lﬂ&‘l‘
|
|
|

1.916.026,54 | (20.345.290.074,61) ‘ |2oas|

| 2.066.259.73 |1&802.528.268M

/
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GRAFICO 1 — PROJEGAO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO PREVIDENCIARIO
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PROJEGAO — TRIBUNAL DE CONTAS DO PLANO PREVIDENCIARIO

Exercicio Repasse Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Contribuicao Previdénciarias Previdenciarias  previdenciarias Exercicio (e)=( "e"
Patronal (b) (c) (d) =(a+b-c) do exercicio
@) anterior+"d" )
{§§ N 33.308.875,10 26.550.552.62 _5.075.615.45 54.783.812,27 535.484.477,66
2012 33 151.823 34 26.425.366,43 _ 7.070.130,85 52.507.058,91 620.120.605,24
2013 32.960.035,82 26. 272.492 32 9.001.720,68 50.230.807.46 707.558.648,02
2014 32.768.748,03  26.120.016,55 11 02444805 _ 47.864.316,53 797.876.484 49

B I 32.626.918.61 26.006.964.11 12 905.374,68 _ 45.728.508,04 891.477.581.59
12016 32.240.640,71 25.699.061,43 15.589.998,20  42.349.703,95 987.315.940,44

TXEA, 31.807.951,39 25.354.196,03 18.425.356,80 _38.736.830,53 __1.085.291.727.40
POIC R 31.379.886,08 25.012.952,6/ 22.113.40464 _34.279.434.12 1184 688.665,16
2019 30.962.815,93 24.680.505,45  25.792.508.28  29.850.793,10 __1.285.620.778,17

2020 30.473.620,83 24.290.567,33 30.571.88547 24.192.302,69 ___1.386.950.327,55
2021

P17 28.964.130,29 23.087.350,23 42.242.14854 O, 800331 08 1.586.554.639.42
QPPN 28.214.434.53 22.489.766.65 49.947.528.76 _756.672,42 1.682.504.590.20
iy Z O 27.132.677,31 21.627.496.40 _59.396.693.72 10 636.520,01) __1.772.818.345 60
2025

2b26 25 154 412 20 20 050 61842 69. 396 897,16 4 191, 866 55 1. 950 156. 70? 02

2027
2028 23 182, 814 13 18 479 054 74 86. 455 El 59 44 794 192,72 2 110 178. 842 41
12029 _ 22 226.641.82 17.716.888,41 95.247.433 66 55.303.903 43 2.181.485.669,53

2031

2032

2033

2034 |

2035
13 OCID 580,20 10 362. 781 32 156. 853 645 55 {133 490 284,03) 2. 489 135, 865 76

93 }

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br

Av. Conselheiro Carrdo n® 2309 - Vila Carréo - Sdo Paulo - SP



iz MARCRIS

CONSULTORIA EMPRESARIAL

2037 10.963.882,23 8.739.326,42 _ 172.682.714,23 (152.979.505,58) _2.485.504.513,18
2038 8916.799,76 _ 7.107.594,01 _ 187.910.639,19 (171.886.245,42) 2.462.748.538,55
2039 7.198.538,45  5.737.965,43 _197.237.085,54 (184.300.581,65) 2.426.212.869.21

2040 ; 6.129.820,70 . 201.511.129.61 (190.495.215,95) 2.381.290.421.41

2041 5171.100,80 _ 4.121.802,01 _ 206.724.83404 (197.431.841 14) 2.326.736.005,56

2042 3.508.176,38  2.796.372,47 217.743.483 .30 (211.438.934.45) 2.254.901.231,44

S
(=2]

12043 2.535.401,11 _ 2.020.071,00 _ 221.838.64521 (217.282.272.19) 2.172.913.03314
2044 1.826.433,16 _ 1.455.852,51 _ 222.193.576,96 (218.911.291,29) _2.084.376.523 84
2045 140101405  1116.750,33 _ 219.895.543,81 (217.377.78544) _1.992.061.329,83
POLCIM 016.4/7,04  730.52518 _ 218621.870,54 (216.974.868,32) _1.894.610.141,30

12047 394.006,36___ 314.063.04 __ 217.964.876,29 (217.256.806,90) _1.791.029.942 88
IV 114.17322 9100764 213.311.319.48 (213.106.138 63) _1.685.385 600,82

PIVCI 87.696,56 69.903,05 207.817.092,48 (207.659.492 87) _1.578.849.244,00
2050 62.151,67 4954119 202.050.247,52 (201.038.554,65) 1.471.641.643,98

2051 31.791.13 25.340,76 195.942.194,25 (105.885.062,36) _1.364.055.080,26
2052 12.691.40 1011633 189.490.280,13 (189.467.472,39) 1.256.430.912,68
2053 182 6/3.48531 (182673.48531) 114914328213
2054 175.575.767,30 (175.525.767,30] _1.042.566.111.75
12055 168.166.787,16 (168.166.787,16) 936.953.291,30
2056 160.621.155,02 (160.621.155,02) 832.549.333.76
12057 152 91526350 (152.915.263,50) 729.587.030.28

2058 145.079.247,17 (145.079.247,17) _628.283.004,93

] ' L] 1
] 1 1 [

2059 137.145.259,05 (137.145.259,05) 528.834.726,17

2060 129.148.540 120.148.540,13) 431.416.269,62

12112515038 (121.125.159,38) 336.176.086,41
113.112.78592 (113.112.785,92) _243.233.865,68
2063 105.149.502,30 _(105.149.502,30) _152.678.395,31
2064 97.276.370,/6 _ (97.276.370,76) _ 64.562.728.27
2065 89.532.757,29 _ (89.532.757,29) _(24.970.029,02)

2066 81.876.999,86  (81.876.999,86) _ (106.847.028 87

2061
2062

L]
'

2067 - - 74.589.211,65  (74.589.2116 181.436.240.5

2068 - - 67.468.156,45  (67.468.156,45)  (248.904.396,98) |
2069 IE - 60.640.396,41  (60.640.396,41 309.544.793,39
2070 2K - 54.132.479,56 _ (54.132.479,56 363.677.272.95) |

2071 [ - 47.977.452,04  (47.977.452.04)  (411.654.724.99

DI o 420197.257.,52 _(42.107.257,57) _(453.851.982,51) |
2073 - 3683502752 (36.835.027,52) (490.687.010,03
2074 31.891.036,24 _ (31.891.036.24) _(522.578.046.27
2075 - 27.384.338.56 __ (27.384.33856)  (549.962.384 83
2076 | — 2332 26548 _ (23.322.26548) _(573.284.650,31

2077 - 10.607.081.64 _ (10.607.081.64)  (592.981.731.95
2078 3 16,494.534,34 _ (16.494.53434) _ (609.476.266,29) |
2079 -

_ 13700.612,64 (13.700.612,64) (623.176.878,93
2080 W

= 11.286.373.46 11.296.373,46 634.473.252,39
12081 = & 9.247.451,99 9.247.451,99 643.720.704,38

7 - . 7.52553416 __(7.525.53406) (65124623854
2083 : 6.096.482,54 __ (6.096.482 54 £57.342.721,08)

2084 | — ~ 492639354 _ (4.926.393.54 662.269.114.61
2085 - - 3.982.286,27  (3.982.286,27)  (666.251.400,89)

Fundamentagéo: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art. 53,§ 19, inciso |, Anexo XIII.
"
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2. PROJEGAO MONETARIA DO PLANO FINANCEIRO

PROJEGOES DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO PLANO FINANCEIRO

Ao Receita Despesa Saldo Ano Receita Despesa Saldo
2011 646827112 | 646827112 2048 | 2131.18339 | 213118339 -
2012 701775688 | 791775688 2049 | 190350538 | 190850638 a
2013 831373515| 831373515 2050 | 1697.54466 | 169754465 "
2014 035164403 | 935164403 2051 | 1511.31089| 15113108 =
2015 077585873 | 977585873 2052 | 1.343.00684 | 134300584 5
2016 075323055 | 975323055 2053 | 119023270 11202270 .
2017 10.010.531,86 | 10.010531,85 2054 | 105249684 | 106249584 =
2018 10.542.081,85 | 10.542.081,85 2055 | o2851137| 851137 5
2019 10.640.301,89 | 10640.301,89 2056 | 8174429 | 817442% .
2020 1177843463 | 11.77943463 2057 71884692 | 7188482 -
2021 11.851437,08 | 11.851437,08 2058 | 632.17746| 6217746 2
2022 11.885.943,79 | 11.886.843,79 2059 55693110 | 556.931,10 -
2023 11.958.178.74 | 11.958.17874 2060 | 49200864 4200864 -
2004 11.855.761,68 | 11.855.76168 2061 | 43683058| 4%8%058 .
2025 11.511.89624 | 11.511.89624 2062 | 39063265 306265 .
2026 11.189.034,09 | 11.189.034,09 2063 | 35252179| 3@282179 -
2027 10.770.72129 | 1077072129 2064 | 321.12886| 112886 -
2028 10.373.494,61 | 1037349461 2065 | 29578038 29578038 .
2029 095008994 | 995008994 2066 | 24820545| 24820545 .
2030 952859096 | 952859096 2067 | 25894024| 25894024 .
2031 9.083.009,80 | 9.083.009,80 2068 | 24591043 24591043 -
2032 862414213 | 862414213 2069 | 23555508 2356508 -
2033 815440159 | 8.154.401,59 2070 | 227.13920| 22713920 "
2034 767687946 | 7.67687946 2071 | 22013169 22013169 -
2035 719465254 | 7.19465264 20720 | 20031501 20031501 5
2036 671140610 | 6.711.406,10 2073 | 20851372| 2851372 4
2037 623149262 | 623149262 2074 | 20302503| 2m0508 -
2038 575873113 | 5758731,13 2075 | 197.36878| 197.36878 -
2039 520754164 | 529754164 2076 | 191.44700| 19144700 :
2040 485205015 | 4.852.050,15 2077 | 185.16171| 186.161,71 .
2041 442558063 | 442558063 2078 | 17853144 | 17853144 5
2042 402089565 | 4.020.89565 2079 | 17154258| 17154258 i
2043 364127392 | 364127392 2080 | 18422321 18422321 :
2044 3287.03994 | 328703994 2081 15661465 | 15661466 -
2045 205008695 2.959.066,95 2082 | 14877484 | 14877484 B
2046 265717214 | 2657.172,14 2083 | 14077781 14077781 -
2047 238186653 | 2.381.866,53 2084 | 13271110 1271110 -

2085 | 12467256| 1246725 -

(11) 3207-8574 | assessoria@crismarinvestimentos.com.br
Av CAanealhairn CarrSn N® 23009 - Vila Carrdo - Sao Paulo - SP
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GRAFICO 2 — PROJEGAOD DAS RECEITAS E DESPESAS DO PLANO FINANCEIRO
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PROJECAO — TRIBUNAL DE CONTAS DO PLANO FINANCEIRO

Exercicio Repasse Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do

Contribuicao Previdénciarias Previdenciarias previdenciarias Exercicio (e)=( "e"

Patronal (b) (d) =(a+b-c) do exercicio
anterior+"d" )

1.765.847,21 5.297.541,64
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Representante Legal do Ente Federativo: RIVERTON MUSSI RAMOS

Representante Legal da Unidade Gestora: CLAUDIO MUNIZ LOPES RAMALHO
Atuario Responsavel: LUCIANO LEMES

CERTIFICADO

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial por mim elaborada em
23/03/2011, descreve de forma clara ¢ precisa as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, a formulagfio para o cdlculo do custeio e das reservas matematicas
previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nas avaliagOes ¢
reavaliagdes atuariais, como fundamento para observincia do equilibrio financeiro e
atuarial,

Ly f

Atudrio responsavel

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atudrio
responsavel téenico, em 23/03/2011, é o documento a ser utilizado nas avaliagdes ¢
reavaliagdes atuariais do Plano de Beneficios Previdenciarios e do Plano Financeiro.
administrado por esta Unidade Gestora, estando ciente de que quaisquer alteragdes
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de Politicas de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

Unidade GeStora

Certifico para os devidos fins, que a Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atudrio
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reavaliagdes atuariais do Plang de Beéxyeficios Previdenciarios e do Plano Financeiro.
administrado pelo Regime Proprio de Rrevidéncia Social deste Ente Federativo como
fundamento para observéncia do equilibtio financejro e atuarial em atendimento ao art.
4() da Constituicdo. \

Ente Federativo

Riverton Mussi Ramos
SREFEITO
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial
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Demonstrativo de Resultados da Avalia¢ao Atuarial - 2011

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
CNPJ : 29115474000160

SIAFI : 985847

Cadastro de

Nome do Plano : MACPREV

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliagdo: 5/1/2011
Data-Base: 31/12/2010

Coberta:inativos e 59 pensionistas

Descricdo da PopulagdoContendo 10.178 segurados ativos, 181

Obs: Data da Avaliagao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragao das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

) Regime .
Beneficios do Plano Finan%:eiro «|Método **
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulsoria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RCC
Tempo de Contribuigdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Saldrio-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusao RS
| Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Metodo de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00

httn-//www 1 nrevidencia.cov.br/sns/app/draa/draa mostra.asp?codigo=20969&Tipo=1... 30/3/2011
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Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Beneﬁcios|100,00|

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipéteses | Valores
Novos Entrados * Nao Utilizado
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez Nao Utilizado
Outras Tabuas utilizadas INdo Utilizado
Composicdo Familiar | Experiéncia

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratacao de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
“** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de |Beneficios - Regime
Capitalizacéo de Reparticao

Ativo do Plano 453.491.193,77
Valor Atual dos Salarios Futuros 3.389.695.549,87
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(Beneficios a conceder) 1.045.951.257,63 20.216.998,31
Valor )’\l':ual dos Be_nefl’r.los Futuros 55.737.133,57 0,00
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das ContribuigGesFuturas do 0,00 0,00

Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das ContribuicGes Futuras

do Ente (Beneficios a Conceder) 332.683.241,61 10.463.914,53

Valor Atual das Contribuigdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 310.083.527,64 9.753.083,79

(Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensagao Financeira 43.773.166,87 0,00
a Receber

Valor Atual da Compensacgao Financeira
a Pagar

Rgsu_ltado Atuarial: (+) Superavit / (-) + 38.599.787,08
Déficit
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacoes

[soo ] Qtd.

de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagéo Atuarial

—

httn-/fuavawe ] nrevidencia oov hr/sns/ann/draa/draa mostra.asn?codigo=20969&Tipo=1... 30/3/2011
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Contribuinte Custo ::Iormal Custo Suglementar

Ente Publico 13,80 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente

Plblico ** FRA ERA
Observacoes

Apesar de termos calculado um custo de 13,80% para o Ente sugerimos que
permanega os 13,88% conforme Lei.

[395 ] Qtd.

de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuig8o por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados & pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo

Atuarial
. Custo Custo
Beneficio Normal * | Suplementar *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulséria 14,73 0,00
Aposentadoria por Invalidez 2,05 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,42 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de > 41 0.00
Contribuicdo e Compulsdria ' !
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,15 0,00
Auxilio Doenca 1,04 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribui¢do por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remunerac¢do dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracac dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situacdo da Quantidade Remun(e;;agaf Meea Idade Média
Populacdo Coberta| Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino [ Feminino | Masculino ]]
Ativos 6691 3487 1.727,04(2.212,03 39 40

attime el mravideneria onv hr/fene/ann/draa/draa mOS[I‘a.aSD?COdi20=20969&TiDO=] nes 30}3;20 ]. 1
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Aposentados por
Tempo de 46 31 1.862,72|2.090,98 58 66
Contribuigéo
Aposel:;?ggs por [ a3 23 | 942,03 | 917,14 | 53 54
Aposentados
Compulséria 3 5 834,31 561,95 77 73
Aposentados por
Trialides 35 15 886,40 810,55 55 62
Pensionistas 21 38 3.266,11| 540,00 51 55

« preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano|  Receita Despesas Saldo

2011|59.859.427,72| 5.075.615,45| 535.484.477,66
2012/59.577.189,77| 7.070.130,85| 620.120.605,24
2013/59.232.528,14| 9.001.720,68| 707.558.649,02
2014/58.888.764,58 | 11.024.448,05 | 797.876.484,49
2015/58.633.882,72 | 12.905.374,68 | 891.477.581,59
2016/57.939.702,14 | 15.589.998,20| 987.315.940,44
2017/57.162.187,42| 18.425.356,89 |1.085.291.727,40
2018/56.392.838,76 | 22.113.404,64 [1.184.688.665,16
2019/55.643.321,38 | 25.792.528,28 [1.285.620.778,17
2020/54.764.188,16 | 30.571.885,47 [1.386.950.327,55
2021/53.151.076,91 | 35.822.851,06 [1.487.495.573,06
2022/52.051.480,52 | 42.242.148,54 [1.586.554.639,42
202350.704.201,18 | 49.947.528,76 [1.682.504.590,20
2024148.760.173,71| 59.396.693,72 1.772.818.345,60
202547.678.970,70 | 64.273.423,10 [1.862.592.993,93
2026/45.205.030,61 | 69.396.897,16 [1.950.156.707,02
2027143.637.130,64 | 77.809.810,70 [2.032.993.429,37
2028141.661.868,86 | 86.456.061,59 [2.110.178.842,41
202939.943.530,22 | 95.247.433,66 |2.181.485.669,53
2030[37.922.850,84 [104.154.344,46 |2.246.143.316,08
203136.002.884,41 [109.301.112,23 [2.307.613.687,22
2032/34.070.222,86 [115.960.395,07 |2.364.180.336,24
203331.635.934,36 [124.505.209,70 [2.413.161.881,06
2034/28.696.038,16 [137.138.331,08 [2.449.509.301,01
2035/25.972.870,78 [148.277.115,90 [2.474.175.613,95
2036/23.363.361,52 [156.853.645,55 [2.489.135.866,76
2037(19.703.208,65 [172.682.714,23 [2.485.504.513,18
503816.024.393,76 [187.910.639,19 [2.462.748.538,55
203912.936.503,89 [197.237.085,54 [2.426.212.869,21
2040/11.015.909,66 [201.511.129,61 [2.381.290.421,41
2041 9.292.992,90/206.724.834,04 [2.326.736.005,56
b042 6.304.548,85|217.743.483,30 [2.254.901.231,44
2043 4.556.373,01[221.838.645,21 |2.172.913.033,14
2044 3.282.285,67 [222.193.576,96 [2.084.376.523,84
2045 2.517.764,38(219.895.549,81 (1.992.061.329,83
2046 1.647.002,22[218.621.870,54 [1.894.610.141,30
2047 708.069,39[217.964.876,29 [1.791.029.942,88
2048 205.180,85[213.311.319,48 [1.685.385.600,82
2049| 157.599,61[207.817.092,48 [1.578.849.244,00
2050 111.692,86(202.050.247,52(1.471.641.643,98
2051 57.131,88 [195.942.194,25 [1.364.055.080,26 ﬁ

httne /A | nrevidencia oov br/sps/app/draa/draa mostra.asp?codigo=20969&Tipo=1... 30/3/2011
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2052 22.807,73 [189.490.280,13 [1.256.430.912,68
2053 0,01 [182.673.485,31 [1.149.143.282,13
2054 0,01 [175.525.767,30 [1.042.566.111,75
2055 0,01[168.166.787,16 | 936.953.291,30
2056 0,01[160.621.155,02| 832.549.333,76
2057 0,01 [152.915.263,50 | 729.587.030,28
2058 0,01 [145.079.247,17 | 628.283.004,93
2059 0,01 [137.145.259,05 | 528.834.726,17
2060 0,01 [129.148.540,13 | 431.416.269,62
2061 0,01[121.125.159,38 | 336.176.086,41
2062 0,01(113.112.785,92| 243.233.865,68
2063 0,01 [105.149.502,30 | 152.678.395,31
2064 0,01 97.276.370,76 | 64.562.728,27
2065 0,01 | 89.532.757,29| -24.970.029,02
2066 0,01 | 81.876.999,86 | -106.847.028,87
2067 0,01| 74.589.211,65 | -181.436.240,53
2068 0,01| 67.468.156,45 | -248.904.396,98
2069 0,01 60.640.396,41 | -309.544.793,39
2070 0,01 | 54.132.479,56 | -363.677.272,95
2071 0,01 47.977.452,04 | -411.654.724,99
2072 0,01 42.197.257,52 [ -453.851.982,51
2073 0,01| 36.835.027,52 | -490.687.010,03
2074 0,01 | 31.891.036,24 | -522.578.046,27
2075 0,01 | 27.384.338,56 | -549.962.384,83
2076 0,01 | 23.322.265,48 | -573.284.650,31
2077 0,01| 19.697.081,64 | -592.981.731,95
2078 0,01| 16.494.534,34 | -609.476.266,29
2079 0,01 13.700.612,64 | -623.176.878,93
2080 0,01 | 11.296.373,46 | -634.473.252,39
2081 0,01| 9.247.451,99| -643.720.704,38
2082 0,01| 7.525.534,16| -651.246.238,54
2083 0,01| 6.096.482,54 | -657.342.721,08
2084 0,01| 4.926.393,54| -662.269.114,61
2085 0,01 3.982.286,27 | -666.251.400,89

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Page 5 of 7
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Atendendo as disposicdes da Lei n°. 9.717/98, das Portarias
MPAS n°. 402/2008, 403/2008 e demais legislacoes
relacionadas, apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficio Previdenciario referente ao Municipio de
MACAE _RJ relativa ao encerramento do exercicio de 2010,
realizada com base de dados dos Participantes Ativos,
Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas
posicionada em 31/12/2009. Consideramos que o contetido
da base de dados fornecida pelo Instituto estava suficiente
para a realizagéo do calculo atuarial, sendo assim,
atendendo as principais informagées como remuneragao de
contribuicdo e/ou proventos, data de nascimento, data de
admissao entre outras informagdes imprescindiveis.
Contendo 10.178 segurados ativos, 181 inativos e 59
pensionistas. Tais informacdes nos foram encaminhadas pelo
Regime, sendo sua veracidade de exclusiva responsabilidade
do Instituto. No que concerne as hipéteses biométricas
ocorreram alteracoes das tabuas de mortalidade de validos
passando para AT-83 carregada em 8%, ja no caso de
invalidos foi alterada para AT-83 carregada em 24%

30/3/2011
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respeitando os parametros minimos da Portaria n°®

403 /2008. Dessa forma quando maior a expectativa de vida
gerada pela tabua de mortalidade de validos maior sera o
valor atual dos beneficios futuros, provisées e de custeio do
Plano, isto &, ela é diretamente proporcional as obrigagoes
do plano e, em andlise ao quadro, entende-se que a tabua
utilizada atende a legislacao pertinente. Para a RMBaC e
RMBC, adotou-se Crédito Unitario Projetado - PUC como
método de financiamento e a Capitalizacdo para
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicéo e
Compulséria como regime financeiro. Para os beneficios de
Pensdo por Morte, Reversdo da Aposentadoria por Invalidez
para Pensdo e Reversdo da Aposentadoria Programada para
Pensdo, adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura. Para
as coberturas de Auxilio foi utilizado o regime Reparticao
Simples. As Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios
Concedidos - RMBC, fixadas, com base nas informacgdes
individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, sao
determinadas atuarialmente pelo valor presente dos
beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de
31/12/2009 o montante de R$55.480.085,17(cinqlienta e
cinco milhdes, quatrocentos e oitenta mil, oitenta e cinco
reais e dezessete centavos) e enquanto as ProvisGes
(Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder -~ RMBaC
foram avaliadas em R$403.184.488,39(quatrocentos e trés
milh&es, cento e oitenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta
e oito reais e trinta e nove centavos). O Ativo Liquido
apresentado em 31/12/2010 por este instituto possui um
montante no valor de R$453.491.193,77(quatrocentos e
cingiienta e trés milhdes, quatrocentos e noventa e um mil,
cento e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) Do
confronto das Provisées Matematicas com o respectivo Ativo
Liquido Garantidor, incluindo o COMPREV estimado, verifica-
se o superavit de R$38.599.787,08 (trinta e oito milhdes,
quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e oitenta e sete
reais e oito centavos) o qual decorre, principalmente, do
aumento consideravel de servidores ativos no plano.
Sugerimos ainda manter a aliquota da contribuicdo normal
do Ente para 13,88%. Este é o parecer, Luciano Lemes MIBA
1.497

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Luciano Lemes
MIBA: 1497
CPF: 03015121677
Correio eletrdnico: atuario3@conexaoinvestimentos.com.br
Telefone: (013) 33133535

Data: 30/3/2011
Assinatura: d P Wij

/
ri
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Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questao estando ciente das informacdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: CLAUDIO MUNIZ LOPES RAMALHO

Cargo: Presidente
CPF: 79627765791
Correio eletrénico: ellomirfragoso@hotmail.com
Telefone: (022) 27592310
Data: 30/3/2011

Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populagao Coberta" & obrigatério

O campo "Salédrio Maternidade" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Saldrio Familia” € facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que &

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizac3o" @ obrigatario

Foi selecionado regime de Capitalizacac e o campo "Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar - Capitalizacdo" ndo foi
preenchido

Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar - Repartigao" nao foi
preenchido

O Beneficio "Saldrio-maternidade" ndo foi selecionado e o Custe Normal para ele foi preenchide

O Beneficio "Saldrio-familia" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

httn://www 1 .orevidencia.zov.br/sps/app/draa/draa _mostra.asp?codigo=20969&Tipo=1... 30/3/2011
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2011

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CNP] : 29115474000160

SIAFI : 985847

Cadastro de

Nome do Plano : Plano de Previdéncia do MACPREVI - Macaé Grupo 1

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 5/1/2011
Data-Base: 31/10/2010

Descricdo da Populacdo210 ativos, 182 inativos e 26
Coberta:pensionistas

Obs: Data da Avaliacdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

; Regime A
Beneficios do Plano Finangceiro «|Método **
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicdo e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RS
Sim| Pens2o por Morte de segurado Ativo RS
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Salério-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusdo RS
| Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizacao
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitdrio
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacéo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00

htto://www ] .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=21232&Tipo=1&... | /4/2011
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| Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios’iﬂo,(@

2.2 Hip6teses Biométricas

Hipoteses |  Valores
Novos Entrados * N3ao utilizados|
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) Outros

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros

Tabua de Mortalidade de Invalido **

Outros

Tabua de Entrada em Invalidez ***

alvaro

Tabua de Morbidez

Nao utilizados|

Qutras Tabuas utilizadas

Nao utilizadosl

Composigéo Familiar

Experiéncia |

* Descrever a hipotese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC

**+ Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valares

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *

Campos Beneficios - Regime|Beneficios - Regime

de Capitalizacdo de Reparticao

Ativo do Plano 0,00

Valor Atual dos Salarios Futuros 40.619.299,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(Beneficios a conceder) 9,94 s e i

Valor {xt.ual dos Bepeﬁcms Futuros 0,00 6.098.425,32

(Beneficios concedidos)

Valor Atual das ContribuicGesFuturas do

Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 11.504,88

Valor Atual das ContribuicGes Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00 1.403.947,54

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do

Ente (Beneficios a Conceder) 9.00 889.574,50

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do

Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 0,00 0,00

a Conceder)

Valor Atual da C sacao Financeira a

Receber e = 0,00 5,04

;:glg; Atual da Compensagao Financeira a 0,00 0,00

Rf'.su_ltado Atuarial: (+) Superavit / (-) - 0,00 - 0,00

Déficit

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

Observacoes

As contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, #%
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sejam suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de

acumulacdo de recursos, Sendo necessario uma nova reavaliagdo para o exercicio de |150 | Qtd.

de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial

httn/faranu 1 nravidencia oov hr/ens/ann/draa/draa mostra.asn?codi20=21232&TiDOZI&...
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Contrbiiie Custo HI':Ic:rmal Custo SuEIementar

Ente PUblico 22,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Eiasie diinmdenma das Contribuictes do Ente FRA FRA
Pdblico
Observacoes

Informamos que o ente federativo é responsavel pela complementagéo e quitagao dos
beneficios ja concedidos e a serem concedidos para os servidores constantes no plano

financeiro.
|[320 ] Qtd.

de caracteres

* Caso haja segregacio das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentades

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo

Atuarial
. Custo Custo
Beneficio Normal * | Suplementar *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulsoria 18,00 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,74 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 6,15 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 1.44 0.00
Contribuicio e Compulséria d !
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez 2,03 0,00
Auxilio Doenca 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigcbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacao das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

e Quantidade Rem”“?gagaf Mgda Idade Média

Populacdo Cobertal| Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino

Ativos 174 36 2.273,67 | 6.290,60 61 62

httn:/fanw] nrevidencia oov br/sns/anp/draa/draa mostra.asp?codigo=21232&Tipo=1&... 1/4/2011
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Aposentados por
Tempo de 61 a4 2.671,91| 3.354,45 67 71
Contribuiggo
‘”‘905‘31':;:&1;5 Por | a4 o |1.027,94|1.072,80| 70 77
Aposentados 12 14 |1.006,18|2.495,87| 77 77
Compulsoria
Aposentados por | 4g 16 | 782,80 [1.916,99| 64 72
Invalidez
Pensionistas 10 6 1.951,50(2.162,10 62 72
« Preencha os valores com centavos sem virqulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2011 6.468.271,12 6.468.271,12| 0,01
2012 7.917.756,88 7.917.756,88| 0,01
2013 8.313.735,15 8.313.735,15( 0,01
2014 9.351.644,03 9.351.644,03 0,01
2015 9,775.858,73 9.775.858,73 0,01
2016 9.753.230,55 9.753.230,55 0,01
2017 10.010.531,86 10.010.531,86| 0,01
2018 10.542.081,85 10.542.081,85 0,01
2019 10.640.301,89 10.640.301,89| 0,01
2020 11.779.434,63 11.779.434,63| 0,01
2021 11.851.437,08 11.851.437,08| 0,01
2022 11.886.943,79 11.886.943,79( 0,01
2023 11.958.178,74 11.958.178,74| 0,01
2024 11.855.761,68 11.855.761,68| 0,01
2025 11.511.896,24 11.511.896,24 0,01
2026 11.189.034,09 11.189.034,09| 0,01
2027 10.770.721,29 10.770.721,29 0,01
2028 10.373.494,61 10.373.494,61 0,01
2029 9.959.089,94 9,959.089,94| 0,01
2030 9.528.590,96 9.528.590,96| 0,01
2031 9.083.009,80 9.083.009,80( 0,01
2032 8.624.142,13 8.624.142,13| 0,01
2033 8.154.401,59 8.154.401,59| 0,01
2034 7.676.879,46 7.676.879,46 0,01
2035 7.194.652,64 7.194.652,64| 0,01
2036 6.711.406,10 6.711.406,10| 0,01
2037 6.231.492,62 6.231.492,62| 0,01
2038 5.758.731,13 5.758.731,13 0,01
2039 5.297.541,64 5.297.541,64| 0,01
2040 4.852.050,15 4.852.050,15( 0,01
2041 4.425.580,63 4.425,580,63| 0,01
2042 4.020.895,65 4.020.895,65| 0,01
2043 3.641.273,92 3.641.273,92| 0,01
2044 3.287.039,94 3.287.039,94| 0,01
2045 2.959.066,95 2.959.066,95 0,01
2046 2.657.172,14 2.657.172,14| 0,01
2047 2.381.866,53 2.381.866,53| 0,01
2048 2.131.183,39 2.131.183,39 0,01
2049 1.903.505,38 1.903.505,38| 0,01
2050 1.697.544,66 1.697.544,66| 0,01
2051 1.511.310,89 1.511.310,89 0,01

httn://www].orevidencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=21232&Tipo=1&... 1/4/2011
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2052 1.343.006,84 1.343.006,84| 0,01
2053 1.190.232,70 1.190.232,70| 0,01
2054 1.052.496,84 1.052.496,84| 0,01
2055 928.511,37 928.511,37| 0,01
2056 817.442,96 817.442,96| 0,01
2057 718.846,92 718.846,92| 0,01
2058 632.177,46 632.177,46( 0,01
2059 556.931,10 556.931,10| 0,01
2060 492.008,64 492.008,64| 0,01
2061 436.830,58 436.830,58( 0,01
2062 390.632,65 390.632,65| 0,01
2063 352.521,79 352.521,79( 0,01
2064 321.128,86 321.128,86| 0,01
2065 295.780,38 295,780,38| 0,01
2066 248.205,45 248.205,45| 0,01
2067 258.940,24 258.940,24| 0,01
2068 245.910,43 245.910,43| 0,01
2069 235.555,08 235,555,008, 0,01
2070 227.139,20 227.139,20| 0,01
2071 220.131,69 220,131,69| 0,01
2072 209.315,01 209.315,01| 0,01
2073 208.513,72 208.513,72| 0,01
2074 203.025,03 203.025,03| 0,01
2075 197.368,78 197.368,78| 0,01
2076 191.447,00 191.447,00| 0,01
2077 185.161,71 185.161,71| 0,01
2078 178.531,44 178.531,44| 0,01
2079 171.542,58 171.542,58| 0,01
2080 164.223,21 164.223,21| 0,01
2081 156.614,65 156.614,65| 0,01
2082 148.774,84 148.774,84| 0,01
2083 140.777,81 140.777,81| 0,01
2084 132.711,10 132.711,10| 0,01
2085 124.672,56 124.672,56| 0,01

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

httn//fmww 1 nrevidencia.gov.br/sps/app/draa/draa mostra.asp?codigo=21232&Tipo=1&...

Atendendo as disposicdes da Lei 9.717 /98, das Portarias
MPAS 402/2008, 403/2008 e demais legislagbes
relacionadas, apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do
Plano de Beneficio Previdenciario referente ao Municipio de
Macaé _RJ relativa ao encerramento do exercicio de 2010,
realizada com base de dados dos Participantes Ativos,
Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas
posicionada em 31/10/2010. Tendo por objetivo indicar ao
Instituto os valores a serem repassados pelo Ente federativo
para que possam honrar os seus compromissos perante os
participantes. Consideramos que o contelido da base de
dados fornecida pelo Instituto estava suficiente para a
realizacdo do calculo atuarial, sendo assim, atendendo as
principais informagdes como remuneragéo de contribuigao
e/ou proventos, data de nascimento, data de admiss3ao entre
outras informacoes imprescindiveis. Contendo 210
segurados ativos, 182 inativos e 26 pensionistas. Tais
informacdes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo
sua veracidade de exclusiva responsabilidade do Instituto,
que informou que para o levantamento dos dados foram

1/4/2011
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utilizadas as informacoes repassadas pelas Administragoes
Direta e Indireta e pela Camara Municipal, bem como a Lei
1998/99, as Leis 3393/10 e 3477 /10 e as Resolugoes
1856/07 e 1863 /08 da Camara Municipal. No que concerne
as hipoéteses biométricas foi utilizada a tabua de mortalidade
de validos e invalidos, sendo a AT-83 carregada 8% e AT-83
carregada 24% respectivamente, com uma taxa de 0% e
respeitando os parametros minimos da Portaria n.
403/2008. Dessa forma quando maior a expectativa de vida
gerada pela tibua de mortalidade de validos maior sera o
valor atual dos beneficios futuros, provisoes e custeio do
Plano. Foi utilizada a idade de entrada no mercado de acordo
com o paragrafo 2., do art. 13, da Portaria 403/2008,
quando a informac&o nao foi prestada pelo Instituto; para
datas ndo informadas ou informadas incorretamente, foi
utilizada a média de extratos da populacao de mesma
caracteristica; e todas as irregularidades encontradas foram
levadas ao conhecimento dos responsaveis pelo Regime os
quais prestaram esclarecimentos pertinentes, razao pela
qual, atribui-se relevante importancia as informagoes. Em
acordo com o Art. 8 a taxa real minima de crescimento da
remuneracio ao longo da carreira sera de 1% (um por
cento) ao ano, da portaria 403 e no intuito de ndo onerar o
instituto em mais do que o necessario adotados a
recomendacio minima de 1%. Para as coberturas de Plano
Financeiro foi utilizado o Regime Reparticdo Simples onde as
contribuicbes estabelecidas no plano de custeio, a serem
pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos
e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam
suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio,
sem o proposito de acumulagdo de recursos, admitindo-se a
constituicdo de fundo previdencial para oscilagao de risco.
Assim, as provisdes de beneficios concedidos para o
exercicio de 2011 perfaziam, na data de 31/12/2010 o
montante de R$6.098.425,32(seis milhdes, noventa e oito
mil, quatrocentos e vinte s cinco reais e trinta e dois
centavos) e enquanto as Provisdes de Beneficios a Conceder
— foram avaliadas em R$2.293.522,04 (dois milhoes,
duzentos e noventa e trés mil, quinhentos e vinte e dois
reais e quatro centavos). Lembramos que os valores de
referencia acima citados séo pelo periodo de um ano.
Esclarecemos a necessidade do plano ser reavaliado para o
exercicio de 2012, Este é o parecer, Luciano Lemes MIBA
1.497.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atudrio Responsavel pela Avaliagao
Nome: Luciano Lemes
MIBA: 1497
CPF: 03015121677
Correio eletrénico: atuario3@conexaoinvestimentos.com.br /
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Telefone: (013) 33133535
Data: 1/4/2011

Assinatura: 4 /WM

/

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao
axercicio em questfio, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Claudio Muniz Lopes Ramalho
Cargo: Presidente
CPF: 79627765791
Correio eletrénico: macprevi@gamail.com
Telefone: (022) 27592310
Data: 1/4/2011
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagéo Coberta" € obrigatorio

O campo "Salario Maternidade” é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Saldrio Familia" € facultativo e ndo foi preenchido

N&o foi selecionado regime de Capitalizacdo e 0 campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) -
Capitalizacé@o" foi preenchido

N30 foi selecionado regime de Capitalizacio e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) -
Capitalizacdo" foi preenchido

Nao foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ente (Beneficios concedidos)
- Capitalizacao" foi preenchido

Mo foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios concedidos) - Capitalizacdo” foi preenchido

NSo foi selecionado regime de Capitalizacdo e o campo "Valor Atual das Contribuices Futuras do Ente (Beneficios a conceder)
- Capitalizacdo" foi preenchido

M&o foi selecionado regime de Capitalizagiio e o campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e
Pensionista (Beneficios a conceder) - Capitalizacdo” foi preenchido

N3o foi selecionado regime de Capitalizagdo e o campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber - Capitalizagao” foi
preenchido

N3o foi selecionado regime de Capitalizagdo e o campo "Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar - Capitalizacao" foi
preenchido

O Beneficio "Saladrio-maternidade” ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-familia" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
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