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1. Apresentacao e objetivo

Através deste estudo atuarial, estamos procedendo a avaliagdo do Regime
Préprio de Previdéncia dos servidores plblicos municipais de Macae, através do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé - MACAEPREV.

Relevante dizer que o0s dados para este estudo foram extraidos do banco de
dados de cada 6rgao participante e repassados pelo RPPS. Os dados cadastrais
possuem as condigdes e elementos necessarios para o trabalho realizado.

O estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatério apresenta um diagnoéstico do sistema previdenciario sob a d6tica
atuarial visando mensurar o valor das Reservas maiemédticas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sio apontadas aliquotas de contribuigéo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmenie, as

quais atendem as normas gerais previstas na legisla¢éo federal vigente.

B ELSMI —
e -




T
i Y
.«

SOLUCOES ATUARIAIS

2. Bases cadastrais

2.1. Bases de Dados

As informagbes individuais dos servidores constituem as informagdes mais
importantes para um calculo atuarial confiavel e consistente. As variaveis como
data de nascimento, data de ingresso no servigo puiblico e vencimentos séo
essenciais para determinar a data em que os servidores irac adquirir o direito

aos beneficios e o valor dos mesmos.

Os calculos foram realizados com a data base de 31 de dezembro de 2011,
embora a data base dos dados seja de 31 de outubro de 2011.

Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos {referentes ao
Instituto Macaé de Metrologia e Tecnoleogia, Fundagdo Macaé de Cultura,
Macaeprev, Guarda Municipal, Prefeitura Municipal de Macaé, Cdmara Municipal
de Macaé, Fundagcdo Educacional de Macaé e Fundag¢ioc Municipal Hospitalar de
Macaé), dos inativos e dos pensionistas.

A contribuigdo também é definida pela Lei Municipal n® 2.499, de 30 de junho de
2004, que alterou a Lei Municipal n® 1.998/99, da seguinte forma:

“Art. 92 - A contribuigdo do segurado serd de 11% (onze por cento)
incidente sobre sua remuneragdo de conlribuicgo, provento ou pensio.

Pardagrafo Unico: Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e tempordrias estabelecidas em Lei, as adicionais de cardter
individual, as gratificagdes, ou quaisquer vantagens, inclusive as relativas
4 natureza ou ao local de trabatho, ou ouira paga sob o mesmo

fundamento, excluidas apenas:

! - as diarias;
Il - a ajuda de custo;

i - as indenizagdes e o reembolso de despesa, )
R {1V - 0 saldrio familia;
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V - 0 auxilio alimentacio.”
Sendo assim, o Salario de Referéncia de Contribuigdo (SRC) é diferente do
Salario de Referéncia de Beneficio (SRB), por esse motivo ambos salarios foram
considerados no Calculo Atuarial, assim descrevendo melhor a realidade do
RPPS.
Tabela 2.1 - Caracterizacido da Populacio Total (Grupo 1 + Grupo 2) em 31/10/2011
Situagio da Populagio Quantidade idade Média
Coberta Feminino Masculine Feminino Masculino
Ativos 8.991 4.353 40 41
Aposentados por Tempo
de Contribuigao ou idade 294 179 62 68
Aposentados por Invalidez 0 0 - -
Pensionistas 183 70 47 37
Tabela 2.2 - Caracterizagdo da Populag&do Total (Grupo 1 + Grupo 2) em 31/10/2011
Situagdo da Populagdo Folha mensal {R$} Remuneragido Média (R$)
Coberta Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos* 23.606.588,20 15.588.582,53 2.625,58 3.581,11
Aposentados por Tempo 503.250,37 406.727.62  1.711,74 2.272,22
de Contribui¢do ou idade ' ! : ' : ’ ’ '
Aposentados por } i R
Invalidez
Pensionistas 263.156,63 B0.485,41 1.438,01 1.149,79
* Folha mensal de ativos baseada no SRC
Na analise comparativa do Grupo 2 ¢com a base de dados utilizada na Avaliagao
Atuarial anterior foi constatado aumento da folha mensal de segurados ativos em
99,17%, e sua quantidade de segurados aumentou em 29,31%. Na folha de
inativos a variagcao positiva foi de 49,40% no mesmo periodo, & na quantidade
de aposentadorias houve aumento de 35,91%.
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Tabela 2.3 - Distribuigdo dos servidores do Grupo 1
Dados Qutubro de 2011
ativos 183
Quantidade inativos 227
pensionisias 99
ativos 816.636,04
F°'h?£;""sa' inativos 548.794,56
pensionistas 182.113,97
Alivos 4.462,49
Valo(rﬂgl)édio inativos 2.417,60
pensionistas 1.839,54
Tabela 2.4 - Distribuicdo dos servidores do Grupo 2
Dados Cutubro de 2010 Qutubro de 2011 variagéo
ativos 10.178 13.161 29.31%
Quantidade inativos 181 248 34,25%
pensionistas 59 154 161,02%*
ativos 19.268.981,67 38.378.534,69"" 99,17%
F"lh‘(*R’gf"sa' inativos 241.761,93 361.183,43 49,40%
pensionistas 85.659,02 161.528,07 88,57%
ativos 1.893,20 2.916,08 54,03%
Va“’(’ﬁ'fsf‘)édi“ inativos 1.335,70 1.468,23 9,92%
pensionistas 1.451,85 1.048,88 -27,76%

‘E importanle ressalvar que a grande diferenga entre a quantidade de pensionistas
do ano de 2010 para o ano de 2011 se deve ao faio de a Avaliagdo Atuarial ter
considerado o servidores falecidos que geraram pensao, conforme informado pelo
RPPS, enquanto nesse ano foram considerados os atuais pensionistas.

** Folha mensal de ativos baseada no SRG
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Tabela 2.5 - Distribuigdo dos servidores do Grupo 1 + Grupo 2
Dados Outubro de 2011
ativos 13.344
Quantidade inativos 473
Pensionistas 253
ativos 39.195.170,73"
Folha mensal R
(R$) Inativos 809.977,99
pensionistas 343.642,04
ativos 2.937.29
Valor médio ; :
(R$) inativos 1.923,84
pensionistas 1.358,27
*Folha mensal de ativos baseada no SRC
2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais
2.2.1. Servidores Ativos
2.2.1.1. Suspeitas de inconsisténcias
A tabeia a seguir aponta as quantidades de registros detectados, atraves dos
procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas
informagbes sado consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator
alheio ao nosso conhecimento poderd justificar sua ocorréncia.
Inconsisténcia Ccorréncias Percentual
Idade superior a 70 anos 25 0.,19%
Idade inferior a 18 anos 0 0,00%
Admissao apds CRFB/88 e idade na posse inferior a 18 44 0,33%
Admiss&o antes CRFB/B8 e idade na posse inferior a 14 0 0,00%
Data de nascimento posterior a data da posse 2 0.01%
Salario inferior ao salario minimo federal 30 0,22%
Salario superior ao teto 0 0,00%
Salario de referéncia de beneficio superior ao salario de 0 0.00%
referéncia de contribuigao UY e
tdade de inicio contribuigao inferior a 14 anos 0 0,00%
Data de admissdo incoerente 23 0,17%
— Data de nascimento incoerente 0,02%
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Inconsisténcia QOcorréncias Percentual
Data de nascimento igual & data de admissao 3 0,02%

2.2.1.2. Informagdes ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagbes ausentes no arquivo,

separadamente por campo.

Solicitados Auséncias Percentual
Matricula 0 0,00%
Data de nascimento 30 0.22%
Data de posse 0 ¢,00%
Sexo 0 0,00%
Saldrio de referéncia de contribuigao 1.296 9.71%
Salario de referéncia de beneficio 0 0,00%
Orgédo ou empresa de lotagéo 0 0,00%
Professor 13.344 100,00%
Situagao Profissional 13.344 100,00%
Tempo de contribuigao ao INSS antes da admisséo 13.344 100,00%
Tempo de contribuigdo a outros RPPS antes da admisséo 13.344 100,00%

2.2.1.3 Suspeitas de duplicidade

A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de critica. E importante observar que tais informagdes sdo
consideradas duplicidades de registro e as repetigdes de servidores foram

excluidas.
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Tabela 2.6 - Exclusdes do Grupo 1
Exclusdes Orgdo Motive
3 PMM Pensionistas na base de ativos
10 PMM Inativos na base de ativos
Tabela 2.7 - Exclusdes do Grupo 2
Exclusoes Orgéo  Motivo
11 FMHM 3 registros = 1 exclusao da matricula mais recente
32 PMM 3 registros = 1 exclusao da matricula mais recente
2 PMM 4 registros = 2 exclusbes das matriculas mais
recentes
2 PMM Inativos na base de ativos
21 FMHM Inativos na base de ativos
135 PMM Inativos na base de ativos
8 PMM Pensicnistas na base de ativos

2.2.2. Servidores Inativos

2.2.2.1. Suspeitas de inconsisténcias

A tabela a seguir aponta as guantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas
informagdes sao consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator
atheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia,

fnconsisténcia Ccorréncias Percentual
idade na posse superior a 70 anos 15 3,17%
Mulher aposentada, que nao seja invalidez, antes de completar o
45 anos 0 0,00%
Homem aposentado, que nédo seja invalidez, antes de completar 0 0.00%
T 50 anos ' °
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Inconsisténcia “ Ocorréncias Percentual
Aposentado por invalidez de idade inferior a 18 anos 0 0.,00%
Data de nascimento posterior 4 data de inicio de beneficio 0 0,00%
Data de inicio de beneficio igual & data da posse 0 0,00%
Data de inicio de beneficio igual & data de nascimento 0 0,00%
Admissio apos CRFB/88 e idade na posse inferior a 18 0 0,00%
Admissdo antes CRFB/88 e idade na posse inferior a 14 1 0,21%
Data de nascimento posterior & data da posse 1 0,21%
Idade de inicio contribuigao inferior a 14 anos 0 0,00%
Valor do beneficio inferior ao salario minimo federal 5 1,06%
Valor do beneficio superior ao teto dos ativas 0 0,00%
Data de admissdo inconsistente 5 1,06%

2.2.2.2. Informagdes ausentes

A tabela a seguir apresenta as quantidades de informagdes ausentes no arquivo,

separadamente por campo.

Solicitados Auséncias Percentuai
Matricula 0 0,00%
Data de nascimento 0 0,00%
Data de admissdo na Prefeitura o 0,00%
Sexo 0 0,00%
Valor do beneficio 87 18,39%
Tipo de beneficio 473 100,00%
Data de inicio do beneficio 473 100,00%
Tempo de contribuigdo ao INSS antes da admisséo 473 100,00%
Tempo de contribuigdo a outros RPPS antes da admisséo 473 100,00%

2.2.3. Pensionistas
2.2.3.1. Suspeitas de inconsisténcias

e S
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A tabela a seguir aponta as quantidades de registros detectados, através dos
procedimentos de critica. E importante observar que algumas destas
informagdes sdoc consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum fator

alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

Inconsisténcia Ocorréncias Percentual
Data de nascimento posterior a data de inicio de beneficio 1 0,40%
Pensionista vitalicio com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
Pensicnista temporario com idade superior a 21 anos 0 0,00%
Valor recebido pelo pensionista inferior a R$ 50,00 0 0,00%
Valor recebido pelo pensionista superior ac teto dos ativos 0 0,00%
Data de nascimento incoerente 1 0,40%

2.2.3.2. Informagdes ausentes

A tabela a sequir apresenta as quantidades de informagdes ausentes no arquive,

separadamente por campo:

SoIici.tados Auséncias Percentual
Identiticador do servidor 0 0,00%
Daia de nascimento 4 1,58%
Sexo 0] 0,00%
Valor da cota €65 25,69%
Vinculo com o servidor 253 100,00%

Data de inicio do beneficio 0 0,00%
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3.1 Hipdteses Financeiras e Biométricas

Premissas Avaliagdo anterior Avaliagdo atual Comentiério
Rotatividade Ndo aplicado N3o aplicado Mantido
Geragido futura de novos entrados Nioc aplicado Nao aplicada Mantido
Composicdo Familiar Tabua de experiéncia  Tabua de experiéncia Mantido

A N T-1 AT - .
Tahua de mortalidade A 983 Agravada 1983 Agravada Mantido
em 8% em 8%

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
. . o AT -1983 Agravada AT - 1983 Agravada I
Tabua de mortalidade de invlidos ern 24% om 24% Mantido
Inflagdo INPC IPCA Alterado
Taxa Real Anual de Retorno de 6,00% - Grupo 2 5,50% - Grupo 2 Alterado

Investimentos Nao informado 0% - Grupo 1
I A i

Taxa _Rea nual de Crescimento 1,00% 1,00% Mantido
Salarial
Taxa Real Anual de Crescimento do

N 0,009 0,009 i
Beneficio Maximo do INSS 0% 00% Mantido
Taxa de Despesas Administrativas 2,00% 2,00% Mantido

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizagao

Beneficios

Aposentadoria por tempo de

contribuigdo

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria compulséria

Saldrio-familia
Saldrio-maternidade

Auxilio-doenca

Pensio por morte de ativos

Pensdo por morte de inativos

Auxilio-reclusdo

S

Regime Financeiro
Capitaliza¢do

Capitalizagdo
Repartigdo de capitais de cobertura
Capitalizacdo
Reparticio simples
Reparti¢do simples
Reparticdo simples
Reparti¢io de capitais de cobertura
Capitalizac3o
Reparticio simples

Método de capitalizagdo
Agregado

Agregado

Agregado

Agregado
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3.3 Plano de Custeio Vigente

Sao consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Préprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela
Lei n? 1998/1999 de 27 de dezembro de 1999, que segregou 0$ servidores em
dois Planos de Beneficios, o plano teve atualizagdes implementadas pelas
medidas a seguir; Lei 2.164/2001, Resolugdo 1.856/2007, Lei Complementar
138/2009, Lei 3.393/2010 e Lei 3.513/2011, que determinaram:

Grupo 1 — Servidores inatives e pensionistas na data de implementagéo da Lei
(27/12/1999); servidores ativos do Poder Executivo; servidores ativos do Poder
Legislativo admitidos até a data de 05 de outubro de 1986, servidores ativos do
Poder Legislativo cujas matriculas sejam elencadas na Resolugdo n® 1.863/2008
ou citadas no Anexo |l da Resolugac n? 1.856/2007, conforme especifica a Lei n®
3.513/2011; servidores ativos, néo relaciocnados anteriormente, que entraram em
gozo de beneficio até 31 de dezembro 2000 e servidores cuja matricula seja

citada no Anexo da Lei n? 1.998/199.
Grupo 2 — Servidores ativos, ndo relacionados no Grupo 1, que completarao os
requisitos necesséarios para a entrada em gozo de beneficio, ou que entrarem em

gozo de beneficio, a partir de primeiro de janeiro de 2001,

Anexo Unico da lei 1998/1999

Matriculas

2324 4644 2130 1477 3939 3486 4381
2331 7701 2136 1485 3112 1307 483
2067 7705 2090 1980 3113 1315 3756
2073 5570 2100 3938 3118 1319 3764
521 4043 2982 1333 3121 1326 3767

526 4047 028 1334 3679 792 1136
532 2364 4600 134¢ 3682 793 3592
534 2367 4609 759 774 5785 323
551 2368 2482 10595 756 2114 327
1042 2370 604 1096 806 2124 334
5325 7752 624 1098 3126 1945 355

2319 746 630 4341 3133 7542
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Matriculas

2409 749 640 4670 81 811 245
2413 4649 641 7628 128 812 2373
2390 2149 486 4532 131 814 397
2395 2156 488 2444 155 816 398
2640 2172 489 2401 171 821 402
2645 7586 490 4475 194 2473 404

733 1882 494 4477 394 557 412
4762 5387 495 4748 4889 558 417
4764 722 506 4749 929 574 422

5822 723 1457 7562 930 2350 426
3809 2335 1469 3556 948 2351 429
4015 2339 1471 4407 955 2353 433
4016 2348 4167 4408 956 4774 437
4023 7579 7603 1146 254 3505 1772

2075 7580 1950 4067 278 991 1790
5369 7766 4268 873 290 3744 1740
5370 7767 863 877 294 3750 1757
446 2189 4032 889 297 4093 582
447 2195 7606 900 302 1441 584
1271 5697 7613 1379 308 4590 590
3451 964 2926 1380 310 2047 592

5349 843 4306 4289 4691 3963 4213
5355 2147 4307 3827 4554 6431 1276
5359 2565 4860 654 4556 6442 1277

3043 6594 4865 657 3471 467 1283
7559 3035 4866 5400 3476 474 1289
2236 2253 209 691 1703 380 487

2289 3988 215 698 1708 2382 745

2299 1765 223 3342 45489 6841 4231
2308 7539 224 2633 1414 5320 6481
2313 5527 226 1151 1415 6802 3598
7774 3335 235 1157 1416 6509 1260
1104 3336 243 1161 3700 1592 3331

1817 5348 4800 1171 3711 1889 1936
2379 5533 4804 3526 3547 4522 815

4237 3412 7716 3534 1044 4753 4710
1109 3141 4252 3542 1046 6807 655

1112 3143 3821 7644 1056 810 7641
4320 2491 2870 4808 1083 2080 7655
2437 2501 4351 4810 1715 3535
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Matriculas

1996
2015

199
200

4357
4359

4819
3603

6832
363

4662
4785

1442
3798

Anexo Il da Resolugdo n? 1.856/2007

Matriculas

3
26
5
27
23
16
4
15
32
21
15
12
28
10
39
11
8
25
13
7

Matriculas Resolugdo n? 1.863/2008

Matricutas

30
14
17
35
31
33
20
24
38
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Matriculas
34
22
25
18
3.3.1 Receitas de Contribuicéo
A legislagdo municipal determina a contribuigdo dos servidores ativos em 11%.
Os inativos e pensionistas contribuam com o mesmo percentual, porém somente
sobre a parcela do valor do beneficio que superar o teto do INSS.
A aliquota de contribuigdo do Patronal é de 13,88% sobre a folha dos servidores
ativos, acrescida de 0,12% de amortizagdo, totalizando 14% de contribuicao do
Patronal, conforme Leis Complementares 117, de 27 de abril de 2009, e 127,
publicada em 29 de outubroc de 2009.
3.3.2 Qutras fontes de receita
Também poderdo compor receitas do MACAEPREV, os rendimentos patrimoniais,
aporte do Ente Pablico Municipal, valores a receber a titulo de Compensagéo
Previdencidria, dacdo em pagamento, royalties e, ainda,
capitalizaglo das reservas financeiras.
3.4 Plano de Beneficios
A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:
Quanto ao sequrado
s Aposentadoria por tempo de contribuicéo
» Aposentadoria por idade
*« Aposentadoria por Invalidez
s Aposentadoria compulséria
e Auxilio-doenga
e,

17
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Quanto ap dependente
* Penséo por morte
¢ Auxilio-reclusao
—
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4. Informacgdes utilizadas no calculo

4.1 Compensacio Previdenciaria

Conforme a Portaria n® 403, artigo 11:

“Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensagédo previdencidria pelo RPPS gque, na condigédo de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em
vigor para operacionalizagdo da compensagdo previdencidria com o0s

regimes de origem.”

O Municipio possui acordo de cooperagdo técnica de Compensacgao
Previdenciaria com o INSS de Processo n® 44000.000393/2011-98, publicada em
09 de janeiro de 2012 no Diario Oficial da Unido. Por este motivo as receitas

futuras de COMPREYV foram consideradas.

4.2 Patriménio Liquido
Conforme a Portaria n® 403, artigo 17:

“§5°: Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber

do ente federativo, desde gque:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo
ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

Il — os valores tenham sido objefo de parcelamento celebrado de acordo
com as normas gerais estabelecidas pelo Ministéric da Previdéncia

Social; e

Il — o ente federativo esteja adimplente em relagdo ao pagamento das

parcelas.”

19
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Tabela 4.2 - Composi¢gdo do Patrimdnio
Valor
Palrimn.“)n.io .................. .(;1”:.2..638.530.56
Compensacgoes Ativas Diversas 75.937.403,01
Patriménio Total 688.575.933,57

4.3 Taxa de despesas administrativas

O previsto na Lei 3.035/2008, de 21 de janeiro de 2008, é:

"Paragrafo Unico. O somatério das despesas administrativas do
MACPREV! sera de 2% (dois por cento} sobre o valor total das
remuneracbes, proventos e pensbes dos segurados , vinculados ao
Regime de Previdéncia do Municipio de Macaé, relativo ao exercicio

financeiro anterior.”

Tabela 4.3 - Despesas em 2012

Valor

Expectativa de despesas em 2012 2,00%

Para a realizagdo do calculo da aliquota de contribuicdo para de despesas
administrativas, foram utilizadas as folhas de remuneragdo/proventos dos
servidores ativos, inativos e pensionistas. O valor da aliquota foi encontrado a
partir da multiplicagdc do valor informado pelo municipio, pelo resultado da
divisdo da soma das trés folhas pela folha dos servidores ativos.
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Tabela 4.4 - Folha salarial dos segurados
Folha salarial
Ativos 38.378.534,69*
Inativos 361.183,43
Pensionistas 161.528,07
Total 38.901.246,19
*Fglha mensal de alivos baseada no SRC
Tabela 4.5 - Valor calculado da taxa administrativa
Valor*
Aliquota de contribui¢gao para 2.03%

cobrir despesas administrativas

*Valor em conformidade com a legislagdo municipal, pois esse
perceniual é apenas sobre a folha de ativos.
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5. Resultados Atuariais
5.1. Compensacdo Financeira Previdenciaria
Dos atuais servidores inativos do Grupo 2, estimamos que 245 sejam passiveis
de compensacgao previdencidria. Em relagdo ao Grupo 1, estimamos que 195
servidores inativos sejam passiveis de compensacéo previdenciaria.
Tabela 5.1 - Detalhamento da COMPREV
R$ 1,00
Grupo Grupo 1* Grupo 2
(+) Servidores Ativos 26.576.875,76 208.887.649,30
{(+) Aposentados e Pensionistas 53.968.546,97 680.202,62
Lote de Estogue 8.473.735,35 77.586,73
COMPREV Passada 9.820.492,29 172.021,35
Valor Presente do Fluxc Mensal Futuro 35.674.319,32 430.584,55
{-) Realizado 0,00 0,00
{=) Compensacio Previdenciaria a receber 80.545.422,73 209.567.851,92
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 35.880.641,98 197.549.448,51
*Grupo 1 calculado com juros de 0%
O Valor Presente da compensagéo previdenciaria futura a receber da populagao
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se no quadro abaixo. O valor
total de COMPREV é resultado da soma do total da tabela abaixo com os valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada.
Tabela 5.2 - Detalhamento do valor presente de COMPREV
R$ 1,00
Beneficio Grupo 1* Grupo 2
Tatal 62.251.195,09  209.318.233,85
Beneficios a Conceder 26,576.875,76 208.887.649,30
Aposentadoria Normal 22.484.371,26  208.887.649,30
Pensaoc decorrente da Aposentadoria Normal 4.092.504,50 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0,00 0,00
Beneficios Concedidos 35.674.319,32 430.584,55
Aposentadoria Normal 28.926.523,49 430.584,55
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 6.747.795,83 0.00
Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00
Pensao decorrente da Aposentadaoria por Invailidez 0,00 0,00
Pensao por Morte de Ativo 0.00 0,00
— *Grupo 1 calculado com juros de 0%
B _
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5.2 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagéo estudada foi calculado
em R$ 2.334.300.904,92.

Tabela 5.3 - Detalhamento do VPBF

R$ 1,00
Beneficio Grupo 1* Grupo 2

Total 358.806.419,78 1.975.494.485,14
Beneficios a Conceder 179.179.193,71  1.8B94.396.374,75
Aposentadoria Normal 153.529.640,08 1.880.728.194,18
Pensiao decoarrente da Aposentadoria Normal 24.645.991,98 0,00
Aposentadoria por Invalidez 517.989,02 7.419.546,49
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 104.451,18 503.527,12
Pensao por Morte de Ativo 381.121,45 5.745.106,96
Beneficios Concedidos 179.627.226,07 81.098.110,39
Aposentadoria Normal 100.307.475,00 57.983.406,25
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 22.939.917,68 243.975,71
Aposentadoria por tnvalidez 0,00 0,00
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00 0,00
Penséo por Morte de Ativo 56.379.833,39 22.870.728,44

*Grupo 1 calculado com juros de 0%

5.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

Utilizando o Salaric de Contribuigao, foi encontrado o Valor Presente dos
Salarios Futuros (VPSF) no valor de R$ 5.913.537.180,91 para o Grupo 2.

5.4 Valor Presente das Contribuigdes Futuras

Tabela 5.4 - Detalhamento do VPCF

R$ 1,00

Contribuintes Grupo 1* Grupo 2
Patrocinador 3.348.713,75 827.895.205,33
Servidor Ativo 9.509.112,22 676.904.319,20

em atividade 2.631.132,23 650.489.089,90

em beneficio 6.877.979,99 26.415.229,30
Inativos 1.702.592,17 323.239,26
Pensionistas 1.449.241,58 79.048,16
Total 16.009.659,72 1.505.201.811,85

*Grupo 1 calculado com juros de 0%

T
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A receita de contribuicoes futuras utilizadas para capitalizagédo equivale a
R$ 1.165.553.089,74 para o Grupo 2.
5.5. Plano de Custeio do Grupo 2 - Método Agregado
Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensao dela
decorrente) foram financiados por Capitalizagdo pelo método Agregado. Os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Penséo decorrente da Aposentadoria
por Invalidez e Pensédo decorrente de servidor ativo foram financiados pelo
Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura. O auxilio-doenca e 0
auxilio-reclusao foram financiados pelo Regime Financeiro de Reparticao
Simples.
O Custo Total calculado é de 23,48% sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos, j4 consideradas as contribuigbes dos inativos e pensionistas em 11%,
conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.
O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.
Tabela §.5
Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadoria Programada 17,74% 0,00%
Pensao decorrente da Aposentadoria Programada 0,01% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 1,51% 0,00%
Pensao decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,10% 0,00%
Penséo por Morte de Ativo 1,17% 0,00%
Auxilio Doenga 0,89% 0,00%
Auxilic Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 0,00%
Sub — Total 21,46% 0,00%
Despesas Administrativas 2,03%
Custo Toatal 23,48%
Base: folha de contribuigao dos ativos: A$ 38.378.534,69.
——
——
—
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5.6. Reservas Matematicas e Saldo Atuarial
a) Grupo 1*

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Repartigao Simples, nao possui
Reservas Mateméaticas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente.

A% 1,00
Fator Valor
{=) Saldo no longo prazo 0,00
{(+) Receitas 345.227.865.82
Aportes financeiros do Tesouro Municipal 345.227.865,82
{-) Despesas 345.227.865,82
Beneficios a Conceder 168.752.473,50
Beneficios Concedidos 176.475.392,33
*Grupo 1 calculado com taxa de juros 0%, conforme orientagédoe do MPS.
b) Reservas Matematicas do Grupo 2
Tabela 5.6
R§ 1.00
Valor
(=) Reservas Mateméaticas 796.273.214,83
Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 80.695.822,97
Reservas Matemaéticas de Beneficios a Conceder 715.577.391,86
VP = Valor Presente
c) Saldo Atuarial do Grupo 2
Tabela 5.7
R$ 1,00
Fator Valor
{+) Reservas Matematicas 796.273.214,83
{(-) Patriménio Constituido 612.638.530,56
{(-) Compensagao Previdenciaria a receber 197.549.448,51
{-) Valores de parcelamento 75.937.403,01
{=) Deéficit Atuarial 0,00
Reservas de Contingéncia 89.852.167,25
Reservas para ajuste do plano 0,00

O Patriménio somado as receitas futuras referentes a Compensagio
Previdenciaria é suficiente para cobrir 111,28% das Reservas Matematicas. Isto

significa que o sistema encontra-se em equilibrio atuarial. O SUPERAVIT
TECNICO compé6e as Reservas de Contingéncia no valor de R$ 89.852.167,25, /)A:/

i S
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6. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagdo atuarial possui qualidade suficiente para
a realizagdo dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as
medidas j4 adotadas visando o controle das informagdes, inclusive o controle de
6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos servidores
do: Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia, Fundagao Macaé de Cultura,
MACAEPREYV, Guarda Municipal, Prefeitura Municipal de Macaé, Camara
Municipal de Macaé, Fundagdo Educacional de Macae e Fundagao Municipal

Hospitalar de Macaé.

A Lei n® 1.998/99, alterada pelas Leis 2.164/01 e 3.513/11 segrega a populagao

em duas massas:

“t - Grupo |

a) Inativos e pensionistas em 27 de dezembro de 1999,

b) Servidores ativos do Poder Executivo, elencados no Anexo |, e
servidores ativos do Poder Legislative admitidos até a data de 05 de
outubro de 1983,

¢) Servidores, ndo relacionados da alinea anterior, que entrarem em gozo
de beneficio até 31 de dezembro de 2000.

i - Grupo Il

a) Servidores ativos, ndo referenciados no Grupo anterior, que
completaram os requisitos para a entrada em gozo de beneficio a
partir de 1° de janeiro de 2001,

b) Segurados referidos na alinea “c” do Grupo I, a partir de 1° de janeiro
de 2001.

¢) Servidores ativos do Poder Legislativo, elencados na Resolugdo n°
1.863/2008, que ingressaram na Céamara Municipal de Macaé no
periodo de 1983 a 1988.

Paragrafo Unico — Serdo automaticamente incluidos no Grupo 2 todos o0s
servidores estatutarios futuramente admitidos pelo Municipio.”

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario medio por faixa
etaria, a partir da qual foi tragada uma linha de tendéncia por regressao linear,
levando em consideracdo a expectativa de inflagdo nos proximos 5 anos. A taxa
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real de crescimento salarial encontrada foi de -3,5365%, inferior & taxa minima
aceita de 1,00% ao ano definida na legislagao federal. Por este motivo, foi

aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios do Plano utilizada foi de 0%
a.a., valor minimo permitido por Lei. Tal valor foi utilizado pelas seguintes
razbes: os servidores e pensionistas que entraram em gozo de beneficio antes
da publicagdo da Emenda Caonstitucionai n® 41/2003 possuem paridade de
reajuste; como a Taxa de Crescimento Salarial do municipio foi estimada em
valor inferior a 0% a.a., foi considerado © valor minimo de taxa real de
crescimento de tais beneficios. Além disto, os servidores e pensionistas que
entraram em gozo de beneficio apds a publicagdo dessa Emenda possuem
reajuste baseado na inflagao, logo a Taxa de Crescimento dos Beneficios para

esse grupo também é 0% a.a..

I

No Grupo 1, o calculo é estruturado pelo regime financeiro de Reparticio
Simples, por isso ndo possui Reserva Matematica, Déficit ou Superavit Atuarial.
A taxa real de juros utilizada tem valor de 0%.

No Grupo 2, a taxa real anual de juros adotada equivale a 5,5% a.a. conforme
Politica de Investimentos de 2012 do MACAEPREV, estando dentro do limite

maximo permitido pela legislagao federal.

Durante o ano de 2011, a rentabilidade dos ativos financeiros do MACAEPREV
foi de 14,23%, superior & meta atuarial de investimentos calculada em 12,44%,
que era composta pelo vaior do INPC e juros de 6% a.a., de acordo com a Politi-
ca de Investimentos de 2011. A rentabilidade durante o perfodo equivale a
114,35% da meta atuarial. As necessidades de mobilidade de investimentos e de
liguidez adequadas ao atendimentc dos compromissos atuariais devem ser res-
peitadas, observando-se sempre a adequacéo do perfil de risco dos segmentos

de investimento.
A tabela abaixo descreve a rentabilidade auferida em cada més de 2011.

Percentual

Rentabilidade Atingido da

I )

Més (2011) INPC Meta Atuarial da Carteira .
Meta
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Rentabilidade  ©creentual
Més (2011) INPC Meta Atuarial da Carteira Atingido da
Meta

Janeiro 0,94% 1,43% -0,41% -28,64%
Fevereiro 0,54% 1,03% 0.78% 75,77%
Marco 0,66% 1,15% 1,41% 122,61%
Abril 0,72% 1,21% 0.36% 29,75%
Maio 0,57% 1,06% 1,14% 107,59%
Junho 0,22% 0,71% -0,11% -15,54%
Juiho 0,00% 0,49% 0,39% 80,12%
Agosto 0,42% 0,91% 4,22% 464,35%
Setembro 0,45% 0,94% 0,52% 55,38%
Qutubro 0,32% 0,81% 1,60% 197,94%
Novembro 0,57% 1,06% 1,89% 178,38%
Dezembro 0,51% 1,00% 0,34% 34,03%
Acumulado 6,08% 12,44% 14,23% 114,35%

Os céalculos do Grupo 1 foram realizados considerando a inexisténcia de
Patriménio Liquido. O Valor Presente dos Beneficios Futuros dos Beneficios
Concedidos té&m o valor de R$ 179.627.226,07, o Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos Beneficios a Conceder tém o valor de R$ 179.179.193,71 e o total
do Valor Presente dos Beneficios Futuros é de R$ 358.806.419,78. A
Compensagédo previdenciaria a receber foi estimada em R$ 35.880.641,98, cujo

valor foi limitado a 10% das obriga¢des do plano, conforme exigéncia legal.

No Grupo 2, os cdlculos foram realizados considerando a existéncia de Patrimo-
nio Liguido no wvalor de R$ 688.575.933,57, ja incluido o valor de
R$ 75.937.403,01, relativo ao Parcelamento. A Compensagao previdenciaria a
receber foi estimada em R$ 197.549.448,51, cujo valor foi limitado a 10% das

obrigagdes do plano, conforme exigéncia legal.

A base de dados é referente a 31/10/2011, contudo, as Reservas Matematicas

foram estimadas com base em 31/12/2011.

Com relagdo ao Grupo 2, as Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
tém o valor de R$ 715.577.391,86. As Reservas Matemdticas de Beneficios Con-
cedidos tém o valor de R$ 80.695.822,97. As Reservas Matematicas tém o valor
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de R$ 796.273.214,83. O SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL ¢é de
R$ 89.852.167,25. Portanto, o patrimonio liquido somado & receita de Compen-
sagao Previdenciaria cobre 111,28% das Reservas Matematicas. As Reservas de
Contingéncia somam o valor de R$ 89.852.167,25 e o valor das Reservas Para
Ajuste do Planc é nulo. Recomenda-se que esta (ltima somente deva ser utiliza-

da caso se mantenha existente por mais de 5 exercicios consecutivos.

Para o Grupo 2 foi encontrado o custo mensal de 23,48% sobre a folha dos
servidores ativos, ja descontadas as contribuigées de inativos e pensionistas. O
custo € composto pelo Custo Normal de 21,46%, Custo Suplementar de 0,00% e
Custo Administrativo de 2,03%. A aliquota vigente & de 25,00%, composta de
13,88% referente a contribuicdo normal patronal, 0,12% referente ao custo
suplementar e 11,00% referente a contribuigdo normal dos servidores.

Como o custo calculado é inferior a aliquota vigente, esta deve ser mantida.
Recomendamos que o Plano de Custeio ndo seja alterado antes de completar 5
anos com existéncia de Reservas para Ajuste do Plano. As Reservas para Ajuste
do Plano somente existirdo caso as Reservas de Contingéncia superem o valor
de 25% das Reservas Matematicas, o que atualmente ndo ocorre, pois seu valor
equivale a 11,28% das Reservas Matematicas. Tal recomendagéo tem suporte
legal na Portaria n® 403/2008:

"Art. 25. Na hipétese do Plano Previdencidrio apresentar resultado
superavitadrio com Indice de Cobertura superior a 1,25 em, no minimo,
cinco exercicios consecutivos, podera ser revisto o plano de custeio.”

O SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL do Grupo 2 sofreu um aumento de
R$ 51.252.380,17, que representa 132,78% em relacdo a Avaliagdo Atuarial do
ano anterior. Tal variagdo se deve, principalmente, a alteragbes na base
cadastral, na tabua biométrica de mortalidade e no valor do Patriménio.

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagao Atuarial an-
terior do Grupo 2, foi constatado um aumento da quantidade de servidores ativos
de 29,31%, enquanto a folha salarial mensal destes servidores aumentou
99,17%. A folha mensal de aposentadorias e pensbdes aumentou 59,65% no
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mesmo periodo, e na quantidade de aposentadorias e pensdes houve aumento
de 66,67%.

A Reserva Matematica representa os compromissos liquidos do MACAEFPREV
com seus segurados. O caiculo da Reserva Matematica consiste na diferencga
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuigées futu-

ras, utilizando-se o método prospectivo.

A tabua de mortalidade utilizada foi a tAbua AT-1983 Masculina, pois foi a utili-

zada na ultima avaliagao atuarial.

As hipoteses biométricas usadas compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Mortalidade Geral (AT-1983 Masculina ajustada), de Mortalidade de Invalidos
(AT-1983 Masculina ajustada), de entrada em invalidez permanente (Alvaro
Vindas), enquanto as hipéteses financeiras utilizadas na projecac dos valores
para os préximos anos seguem o disposto na Politica de investimentos de 2012
sendo compostas pela Taxa de Inflagdo (IPCA), Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros de 0% a.a. para o Grupo 1 e taxa de juros de 5,5%
a.a. para o Grupo 2), Taxa Real Anual de Grescimento Salarial (1% a.a.), Taxa
Real Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS (0% a.a.} e Taxa de

Despesas Administrativas (2,03%).

Conforme a Nota Técnica Atuarial do Grupo 1, todos os beneficios assegurados
por esse Grupo sao financiados pelo Regime de Reparticdo Simples, sendo tais
beneficios: Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por ldade,
Aposentadoria Compulsoria, Pensaoc por Morte de Inativos, Aposentadoria por
invalidez, Pensao por Morte de Ativos, Auxilio-doenga e Auxilio-reclusao.

Conforme a Nota Técnica Atuarial do Grupo 2, os beneficios de Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
Compulséria e Pensado por Morte de Inativos sao financiados pelo Regime
Financeiro de Capitalizagdo, sendo utilizado o Método Agregado. Ja os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Ativos séo
financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, enquanto o Auxilio-doenga e
o Auxilio-reclusao sao financiados pelo Regime de Repartigdo Simples.
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Diante dos resultados obtidos, ndo é necessario que sejam efetuadas alteragdes

no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Os resultados apresentados neste documento sao sensiveis a variagdes de hipo-
tese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas, como
crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices de
mortalidade e invalidez e regras de concessao de beneficios implicardo em alte-
ragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo, o plano de previ-
déncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de Avaliagbes Atuariais

a0 menos uma vez por ano, se possivel realizar semestralmente.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2012.

lio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
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Anexo |
Comparativo das hipéteses financeiras e biométricas entre os 4 anos
anteriores
DISCRIMINAGAQ/AVALIAGAC 2009 2010 2011 2012
Data-base dos dados 12/2008 12/2009 10/2010 10/2011
Aposentadoria por idade, tempo de M()f:pgallcz}aqgl? N(liéatlpgallrz)?(;;? M(?a:pga'g?‘-ﬁ‘t’ Capitalizagao
contribuigao e compulséria ctodo Lredito Ateco LIeOio elodo LIEAI0 — Metodo Agregado
Unitario Projetado  Unitario Projetade  Unitario Projetado !
Reparticao de Repartigao de Reparticio de Repartigéo de
Aposentadoria por invalidez Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Repartigao de Reparticdo de Reparticdo de Reparticio de
Pensio por morte de segurado ative Capitais de Capitais de Capitais de Capitais de
Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
Pensao por morte de aposentado Repartigdo de Reparticio de Repartigdo de Capitalizacio
por idade, tempo de contribuigao e Capitais de Capitais de Capitais de Métogo A rg ado
compulsdria Cobertura Cobertura Cobertura greg
Penséo por morte de aposentado Repa!'t:g:ao' de Hepa{ttqaa de Ftepall'tlg:ao de Capitalizagao
or invatidez Capitais de Capitais de Capitals de Método Aaregado
p Simples Simples Simples greg
Salario-familia, salario-maternidade, Regime de Regime de Regime de Regime de
auxilio-reciusao e auxilio-doenga repartigao simples  repartigdo simples  repartigao simples  repartigao simples
AT-1983 AT-1983 AT-1983
Téabua de mortalidade de validos Outros (Ambos os sexos)  {Ambos 05 sexos) {Masculina)
Agravada em 8% Agravada em 8% Agravada em 8%
AT-1983 AT-1983 AT-1983
Tabua de mortalidade de invalidos Outros {Ambos os sexos)  (Ambos 05 Sex0s) (Masculing)
Agravada em 24%  Agravadaem 24%  Agravada em 24%
Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Hipdteses de desligamento do plano NULA NULA NULA NULA
Téabua de morbidez Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia
Tabua de herdeiros Experiéncia Experiéncia Experiéncia Experiéncia
Taxa de juros 6% a.a. 6% a.a. 6% a.a. 5,5% a.a.
indice de recomposigéo inflacionaria
dos beneficios do plano INPC INPC INPC IPCA
Capacidade dos beneficios do plano 100% 100% 100% 100%
Crescimento re;lacr!‘c;s beneficios do NULO NULO NULO NULO
Capacidade salarial 100% 100% 100% 100%
Empresa de consultoria atuarial ETA MARCRIS MARCRIS VPA
responsavel
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Comparativo da base de dados do Grupo 2 dos anos anteriores

DISCRIMINAGAO/AVALIAGAQ

Data-base dos dados
Quantitativo
Ativos
Aposentados

Pensionistas

Contribuigao vigente
Ente
Segurados ativos

Custos especial

Custo normal
Ente
Segurados ativos
Auxilio doenga
Auxilio reclusdo
Salério maternidade
Salario famifia
Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria programada

Taxa administragac

Custo especial /[Custo
operacional

Custo total

Ativo liquido

Provisdo mateméatica total

Provisdo matematica de
beneficios concedidos

Provisdo matematica de
beneficios a conceder

Estimativa do Comprev

Déficit técnico

2009
12/2008
8.526
8.332
133
61

22,00%
11,00%
11,00%
0,00%

25,47%
14,47%
11,00%
1,37%
N&o informado
0,00%
0,00%
1,48%
17,90%

Nao informado

3,33%

28,80%

R$ 272.075.303,38

R$ 386.770.522,49

R$ 37.918.204,79

R$ 348.852.317,70

R$38.677.062,00

(R$ 76.018.167,11)

2010
12/2009
8518
8.287
160
61

24,88%
13,88%
11,00%
0,00%

24,88%
13,88%
11,00%
1,39%
Nao informado
0,00%
0,00%
2,10%
16,09%
2,00%

2,85%

27.73%

RH$ 341.942.310,66

R$ 373.184.242,76

R$ 45.976.679,76

R$ 327.207.563,00

R$ ©.819.933,31

(R$ 21.421.998,79)

SOLUCOES ATUARIAIS
2011 2012
10/2010 10/2011
10.418 13.561
10.178 13.161
181 246
589 154
25,00% 25,00%
13,88% 13,88%
11,00% 11,00%
0,12% 0,12%
24,80% 21,22%
13,80% 14,00%
11,00% 11,00%
1,04% 0,89%

Néo informado 0,03%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
2,05% 1,51%
14,73% 14,57%
2,00% 2,03%
0,00% 0.00%

24,80% 23.81%

R$ 453.491.193,77

R$ 458.664.573,56

R% 55.480.085,17

R$ 403.184.488,39

R$ 43.773.166,87

( R$ 38.599.787,08 )

R$ 688.575.933,57

R$ 796.273.214,83

R$ 80.695.822,97

R$ 715.5677.391,86

R$ 197.549.448,51

( R$ 89.852.167,25 )
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Anexo |l

Projecdo Atuarial

SOLUCOES ATUARIAIS

Modelo em conformidade com Portaria MPS n® 403/08

Tabela anexo 2.1 - Grupo 2 (Utilizando SRC e SRB)

Ano
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048

Receitas

155.677.138,33
162.181.128,37
169.091.401,62
175.940.475,87
182.727.655,87
188.685.446,23
194.238.377,88
200.059.892,48
205.614,336,61
210.834.386,59
215.878.058,35
220.890.346,25
225.720.889,76
230.143.535,08
234.414.817,81

237.428.558,44

239.465.831,52
241.197.473,34
241.797.045,10
240.576.483,27
237.476.429,78
233.926.648,51
230.183.896,54
224.0563.023,53
214.948.030,08
205.357.531,83
196.085.346,35
185.877.362,21
174.179.381,46
161.564.193,54
148.980.048,50
136.311.877,92
123.046.391.91
109.300.880,80

95.277.125,95

80.5946.851,43

66.359.328,74

Despesas
25.204.535,45
30.143.111,21
33.935.327.71
38.198.708,98
43.076.902,67
50.101.626,40
57.796.392,12
64.436.061,74
71.363.300,96
78.606.498,80
85.633.530,14
92,181.227,32
98.910.772,12

106.337.013,563

113.435.129,43
123.481.181.21
134.714.858,49
144.417.634,83
155.716.788,44
170.606.616,70
186.933.939,76
199.883.028,08
210.007.030,38
225.507.025,08
246.830.029,85
262.093.838,03
269.541.482,66
275.929.222 16
283.2563.544,08
289.919.876,86
292.600.596,94
2081.701.135,29
289.917.555,60
287.296.241,11
283.272.232,77
277.997.454,95
271.493.616,89

Saldo Financeiro

130.472.602,88
132.038.017,16
135.156.073,.91
137.740.766,89
139.650.753,19
138.583.819,83
136.441.985,77
135.623.830,74
134.251.035,65
132.227.887,79
130.244.528,21
128.709.118,93
126.810.117,64
123.806.521,55
120.979.688,38
113.847.377,23
104.751.073,02
96.779.838,51
86.080.255,65
69.969.866,57
50.542.490,02
34.043.620,44
20.176.8686,15
-1.454.001,55
-31.880.999,76
-56.736.306,20
-73.456.136,31
-90.051.859,85
-109.074.162,62
-128.355.683,32
-143.620.548,44
-155.389.157,37
-166.871.163,69
-177.985.360,31
-187.995,106,82
-197.050.603,52
-205.134.288,14

Saldo Acumulado
819.048.536,45
851.086.553,61

1.086.242.627,52
1.223.983.354,41
1.363.634.147,60
1.502.217.967,44
1.638.659.953,21
1.774.283.783,95
1.908.534.819,60
2.040.762.707,40
2.171.007.235,61
2.289.716.354,54
2.426.526.472,18
2.550.332.983,73
2.671.312.682,11
2.785.260.059,34
2.8390.011.132,37
2.886.790.970,88
3.072.871.226,53
3.142.841.093,10
3.193.383.583,11
3.227.427.203,55
3.247.604.069,70
3.246.150.068,16
3.214.269.068,3%
3.157.532.762,20
3.084.076.625,89
2.994.024.765,93
2.884.950.603,31
2.756.594.919,99
2.612.974.371,65
2.457.585.214,18
2.280.714.050,49
2.112.718.690,18
1.924.723.583,36

1.727.672.979,84
1.522.538.691,70
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SOLUCOES ATUARIAIS

Ano Receitas Despesas Saldo Financeiro Saldo Acumulado

2049 51.438.875,00 264.315.392,78 -212.876.517,78 1.309.662.173,92
2050 36.177.390,34 256.680.542,22 -220.503.151,88 1.089.159.022,04
2051 23.459.888,23 248.316.358,29 -224.856.369,06 864.302.652,98
2052 22.439.701,98 239.607.134,67 -217.167.432,68 647.135.220,29
2053 21.472.063,47 230.368.589,20 -208.896.525,72 438.238.694,57
2054 20.548.166,86 220.706.794,50 -200.158.627,64 238.080.066,93
2055 19.609.906,54 210.869.229,51 -191.259.322,97 46.820.743,96
2056 18.658.851,24 200.884.016,00 -182.225.164,76 -135.404.420,81
2057 17.699.705,04 190.772.296,50 -173.072.591,46 -308.477.012,27
2058 16.733.948,49 180.574.584,33 -163.840.634,84 -472.317.647,11
2053 16.764.722,34 170.321.375,53 -154,856.853,19 -626.874.300,30
2060 14.795.338,00 160.047.209,46 -145.251.871,46 -772.126.171,76
2061 13.829.219,63 149.789.771,45 -135.960.551,83 -908.086.723,59
2062 12.870.238,00 139.590.047.,25 -126.719.808,25 -1.034.806.532,84
2063 11.922.711,99 128.494.358,59 -117.571.646,61 -1.152.378.175,45
2064 10.880.829,79 119.549.619,92 -108.558.790,13 -1.260.936.969,58
2065 10.079.030,05 108.804.815,12 -89.725.785,07 -1.360.662.754,65
2066 9.191.791,98 100.306.743,85 -91.114.951,88 -1.451,777.706,52
2067 8.333.545,75 91.101.693,16 -82.768.147,40 -1.534.545.853,93
2068 7.508.728,06 82.238.838,52 -74.730.110,46 -1.608.275.964,39
2069 6.721.719,81 73.766.373,08 -67.044.653,24 -1.676.320.617,63
2070 5.975.630,86 65.718.630,32 -58.742.999,47 -1.736.063.617,10
2071 5.273.143,00 58.129.061,28 -52.855.918,28 -1.788.919.535,38
2072 4.616.978,09 51.028.007,91 -46.411.029,82 -1.835.330.565,20
2073 4.009.471,48 44.440.311,52 -40.430.840,04 -1.875.761.405,24
2074 3.451.700,32 38.380.269,81 -34.928.669,49 -1.910.690.074,72
2075 2.944.036,59 32.852.949,94 -29.908.913,34 -1.940.598.888,07
2076 2.486.992,08 27.864.695,01 -25.377.702,92 -1.965.976.690,99
2077 2.079.750,02 23.407.135,20 -21.327.38517 -1.987.304.076,16
2078 1.720.786,06 19.465.749,09 -17.744.963,03 -2.005.048.039,20
2079 1.407.667,51 16.015.839,81 -14.608.272,30 -2.018.657.311,50
2080 1.138.128,33 13.034.800,35 -11.896.772,02 -2.031.554.083,52
2081 909.152,28 10.492.581,00 -9.583.428,72 -2.041.137.512,23
2082 716.812,07 8.347.823,67 -7.631.011,60 -2.048.768.523,83
2083 557.432,80 6.559.386,76 -6.001.953,96 -2.054.770.477,79
2084 427.467,00 5.089.324,53 -4.661.857,52 -2.059.432.335,31
2085 323.021,51 3.897.156,82 -3.574.13531 -2.063.006.470,63
2086 240.243,17 2.942.704,81 -2.702.461,64 -2.065.708.932,27
2087 175.925,08 2.191.418 .47 -2.015.4583,39 -2.067.724.425,66
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Tabela anexo 2.2 - Grupo 1

Ano

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2048
2047
2048
2049
2050
2051

Contribuigoes

3.019.304,74
3.336.594,40
3.403.462,55
3.425.965,53
3.444.155,80
3.540.392,78
3.603.868,83
3.572.830,40
3.539.457 .93
3.500.976,93
3.446.742,60
3.387.952,86
3.323.739,92
3.253.703,82
3.177.44219
3.094.650,10
3.005.223,19
2.808.931,94
2.805.818,77
2.696.156,67
2.580.120,63
2.458.398,34
2.331.529,41
2.200.013,23
2.061.264,49
1.821.117,33
1.784.660,39
1.849.025,08
1.515.714,27
1.385.999,81
1.260.532,86
1.140.080,22
1.625.625,11

917.347,49

816.345,97

723.223,03

634.958,17

554.128,11

483.582,66

421.586,54

Receitas
Aportes
7.077.439,76

7.405.876,39
7.470.110,79
7.441.115,97
7.479.243,85
7.659.019,94
7.706.070,89
7.550.926,78
7.347.647,62
7.141.865,70
6.882.819,10
6.605.252,66
6.321.782,22
6.033.114,72
5.739.629,10
5.443.238,05
5.145.433,23
4.847,052,87
4.549.434,73
4.254.811,52
3.964.724,62
3.679.704,43
3.401.33514
3.137.720,67
2.920.457,06
2.707.044,04
2.468.988,44
2.244.610,31
2.042.830,97
1.854.901,27
1.673.318,12
1.506.448,12
1.353.841,25
1.215.284,90
1.090.273,43

978.379,49

896.518,69

825.334,58

745.891,89

675.596,38

Total
10.098.744,50

10.742.470,79
10.873.573,34
10.867.081,50
10.923.399,65
11.199.:412,72
11.309.939,73
11.123.757,19
10.887.105,55
10.642.942,63
10.329.561,70
9.893.205,52
9.645.522,14
0.286.818,54
8.9417.071,29
B.537.888,15
8.150.656,41
7.755.984,81
7.355.253,51
6.950.868,18
6.544.845,26
6.138.102,77
5,732.864,55
5.337.733,89
4.981.721,55
4.628.161,37
4.253.648,84
3.893.635,39
3.558.545,25
3.240.901,08
2.933.851,98
2.646.538,34
2.379.466,36
2.132.632,38
1.806.619,40
1.701.602,52
1.531.476.,86
1.379.462,68
1.228.774,55
1.097.182,91

Despesas

10.096.744,50
10.742.470,79
10.873.573,34
10.867.081,50
10.923.399,65
11.199.412,72
11.309.939,73
11.123.757,19
10.887.105,55
10.842.942,63
10.329.561,70
9.993.205,52
9.645.522,14
9,286.818,54
8.917.071,29
8.537.888,15
8.150.856,41
7.755.984,81
7.355.253,51
6.950.968,18
6.544.845,26
6.138.102,77
5.732.864,55
5,337.733,89
4.981.721,55
4.628.161,37
4,253,648,84
3.893.635,39
3.558.545,25
3.240.901,08
2.933.851,98
2.646.539,34
2.379.468,36
2.132.632,38
1.906.619,40
1.701.602,52
1.531.476,86
1.379.462,68
1.229.774,55
1.097.182,91

SOLUCOES ATUARIAIS

e

Saldo Saldo
Financeiro Acumulado
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,0C 0,00
0,00 0,00
0,00 G,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00

Conorear 5o Ui Fio e Joapero B

Brosk.

0,00
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Ano

Contribuicoes

2052
2053
20564
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2085
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

366.004,77
316.393,36
272.479,60
234.022,97
200.306,59
170.757,30
144.835,63
122.186,59
102.823,81
86.165,12
71.588,98
59.013,56
48.642,74
40.085,81
32.978,14
27.212,36
22.600,90
18.893,32
15.923 42
13.519,06
11.517,67
9.844,85
8.420,55
7.177.64
6.074,99
5.115,67
4.291,15
3.552,26
2.891,35
2.328,97
1.860,68
1.468,05
1.145,82
891,36
687,02
520,54

Receitas
Aportes

613.002,43
557.306,06
507.788,06
463.586,02
423.933,89
388.177,03
355.902,98
326.595,95
299.802,37
275.215,11
252.551,61
231.557,56
21217101
194.188,42
177.393,46
161.767,00
147.228,49
133.598,25
120.797,09
108.763,03
97.405,54
B6.737.97
76.774,40
67.487 60
58.847,15
50.897,02
43.707,84
37.157,66
31.210,67
25.924,89
21.304,23
17.276,52
13.818,60
10.929,23
8.514,89
6.508,50

Total
979.007,20
873.699,42
780.267,67
697.608,99
624.240,49
558.934,33
500.738,61
448.782,54
402.626,18
361.380,23
324.140,58
290.571,12
260.813,75
234,274,23
210.371,81
188.979,36
169.829,39
152.491,57
136.720,51
122.282,09
108.923,21

96.582,82
85.194,94
74.665,25
64.922,14
56.012,69
47.999,00
40.708,91
34.102,02
2B.253,85
23.164,91
18.744,57
14.964,43
11.820,59

9.201,91

7.027,04

Despesas

$79.007,20
873.699,42
780.267,67
697.608,99
624.240,49
558.934,33
500.738,61
448.782,54
402.626,18
361.380,23
324.140,58
290.571,12
260.813,75
234.274,23
210.371,61
188.979,36
169.820,39
152.491,57
136.720,51
122.282,09
108.923,21
96.582,82
85.194,94
74.665,25
64.922,14
56.012,69
47.999,00
40.709,91
34.102,02
28.253,85
23.164,91
18.744,57
14.964,43
11.820,59
9.201,91
7.027,04

Saldo
Financeiro

0,00
0,00
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

v Hio 2e janews K

Saldo
Acumulado

Brosi

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Tabela anexo 2.3 - Grupo 2 + Grupo 1

Ano
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052

Receitas
165.773.882,83
172.923.599,16
179.964.974,96
186.807.557,37
183.651.055,52
199.884.858,85
205.548.317,61
211.183.649,67
216.501.442,16
221.477.329,22
226.207.620,06
230.883.551,77
235.366.411,90
£239.430.353.62
243.331.889,10
245.966.446,59
247.616.587 93
248.953.458,15
249.152.288,60
247.527.451,45
244.021.275,04
240.064.751,28
235.916.761,09
229.390.757,42
219.8930.751,63
208.985.693,20
200.338.985,18
189.770.997,60
177.737.926,71
164.805.004,62
151.913.800,48
138.958.517,26
125.425. 858,27
111.433.513,18
97.183.745,35
82.648.453,95
67.890.805,61
52.818.337,68
37.407.164,89
24.557.172,15
23.418.709,18

Despesas
35.301.279,95
40.885.582,00
44.808.901,05
49.066.750,48
54.000.302,33
61.301.039,11
69.106.331,84
75.559.818,93
82.250.406,50
89.249.441,43
95.963.081,84

102.174.432,84

108.556.294,26
115.623.832,07
122.352.200,72
132.019.069,36
142 .865.514,91
152.173.619,64
163.072.042,95
177.557.584,89
193.478.785,02
206.021,130,85
215.739.894 94
230.844.758,97
251.811.751,40
266.721.999,40
273.795.131,49
279.822.857,55
286.812.089,33
203.160.777,94
295.534.448,91
294.347.674,63
292.297.021,96

289.428.873,49

285.178.852,17
279.699.057 .47
273.025.093,75
265.694 855,46
257.910.316,77
249.413.541,21
240.586.141,87

Saldo Financeiro

130.472.602,88
132.038.017,16
135.156.073,91
137.740.766,89
139.650.753,19
138.583.819,83
136.441.985,77
135.623.820,74
134.251.035,65
132.227,887,79
130.244.528,21
128.709.118,93
126.810.117,64
123.806.521,55
120.979.688,38
113.947.377,23
104.751.073,02
96.779.838,51
86.080.255,65
69.969.866,57
50.542.490,02
34.043.620,44
20.176.866,15
-1.454.001,55
-31.880.999,76
-56.736.306,20
-73.456.136,31
-90.051.859,95
-102.074.162,62
-128.355.683,32
-143.620.548,44
-155.389.157,37
-166.871.163,69
-177.995.360,31
-187.995.106,82
-197.050.608,52
-205.134.288,14
-212.876.517,78
-220.503.151,88
-224.856.369,06
-217.167.432,68

Saldo Acumulado

819.048.536,45

951.086.553,61
1.086.242.627,52
1.223.983.394,41
1.363.634.147,60
1.502.217.967,44
1.638.659.953,21
1,774.283.783,95
1.908.534.819,60

2.040.762.707,40
2.171.007.235,61
2.288.716,354,54
2.426.526.472,18
2.550.332.993,73
2.671.312.682,11
2.785.260.058,34
2.890.011.132,37
2.986.790.970,88
3.072.871.226,53
3.142,841.093,10
3.153.383.583,11
3.227.427.203,55
3.247.604.069,70
3.246.150.068,16
3.214.269.068,39
3.157.532.762,20
3.084.076.625,89
2.994.024.765,93
2.884.950.603,31
2.756.554.819,99
2.612.974.371,55
2.457.585.214,18
2.290.714.050,49
2112.718.690,18

et

1o thrs el R PR RS
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1.924.723.583,36
1,727.672.979,84
1.522.538.691,70
1.309.662.173,92
1.089,159.022,04
864.302.652,98
647.135.220,29
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Ano
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

Receitas
22.345.762,89
21.328.434,53
20.307.515,53
19.283.001,72
18.258.639,36
17.234.688,10
16.213.504,88
15.197.964,18
14.190.599,85
13.194.378,59
12:218.283,10

Despesas

231.242.288,62
221.487.062,17
211.566.838,50
201.508.256,49
191.331.230,83
181.075.322,94
170.770.158,07
160.449.835,64
150.151.151,68
139.914.187.84
129.784.929,71

Saldo Financeiro

-208.896.525,72
-200.158.627,64
-191.259.322,97
-182.225.164,76
-173.072.591,46
-163.840.634,84
-154.556.653,19
-145.251.871,46
-135.960.551,83
-126.719.809,25
-117.571.646,61

SOLUCOES ATUARIA

Saldo Acumulado

Benedr g Tqued  Bin ge janewc R

11.251.643,54 119.810.433,67 -108.558.790,13
10.313.304.28 110.039.089,35 -99.725.785,07
9.402.163,59 100.517.115,46 -91.114.951 88
8.5622.6525,11 91.290.672,51 -82.768.147 40
7.678.557,45 82.408.667 91 -74.730.110,46
6.874.211,28 73.918.864,63 -67.044.653,24
6.112.351,36 65.855.350,83 -58.742.999.47
5.395.425,09 58.251.343,37 -52.855.918,28
4.725.901,31 51.136.931,12 -46.411.029,82
4.106.054,30 44.536.894,34 -40.430.840,04
3.536.895,27 38.465.564,75 -34.928.669,49
3.018.701,84 32.927.615,18 -29.908.913,34
2.551.814,23 27.929.617,15 -25.377.702,92
2.135.762,71 23.463.147,89 -21.327.38517
1.768.785,06 19.513.748,09 -17.744.863,03
1.448.377,43 16.056.649,73 -14.608.272,30
1.172.230,35 13.069.002,37 -11.896.772,02
937.406,14 10.520.834,86 -9.583.428,72
739.976,98 8.370.988,58 -7.631.011,60
576.177,38 6.578.131,33 -6.001.953,96
442.431,43 5.104.288,95 -4.661.857,52
334.842,10 3.908.977 41 -3.574.135,31
249.445,08 2.951.908,72 -2.702.461,64
182.952,12 2.198.445,51 -2.015.493,39
SE B Shggang Doenboat o

438.238.694,57
238.080.066,93
46.820.743,96
-135.404.420,81
-308.477.012,27
-472,317.647,11
-628.874.300,30
-772.126.171,76
-908.086.723,59
-1.034.806.532,84
-1.152.378.179,45
-1.260.936.969,58
-1,360.662.754,65
-1.451.777.706,52
-1.534,545.853,93
-1.609.275.964,39
-1.676.320.617,63
-1.736.063.817,10
-1,788.919.535,38
-1.835.330.565,20
-1.875.761.405,24
-1.910.690.074,72
-1.940.598.988,07
-1.865.976.690,9%
-1.887.304.076,16
-2.005.049.039,20
-2.018.657.311,50
-2.031.554.083,52
-2.041.137.512,23
-2.048.768.523,83
-2.0564.770.477,79
-2.059.432.335,21
-2.063.006.470,63
-2.065.708.932,27
-2.067.724.425,86
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Anexo Il
Custo — Repartigdo Simples

De acordo com a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de 2008 em seu artigo 10
caput, os beneficios de auxilio-doenga e auxilio-reclusdo ndo poderao ter os
seus custos inferiores a4 média dos dispéndios dos trés Ultimos exercicios,
exceto quando houver fundamentada expectativa de redugéo desse custo.

A tabela abaixo representa os beneficios relativos ao periodo de 2009 a 2011:

Tabela anexo 3.1 - Valor gasto com os auxilios por ano

Beneficio \ Ano 2009 2010 2011
Auxilio doenga 2.318.073,13 3.239.387,50 3.000.418,96

Auxilio reclusao - - -

Foi adotada uma forma conservadora para calculo da aliquota considerando o
maior valor dos dltimos trés anos, tendo com base a folha de contribuigac dos

ativos:

Tabela anexo 3.2 - Percentuais dos auxilios por ano

Beneficio \ Ano 2009 2010 2011

Auxilio doenga 0,57% 0,89% 0,60%

Auxilio reclusao - -

Folha de *
contribuigao 32.996.131,00 28.084.913,09 38.378.534,69

*Fglha mensal baseada no SRC
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SOLUCOES ATUARIAIS
Anexo IV
MACAEPREYV - Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Macaé
Provisées Matematicas em conformidade com a Portaria n® 916
codigo conta valor

2.2.2.5.0.00.00 | Provisdoes Matematicas Previdenciarias 612.638.530,56
2.2.2.5.4.00.00 Plano Financeiro 0,00
2.2.25.4.01.00 Provistes para Beneficios Concedidos 0,00
2.2.254.01.01 Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano 179.627.228,07
2.2.2.5.4.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
2.2.2.5.4.01.03 Contribuigdes do Inativo {redutora) 1.702.592,17
2.2254.01.04 Contribuigtes do Pensionista (redutora) 1.449.241,58
222540105 Compensagao Previdenciaria (redutora) 24.041.417.20
2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora) 0,00
2.2.254.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira {redutora} 152.433.975,12
2.2.2.5.4.02.00 ProvisGes para Beneficios a Conceder 0,00
2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios do Plano 178.175.632,06
2.2.2.5.4.02.02 Contribuigoes do Ente (redutora) 1.425.300,00
222540203 Contribuigdes do Ativa (redutora) 7.997.858,56
2.2.2.5.4.02.04 Compensagao previdenciaria (redutora) 11.839.224,77
2.2.25.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciérios (redutora) 0,00
2.2.2.5.4.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira (redutora) 156.913.248,72
2.2.2,5.5.00.00 Plano Previdencidrio 612.638.530,56
2.2.2.5.5.01.00 Provisoes de Beneficios Concedidos 80.054.628,96
222550101 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 81.098.110,39
2.2.2.5.5.01.02 Contribuigées do Ente {redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.03 Contribuigdes do Inativo (redutora) 323.239,26
2.2.2.55.01.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 79.048,16
22.255.01.05 Compensacao Previdencidria (redutora) 641.194,02
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios {redutora) 0,00
2.2.2.5.5.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 442.731.734,35
2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Qutros Beneficios do Plano 1.880.728.194,18
222550202 Contribuigdes do Ente (redutora) 637.691.920,89
2.2.2.5.5.02.03 Contribuigbes do Ativo (redutora) 527.458.881,43
2.225502.04 Compensagao Previdenciaria (redutora) 196.908.254,50
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 75.937.403,01
2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizagéo (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.03.01 Qutros Créditos (redutora) 0,00
2.2.2.5.6.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano 89.852.167,25
2.2.2.5.6.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitério 89.852.167,25

Fonte: Avaliagdo Atuarial com data base de 31/10/2011
Data base: 31 de outubro de 2011

Broshi CER 2744041
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2012

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
CNPJ] : 29115474000160

SIAFI : 985847

Cadastro de

Nome do Plano : MACPREV

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliacdo: 31./12/2011
Data-Base: 31/10/2011

Descricdo daServidores ativos e aposentados, seus respectivos
Populagdo Coberta:dependentes e os pensionistas do Grupo 2.

Obs: Data da Avalia¢do deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

, Regime .
Beneficios do Plano Finangceiro « | Metodo **
Sim| Aposentadoerias por Idade, Tempo de CAP Agregado
Contribuicdo e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC uc
Sim| Pensdo por Morte de seguradc Ativo RCC uc
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP Agregado
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim; Pens8o por Morte de Aposentado RCC uc
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS uc
Salario-maternidade RS uc
Sim| Auxilio-reclusdo RS uc
Salario-familia RS ucC

* Regime Financeiro

RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples

CAP = Capitalizagdo

** Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitdrio Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individuat
IEN = Idade de Entrada Normal

QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras

~10 j/\ 18/12/2012 15:4.-
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Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 5,50
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos BeneficiosiO0,00I

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipdteses Valores
Novos Entrados * Desconsiderados
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) at-83
Tabua de Mortalidade de Invalido ** experiencia
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composigdo Familiar Tabua de experiéncia

* Dascrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tibua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabya de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados
3.1 valores

Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Beneficios -
Regime de
Reparticao
Ativo do Plano 688.575.933,57

Valor Atual dos Salarios Futuros 5.913.537.180,91

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
a conceder)

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios
concedidos)

Valor Atual das ContribuigdesFuturas do
Ente{Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista 402.287,42
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder)

Vvalor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a 512.666.353,02
Conceder)

Valor Atual da Compensacgdo Financeira a
Receber

Campos Beneficios - Regime de
Capitalizagdo

1.880.728.194,18

81.098.110,39

0,00

652.484.449,30

197.549.448,51
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Valor Atual da Compensag¢do Financeira a 0.00
Pagar !
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit + 89.852.167,25

* Pragencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observages

Regime de Reparti¢do:
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios a conceder) = R$ 13.668.180,57.
Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) = R$

175.410.756,03. |188 Qtd. de
caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibric Definidas na Avaliacdo Atuarial

Contribuinte Custo Qlormal Custo Suzlementar
Ente Pdblico 10,46 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
*Iiase de Incidéncia das Contribui¢fes do Ente Publico ERA FRA
Observacdes

[500 Qtd. de

caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuic8o por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracBo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos € proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio Custo Custo
Normat * Suplementar *

Aposent?c!orla por Idade, Tempo de Contribuicdo e 17,74 0,00
Compulsoria
Aposentadoria por Invalidez 1,51 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,17 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de

L A 0,01 0,00
Contribuicao e Compuisoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10 0,00
Auxilio Doenca 0,89 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00

7/\ 18/12/2012 154+
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Auxilio Reclusdo 0,03 0,00
Saldrio Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuicBes ** FRA FRA
* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneracdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remunerac8o dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentades e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Situacgo da Quantidade Rem”"a;agaf Media Idade Média
Populagao Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino | Masculing | Feminino | Masculino
Ativos 8828 4333 2.022,92| 2.633,80 40 41
Aposentados por
Tempo de 156 90 1.468,85| 1.467,14 56 61
Contribuicdo
Aposentados por
Idade
Aposentados
Compulsoria
Aposentados por o o 0,00 0,00 o 0
Invalidez
Pensicnistas 98 56 1.091,59| 974,14 40 31
* preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2012 0,00 0,00 0,00
2013/162.181.128,37! 30.143.111,21 132.038.017,16
2014/ 169.091.401,62| 33.935.327,71| 135.156.073,91
2015|175.940.475,87 | 38.199.708,98| 137.740.766,89
2016|182.727.655,87| 43.076.902,67| 139.650.753,19
2017} 188.685.446,23| 50.101.626,40 138.583.819,83
20118} 194.238.377,89| 57.796.392,12| 136.441.985,77
2019 200.059.892,48| 64.436.061,74| 135.623.830,74
2020/ 205.614.336,61| 71.363.300,96| 134.251.035,65
2021/ 210.834.386,59| 78.606.498,80| 132.227.887,79
2022(215.878.058,35| 85.633.530,14] 130.244.528,21
2023| 220.890.346,25| 92.181.227,32| 128.709.118,93
2024/ 225.720.889,76( 98.910.772,12 126.810.117,64
2025/ 230.143.535,08 106.337.013,53| 123.806.521,55
2026/ 234.414.817,81(113.435.129,43 | 120.979.688,38
2027|237.428.558,44|123.481.181,21 113.947.377,23
2028|239.465.931,52|134.714.858,49 104.751.073,02

In
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144.417.634,83

96.779.838,51

2030

241.797.045,10

155.716.789,44

86.080.255,65

2031

240.576.483,27

170.606.616,70

69.969.866,57

2032

237.476.429,78

186.933.939,76

50.542.490,02

2033

233.926.648,51

199.883.028,08

34.043.620,44

2034

230.183.896,54

210.007.030,39

20.176.866,15

2035

224.053.023,53

225.507.025,08

-1.454.001,55

2036

214.949.030,09

246.830.029,85

-31.880.999,76

2037

205.357.531,83

262.093.838,03

-56.736.306,20

2038

196.085.346,35

269.541.482,66

-73.456.136,31

2039

185.877.362,21

275.929.222,16

-90.051.859,95

2040

174.179.381,46

283.253.544,08

-109.074.162,62

2041

161.564.193,54

289.919.876,86

-128.355.683,32

2042

148.980.048,50

292.600.596,94

-143.620.548,44

2043

136.311.977,92

291.701.135,29

-155.389.157,37

2044

123.046.391,91

289.917.555,60

-166.871.163,69

2045

109.300.880,80

287.296.241,11

-177.995.360,31

2046

95.277.125,95

283.272.232,77

-187.995.106,82

2047

80.946.851,43

277.997.454,95

-197.050.603,52

2048

66.359.328,74

271.493.616,89

-205.134.288,14

2049

51.438.875,00

264.315.392,78

-212.876.517,78

2050

36.177.390,34

256.680.542,22

-220.503.151,88

2051

23.459.989,23

248.316.358,29

-224.856.369,06

2052

22.439.701,98

239.607.134,67

-217.167.432,68

2053

21.472.063,47

230.368.589,20

-208.896.525,72

2054

20.548.166,86

220.706.794,50

-200.158.627,64

2055

19.609.906,54

210.869.229,51

-191.259.322,97

2056

18.658.851,24

200.884.016,00

-182,225.164,76

2057

17.699.705,04

190.772.296,50

-173.072.591,46

2058

16.733.949,49

180.574.584,33

-163.840.634,84

2059

15.764.722,34

170.321.375,53

-154.556.653,19

2060

14.795.338,00

160.047.209,46

-145.251.871,46

2061

13.829.219,63

149.789.771,45

-135.960.551,83

2062

12,870.238,00

139.590.047,25

~126.719.809,25

2063

11.922.711,99

129.494.358,59

-117.571.646,61

2064

10.990.829,79

119.549.619,92

-108.558.790,13

2065

10.079.030,05

109.804.815,12

-99.725.785,07

2066

9.191.791,98

100.306.743,85

-91.114.951,88

2067

8.333.545,75

91.101.693,16

-82.768.147,40

2068

7.508.728,06

82.238.838,52

-74.730.110,46

2069

6.721.719,81

73.766.373,06

-67.044.653,24

2070

5.975.630,86

65.718.630,32

-59.742.999,47

2071

5.273.143,00

58.129.061,28

-52.855.918,28

2072

4.616.978,09

51.028.007,91

-46.411.029,82

2073

4.009.471,48

44.440.311,52

-40.430.840,04

2074

3.451.700,32

38.380.369,81

-34.928.669,49

20735

2.944.036,59

32.852.949,94

-29.908.913,34

2076

2.486.992,09

27.864.695,01

-25.377.702,92

2077

2.079.750,02

23.407.135,20

-21.327.385,17

2078

1.720.786,06

19.465.749,09

-17.744.963,03

2079

1.407.667,51

16.015.939,81

-14.608.272,30

2080

1.138.128,33

13.034.900,35

-11.896.772,02

I~
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2081 909.152,28| 10.492.581,00 -9.583.428,72
2082 716.812,07 8.347.823,67 -7.631.011,60
2083 557.432,80 6.559.386,76 -6.001.953,96
2084 427.467,00 5.089.324,53 -4.661.857,52
2085 323.021,51 3.897.156,82 -3.574.135,31
2086 240.243,17 2,942.704,81 -2.702.461,64

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliacdo atuarial possui qualidade
suficiente para a realizac¢do dos calculos atuariais. E
recomendavel dar prosseguimento as medidas ja adotadas
visando o controle das informacdes, inclusive o controle de
6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados
dos servidores do: Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia,
Fundacgao Macaé de Cultura, MACAEPREV, Guarda Municipal,
Prefeitura Municipal de Macaé, Camara Municipal de Macaé,
Fundacio Educacional de Macaé e Fundagdo Municipal Hospitalar
de Macaé.

A Lei n° 1.998/99, alterada pelas Leis 2.164/01 ¢ 3.513/11
segrega a populacdo em duas massas:

"I - Grupo I

a) Inativos e pensionistas em 27 de dezembro de 1999;

b) Servidores ativos do Poder Executivo, elencados no Anexo I, e
servidores ativos do Poder Legislativo admitidos até a data de
05 de outubro de 1983,

c) Servidores, nido relacionados da alinea anterior,que entrarem
em gozo de beneficio até 31 de dezembro de 2000.

II - Grupo 11

a) Servidores ativos, ndo referenciados no Grupo anterior, que
completaram os requisitos para a entrada em gozo de beneficio
a partir de 1° de janeiro de 2001;

b) Segurados referidos na alinea “c¢” do Grupo I, a partir de 1°
de janeiro de 2001.

c) Servidores ativos do Poder Legislativo, elencados na
Resolugdo n°® 1.863/2008, que ingressaram na Camara Municipal
de Macaé no periodo de 1983 a 1988.

paragrafo Unico - Serfio automaticamente incluidos no Grupo 2
todos os servidores estatutarios futuramente admitidos pelo
Municipio.”

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario
médio por faixa etaria, a partir da qual foi tragada uma linha de
tendéncia por regressio linear, levando em consideracéo a
expectativa de inflagio nos préximos 5 anos. A taxa real de
crescimento salarial encontrada foi de -3,5365%, inferior a taxa
minima aceita de 1,00% ao ano definida na legislagio federal.
Por este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% aoc ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios do Plano
utilizada foi de 0% a.a., valor minimo permitido por Lei. Tal
valor foi utilizado pelas seguintes razdes: os servidores e
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pensionistas que entraram em gozo de beneficio antes da
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41/2003 possuem
paridade de reajuste; como a Taxa de Crescimento Salarial do
municipio foi estimada em valor inferior a 0% a.a., foi
considerado o valor minimo de taxa real de crescimento de tais
beneficios. Além disto, os servidores & pensionistas que
entraram em gozo de beneficio apés a publicagio dessa Emenda
possuem reajuste baseado na inflagéo, logo a Taxa de
Crescimento dos Beneficios para esse grupo também & 0% a.a..

No Grupo 1, o calculo é estruturado pelo regime financeiro de
Reparticdo Simples, por isso ndo possui Reserva Matematica,
Déficit ou Superavit Atuarial. A taxa real de juros utilizada tem
valor de 0%.

No Grupo 2, a taxa real anual de juros adotada equivale a 5,5%
a.a. conforme Politica de Investimentos de 2012 do MACAEPREV,
estando dentro do limite maximo permitido pela legislagao
federal.

Durante o ano de 2011, a rentabilidade dos ativos financeiros do
MACAEPREV foi de 14,23%, superior a meta atuarial de
investimentos calculada em 12,44%, que era composta pelo
valor do INPC e juros de 6% a.a., de acordo com a Politica de
Investimentos de 2011. A rentabilidade durante o periodo
equivale a 114,35% da meta atuarial. As necessidades de
mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao
atendimento dos compromissos atuariais devem ser respeitadas,
observando-se sempre a adequacao do perfil de risco dos
segmentos de investimento.

A tabela abaixo descreve a rentabilidade auferida em cada més
de 2011.

Més (2011) INPC Meta Atuarial Rentabilidade da Carteira
Percentual Atingido da Meta

Janeiro 0,94% 1,43% -0,41% -28,64%
Fevereiro 0,54% 1,03% 0,78% 75,77%
Margo 0,66% 1,15% 1,41% 122,61%

Abril 0,72% 1,21% 0,36% 29,75%

Maio 0,57% 1,06% 1,14% 107,59%

Junho 0,22% 0,71% -0,11% -15,54%

Julho 0,00% 0,49% 0,39% 80,12%

Agosto 0,42% 0,91% 4,22% 464,35%
Setembro 0,45% 0,94% 0,52% 55,38%
Outubro 0,32% 0,81% 1,60% 197,94%
Novembro 0,57% 1,06% 1,89% 178,38%
Dezembro 0,51% 1,00% 0,34% 34,03%
Acumulado 6,08% 12,44% 14,23% 114,35%

Os céalculos do Grupo 1 foram realizados considerando a
inexisténcia de Patrimonio Liquido. O Valor Presente dos
Beneficios Futuros dos Beneficios Concedidos tém o valor de R$
179.627.226,07, o Valor Presente dos Beneficios Futuros dos

1%
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Beneficios a Conceder tém o valor de R$ 179.179.193,71 e 0
total do Valor Presente dos Beneficios Futuros é de R$
358.806.419,78. A Compensacio previdenciaria a receber foi
estimada em R$ 35.880.641,98, cujo valor foi limitado a 10%
das obrigagdes do plano, conforme exigéncia legal.

No Grupo 2, os calculos foram realizados considerando a
existéncia de Patriménio Liquido no valor de R$ 688.575.933,57,
ja incluido o valor de R$ 75.937.403,01, relativo ao
Parcelamento. A Compensacdo previdenciaria a receber foi
estimada em R$ 197.549.448,51, cujo valor foi limitado a 10%
das obrigacdes do plano, conforme exigéncia legal.

A base de dados é referente 3 31/10/2011, contudo, as
Reservas Matematicas foram estimadas com base em
31/12/2011.

Com relagdo ao Grupo 2, as Reservas Matematicas de Beneficios
a Conceder tém o valor de R$ 715.577.391,86. As Reservas
Matematicas de Beneficios Concedidos tém o valor de R$
80.695.822,97. As Reservas Matematicas tém o valor de R$
796.273.214,83. 0 SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL é de R$
89.852.167,25. Portanto, o patriménio liquido somado a receita
de Compensacdo Previdenciaria cobre 111,28% das Reservas
Matematicas. As Reservas de Contingéncia somam o valor de R$
89.852.167,25 e o valor das Reservas Para Ajuste do Plano é
nulo. Recomenda-se que esta (itima somente deva ser utilizada
caso se mantenha existente por mais de 5 exercicios
consecutivos.

Para o Grupo 2 foi encontrado o custo mensal de 23,48% sobre a
folha dos servidores ativos, j@8 descontadas as contribuigoes de
inativos e pensionistas. O custo é composto pelo Custo Normal
de 21,46%, Custo Suplementar de 0,00% e Custo Administrativo
de 2,03%. A aliquota vigente é de 25,00%, composta de 13,88%
referente a contribuicdo normal patronal, 0,12% referente ao
custo suplementar e 11,00% referente a contribuicdo normat
dos servidores.

Como o custo calculado é inferior a aliquota vigente, esta deve
ser mantida. Recomendamos que o Plano de Custeio nao seja
alterado antes de completar 5 anos com existéncia de Reservas
para Ajuste do Plano. As Reservas para Ajuste do Piano somente
existirdo caso as Reservas de Contingéncia superem o valor de
25% das Reservas Matematicas, o que atualmente ndo ocorre,
pois seu valor equivale a 11,28% das Reservas Matematicas. Tal
recomendacio tem suporte legal na Portaria n® 403/2008:

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
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[resnonsabilidade para quaisquer aspectos legais. |

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Julio Machado Passos
MIBA: 1275
CPF: 08229085730

Correio . .
. julio@vpasolucoes.com.br
eletronico:

Telefone: (021) 24831804
Data: 18/12/2012

Assinatura: { LN lA/\A /)r\,\

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome; Claudio Muniz Lopes Ramalho
Cargo: Presidente
CPF: 79627765791

Correio
etetrénico:

Telefone: (022) 27592310
Data: 18/12/2012
Assinatura:

ellomirfragoso@hotmail.com

Avisos:

O preenchimento do campo "Nimero do Fax” € obrigatorio

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" & obrigatdrio

O campo "Salario Maternidade” é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Salario Familia® é facultativo e n3o foi preenchido

0 campo "Taxa de Juros Real® deve ter valor maior que 0 € menor gue 6

0 campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Repartigsio™ € facultativo e ndo foi preenchido

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizagfio” é obrigatério

O campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Reparticdo” & facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado & Pensionista (Beneficios a Conceder) - Reparticdo"” é
facultativo e nao foi preenchido

O campo “Receita" do ano 2012 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zere

O campo "Despesas” do ano 2012 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou iguat a zero

Foi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Reparticdo® nao foi
preenchido

Foi selecionado regime de ReparticSo e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - Repartigdo” ndo foi
preenchido

Foi selecionado regime de Repartigio e o campo “"Valor Atual das Contribuic§es Futuras do Ente {Beneficios concedidos) - Repartigio”
ndo foi preenchido

Fol selecionado regime de ReparticBo e o campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios concedidos) - Repartigdo" ndo foi preenchido

Foi selecionado regime de Reparticio e o campo "Valor Atuai das ContribuicBes Futuras do Ente (Beneficios a conceder) - Repartigdo"
ndo foi preenchido

Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual das ContribuicBes Futuras do Ativo, Aposentacdo e Pensionista
(Beneficios a conceder) -~ Repartigo” ndo fol preenchido

Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber - Reparticdo" ndo foi preenchido
Foi selecionado regime de Repartic8o e o campo "Valor Atual da Compensacdo Financeira & Pagar - Reparticao” ngo foi preenchido
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O Beneficio "Saldrio-maternidade” ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
O Beneficio "Salario-familia" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele fot preenchido

Fechar
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i@\ Menisténio da Previdénaa Socal
Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2012
RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
CNPJ : 28115474000160

SIAFI : 985847

Cadastro de
Nome do Plane : Plano de Previdéncia do MACPREVI - Macaé Grupo 1

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliacdo: 31/12/2011
Data-Base: 31/10/2011

Descricdo da PopulagaoServidores Ativos e Aposentados, seus respectivos
Coberta:Dependentes e os Pensionistas do Grupo 1

Ohs Data dz Avatiacdo deve ser mator que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informacgies cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro & Método de Financiamento

. Regime .
Beneficios do Plano Finangceiro +« | Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de RS uc
Contribuicdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RS
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Salaric-matemidade RS
Sim | Auxilig-reclusdo RS
Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo E:lmples
LAP = Capitalizacao
*= Matodo de Financameanto
uC = Cregito Unitdno
PUL = Credio Unitanio Projetado
PN] = Prémic Nivelado Individuat
IEN = Idade de Entrada Narmal
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projegéio de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,60
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios  [100,00
Fator de Determinac8o do valor real ao longo do tempo Dos Beneficiog100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipdteses Valores |
Novos Entrados * Desconsiderados|
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador sobrevivéncia), at-83
Tabua de Mortalidade de Invélido ** experiencia

1A

~’

hitp://www].previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=25821&Tipo=... 28/09/£012



Ministério da Previdéncia Social Pagina 2 de 6

Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Qutras Tabuas utilizadas
Composicéo Familiar

~ Descrever a hipotese de comportamenta da contratagdo de novos servidores,
“» Tahua de Mortahidade de Invahdo EIAPC = Experidnca 1APC
=7 Tabua de £nzada em Invalider AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagao atuariai em R$ *
Campas Beneficios - Regime de| Beneficios - Regime de

Capitalizagdo Repartigao
Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Saldrios Futuros 31.191.374,88
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 179.179.193,71
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 179.627.226,07
concedidos)
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente 0.00
(Beneficios Concedidos) !
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
iAposentade e Pensionista 3.151.,833,75
{Beneficios Concedidos)
Valor ;'At_ual das Contribuigdes Futuras do Ente 5.710.289,69
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 4.486.656,18
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 35.880.641,98
Valor Atual da Compensacde Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (=) Déficit - 0,00

= prgencha os valores Com centavos sem wirgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
nformade 159375

Qbservagdes
0 Resultado Atuarial &€ de R$ 0,00 porgue o plano nio & estruturado pelo Regime -
Financeiro de Capitalizacio. Conforme a Legislacdo Municipal, eventuais insuficiéncias
financeiras serdo cebertas pelo Tesouro Municipal.
- |[28s__]Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Piblico 14,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes do Ente Plblico ** FRA FRA
(Observacoes

[soo ] Qtd. de caracteres

= (asp haja segregacao das ajiquotas ge contribuigho por faixa salarial, idade ou GuUtros Critérios,
tal divisdo tdeverd ser detaihada no paracer atuanal.

“* Base de lpuidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos apvos

FRA - PA = folha de remuneracio dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Fplha de remuneragdo dos ativos 8 provantes dos aposentagos e pensionistas
FRA - PP = Foiha de remuneracdo dos ativas e proventos dos pansicnisias

FPA = Folha ge Proventos dos apesentados

FPP = Folha de proventos dos pensiornistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio par Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao Atuarial
Custo Normal|Custo Suplementar
*

Beneficio .

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio ¢ Compulsdria 17,68 0,00
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Aposentadoria por Invalidez 0,37 0,00
Pensdo por Morte de Sequrado Ativo 0,27 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo 5.69 0.00
L r r
e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentade por Invalidez 0,07 0,00
Auxilio Doenca 0,89 0,00
Salaric Maternidade 0,00 0,00
Auxitio Reclusdo 0,03 0,00
Saladric Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das ContribuigBes ** FRA FRA
* Caso haa segregacdn das ahguotas de contripuigan por faxa salanal, idade ou outros CHteros,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarat.
*= Base de inCigéncia
FRA = Folha de remunerag@o dos atvos
FRA - PA = Folha ge remuneracio dos atives e proventos das aposentatos
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentagos e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos € proventos dos pensiomistas
FPA = Fotha de Proventos dos aposentados
FFP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Situacso da Populagio Quantidade Remuneracdo Media (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminine | Masculino | Feminino | Masculino | Feminine | Masculino
Ativos 163 2.793,36 | 6.814,67 61 58
Aposentados por Tempo de
Cantribuicio 138 1.986,30 | 3.086,35 69 74
Aposentados por 1dade 0 0,00 0,00 0 1]
Aposentados Compulscria 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 85 1.837,42 | 1.852.40 55 64
-~ Preancha os valores com centavos sem virgulas. Por exempio: Para 1.583.75 deve ser
intormado 158375
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despasas Saldo
2012 3.019.304,74 10.096.744,50 =7.077.439,76
2013 3.336.594,40 10.742.470,79 =-7.405.876,39
2014 3.403.462,55 10.873.573,34 -7.470.110,79
2015 3.425.965,53 10.867.081,50 -7.441.115,97
2016 3.444.155,80 10.923.399,65 -7.479.243,85
2017 3.540.392,78 11.199.412,72 -7.659.019,94
2018 3.603.868,83 11.309,939,73 -7.706.070,89
2019 3.572.830,40 11.123.757,19 -7.550.9256,78
2020 3.539.457,93 10.887.105,55 -7.347.647,62
2021 3.500.976,93 10.642.942,63 -7.141.965,70
2022 3.446.742,60 10.329.561,70 ~-6.882.819,10
2023 3.387.952,B6 9.993.205,52 -6.605.252,66
2024 3.323.739,92 9.645.522,14 -6.321.782,22
2025 3.253.703,82 0.286.818,54 -6.033.114,72
2026 3.177.442,19 8.917.071,29 =5,739.629,10
2027 3.094.650,10 8.537.888,15 -5.443.238,05
2028 3.005.223,19 8.150.656,41 -5.145.433,23
2029 2.908.931,94 7.755.984,81 -4.847.052,87
2030 2.805.818,77 7.355.253,51 -4.549.434,73
2031 2.696.156,67 6.950.968,18 -4.254.811,52
2032 2.580.120,63 6.544.845,26 -3.964.724,62
2033 2.458.398,34 6.138.102,77 -3.675.704,43
2034 2.331.529,41 5.732.864,55 -3.401.335,14
2035 2.200.013,23 5.337.733,89 =3.137.720,67
2036 2.061.264,49 4.981.721,55 -2.920.457,06
2037 1.921.,117,33 4.628.161,37 -2.707.044,04
2038 1.784,.660,39 4.253.648,84 -2.468.988,44
2039 1.649.025,08 3.893.635,39 -2,244,610,31
2040 1.515.714,27 3.558.545,25 -2.042.830,97
2041 1.385.999,81 3.240,901,08 -1.854.901,27
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2042 1.260.532,86 2.933.851,98 -1.673.319,12
2043 1.140.090,22 2.646.539,34 -1.506.449,12
2044 1.025.625,11 2.379.466,36 -1.353.841,25
2045 917.347,49 2.132.632,38 -1,215.284,80
2046 816.345,97 1.906.619,40 -1.090.273,43
2047 723.223,03 1.701.602,52 -078.379,49
2048 634.958,17 1.531.476,86 -896.518,69
2049 554.128,11 1.379.462,68 -825.334,58
2050 483.882,66 1.229.774,55 -745.891,89
2051 421.586,54 1.097.182,91 -675.596,38
2052 366.004,77 079.007,20 -613.002,43
2053 316.393,36 873.699,42 -557.306,06
2054 272.479,60 780.267,67 -507.788,06
2055 234.022,97 697.608,99 -463.586,02
2056 200,306,59 624.240,49 -423.933,89
2057 170.757,30 558.934,33 -388.177,03
2058 144,835,63 500.738,61 -355.902,08
2059 122.186,59 348.782,54 -326.595,95
2060 102.823,81 402.626,18 -299.802,37
2061 B6.165,12 361.380,23 -275.215,11
2062 71.588,98 324.140,58 -252.551,61
2063 59.013,56 290.571,12 -231.557,56
2064 48.642,74 260.813,75 -212.171,01
2065 40.085,81 234.274,23 -104.188,42
2066 32.978,14 210.371,61 -177.393,46
2067 27.212,36 188.979,36 -161.767,00
2068 22.600,90 169.829,39 -147.228,49
2069 18.893,32 152.491,57 -133.598,25
2070 15.923,42 136.720,51 -120.797,09
2071 13.519,06 122,282,090 -108.763,03
2072 11.517,67 108.923,21 -97.405,54
2073 9.844,85 96.582,82 -86.737,97
2074 8.420,55 85.194,04 -76.774,40
2075 7.177,64 74.665,25 -67.487,60
2076 6.074,99 64.922,14 -58.847,15
2077 5.115,67 56.012,69 -50.897,02
2078 4.291,15 47.999,00 -43,707,84
2079 3.552,26 40.709,91 -37.157,66
2080 2.891,35 34.102,02 -31.210,67
2081 2.328,97 28.253,85 -25.924,89
2082 1.860,68 23.164,91 -21.304,23
2083 1,468,05 1B.744,57 -17.276,52
2084 1,145,82 14.964,43 -13.818,60
2085 891,36 11.820,59

2086

QUADRGO 6 - Parecer Atuarial
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Parecer Atuarial Este Parecer Atuarial é referente ao Grupo 1, conforme
estabelecido na legislagdo municipal. A base de dados utilizada na
avaliagiio atuarial possui qualidade suficiente para a realizacdo dos
calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as medidas ja
adotadas visando o controle das informacdes, inclusive o controle de
6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos
servidores do: Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia, Fundacio
Macaé de Cultura, Macaeprev, Guarda Municipal, Prefeitura Municipal de
Macaé, Cimara Municipal de Macaé, Fundacao Educacional de Macaé e
Fundag@o Municipal Hospitalar de Macaé. A Lei n® 1,998/99, alterada
pelas Leis 2.164/01 e 3.513/11 segrega a populacio em duas massas: "I
- Grupo I a) Inativos e pensionistas em 27 de dezembro de 1999; b)
Servidores ativos do Poder Executiva, elencados no Anexo I, e servidores
ativos do Poder Legislativo admitidos até a data de 05 de outubro de
1983; c¢) Servidores, ndo relacionados da alinea anterior, que entrarem
em gozo de beneficio até 31 de dezembro de 2000. II - Grups II a)
Servidores ativos, ndo referenciados no Grupo anterior, que completaram
0s requisitos para a entrada em gozo de beneficio a partir de 1° de
janeiro de 2001; b) Segurados referidos na alinea “c” do Grupo I, a partir
de 1° de janeiro de 2001. c) Servidores ativos do Poder Legislativo,
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elencados na Resolugiio n® 1.863/2008, que ingressaram na Cimara
Municipal de Macaé no periodo de 1983 a 1988. Parigrafo Unico - Serio
automaticamente incluides no Grupo 2 todos os servidores estatutdrios
futuramente admitidos pelo Municipio.” A taxa de crescimento salarial foi
calculada a partir do salario médio por faixa etdria, a partir do qual foi
tragada uma linha de tendéncia por regressio linear, levando em
consideracio a expectativa de inflagdo nos proximos 5 anos. A taxa real
de crescimento salarial encontrada foi de -3,5365%, inferior & taxa
minima aceita de 1,00% ao ano definida na legislagio federal. Por este
motivo foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano. A taxa anual de
crescimento dos beneficios foi considerada igual a 0,00% a.a. no célculo.
No Grupo 1, o cilculo é estruturado pelo regime financeiro de Reparticao
Simples, por isso ndo possui Déficit ou Superdvit Atuarial. A taxa de juros
utilizada tem valor de 0%. Os calculos foram realizados considerando a
inexisténcia de Patrimbnio Liquido. O Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos Beneficios Concedidos tém o valor de R$ 179.627.226,07, o
Valor Presente dos Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder t&m o
valor de R$ 179.179.193,71 ¢ o total do Valor Presente dos Beneficios
Futuros é de R$ 358.806.419,78. Nio ha evolugio das provisdes
matematicas pois o Regime Financeiro & de Reparticio Simples. As
hipéteses biométricas usadas compreendem as Tabuas de Probabilidades
de Mortalidade Geral {AT-1983 Masculina Agravada em 8%), de
Mortalidade de Invalidos (AT-1983 Masculina Agravada em 24%), de
entrada em invalidez permanente e de morbidez {Alvaro Vindas),
enquanto as hiptteses financeiras s3o compostas pela Taxa de Inflagdo
(IPCA), Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
0% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1% a.a.), Taxa Real
Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS (0% a.a.) e Taxa de
Despesas Administrativas (2,00%). Conforme a Nota Técnica Atuarial, os
todos os beneficios assegurados pelo Plano sao financiados pelo Regime
de Reparti¢do Simples, sendo tais beneficies: Aposentadoria por Tempo
de Contribuigio, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria Compulséria,
Pens3o por Morte de Inativos, Aposentadoria por Invalidez, Pens&o por
Morte de Ativos, Auxilio-doenca e Auxilio-reclusdo. Os resultados
apresentados neste documento siio sensiveis a variacies de hipdtese e
da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas, como
crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e invalidez e regras de concessio de beneficios implicarda
em alteracoes substanciais nos resuitados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamentc com realizacio de
AvaliacGes Atuariais ao menos uma vez por ano. Julioc Machado Passos
Atuario MIBA 1.275

QUADRO 7 - Certificado

or mimn realizado, sendo o0s resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
p
spectos legais.

7.1 Atuarico Responsével pela Avaliagao
Nome: Julio Machado Passos
MIBA: 1275
CPF: 08229085730
Correio eletrnico; julio@vpaselucoes.com.br
Telefone: {(021) 24831804
Data: 28/9/2012
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questiic, estando ciente das informaces repassadas pelo atudrio responsével téenico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Claudio Muniz Lopes Ramalho
Cargo: Presidente
CPF: 79627765791

I
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Correio eletrénico: macprevi@gmail.com
Telefone: (022) 27592310
Data;: 28/9/2012
Assinatura:

Avisos:

{ preenchumento do campo "Numero do Fax" & abrigatcrio

O preenchimento do campo "Descricaa da Populagdo Coberta” & obrnigatoro

O campo “Salanc Matermdade” e facultative ¢ naa for preenchide

O canpo "Salang Famsba”® é facultativo e ndo for preenchido

0 campo “valor Atual gos Beneficios Futuras (Beneficos a conceder) - Capitalizacan” e facultativo e ndo fol preenchido

O preenchimento do campo "Vator Atual do Resultado Atuanial - Capitalizacdo” @ obrigator

Q campo “valar Atual gas Cantribwicdes Futuras do Ente {Beneficios a Conceder) - Capiatizagio” é facultativo e ndo for preenchido
O campo "valor Atual das Contrbuigbes Futuras do Ativo, Apesentade e Pensionista (Beneficios a Conceder) - Capitalizagéo” & facultativo e nBo fo
praenchide

O campo "Receita” do ano 2086 da Projecdo Atuarial néo pode ser menor ou Igual a zero

0 campo "Despesas” do ano 2086 da Projecdc Atuanal nds pode ser menor ou 1gual a zero

Foi selecionado reqime de Reparticip e o campo “Valor Atual da Compensatdo Financeira a Pagar - Reparticdo” nao for preenchido
O Benaficio "Salano-maternidace” n&o fo selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

© Beneficio "Salano-famiha® nde fo1 selecionado e o Custo Normal para ele for preenchido

Demonstrativo sailvo com sucesso.
Identificacdo do Registro = 25821

Imprimir  Voltar

Bet, 28 de Setembro de 2012
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