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ATA n.° 54/2024 - CONSELHO PREVIDENCIARIO — ATA n.° 49/2024 — CONSELHO
FISCAL e ATA n.° 59/2024 — COMITE DE INVESTIMENTOS de 30/12/2024 — Ata de

Reunifio Extraordinaria em conjunto do Conselho Previdenciario, do Conselho Fiscal e do

Comité de Investimentos que se reuniram na sede do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé — Macaeprev, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.567.964/0001-04, na Rua
Tenente Rui Lopes Ribeiro, duzentos e noventa e trés, Centro, Macaé, Rio de Janeiro, do dia
quatro de novembro de dois mil e vinte e quatro, em acordo com as Portarias n° 289/2021, n°
306/2022, n° 685/2023 e 946/2024 (Comité de Investimentos), Portarias n® 292/2021 e n°
1221/2022, n° 278/2024 ¢ n° 570/2024 (Conselho Fiscal) e Portarias n® 292/2021, n°
1221/2022, n°® 580/2022 e n° 570/2024 (Conselho Previdenciario), estando presentes os

membros do Conselho Previdenciario: Aristofanis Quirino dos Santos (Presidente do
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Conselho Previdenciario), Adriana Karina Dias, Gabriel de Miranda Pecanha, Ana
Beatriz Rangel Cooper Errichelli de Souza, Carla Mussi Ramos, Gildomar Camara da
Cunha, Juliana Ribeiro Tavares e Michelle Crozoé de Souza, além do Presidente do
Macaeprev € membro nato Cliudio de Freitas Duarte ¢ o Gestor de Recursos € membro
nato, Erenildo Motta da Silva Junior; os Membros do Conselho Fiscal, Julio Cesar Viana
C:ii‘lo\s» (Presidente do Conselho Fiscal), Marcelo Puertas Tavares, Susan Cristina
Venturini Ferraz e Ueliton Machado Pinto; os Membros do Comité de Investimentos,
Alfredo Tanos Filho, Cldudio de Freitas Duarte, Edilane Santos Amaral, Erenildo Motta

da Silva Junior, Fibioc Carvalho de Moraes Drumond, José Eduardo da Silva @
Guinancio, Miriam Amaral Queiroz e Patric Alves de Vasconcellos. Iniciada a reunifo,
realizada de forma on-line, através da plataforma ZOOM, sendo tratados os seguintes 7\
assuntos: [ — APRESENTACAO DO RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES 2021

A 2024: Aberta a Reunifo o Presidente do Instituto, Claudio Duarte pediu a palavra para

dizer que primeiramente, gostaria de agradecer a disponibilidade de todo os membros para @

realizagdo desta reunifio, estdo presentes os membros do Conselho Previdenciario, Fiscal e do

Comite de Investimentos. Entendi que tinha o dever de fazer e apresentar a vocés este @
relatério que tem o objetivo de prestagéo de contas das atividades que foram realizadas pela
29  gestdo 2021 a 2024. Em 2021 tivemos um ano muito complicado devido a Pandemia, mesmo

assim nao paramos de manter todos os servigos nas areas de investimentos, pagamentos e
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concessdo de beneficios. E com grande satisfagdo que apresento este relatério de gestio e
atividades, que de forma pioneira, resume as ag¢es realizadas durante minha gestdo a frente
do MACAEPREV, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024. Ao longo
desses quatro anos, tivemos a oportunidade de implementar diversas iniciativas e projetos que
ndo apenas aprimoraram os servicos prestados, mas também fortaleceram a gestdo do
Instituto, sempre com o compromisso de atender com exceléncia aos servidores publicos do
Municipio de Macaé. Este relatério destaca varios projetos significativos de nossa gestdo, tais
como: QUANTITATIVO DE SERVIDORES, APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL; PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL; UNIDADE
GESTORA DE PREVIDENCIA - MACAEPREV; VALOR DA ARRECADACAO DE
CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS - FUNDO PREVIDENCIARIO -
ARRECADADO; PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS - PAGO/EXECUTADO; QUANTITATIVO DE BENEFICIOS — 2024
EVOLUCAO DA SITUAGCAO ATUARIAL; AVALIACAO ATUARIAL: ESTATISTICAS
E BASE DE DADOS -~ COMPARATIVO 2021 A 2024 — PLANO PREVIDENCIARIO;
ESTATISTICAS E BASE DE DADOS - COMPARATIVO 2021 A 2024 — PLANO
FINANCEIRO RESULTADO - ATUARIAL; RESULTADOS ATUARIAIS -

COMPARATIVO 2021 A 2024 — PLANO PREVIDENCIARIO; ALIQUOTAS DE.

ki

N\

CONTRIBUICAO DE 2021 A 2024 — PLANO PREVIDENCIARIO; GESTAO\

ORCAMENTARIA (RECEITA X DESPESA; Receita; Despesa; Resultado Org¢amentario;
GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA-PATRIMONIAL; Taxa de Administragdo;
BALANCO PATRIMONIAL; DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DEMONSTRAGCAO DA DIVIDA FLUTUANTE; DEMONSTRACAO DA DIiVIDA
FUNDADA; GESTAO DE INVESTIMENTOS; RESULTADO DA CARTEIRA;
PRINCIPAIS RESULTADOS INVESTIMENTOS; RENTABILIDADE RECORDE NO
MACAEPREV 2022 E 2023; PARTICIPACAO DO MACAEPREV NO CONSELHO
NACIONAL DE CLIENTES DO BANCO DO BRASIL - SETOR PUBLICO:
ESTATISTICAS PREVIDENCIARIO; ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS;
CONSELHO PREVIDENCIARIO:; Composi¢do do Conselho Previdenciario em 27/12/2024;
CONSELHO FISCAL Composicdo do Conselho Fiscal em 27/12/2024; COMITE DE
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INVESTIMENTOS; Composicdo do Comité de Investimentos em 27/12/2024;
MACAEPREV E VALOR DA RESERVA CAPITALIZADA; MACAEPREV E
PAGAMENTO DO ABONO ANUAL; CONTROLE INTERNO; PRESTACAO DE
CONTAS APROVADAS DE 2021 E 2022 PELO TCE/RJ; PROGRAMA DE QUALIDADE
E BOAS PRATICAS PREVIDENCIARIAS - CERTIFICACAO PRO-GESTAO — NIVEL I e
II; Linha do Tempo com a Certificagdo, CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA (CRP); REPRESENTATIVIDADE DO MACAEPREV NA
AEPREMERIJ; QUALIFICACAO E CERTIFICACAO DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
PARTICIPACAO DO MACAEPREV NO 4° PREMIO DESTAQUE BRASIL DE
INVESTIMENTOS; CARTILHA PREVIDENCIARIA; RECADASTRAMENTO/CENSO
PREVIDENCIARIO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS E ATIVOS DO
MACAEPREV; Recadastramento em Nameros; REFORMULACAO/ATUALIZACAO DO
SITE DO MACAEPREV; IMPLANTACAO DO CRUZAMENTO DE OBITOS (SIRC);
ENVIO DE PROCESSOS AO TCE/RJ - DELIBERACAO 260/2013; IMPLANTACAO DE
E-MAIL INSTITUCIONAL DO MACAEPREV; AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E ERGONOMIA; MELHORIAS NO SETOR DE
TI; COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV); PROJETO MACAEPREV
ITINERANTE; PROJETO POS APOSENTADORIA DO MACAEPREV; PROJETO
TECENDO HISTORIAS; PAGAMENTO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS;
PARTICIPACOES EM MOVIMENTOS SOCIAIS; Macaeprev contra o Racismo;

Macaeprev e o Outubro Rosa; Macaeprev sedia Encontro de Regime Proprio de Previdéncia

&

O

Social do Norte Fluminense; ELEICAO DE MEMBROS DO CONSELHO@

PREVIDENCIARIO E  FISCAL; ATUALIZACAO DAS LEGISLACOES
PREVIDENCIARIAS; Resumo das principais atualizagdes; REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL MACAEPREV - CONCURSO PUBLICO; INSTITUICAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC); VIABILIDADE DE
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS; MACAEPREV - NOTA A NO INDICE DE
SITUACAO PREVIDENCIARIA. Todos esses pontos serdo detalhados neste relatorio. Nosso

compromisso com os principios e valores da instituigdo, com a sustentabilidade e satde
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91 financeira e atuarial do MACAEPREYV, a exceléncia na gestdo, o cumprimento das exigéncias

92  legais diante dos 6rgéos fiscalizadores e, sobretudo, o respeito a todos os servidores, foram os

93  pilares que guiaram nossas decisdes, garantindo a seguran¢a juridica e a transparéncia da

94  gestdo. Este relatorio reflete a garra, a determinagéo e a dedicacdo, aliados a parceria de todos

95 que contribuiram para a realizagdo desses projetos e conquistas. Todas essas agdes

96  contribuirdo para tornar o nosso Instituto de Previdéncia cada vez melhor, assegurando o |

97  futuro dos nossos servidores. Solicito a0 membro Patric, presidente da Comissio do Pro-

98  gestdo que proceda a leitura do relatério e estarei fazendo as intervengdes quando necessario.

99  Sendo assim, foi realizada a leitura completa do relatério. Pelo Presidente do instituto,

100  Claudio Duarte foi dito que quanto aos resultados atuariais, esperamos que possamos

101 melhorar o resultado atuarial em 2025, chegando a positivo, a depender do estudo atuarial a

102 ser finalizado pelo Atudrio. As provisdes matematicas ja foram langadas tempestivamente

103 dentro do exercicio, concluindo uma ressalva apontada pelo TCERJ, sendo um avango. Temos

104 o prazo para a conclusio do DRAA até 31/03/2025. Pelo Presidente do instituto, Claudio ﬁ
105 Duarte foi dito que quanto ao aumento de 11 % para 14 % do servidor, foi com muito pesar,

106  mas tivemos que fazer para o cumprimento da Emenda Constitucional 103/2019. Pelo \l\

107  Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que quanto aos resultados em investimentos, \

108  em dezembro de 2024 estamos para bater cerca de 50 % de aumento do patriménio nestes 4 "R,
N

109  anos, sendo um resultado expressivo que se deve ao trabalho de todos, dos Conselhos e do
110 Comite de investimentos, que vai avaliando as oportunidades de mercado. Temos a previsdo
111 de fechar com um ganho de capital de quase 700 milhdes, um patrimdnio do tamanho do
112 RPPS de Rio das Ostras, sendo um bom resultado para a dindmica econdmica de 2024. Pelo
113 Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que quanto ao Abono pecunidrio para

114 aposentados e pensionistas, foi uma iniciativa do Dr. Julio, abragada pelo Exmo. Sr. Prefeito e

115 que damos os parabéns a toda a equipe da folha de pagamento. Infelizmente neste ano, ndo foi
116  possivel a sua concessdo tendo em vista as regras eleitorais. Pelo Presidente do instituto,
117 Claudio Duarte foi dito que quanto a aprovagdo das contas de 2021 e 2022, todas foram
118  aprovadas e a referente a 2023 encontra-se em analise tendo sido cumprida algumas

119  demandas, sendo uma delas a questdo do langamento das provisdes matematicas dentro do
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exercicio. A referente a 2024 temos o prazo para envio até 30/06/2025. Pelo Presidente do
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instituto, Claudio Duarte foi dito que quanto a renovagio do CRP, registro que conseguimos
hoje a renovagdo do CRP estando valido até 28/06/2025, sendo um documento muito
importante para a gestdo pois a auséncia inviabiliza as transferéncias voluntarias da Unido. O
Macaeprev vem fazendo a sua parte quanto ao fiscal, mantendo todas as suas certiddes
validas, com responsabilidade para ndo comprometer a0 Municipio quanto as transferéncias
da Unido e quanto ao recebimento do COMPREV. Registra-se que ¢ um CRP emitido de
forma administrativa, pois hoje em dia muitos RPPS tém a sua emissdo de forma judicial.
Pelo Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que quanto a participagdo no Conselho
da AEPREMERJ, que conseguimos firmar um termo de cooperacéo técnica junto ao TCERJ
buscando a relevancia de se colocar gestores capacitados e com experiencia para a gestédo do
RPPS dos municipios do Rio de Janeiro e o TCERJ abragou a ideia proativa. Outras ideias,
como a mudanga do Estatuto da AEPREMERJ também tivemos participagdo com ideias e na
votag¢do. Estamos discutindo em prol da melhorai dos RPPS do Estado do Rio de Janeiro e
para o municipio de Macaé tem sido importante esta proeminéncia. Pensamos juntamente com
o Conselho Deliberativo da AEPREMERJ, agradecemos neste momento a Presidente
Alessandra Marques pela condugfo. E se caso qualquer um das senhoras e senhores tiverem
sugestdes que possa encaminhar a mim que estaremos levando para a AEPREMERJ. Pelo

Gestor de Recursos, Erenildo foi dito que quanto a participagéo no 4° prémio destaque brasil

&

de investimentos, foi dito que neste ano, na edi¢do 5, tivemos um aumento da participagio d6‘\$
51 para 80 RPPS o que demonstra a sua importancia. A parte boa do prémio, € que a gentew

aprende muito como que outros RPPS estdo fazendo e tem uma nogdo das praticas de \

investimentos. Apesar de ndo estar concorrendo, a gente acaba absorvendo isto para o
Instituto. Pelo Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que, quanto a questdo da
Reformulagdo do site do Macaeprev e transparéncia, que estd nas responsabilidades do
Controle interno esta questio e que gostaria de agradecer o empenho e dedicagdo da
Secretaria de Comunicagdo que tem alimentado o site de maneira rapida e eficiente. Pelo
Diretor Previdenciario, Julio Viana, foi dito que, quanto ao Projeto Macaeprev Itinerante, a
finalidade & levar o Macaeprev ao servidor, porque muitas vezes o servidor tem dificuldade de
acessar tudo o que o instituto pode oferecer. Precisamos para o préximo ano, trazer o servidor

mais proximo para o Instituto e espero que com o apoio de todos e do Sindicato. Pelo membro
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151 do Comité e Presidente do SINDSERVI, Miriam, foi dito que o Sindicato estd a disposi¢ao
152  para ajudar a divulgar as informagdes para o servidor, e penso que isto € tudo que a gente quer
153 e precisa neste momento. Conscientizar o servidor dos seus direitos na 4rea previdenciaria.
154  Pelo Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que, quanto ao projeto tecendo historias,
155 tivemos um relato de uma servidora aposentada que se encontrava em depressdo e teve alta
156  devido a ajuda deste projeto. E importante dizer que um projeto pode mudar a vida das
157  pessoas. E importante dizer que todo o projeto foi custeado pelas préprias aposentadas, ndo
158  tendo nenhum custo para o fundo previdenciario. Agradecer a Secretaria, Flavid Picon que
159  autorizou a nossa participagdo no evento da Secretaria Adjunta de Ensino Superior. As
160  reunides deste projeto acontecem toda a segunda-feira no 3° andar. Quero dizer que a minha
161  porta sempre esteve aberta para qualquer projeto de qualquer servidor e quem trouxe projeto,
162  nos tentamos viabilizar da melhor forma possivel. Pelo Diretor Financeiro, José Eduardo, foi
163  dito que, quanto ao adiantamento da folha de dezembro, isto foi um planejamento e
164  alinhamento com o poder executivo e legislativo, sendo um anseio dos aposentados e
165  pensionistas, pois diziam que o 13° saldrio era insuficiente para as festas de natal, com esta

166  sensibilidade comegamos a praticar este modelo de pagar o 13° salario com o pagamento de

% 167  dezembro, € logico que da um trabalho, mas estamos praticando isto desde 2021. Pelo ?)

168  Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que, quanto as mudangas legislativas,

169  agradecemos ao apoio da PROGEM, Dr. Fabiano e Dra. Ana Beatriz, do gabinete do Prefeito,
170 Dr. Cavou e Dr. Alfredo, no SEMARH, Secretario Aristofanis, para realizarmos estas
171  alteragdes dentro da legislagdo municipal no que tange a Previdéncia. Os Conselhos tiveram
172 participagdo também. Pelo Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que, quanto a

173 implantagdo do RPC, tivemos a participagio de diversas frentes como o Conselho

174 Previdencidrio e do gabinete, falta ainda apenas a escolha por processo licitatério para a

R

175 institui¢do. Este item do CRP encontra-se em analise, e pela frente teremos alguns servidores '
176 que irdo entrar no novo concurso que estario acima do teto do INSS. Faltando somente a
A 177 escolha da institui¢do que ird operar o RPC, lembrando que isto é de iniciativa do Poder
@ 178  Executivo. Pelo Presidente do instituto, Claudio Duarte foi dito que finalizando gostaria de
179 agradecer a paciéncia dos colegas, sendo esta a reuniio mais extensa que tivemos, mas &

180  tinhamos o dever de apresentar este relatério que também é pioneiro. Agradecer a todos os @\
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Conselhos e Comité, ao Patric pela elaboragio e leitura deste documento. H4 ainda muita
coisa para fazer para manter todos os ganhos desta gestdo. Pelo membro do Conselho
Previdenciario, Gabriel foi dito que gostaria de salientar que um avango que foi fruto da
confianga da Camara Municipal e dos servidores em nés, foi a abertura da possibilidade em
investimentos em bancos privados. Eu vejo que abriu o horizonte e o tratamento dos bancos
publicos com o Macaeprev mudou depois disto. Pego desculpas por ter sido chato no inicio e
agradego a todos pela ateng@o e batalha para que isto pudesse acontecer. Agradeco a paciéncia
dos que ja estavam anteriormente pois tiveram vontade de passar conhecimento e isto no
publico ndo é comum. Espero que estejamos juntos no ano que vem. Pelo Diretor
Previdencidrio, Julio Viana, foi dito que é digno falar um pouco mais do que Patric falou
mais cedo, sobre o empenho dos servidores do Macaeprev, quando foi falado em Cartilha
previdenciaria, temos que dar o mérito ao Carlos Eduardo, porque ndo teve despesas para o
municipio, e conseguiu como muita exceléncia concluir este projeto. Em que pese este
relatorio ser um relatorio do Presidente, belissimo trabalho a frente do Instituto, mas é uma
gestdo da equipe, parabéns ao Eduardo pela dedicagdo e compromisso, parabéns Patric,
Parabéns a Helida pelo compromisso, ¢ ndo tem como falar do belissimo resultado que
tivemos nos investimentos, e que Erenildo merece todo o mérito junto com Aaron, e a figura
do comité de investimentos e conselhos previdenciario e fiscal. S6 tenho a agradecer a
oportunidade destes quatro anos com todos, agradecer a equipe do Conselho Fiscal, Susan,
Marcelo, Ueliton. Pelo membro do Comité e Presidente do SINDSERVI, Miriam, foi dito que
em nome de todos os servidores e servidoras gostaria de agradecer o desempenho e o
compromisso de cada um aqui para podermos garantir aos servidores todas estas noticias
boas, que nos levam a um RPPS mais seguro que possa garantir as aposentadorias e pensdes.
Pelo membro do Conselho Fiscal, Marcelo, foi dito que parabéns Claudio pela sua gestéo,
fico feliz, eu estrei no Macaeprev sem saber como era a dindmica do Macaeprev e lembro de |
outros tempos que era uma coisa mais fechada, mais velada. E agora tenho a percepgéo € que
realmente ha este aperfeicoamento da transparéncia da gestdo e da comunicagdo com os
servidores. Torgo pela gestéo e trabalhei junto com o time para aperfeigoar cada vez mais esta
questdo da transparéncia, e parabenizo a todos os conselhos e comité. Agradego também aos

colegas do Conselho Fiscal. Parabéns Patric pelo relatério, € um trabalho grande e que precisa
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de tempo e gostei muito estando muito completo o relatério. Pelo Diretor Financeiro, José
Eduardo, foi dito que deseja a todos um feliz ano novo, o Macaeprev € o reflexo da
responsabilidade, do respeito de todos nos, obrigado aos Conselhos e Comite. Pelo membro
do Conselho Fiscal, Susan, foi dito que concorda plenamente com os pontos destacados, que
sdo de extrema importincia e apresentados de forma muito detalhada. Comegamos o ano de
2024 com um planejamento claro e o concluimos com riqueza de detalhes, refletindo tudo o
que foi discutido, explicado e apresentado em nossa ata, com a colaboragdo de todos os
conselheiros, incluindo os das areas previdenciaria, de investimentos e do Conselho Fiscal.
Todos trabalhamos com um tnico objetivo: fazer com que o Macaeprev seja reconhecido pelo
Ministério da Previdéncia Social e receba um certificado, destacando-se como um dos
melhores do Brasil. Parabéns por essa conquista! Parabéns a cada servidor e, principalmente,
ao Macaeprev. Que em 2025 sejam alcangadas ainda mais conquistas e inumeros certificados!
Parabéns Patric pela confec¢do do relatorio. Pelo membro do Comité, Patric foi dito que
deseja feliz ano novo, que Deus possa abengoar a vida de cada um de vocés e mantenham a
mesma garra, dedicagdo e profissionalismo. Agradego a confianga do Presidente Claudio e da
Presidenta Miriam e que € muito bom fazer parte de um time tdo focado em fazer o bem para
a Previdéncia do Municipio. Por tltimo, o Presidente do instituto, Claudio Duarte finalizou
dizendo que gostaria de agradecer a paciéncia dos colegas, sendo esta a reunidio mais extensa
que tivemos, mas tinhamos o dever de apresentar este relatério que também ¢ pioneiro.
Agradecer a todos os Conselhos e Comité, ao Patric pela eclaboragio e leitura deste

documento. Feliz ano Novo a todos. Os membros do Conselho Previdencidrio, Fiscal e

Comité de Investimentos ficam cientes do relatério de gestio e atividades de 2021 a 2024

que serd parte integrante a esta ata. Il - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a

tratar, a reunido foi encerrada as dezenove horas e quinze minutos, tendo a ata sido lida e

assinada por todos os presentes. k
\ N\ )

CONSELHO BREVIDENCIARIO:
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riana Karina Dias
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Claudio de F

(Presidente do Macaeprev)

s Duarte

CONSELBO FJSC

-
ana Carlos (Presidente)

) i

Marcelo Puertas Tavares

COMITE DE INVESTIMENTOS:

Fabio de Carvalho de Moraes Drumond

. U~ {
Patric Alves de Vasconcellos

(Presidente da Comissdo do PRO-GESTAO)
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