
 

 

 

 

  

                                                                                               

 

              

              

    

    

 

    

 

    

    

 

  

   

 

 

 

 

 

*48 horas a contar do início do afastamento.

 

Já possui outro(s) afastamento(s) 
por motivo de saúde nos últimos 

180 dias que, somando a este, 
ultrapassam 5 dias de afastamento?

Comunicar e apresentar o 
documento em até 48 

horas* à chefia imediata. 

Servidor atua em 
regime de 
plantão? 

Licença Médica – 
 
Procedimento 

 

                                                                                        

     

            

  

                         

     

       

                  

     

*48 horas a contar do início do afastamento. 

Já possui outro(s) afastamento(s) 
por motivo de saúde nos últimos 

180 dias que, somando a este, 
ultrapassam 5 dias de afastamento? 

Comunicar e apresentar o 

 

Afastamento é de até 3 dias? 

Comunicar à chefia imediata; 
Protocolar o documento e 
realizar o agendamento de 
perícia em até 48 horas* no 

SESMT.

Comunicar à chefia imediata
protocolar o documento em 

até 48 horas¹ no SESMT.

 Estatutário 

 

 

   

Comunicar à chefia imediata; 
Protocolar o documento e 
realizar o agendamento de 
perícia em até 48 horas* no 

SESMT. 

Comunicar à chefia imediata e 
rotocolar o documento em 

no SESMT. 



 

 

 

 

 

    

                                                                                      

              

 

                                                        

 

                                                                                     

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
¹ Em até 48 horas a contar do início do afastamento.
² Os afastamentos que ultrapassarem o prazo 
procedimentos previstos no art. 77 da Lei Complementar nº 011/98
motivo de doença em pessoa da família

Afastamento é 
menor ou igual a 

03 dias? 

Já possui outro(s) afastamento(s) por 
motivo de saúde nos últimos 180 

dias que, somando a este, 
ultrapassam 05 dias de afastamento?

Comunicar e apresentar o 
documento em até 48 

horas¹ à chefia imediata. 

Licença Médica – Estatutário
 
Procedimento 

 

  

    

                                                                                      

    

                                                          

                                                                                      

                

48 horas a contar do início do afastamento. 
Os afastamentos que ultrapassarem o prazo máximo de 10 dias deverão observar os 

previstos no art. 77 da Lei Complementar nº 011/98, que trata de licença 
motivo de doença em pessoa da família. 

 
Servidor é plantonista? 

Já possui outro(s) afastamento(s) por 
motivo de saúde nos últimos 180 

dias que, somando a este, 
5 dias de afastamento? 

Comunicar e apresentar o 

 

Comunicar à chefia imediata; Protocolar o 
documento e realizar o agendamento de 

perícia em até 48 horas

Afastamento é 
superior a 10 

dias? 

Comunicar à chefia 
imediata e protocolar o 
documento em até 48 

horas¹ no SESMT.

Estatutário 

 

 

               

deverão observar os 
, que trata de licença por 

Comunicar à chefia imediata; Protocolar o 
documento e realizar o agendamento de 

até 48 horas¹ no SESMT.² 

Comunicar à chefia 
rotocolar o 

documento em até 48 
no SESMT. 


