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Afastamento para tratamento
de saude do servidor

Afastamento é de até 3 dias?
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plantso? Protocolar o documento e
realizar o agendamento de
l pericia em até 48 horas* no
n 5 ) SESMT.
Ja possui outro(s) afastamento(s)
por motivo de saude nos ultimos =
180 dias que, somando a este, — S
ultrapassam 5 dias de afastamento?
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l Comunicar a chefia imediata e

protocolar o documento em

Comunicar e apresentar o )
até 48 horas' no SESMT.

documento em até 48

horas* a chefia imediata.

*48 horas a contar do inicio do afastamento.
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Afastamento para tratamento de saude
de pessoa da familia do servidor

Servidor é plantonista?
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Ja possui outro(s) afastamento(s) por
motivo de saude nos ultimos 180

Comunicar a chefia
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dias que, somando a este, documento em até 48
i ?
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Comunicar e apresentar o Comunicar a chefia imediata; Protocolar o
documento em até 48 documento e realizar o agendamento de
horas' a chefia imediata. pericia em até 48 horas' no SESMT.2

"Em até 48 horas a contar do inicio do afastamento.

2 Os afastamentos que ultrapassarem o prazo maximo de 10 dias deverdo observar os
procedimentos previstos no art. 77 da Lei Complementar n2 011/98, que trata de licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia.




