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1. Objetivo

A presente Nota Técnica Atuarial (NTA) tem como finalidade demonstrar a metodologia
de calculo atuarial, bem como os critérios utilizados na elaboracdo da Avaliacdo Atuarial
Anual do Plano Previdenciario de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Macaé/RJ

2. Condicoes de Elegibilidade

As condic6es de elegibilidade foram e todas as regras foram apresentadas no relatério

Sao considerados elegiveis os servidores que cumprirem todos os requisitos colocados
pelas leis de aposentadoria vigentes no Municipio de Macaé/RJ, tais como: idade minimo,
tempo de servico publico, tempo no cargo e tempo de contribuicéo.

Foi utilizado para o célculo da elegibilidade dos servidores ativos as premissas mais
conservadoras (primeiros requisitos alcacados) para a constitucdo das reservas
matematicas.

3. Hipotéses Atuariais e Premissas

3.1. Tabuas biométricas:

Foi utilizada a tabua mais recente divulgada até a data base da avaliacao
atuarial.

Tabua de Mortalidade Geral (validos e invalidos): IBGE - 2022
Tabua de Sobrevivéncia Geral (validos e invalidos): IBGE - 2022

Tébua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS
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3.2. Alteracgoes futuras no perfil e composicao das massas:

Nao foi considerado Geragéao futura.

3.3. Estimativa de remunerac¢do e proventos:

Taxa real do crescimento da remuneracgéo:

E utilizada a taxa real a minima exigida legalmente de crescimento da remuneracéo, de
modo a considerar a hipétese mais conservadora para o calculo. Desta forma foi utilizado
atraves de analise dos ultimos 3 anos de reajuste, a taxa de 1% de crescimento salarial.

[I. Taxareal do crescimento dos proventos.

O Art. 38 da Portaria 1.467/2022 em seu §2° determina que "a taxa real de remuneragao
devera ser aplicada as projecfes dos proventos com direito a paridade. Os servidores
que ndo tem direito a paridade foi aplicado a taxa de 0%, ja os servidores que tem direito
a paridade foi utilizado o mesma taxa de crescimento de remuracao aplicado no item 7.3

3.4. Taxa de juros atuarial.

E utilizada a taxa de juros mediante ao calculo da Duracdo do passivo em anos de acordo
com a PORTARIA n° 1467/2022 da SPREV, a taxa de juros de acordo com a duracao do
passivo portanto foi considerado a taxa de 4,85% a.a. acrescidos de 0,15 pelo municipio
ter ultrapassado a meta atuarial uma vez nos ultimos 5 anos, portanto a taxa de juros
utilizada na avaliacao atuarial foi de 5,02%

3.5. Entrada no mercado de trabalho e em aposentadoria:

I. ldade estimada de ingresso ao mercado de trabalho.

E utilizada a idade de entrada no mercado de trabalho informada na base de dados. Se
na base cadastral do Municipio de MACAE/RJ ndo contemplar o tempo de contribuic&o
do segurado ativo anterior ao seu ingresso no ente federativo e se a idade de entrada no
ente for superior a 25 anos, considerar-se-a a idade de 25 anos, ou conforme idade
definida pela Portaria em vigor que estabelece as normas e parémetros aplicaveis as
avaliacOes atuariais dos regimes proprios de previdéncia social — RPPS.
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II. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.
Contemplam os servidores que completam a idade e/ou o tempo de contribuicdo
necessarios para estarem elegiveis a este beneficio, de acordo com as legislacdes

municipais vigentes.

previdenciaria).

3.6 Composicao do grupo familiar.

( Cabe ressaltar que o municipio nado realizou a reforma

Pela falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, foi considerada a
familia padrao definida pelo IBGE (instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) sendo
que a proporcdo de dependentes serd em funcéo da idade do servidor, da idade média
dos conjuges e da idade média dos filhos menores de 24 anos.

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X) DO OBITO
HOMEM
Idade do Proporcgéo - Proporcéo de Idade _medla
Servidor Casados ldade media dey Filhos dos fllhqs
menores: z
18 0,06 18 0 0
19 0,10 19 0 0
20 0,15 20 0,04 0
21 0,20 21 0,06 1
22 0,25 22 0,11 2
23 0,31 23 0,15 3
24 0,36 24 0,18 4
25 0,41 25 0,22 5
26 0,47 26 0,27 6
27 0,51 27 0,32 7
28 0,56 28 0,38 8
29 0,60 29 0,45 9
30 0,63 30 0,5 10
31 0,66 31 0,53 11
32 0,69 32 0,56 12
33 0,71 33 0,58 13
34 0,73 34 0,59 14
35 0,75 35 0,6 15
36 0,76 36 0,63 16
37 0,77 37 0,65 17
38 0,77 38 0,67 18
39 0,78 39 0,68 19
40 0,78 40 0,67 20
41 0,78 41 0,67 21
42 0,79 42 0,67 22
43 0,79 43 0,68 23
44 0,80 44 0,72 24
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45 0,80 45 - -
50 0,81 50 - -
55 0,82 55 - -
60 0,81 60 - -
65 0,80 65 - -
70 0,79 70 - -
75 0,75 75 - -
80 0,70 80 - -
85 0,61 85 - -
90 0,52 90 - -

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO NA IDADE ( X) DO OBITO

MULHER

Idade do Proporcgéo L1 Proporcéo de Idade _med|a
Servidor Casados Idade média dey Filhos dos f||ho.s
menores: z
18 0,19 18 0,00 0
19 0,24 19 0,00 0
20 0,29 20 0,09 0
21 0,35 21 0,18 1
22 0,40 22 0,23 2
23 0,45 23 0,25 3
24 0,49 24 0,26 4
25 0,53 25 0,28 5
26 0,57 26 0,34 6
27 0,60 27 0,43 7
28 0,63 28 0,50 8
29 0,65 29 0,54 9
30 0,68 30 0,56 10
31 0,70 31 0,59 11
32 0,70 32 0,65 12
33 0,72 33 0,68 13
34 0,72 34 0,70 14
35 0,72 35 0,72 15
36 0,72 36 0,76 16
37 0,72 37 0,78 17
38 0,72 38 0,78 18
39 0,72 39 0,78 19
40 0,72 40 0,78 20
41 0,72 41 0,77 21
42 0,72 42 0,75 22
43 0,71 43 0,71 23
44 0,71 44 0,68 24
45 0,70 45 _ i
50 0,68 50 - -
55 0,63 55 - -
60 0,58 60 - -
65 0,52 65 - -
70 0,44 70 - B
75 0,34 75 i B
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80 0,25 80 : :
85 0,16 85 : :
90 0,08 90 : :

Obs: Vale ressaltar que os filhos pensionistas recebem o beneficio apenas até 21 anos,
podendo continuar recebendo até os 24 anos se comprovarem aos 21 anos que Sao
universitarios, conforme previsao legal.

3.7. Demais premissas e hipodteses:

I. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das remuneracdes
e proventos.

Para o calculo do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e proventos, de modo
gue fosse considerado o impacto da inflacdo, foi utilizado o conceito de capacidade. Ele
consiste em determinar o valor médio real entre duas datas base de reajustes desses
valores e a data da avaliacdo atuarial, vinculados a moeda inflacionaria. No célculo da
capacidade séo considerados a época, a frequéncia e o valor dos reajustes efetuados,
para recomposicao das perdas.

Para efeito dessa avaliacdo foram considerados os salarios dos servidores de cargo
efetivo com base no més da data base dos dados e atualizados monetariamente para o
més da avaliacdo, pela taxa de 0,0% (ZERO) acumulado. Para politica salarial atual,
vigente na data da avaliacdo, temos:

Kn —k

2 @+i)a+ j)]
C = Klen '(1+ J)n
> [@+nre
K=1
K, =ndmero de meses entre dois sucessivos reajustes salariais;
I = taxa de juros técnico mensal;
j = taxa de inflacdo média mensal,
n = nimero de meses decorridos do Ultimo reajuste geral de salarios até a data
da avaliacgéo;
Aplicando a referida féormula temos:

a) Capacidade salarial
o Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da
Avaliagao Atuarial.

b) Capacidade dos beneficios

o Fator de Capacidade dos beneficios: 100% sobre o valor da data base
da Avaliacéo Atuarial.
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[I. Beneficios a conceder com base na média das remuneracfes ou com base na
altima remuneragao.

Foi feito o célculo da média dos 80% maiores salérios de contribuicdo de toda vida
laboral do servidor, limitados ao teto do RGPS e a remuneracédo do servidor no cargo
efetivo.

lll. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RPPS.

N&o foi considerada estimativa de crescimento real do teto de contribuicdo do RPPS.

4. Custeio Administrativo

4.1. Critérios do custeio administrativo.

A taxa de administracdo, adotada no Plano de Custeio Anual, sera limitada ao
percentual estabelecido na legislag&o vigente.

4.2. Formulagdes de calculo do custeio administrativo.
iadm% * Folha Salario de Contribuicao ativos

5. Formula¢des matematicas e metodologias de calculo

5.1. Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios a conceder:

. Beneficio:

Bindice = Beneficio do servidor que se aposentar pelo indice de reajuste, que € a
média dos 80% maiores salarios de contribuicdo, ajustada pela taxa real do
crescimento da remuneracdo por mérito e produtividade.

Nos proximos itens Bindice Serd chamado apenas por B = Beneficio Calculado no
inicio do processo de calculo. Os demais céalculos ndo se diferenciam por tal
caracteristica.

II. Fator tempo de Ente:

FATOR = 1
TE+K

Onde:
TE = Tempo de Ente
K = Tempo entre a idade a atual do Servidor e a idade na qual ele se tornara elegivel
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lll. Beneficio a conceder de aposentadoria de validos (por idade, tempo de
contribuicdo e compulsoria):

a) Regime financeiro;
Regime de Capitalizacéo

b) Método de financiamento;
Crédito Unitario Projetado

c) Formulac¢des para o célculo do beneficio inicial;
BF Apos. vaiido = B — Cont. apos. valido
Onde:
BF apos. vaiido = Beneficio Final de Aposentadoria de servidor valido
B = Beneficio calculado

Cont. apos. vaiido = Contribuicdo que o servidor verterd apdés a concessao da
Aposentadoria.

Cont. Apos. valido = 0 > Esse Fundo possui Previdéncia Complementar, motivo pelo qual
os saldrios de contribuicdo e beneficios estdo limitados ao teto de beneficio do RGPS. Essa
contribuicdo incide sobre Beneficios que excedem o teto de beneficio do INSS

d) formulagBes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);
CN (R$) = FATOR * ( gacVABFAPosVéiido . COMPRE \/APos-Valido )

CN (%) = __CN (R%)
Base de Calculo*13

COMPRE\VApos.Valido = %BacCOMpa receber * BacVABFAPos.Valido

e) formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a expectativa
de reposicao de segurados;

BacVABFAPOsValido= 13 * BF py0s. valido * FVPA
FVPA = D8k * a(lz)x+k
Daay
Onde:

FVPA = Fator Valor Presente Aposentadoria

f) formulacdes para o valor atual das contribuicbes futuras a conceder
(VACFaC) abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores
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financeiros, se aplicavel ao beneficio e a sua estrutura técnica, para o Ente
Fedrativo e para os segurados atuais e para a expectativa de reposicao de
segurados ativos; e
BacVACFA™Os = 965Cont_Ente * VASF
BacVACFAWs = 965Cont_Serv * VASF
Onde:
%Cont_Ente = Percentual de aliquota de contribuicdo definido para o Ente
%Cont_Serv = Percentual de aliquota de contribuicdo definido para os servidores do
Ente

g) formulacBes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Aposentadoria”ros-vaido = ,n, * BF apos. valido

IV. Beneficio a conceder de pensdo por morte devida a dependente de servidor
valido (reverséo)

a) regime financeiro;
Reparticdo de Capitais de Cobertura

b) formulacdes para o célculo do beneficio inicial;
BF pensao Apos. Vdlido = B — Cont. pensao Apos. Vdlido
Onde:
BF pensao Apos.vaiido = Beneficio Final de Pensdo proveniente de servidor aposentado
valido
B = Beneficio calculado
Cont. pensio Apos. valido = Contribuicdo sobre o valor da pensao apés a sua concessao
c) formulacdes para o célculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

CN (R$) = FATOR * (BaCVABFPenséo Apos.Vélido _ COMPREvPenséo Apos.VéIido)

CN (%) = CN (R$)
Base de Calculo*13

COMPREvPenséo Apos.Vélido — %BacCompa receber ¥ BaCVABFPenséo Apos.Valido
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d) formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC)

abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
ao beneficio e a sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a
expectativa de reposicao de segurados ativos;

BaCVABFPenSEIO Apds. Valido— 13 * BF pens#o Apos. Vélido * FVPHA

W

Lt * Qurt ¥ Py ¥ YoFaMpagrao * v

FVPHA = =1 k
Onde:

TE = Tempo de Ente

CPA = Custo Pensao Ativo

FVPHA = Fator Valor Presente Reversdo Aposentadoria

formulacGes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Pens&gPensao Apos. Valido — nQ?@x * BF pensao Apss. Valido

Beneficio a conceder de aposentadoria por invalidez:

regime financeiro;
Reparticdo de Capitais de Cobertura

b) formulacdes para o célculo do beneficio inicial;

c)

d)

BF Apos. Invalido = B — Cont. apos. invalido

Onde:

BF apos. invaiido = Beneficio Final de Aposentadoria de servidor invalido

B = Beneficio calculado

Cont. apos. invalido = Contribuicdo que o servidor verterd ap0s a concessdo da
Aposentadoria

formulacdes para o célculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

CN (R$) = FATOR * gacVABFApos-Invalido

CN (%) = CN (R%)
Base de Calculo*13

formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
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ao beneficio e a sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a
expectativa de reposicao de segurados ativos;

BacVABFAPOs.Invalido= 13 * BFE apos. Invalido * FVPI

EVPI| = Nai(lZ)X _ Nai(lZ)X+k
Daay

Onde:

BF apos. invaiido = Beneficio Final de Aposentadoria de servidor invalido
FVPI = Fator Valor Presente Invalidez

e) formulacdes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Aposentadoria?ros-nvalido = ,nai, .\ * BF

VI. Beneficio a conceder de pensdo devida a dependente de servidor aposentado
por invalidez (reverséo):

a) regime financeiro;
Reparticdo de Capitais de Cobertura

b) formulacBes para o calculo do beneficio inicial;

BF pens&o Apos. Invalido = B — CoNt. pensao Apos. invalido

Onde:

BF pensao Apos. Invalido = Beneficio Final de Pensdo proveniente de servidor aposentado

por invalidez

B = Beneficio calculado

Cont. pensao Apos. invalido = Contribuicdo sobre o valor da penséo apos a sua concessao
c) formulacdes para o célculo do custo normal: CN (R$) e CN (%);

CN (R$) = FATOR * gacVABFPensao Apos. nvalido

CN (%) = CN (R$)
Base de Calculo*13

d) formulacbes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
ao beneficio e a sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a
expectativa de reposicado de segurados ativos;

BaCVABFPenSé10 Apds. Invalido— 13 * BF penszo Apos. Invélido * FVPHIA
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FVPHIA = Z Ex_+t * qix+t * py * Y%oFampadrao * vt
S

FVPHIA = Fator Valor Presente Reversao Aposentadoria por Invalidez

formulacdes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor PensaoPenséo Apos. Invalido — nqaix * BF
Beneficio de pensao de servidor Ativo:

regime financeiro;
Reparticdo de Capitais de Cobertura

formulacdes para o célculo do beneficio inicial;

BF pensao Ativo = B — Cont. pensao Ativo

Onde:

BF pensao ativo = Beneficio Final de Penséo proveniente de servidor ativo

B = Beneficio calculado

Cont. pensao Ativo = Contribuigdo sobre o valor da pensdo apds a sua concessao

formulagbes para o calculo do custo normal: CN (R$) e CN (%),
CN (R$) = FATOR * gacVABFPenséo Ativo

CN (%) = __CN (R%)
Base de Calculo*13

formulacdes para o valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
ao beneficio e a sua estrutura técnica, para os segurados atuais e para a
expectativa de reposicao de segurados ativos;

BacVABFPensao AiVO — 13 * BF Pensdo Ativo * FVPP
K

lxst * Qxat ™ Py ¥ YoFampadrao ¥y
FvPp = n=t=1
FVPP = Fator Valor Presente Pensao

formulacGes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertos no nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
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Valor pensaoPenséo Ativo — nqaax * BE

VIIl. Custo Normal Total:

CN total (0/0) =CN aposentadoria programada (0/0) + CN aposentadoria invalidez (0/0) + CN penséo por
morte de aposentado valido (%) + CN Ppensio por morte aposentado invalido (%) + CN Pensso Ativo (%)

5.2. Expressoes de calculo dos beneficios previdenciarios
concedidos:

l. Beneficios concedidos de Aposentadoria de vélidos (por Idade, TC e
Compulsoria):

a) formulacbes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estruturatécnica;

BCVABFApos.VéIido: 13 *BA * a(12)X

a2y =N12)y1q
D(2),

Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria

b) formulacbes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Aposentadoria”ros- Vaiido = na, * BA

Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria

Il. Beneficios concedidos de Penséo devida a dependente de servidor vélido
(reversdao):

a) formulagbes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e a sua estruturatécnica;

BCVABFPensao Apos.Valido— 13 * BA * FVPHA
Onde:
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BA = Beneficio de Aposentadoria

w

best * et ™ Py * YoF@Mpadrao *v»
FVPHA = nt=1—

b) formulagcbes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Pens&oApos. Valido = qa, * BA
Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria
Beneficios concedidos de Aposentadoria por invalidez:
a) formulacbes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e & sua estruturatécnica;

BCVABFApos.InvéIido: 13 *BA * ai(lZ)X

ai(lz)x :Ni(lz)x+1
DI2),

Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria

b) formulagcdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor Aposentadoria#pos Invalido = gi, * BA
Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria

Beneficios concedidos de Pensdo devida a dependente de servidor
aposentado por invalidez:

a) formulagcbes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas
ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
ao beneficio e a sua estrutura técnica;

BCVABFPenséo Apos.Invélido—= 13 * BA * FVPHIA
Onde:

BA = Beneficio de Aposentadoria
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formulacdes para o valor atual das contribui¢cdes futuras concedidos (VACFc)
abertas ao nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel
ao beneficio e a sua estrutura técnica; e

BCVACFPenséo Apos.Invalido— 13 * (Bca * Cont. Pensao Apos.lnvélido) * FVPHA

Onde:

BCa = Base de Calculo

Cont. Pensdo Aposinvdlido = Contribuicdo sobre a penséo decorrente de aposentado
invalido

formulagdes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de
anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Valor PensaoAros. Invélido — nqix * BA

Onde:
BA = Beneficio de Aposentadoria

Beneficios concedidos de Pensédo por morte:

formulagdes para o valor atual dos beneficios concedidos (VABFc) abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros, se aplicavel ao
beneficio e & sua estrutura técnica;

BCVABFPenséo: 13*BP * a(12)y

a2, =N12),
D(2),

Onde:

BP = Beneficio de Pensao

b) Formulagcbes para a elaboracdo dos fluxos atuariais abertas ao nivel de

anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
Valor PensédoPe"sa = npy * BP

Onde:
BP = Beneficio de Pensao

5.3. Expressoes de calculo do valor atual das remuneracoes
futuras:

VASF = 13* R * a2a12)y
a?12)y = N34 N3uua1 + 13/24 % ( Dx - Dx+k)
Dx

Onde:
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R = Remuneracédo do Servidor Ativo

5.4. Expressao de calculo e metodologia da compensac¢ao
financeira:

I. Compensacdao financeira dos beneficios concedidos a receber.
pcCFA receber= %scCompa receber * VABFconcedido
VABF = 13*BA*a?yx oy 13 * BA* a2y

a2y =N12y,q
D2y

al2yn =N2yiq - NA2yy4 g
D(2),

%BscCompa receber = O percentual de compensacdo mensal observado no histérico de
compensagao previdenciaria a receber do RPPS.

II. Compensacdao financeira dos beneficios concedidos a pagar.
pcCFapagar= %BcCompa pagar * VABFconcedido
VABF = 13*BA*a?y o 13 * BA* a2y

a2y =N12)y,q
D2y

a(lz)x:t\ =N(]‘z)x+1 - N(lz)x+t+ 1
D(12),

%BscCompa pagar = O percentual de compensacdo mensal observado no histérico de
compensacgéao previdenciaria a pagar do RPPS.

lll. Compensacdo financeira dos beneficios a conceder a receber.
BaCCFA receber— %Baccompa receber * VABF(Aposemadoria passiveis de compensag&o)

%BacCOmpa receber = Percentual conforme Secéo VII, Art 34 da Portaria n® 1467/2022
IV. Compensacéo financeira dos beneficios a conceder a pagar.

Conforme a Portaria n° 1467 Secdo VII, Art 34.0 valor acima ja compreende 0s
valores a receber e pagar pelo RPPS.
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O valor da compensacao financeira dos beneficios a conceder a pagar é calculada
pela proporgdo entre o valor anual da compensagéo financeira a pagar dos beneficios
concedidos e valor anual da compensacao financeira a receber dos beneficios
concedidos.

5.5. Expressoes de calculo da evolucao das provisoes
matematicas para os proximos doze meses:

VABFidade x - VABFidade x+1

E calculado o Valor Atual dos Beneficios Futuros para todas as hipoteses para as idades
X e X+1 e feita a diferenca entre os resultados.

5.6. Expressoes de calculo para as projecdoes do quantitativo
de segurados atuais e futuros.

Sequrados Atuais:

Ativos atuais: njpx®®

Onde:
niPx3@ = probabilidade do ativo se manter vivo e ativo a cada ano no sistema, para n < k.

Inativos atuais (aposentados e pensionistas): njpx

Onde:
n|px = probabilidade do aposentado ou pensionista estar vivo a cada ano.

Aposentados futuros - Regra: kpx®®

Onde:
kpx?2 = probabilidade de um ativo de idade x atingir a idade x+k vivo e ativo.

Aposentados futuros - Invalidez: npx®
Onde:
npx® = probabilidade de um ativo de idade x se tornar invalido e permanecer vivo na idade

Xx+n, a cada ano no sistema, para n <Kk.

Pensdes futuras: nigx* PD
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Onde:

nigx = probabilidade de um servidor ativo ou aposentado de idade x falecer a cada ano.

PD = probabilidade do segurado ativo ou aposentado possuir dependente apto a pensao
previdenciaria, conforme familia padrao.

5.7. Indicador de Solvéncia

O indicador é calculado da seguinte forma:

Ativo garantidor do Plano

Reservas matematicas (RMBac + RMBC)

6. Expressoes de Calculo da Construcao da Tabua de Servicos
e demonstrativos

(%% 0 n° de pessoas vivas de uma populagao de ativos com exatamente idade x; e

L =0,-1
X X X
i _ jaa ai i i
Cxa ™% Px T hx Py

/"0 n° de pessoas que a partir da idade inicial de atividade (designada por a) se

invalidaram, sobreviveram e
tem exatamente a idade x.

aa

aa _  x+1 aa _ ( aa . )
X ,€aa € gy =1 Py *1x

Pagina 20 de 22



RPrev

Consultoria Atuarial

Onde:

x = idade do segurado no ano do célculo atuarial

t = anos a decorrer até a geracao do beneficio calculado

y = idade do dependente no momento do Obito

%Fampadrao= percentual de probabilidade de gerar pensdo observado para o servidor
na familia padrao

n=x +t

6.1 Expressoes do Relatorio Resumido da Execu¢ao
Orcamentaria.

probabilidade de um ativo de idade x se tornar invalido e permanecer vivo na idade
X+n, a cada ano no sistema, para n

Saldo financeiro do exercicio:

E utilizado o saldo financeiro do exercicio anterior + o resultado previdenciario do ano
atual.

Resultado acumulado capitalizado:

E utilizado o saldo financeiro do exercicio anterior capitalizado pela taxa de juros na
presente avaliacdo atuarial + o resultado previdenciario do ano atual.
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7. Glossario e Simbologias

SIMBOLOGIA DESCRICAO
a Idade de entrada do segurado no sistema previdenciario
e Idade de entrada do segurado no ente federativo
X Idade do segurado na data da Avaliacdo Atuarial

Idade provavel de aposentadoria do segurado projetada segundo

as normas aplicaveis

~

Tempo até a elegibilidade do servidor atualmente ativo

<

Idade do pensionista

Rio de Janeiro, 27 de marco de 2024

lan de Lima Mendonca Coutinho
Atuério, MIBA - 3821
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