MACAE, 12 DE OUTUBRO DE 2022 + EDICAO 584 « ANO Il

PREFEITURA

EDITAL N2 004/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Considerando que a Secretaria Municipal de Satde, gestora do Sistema Unico de Satde, é responsavel pela
formulagdo e implantagdo de politicas, programas e projetos que visam promover, proteger e recuperar a saude
da populagdo; considerando que compete a Secretaria Municipal de Saude planejar, organizar, controlar e avaliar
as acdes e os servicos publicos de saide, bem como gerir e executar os servicos de saude a cargo do Poder
Publico Municipal; considerando que é atribui¢do da Secretaria Municipal de Saude desenvolver atividades
assistenciais de protecdo e recuperagdo da satde; considerando que a educagdo, a salde, o trabalho, constituem
direitos sociais, na forma da Magna Carta; e, considerando a transitoriedade das demandas municipais; O
MUNICIPIO DE MACAE, através da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, atendendo a
recomendagdo expedida pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ n.2 2022.00519140), torna
publica a abertura de inscrigdo para Processo Seletivo Simplificado nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal c/c Lei Municipal n? 2.951/2007, a fim de contratar pessoal para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico no dmbito da Secretaria Municipal de Satde.

1. Do Cronograma do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 | Impugnagio do Edital 13/10/2022

1.2 | Resultado da Andlise de Impugnacdo 14/10/2022
15/10 a 20/10/2022

1.3 | Preenchimento de Formuldrio de Pré-Inscricdo

1.4 | Validagdo da Inscrigio Presencial e Entrega do Curriculo 19/10a21/10/2022

1.5 | Publicacdo da Relagdo dos Inscritos. 26/10/2022
1.6 | Divulgagdo dos Locais de Prova 01/11/2022
1.7 | Realizagdo das Provas Objetivas 06/11/2022
1.8 | Divulgagdo dos Gabaritos 06/11/2022
1.9 | Recurso dos Gabaritos 07/11/2022
1.10 | Resultado dos Recursos dos Gabaritos 10/11/2022
111 | Publicacio do Resultado Provisério da Prova Objetiva 10/11/2022
1.12 | Recurso do Resultado Provisério da Prova Objetiva 11/11/2022

1.13 | Andlise do Curriculo On-Line 11/11215/11/2022

1.14 | Publicagio do Resultado Provisério da Analise do Curriculo On-Line 22/11/2022
1.15 | Recurso do Resultado Provisério da Anslise do Curriculo On-Line 24/11/2022
1.16 | Publicagio do Resultado Final 25/11/2022
1.17 | Entrevista Presencial 28/11/2022
1.18 | Previsdo para Inicio do Contrato 01/12/2022

2. Das Disposicdes Preliminares:
2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e comunicados oficiais, com o objetivo de
selecionar Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
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Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Cuidador, Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta para atuar na

Administragdo Publica Municipal, especificamente na Satde Mental, em atendimento s necessidades

tempordrias de excepcional interesse publico, suprindo, assim, demandas evidenciadas pela Secretaria

Municipal de Satde, cujo regime de trabalho seré Contrato Temporario com base no artigo 37, inciso IX, da

Constituicéo Federal c/c Lei Municipal n.2 2951/2007;

O referido contrato poderd ser rescindido nos termos da Legislagéo Municipal, quando ndo mais

persistirem as para 50 contratual, pois variam no tempo e no espago;

0 candidato poderd somente se inscrever em 01 (uma) fungdio, e sers validada a dltima inscricio e

desconsiderada as demais na hipétese de multiplicidade;

Ainscrigio implica o conhecimento e aceitag3o dos prazos, normas e condigdes estabelecidos neste Edital,

sobre os quais o candidato no poders alegar desconhecimento, sendo de sua inteira responsabilidade

quaisquer prejuizos advindos da inobservancia dos requisitos exigidos;

0 candidato devera acompanhar todas as informacdes e publicagdes pertinentes ao Processo Seletivo

simplificado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rj.gov.br) e no Didrio Oficial de Macaé, sendo de

sua inteira responsabilidade o acompanhamento e a execugio dos atos a ele inerentes;

0 prazo contratual teré sua validade definida de acordo com as temporrias de

interesse publico, obedecidas as regras dispostas na Legislagdo Municipal;

0s candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado serio avaliados da seguinte forma:

2.7.1. Prova Objetiva — caréter eliminatério e classificatério, devendo obter no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total;

2.7.2. Anglise Curricular (Entrevista Presencial) - cardter eliminatério;

Oinicio do contrato esta previsto para o dia 01 de dezembro de 2022;

0Os candidatos aprovados e admitidos de acordo com o quadro disposto no item 03, exercerdo suas

atividades no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Das Fungdes:

. VAGAS i )
FUNGAO CARGA HORARIA REQUISITOS SALARIO BASE
ap [ PD | aFRO
Graduagso em Medicina
20 horas por semana (c/controle de >
mepcouNIcoGERAL | 5 [0 | 0 [ TR e | Resitrono respectio Orgioda | RS 4.41000
Graduagéo em Medicina com
20 horas por semana (c/controle de | - Especializagao/Residéncia em
MEDICOPSIQUIATRA | 5| O | O | iometris, conforme Lein 4.092/2015) | Psiquiatria e Registro no R7.875,00
respectivo Grgo da Classe
Curso de Nivel Superior em
20 horas por semana (c/controle de
PSICOLOGO 7 0| 0 | Liometia, conforme Leins 406272015) icologia e registro no R$3.305,89
respectivo conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
TERAPEUTA 11| 1| 3 | 20horasporsemana (c/controle de | Terapia Ocupacional,acrescido | g 5 3¢ 5
OCUPACIONAL biometria, conforme Lei n.24.092/2015) | de habiltagéo legal para o 205
exercicio da profisséo
Curso de Nivel Superior em
20 horas por semana (c/controle de
ASSISTENTE SOCIAL 5 [ 0| 0 | Liomeltris conforme Leins 4062/2015) | SeTViso Socil com registrono | RS 3305,89
respectivo conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
ENFERMEIRO 6 |o| o |, 30herasporsemans (c/controle de Enfermagem e registro no R$5.397,76

biometria, conforme Lein24.092/2015) | L BTN IHETA0

Escala de Hordrio de 24 x 72 horas Curso de Técnico em

Eiﬁ”{‘x&‘w 152 a semanais (c/controle de biometria, Enfermagenm e Registro no RS 1.837,88
conforme Lei n.2 4.092/2015)
30 horas por semana (c/controle de | Ensino Médio Completo e curso
CUIDADOR 6 19| © | biometria, conforme Lein.24.092/2015) |  de formagdo em Cuidador | "> 17419
Curso de Nivel Superior em
20 horas por semana (c/controle de
FONOAUDIOLOGO T 0] 0 | e e boajaoys) | Fonosudiologiae registrono | RS 3.305,89
respectivo conselho de classe
Curso de Nivel Superior em
FSOTERAPEUTA alo| o | 20norsporsemana c/controle de | Fisioterapia com especaliagdo | oy oo

biometria, conforme Lei n.24.002/2015) | e registro no respectivo

conselho de classe

AP = Ampla Concorréncia / PD = Pessoa com Deficiéncia / AFRO = Afrodescendente

Dos Candit com D edos C

Aos candidatos com deficiéncia serdo 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital;

Para efeitos deste Edital sero consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que

a) Redugdo de fungdo fisica;

b) Auséncia ou amputago de membro;

¢) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual;

e) Deficiéncia renal crénica e/ou transplantado;

Deficiéncia mental/intelectual;

Para concorrer a uma dessas vagas o candidato deverd se declarar portador de deficiéncia no Formulario de
Pré-Inscrigéo indicando se necessita de apoio ou outra condigo especial para realizaio da prova;

No ato da 40 o i devera 6rios de sua iéncia e

=

p c

vacina (COVID-19), que serdo suhmeudos a aprecuagao do Orgéo Mumclpal competente
Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o serd

Seletivo Simplificado;

A deficiéncia ndo poders constituir impeditivo para o regular exercicio da fungo;

Aos afr ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital;
Poderdo concorrer as vagas os afr que se em pretos ou pardos, conforme
nomenclatura e metodologia utilizada pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
0s afr dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia no serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas de reserva.

deste Processo

Da Inscrigdo (Preenchimento de Formulério de Pré-Inscrigdo):

A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado seré gratuita e realizada no site da Prefeitura de Macaé

(www.macae.rj.gov.br), entre os dias 15/10 a 20/10/2022, a partir das 09h do dia 15/10/2022, até 18h do

dia 20/10/2022 (horario de Brasilia-DF);

Para confirmar sua inscrigdo o candidato deverd se apresentar no periodo de 19/10/2022 a 21/10/2022,

das 09h as 16h, na Cidade Universitéria situada a Avenida Aloisio da Silva Gomes, n.2 50, Granja dos

Cavaleiros, Macaé-Rl, E ENTREGAR, OBRIGATORIAMENTE, A COPIA DE DOCUMENTO OFICIAL DE

IDENTIFICACAO COM FOTO, COPIA DO CPF, COMPROVANTE DE FORMULARIO DE PRE-INSCRIGAO

IMPRESSO E CURRICULO DEVIDAMENTE PREENCHIDO (ANEXO I1);

0 atendimento na Cidade Universitéria sera encerrado, pontualmente, as 16h, momento em que serdo

distribuidas senhas de atendimento se necessario;

Somente serd aceita a inscrigdo do candidato que a exigida neste Edital;

Pr os em lei, podera se inscrever o candidato que:

a) For brasileiro nam naturalizado ou estrangeiro, na forma da lei (artigo 12 c/c artigo 37, inciso |, da
Constituiio Federal);

b) E, possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No ato da Andlise do Curriculo On-Line o candidato deveré fornecer, tio-somente, através do Portal da

Prefeitura (https://macae.ri.gov.br), cépias dos documentos que comprovem a veracidade de todas as

informagdes prestadas no preenchimento do curriculo, ATENTANDO-SE AO PREENCHIMENTO ON-LINE DO

TERMO DE RESPONSABILIDADE;

Ao concluir a inscrigdo o candidato n&o poderd alterar as informagdes prestadas no curriculo;

Ainscrigo poderd ser realizada através de procuragdo particular com firma reconhecida por semelhanga,

observadas as formalidades do artigo 654, do Cédigo Civil, acompanhada obrigatoriamente de cépias dos

documentos de identificagdo do candidato e do procurador;

A procuragdo com firma reconhecida do outorgante e as cépias dos documentos devero ser entregues no

ato da validagdo presencial da inscrigo;

0 candidato inscrito por procuragdo assumird total responsabilidade pelas informagges prestadas por seu

procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante, inclusive no

preenchimento do Formuldrio de Pré-Inscrigdo e Curriculo;

0 comprovante de inscrigio sera entregue ao candidato/procurador apés o processo de validagao;

0O candidato que apresentar na validagdo (subitem 1.4) declaragdes falsas ou inexatas de dados no

preenchimento da Pré-Inscrigdo e Curriculo terd sua inscrigdo anulada;

A Relagzo dos Inscritos (confirmagao da inscrigdo) e Divulgagdo dos Locais de Prova (sala de prova) serdo

publicadas no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.ri.gov.br) nas datas estipuladas no Cronograma

(item 1), a partir das 15h.

Na forma da Constituicdo Federal, os servidores publicos e empregados publicos poderio participar do

Processo Seletivo Simplificado.

Da Prova Objetiva:
A aplicagio da Prova Objetiva para as fungdes de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psiclogo,
Terapeuta Ocupaci i Social, , Técnico de Enfermagem, Cuidador, Fonoaudiélogo e
Fisioterapeuta serd no dia 06/11/2022, das 8h as 11h, em local a ser divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Macaé (www.macae.rj.gov.br);

0 quadro a seguir apresenta as disciplinas e os respectivos nimeros de questdes e pesos para as fungdes
de Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Social,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Cuidador, Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta:
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Disciplinas Questes | Peso ::::;e
Lingua Portuguesa 15 3
st 10 |25 80
Conhecimentos sobre Macaé 5 2

A soma da pontuagio méxima da Prova Objetiva corresponderé o total de 80 (oitenta) pontos;

0 tempo estipulado para a realizagdo da prova sera de 03 (trés) horas;

Para cada questdo da prova haverd 05 (cinco) opgdes de resposta identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E),
com apenas 01 (uma) opgdo correta, E VERSARA SOBRE ASSUNTOS DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONSTANTE NO ANEXO I;

0 candidato devera comparecer no local determinado para a realizagio da prova com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para o seu inicio, portando somente caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta e documento de identificagdo original;

Serdo consi de i %o do

RG, carteira expedida pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteira expedida pelos Orgios Fi es de Exercicio Profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgdo Piblico que, por lei federal,
valha como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente modelo com foto);
N&o serdo aceitos como de identificago: certiddo de CPF, titulo eleitoral sem
foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou quaisquer outros documentos
ilegiveis, danifi ou que nio ap foto do

0 candidato que nio o dei original ficaré impedido de realizar a prova e
serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

No serd permitido o ingresso do candidato no local de realizagio da prova apés o horério fixado para seu
inicio;

Ao candidato somente seré permitida a saida da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu inicio e desde que
autorizada pelo fiscal;

A inobservancia do subitem anterior ocasionard a no corrego da prova e a consequente eliminagio do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado;

0 candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicago da prova levando o Caderno de Questdes a
partir dos ltimos 60 (sessenta) minutos que antecederem o horario do seu término;

No serd permitido consultar qualquer tipo de material para a realizag3o desta prova;

Durante a permanéncia na sala de aplicagdo da prova nio serd permitido ao candidato utilizar smartwatch,
calculadora, agenda telefénica, telefone celular, BIP, ponto eletrénico, rédio, MP3, MP4, walk-man,
gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal e qualquer outro utensilio eletrnico. Por essa razo,
antes do inicio da prova, esses equi deverdo ser desli T que o

n3o leve nenhum dos objetos citados para o local de prova;

No serd permitido ao candidato consultar livros, impressos ou anotagdes de qualquer natureza;

Seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simpli o que for surp
utilizando quaisquer dos aparelhos e/ou materiais citados nos subitens anteriores durante a realizagdo da
prova;

Serd também eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuago total da Prova Objetiva.

Da Anilise do Curriculo:
A Andlise do Curriculo On-Line sers realizada pela Comissdo de Implementagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado e Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, cuja atribuicdo serd
examinar a cépia da 30 anexada, r pelo que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo total na Prova Objetiva (subitem 5.6);

0 candidato, entre os dias 11/11 a 15/11/2022, a partir das 07h do dia 11/11/2022, até 23h59min do dia
15/11/2022 (horério de Brasilia-DF), através do Portal da Prefeitura (https://macae.rigov.br), DEVERA

FORNECER AS COPIAS DOS DOCUMENTOS QUE ATESTAM TODAS AS INFORMACbES PRESTADAS NA
ENTREGA DO CURRICULO, atentando-se ao preenchimento on-line do Termo de Responsabilidade;

Quanto aos diplomas ou certificados emitidos em lingua estrangeira, serdo validos se acompanhados pela
tradugio realizada por tradutor juramentado e validada por instituica er

conforme Legislagio Brasileira;

Serd eliminado o candidato que ndo fornecer a documentago que comprove a veracidade das informagdes
prestadas no preenchimento do Curriculo;

0 documento pertinente ao tempo de experiéncia profissional deverd constar, explicitamente, o periodo
de inicio e fim;

A 30 nio svel corr a experiéncia profissional compativel com as atribuigdes
inerentes & fungéio tempordria, seré conforme disposto no quadro abaixo:

EXPERIENCIA COMPATIVEL

FUNGAO COMASATRIBUIGOESDA |  PONTUAGAO
FUNGAO TEMPORARIA
Acima de 01 ano 2

Médico Clinico Geral, Médico
Psiquiatra, Psicélogo, Terapeuta Acima de 02 anos 4
Ocupacional, Assistente Social,

Enfermeiro, Técnico de Enf Acima de 03 anos ¢
Cuidador, Fonoaudidlogo e “Acima de 04 anos s

e
‘Acima de 05 anos 10

Pontuacéo Néo Acumuldvel Total: 10 Pontos*

A =] svel corr aos titulos e cursos profissionalizantes compativeis com as
atribuigBes inerentes & fungdo temporaria, serd conforme disposto no quadro abaixo:

FUNGCAO TiTULOS/CURSOS PONTUAGAO

Pés-Graduagio 1

Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra,

Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Mestrado 3
Assistente Social, Enfermeiro,

Fonoaudidlogo e Fisioterapeuta

Doutorado 6

Qualificagso Profissional
em Satide Mental

Técnico de Enfermagem Pés-Graduagio 3

Mestrado 6

Qualificagao Profissional
m Saude Mental

Cuidador Graduagdo 3

Pés-Graduagio 6

Pontuagéio Acumuldvel  Total: 10 Pontos*
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7.8

79

7.10

A soma das pontuagbes méximas que representam a experiéncia profissional, os titulos e cursos
profissionalizantes correspondera o total de 20 (vinte) pontos;

0 candidato nio poders apresentar titulos/cursos semelhantes, pois serd avaliado somente 01 (um) item
por quesito de pontuagdo;

0 resultado provisério da Analise do Curriculo, que constituiré a soma das pontuagdes descritas no subitem
7.8, seré contabilizado pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos, juntamente com a
Comissio de Implementagio e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, e publicado no site da
Prefeitura de Macaé (www.macae.ri.gov.br).

Dos Critérios de Desempate:

Serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) O candidato que possuir idade mais elevada, conforme disposto no artigo 27, paragrafo nico, da Lei
Federal n.2 10.741/2003;

b) O candidato que obter maior pontuago na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obter maior pontuago na disciplina de Matematica;

d) O candidato que obter maior tempo de experiéncia profissional comprovada na drea de atuagdo.

Do Gabarito:
0 Gabarito da Prova Objetiva ser publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.ri.gov.br), no dia
06/11/2022, a partir das 14h.

Dos Resultados:
0 Resultado das analises de eventuais impugnagdes serd divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.rigov.br), na data estipulada no Cronograma (item 1);

0 Resultado Provisdrio seré publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.rigov.br), na data
estipulada no Cronograma (item 1);

0 Resultado Final sera publicado no site da Prefeitura de Macaé (www.macae.ri.gov.br), na data estipulada
no Cronograma (item 1).

Dos Recursos:
0 candidato poderd apresentar Recurso dos Gabaritos e Recurso dos Resultados Provisérios no setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Macaé (Paco Municipal), situado a Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2
534, térreo, no horario de funcionamento do referido setor, tdo-somente, nas datas estipuladas no
Cronograma (item 1);

0s recursos protocolados dos gabaritos e dos provisérios serdo i 3 Secretaria
Municipal Adjunta de Ensino Superior para as providéncias cabiveis;

0s recursos protocolados da andlise do curriculo serdo encaminhados & Secretaria Municipal Adjunta de
Recursos Humanos para as providéncias cabiveis;

O resultado da andlise dos Recursos somente seri divulgado no site da Prefeitura de Macaé
(www.macae.ri.gov.br);

Em hipétese alguma serdo aceitos recursos por via digital, correio ou fax.

Da Entrevista Presencial e Admiss3o:

A Entrevista Presencial ser realizada pela Secretaria Municipal de Saide para saber efetivamente a
disponibilidade de hordrio do candidato frente as demandas existentes;

No que tange & admissio, o candidato sera convocado mediante Portaria de contratagdo a ser publicada no
Didrio Oficial de Macaé, devendo comparecer & Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos,

situada & Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 466, 32 andar, na data estipulada para o seu

comparecimento;

Em caso de contratagao sero exigidos, também:

a) Documento de Identificago com foto (original e copia);

b) Titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral (c6pia);

¢) CPF (copia;

d) Comprovante da escolaridade e demais requisitos exigidos neste Edital (original e coj
Histdrico, ou, Certido de Conclusdo ou Diploma);

&) Certificado de reservista das forcas armadas (c6pial;

f) Certiddo de nascimento ou casamento (cSpia);

) Comprovante de residéncia atual, um dos tiltimos 06 (seis) meses (3gua, luz, telefone ou gas), no préprio
nome ou em nome dos pais ou canjuge; ou do locador, com declaragio do mesmo e firma reconhecida
por semelhanca em Cartério;

h) Declaragio de acumulagéo ou ndo acumulago de cargo pblico, do Orgdo Pblico Oficial, indicando a

respectiva fungio, carga horéria e dias trabalhados;
i) Declaragio completa e recibo de entrega do Imposto de Renda ou Declaragéo de Isento (cdpia);
j) PIS/PASEP/NIT (cpia);
k) Namero da agéncia e conta-corrente ITAU S/A (caso j& possua);
Certiddes de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, e carto de vacina dos filhos
menores de 04 anos (original e cdpial;
Por ocasido da contratago as cpias dos documentos listados deverso ser apresentadas de forma que néo
haja mais de um documento na mesma folha;
Caso o candidato possua outro vinculo pblico devera apresentar declaragio do respectivo Grgdo Publico
ou Empresa Publica, identificando o cargo ou fungio, a carga horaria semanal (horério de inicio e término),
sua natureza (nivel superior, médio, i o de apoio, ional, basico ou seus equi e,
ainda, se exerce cargo de direg3o, funco gratificada ou de natureza similar;
A contratagdo somente se efetivara se o candidato apresentar disponibilidade para o cumprimento da
carga horéria, sendo observadas para todos os casos s disposicdes contidas na Constituicdo Federal;
E vedada a contratagdo de servidor publico com Fungdo Gratificada, Cargo Comissionado ou que possua
cargo ou fungio em regime de dedicag3o exclusiva;
Pela execugio efetiva das atividades laborais os profissionais c , receberdo o
valor correspondente 3 fungio para o qual se Inscreveram, conforme indicado no Item 3.

Das Disposigdes Gerais:
A soma das pontuagdes maximas da Prova Objetiva e da Andlise do Curriculo corresponder o total de 100
(cem) pontos;

A contratagdo temporéria de que trata este Edital também observara o disposto no artigo 40, §1¢, inciso I,
da Constituicéo da Repiblica Federativa do Brasi;

0 contratado que incidir em insuficiéncia no das atividades laborais, conduta indisciplinar,
indisponibilidade para cumprimento da carga hordria ou impossibilidade de exercicio das atividades
Iaborais nos locas determinados pela Administraio Pblica ter seu contrato rescindido;

No que tange ao registro de frequéncia, os profi 30 as regras contidas na
Lei Municipal n.2 4.092/2015, responsével pela implementagio do sistema de ponto biométrico na
Administracgo Pdblica Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento dela;

Conforme esclarecido no subitem 2.2, todos os contratos poderdo ser rescindidos 2 qualquer momento

quando ndo mais persistirem as para , tendo em vista
que tais necessidades variam no tempo e no espago;
O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera pela autoridade na

forma prevista em lei;

0 Processo Seletivo Simplificado possui caréter e terd validade de 01 (um) ano, contados da
data de publicagio da homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Municipio de Macaé;

Em hipdtese alguma serdo aceitas inscricdes ou recursos que estejam diversos da forma estipulada neste
Edital;

Embora j4 abordado, o candidato deverd observar o disposto nos artigos 7¢ e 92, da Lei Municipal n.2
2.951/2007, in verbis:

Art. 72 E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta de qualquer esfera governamental, ressalvados os casos de
acumulagdo licita, previstos no artigo 37, XVI da Constituigdo da Reptiblica Federativa do
Brasil.

Art. 92 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo poderd:

1~ Receber atribuigdes, fungbes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

Il = Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicéo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

13.10 O prazo para o protocolo de petigdes visando eventual impugnagdo de qualquer dos termos existentes

neste Edital, serd o dia 13/10/2022, das 9h as 16h, devendo ser realizado presencialmente junto ao setor
de Protocolo Geral, localizado na Avenida Presidente Feliciano Sodré, n.2 534, Centro, Macaé/RJ — Pago
Municipal;

13.11 A descrigdo sintética das fungGes tempordrias consta no Anexo lil deste Edital;
13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso de Implementagdo e Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado, instituida através do Decreto n.2 098/2017, observados os Principios e Normas que
regem a Administragao Publica.

Macaé, 11 de Outubro de 2022.
Aristéfanis Quirino dos Santos

Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
(Presidente da Comisséo de Implementag&o e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado)

ANEXO |

Contelido Programitico

Fungdes Conteiido Geral
Lingua Portuguesa:
Leitura e interpretagdo de diferentes géneros e tipos textuais. Elementos e processos de
coesdo na construgdo dos sentidos. Discursos direto, indireto e indireto livre. Niveis de
linguagem: coloquial e culta. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Sinénimos,
antonimos, homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Polissemia e ambiguidade.
Figuras e vicios de linguagem. Classes de palavras: identificagéo e flexdes. A frase e sua
organizado. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Acentuagdo ténica e grafica.
Colocagao pronominal. Crase.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. RJ: Nova Fronteira, 2019.
BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos: ENEM, vestibular e todo tipo de prova de Lingua
Portuguesa/Evanildo Bechara; colaboragdo de Shahira Mahmud, Fatima Amendoeira Maciel.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramitica do Portugués Contemporaneo. RJ: Lexikon
Editora, 2017.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produo textual, Andlise de Géneros e Compreensdo. SP:
Parabola Editorial, 2008.
PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. SP: Atica,

. 2010.
Técnico de g —
e Matematica:

Cuidador
Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Operagbes com niimeros reais. Fragdes. Porcentagens.
Sequéncias. Matemitica Financeira. Grandezas
Regra de Trés simples e composta. Relages e funcdes: inversa, composta, 1° grau,
quadratica, exponencial e logaritmica. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares.
Polinémios. Equagdes Algébricas. Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como

massa, tempo, drea, & volume. Angulos. Poligonos.

Circulos e Circunferéncias. Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Trigonometria.
Prismas e Cilindros. Piramides e Cones. Esferas. Geometria Analitica. Estatistica. Medidas de
Centralidade e Dispersdo. Anlise Combinatdria. il Leitura e i G0 de
tabelas e graficos.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagéo. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica,
2016.
GIOVANNI, José Ruy; BONIORNO, José Roberto. Matemtica completa. Volumes 1, 2 e 3. 2 ed.
renov. Sio Paulo: FTD, 2005. IEZZI, Gelson; et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Volumes 1,
2e3.9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
PAIVA, Manoel. Matematica. Volume Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.
SOUZA, Joamir. Multiversos Matemtica. Volumes 1 6. 1 ed. Sdo Paulo: FTD, 2020.
Conhecimentos sobre Macaé:
1. Historia.
2. Geografia.
3. Lei Organica do Municipio de Macaé (Consolidada até a Emenda 068/2011).
Referéncias:
Site Oficial da Prefeitura de Macaé:
Cronologia de Macaé
n: https; i ituralti ia-d
Lei Organica do Municipio de Macaé (Consolidada até a Emenda 068/2011).
In: https: i ivos/1421975011.pdf
0 Municipio em dados
n: https; i dad
Hino de Macaé
In: https://1 i o/ eitura/titulo/hino-de-macae

Fungdes Conteiido Geral

Meédico Clinico Geral,
Meédico Psiquiatra,
Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Assistente
Social, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo e

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de diferentes géneros e tipos textuais. Texto, textualidade e
Intertextualidade. Variagao linguistica. Niveis de linguagem: cologuial e culta. Funcdes da
linguagem. Tipos de coesdo e coeréncia. Sistema ortogréfico vigente. Divisdo silabica.
Semantica: sindnimos, antonimos, homénimos e paronimos. Denotagdo e conotagdo.
Polissemia e ambiguidade. Figuras e vicios de linguagem. Classes de palavras: identificagéo e
flexes. A frase e sua organizagdo. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e
subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Acentuagdo tonica
e grafica. Colocagdo pronominal. Crase.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: O que é, como se faz. SP: Ed. Loyola, 1999.
BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. SP: Editora 34, 2016.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramitica Portuguesa. R): Nova Fronteira, 2019.

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos: ENEM, vestibular e todo tipo de prova de Lingua

Bechara; 50 de Shahira Mahmud, Fatima Amendoeira Maciel.
R Nova Fronteira, 2019.
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. RJ: Lexikon
Editora, 2017.
MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgio textual, Anlise de Géneros e Compreensio. SP:
Parébola Editorial, 2008.
PLATAO, Francisco; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. SP: Atica,
2010.

Nimeros Reais: valor absoluto, desigualdades, operagdes, operagdes com fragdes, poténcias
e radicais. Equagdes de uma varidvel: lineares e
Regra de Trés simples e composta. Porcentagem. Matrizes. Determinantes. Raciocinio Logico.
Sistema de equagdes lineares. Relagdes e funcdes: inversa, composta, 12 grau, quadratica,
exponencial e logaritmica. Gréficos e curvas. Pmmemas suhre medidas envolvendo grandezas
como massa, tempo, e volume. Estatistica.
Medidas de Centralidade e Dispersdo. Analise Combinataria, Probabiidade. Lefura &
interpretaao de tabelas e graficos. Nogdes de derivadas. Aplicagbes de derivadas. NogGes de
integral. Aplicacbes de integral.

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra linear com aplicagdes. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

DEMANA, F.; WAITS, B.; FOLEY, G. D. Pré-calculo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
GOLDSTEIN, L. 1.; LAY, D. C.; SCHNEIDER, D. I. Matemtica aplicada: economia, administragéo
e contabilidade. 10. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6. ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2008.

STEWART, J. Calculo. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.v. 1.

Conhecimentos sobre Macaé:

1. Historia.
2. Geografia.
3. Lei Organica do Municipio de Macaé (Consolidada até a Emenda 068/2011).

Referéncias:
Site Oficial da Prefeitura de Macaé: Cronologia de Macaé
In: .80 ia-d

Lei Orgénica do Municipio de Macaé (Consolidada até a Emenda 068/2011).
In: ri.go ivos/1421975011.pdf

0 Municipio em dados
In: rj.g0 ituralti icipio-em-dad

Capital Nacional do Petréleo
In: rj.gov.br/ci i i ional-d I
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ANEXO I

Curriculo (MODELO)

NOME DO CANDIDATO

ENDERECO DO CANDIDATO

RESUMO PROFISSIONAL

HISTORICO PROFISSIONAL

FORMAGAO ACADEMICA

COMPETENCIAS

ANEXO Il

Atribuicdes das Fungdes Temporarias

MEDICO CLINICO GERAL: compreende as funges que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saiide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
piiblica.

MEDICO PSIQUIATRA: compreende as fungdes que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saiide e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
piiblica, e desenvolver atividades de reabilitagdo psicossocial.

PSICOLOGO: compr aaplicar no campo da psi
idade o p ey

fi logia para o planejamento e execugdo de
educacional 3 P 1.

‘TERAPEUTA OCUPACIONAL: compreende as fungdes que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevengio, tratamento, desenvolvimento e reabilitaggo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajud-los na sua recuperagdo e integrago social.

ASSISTENTE SOCIAL: compreende as fungdes que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagao Municipal.

ENFERMEIRO: compreende as fungdes que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servigos de enfermagem em
unidades de saide e assistenciais, bem como pa a elaboragé 5 de saide pil

TECNICO DE ENFERMAGEM: compreende as fungdes que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto 3 tarefas de enfermagem e
atendimento a0 piblico, executando as tarefas de maior complexidade bem como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

CUIDADOR: compreende as fungdes que se destinam a propiciar o surgimento de condigdes proprias de uma familia, orientando e
assistindo idosos, criancas e adolescentes colocad i ‘tarefas dis

FONOAUDIGLOGO: compreende as fungdes que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolgica  populagdo nas diversas unidades
ici ide p 4 50 dos pacientes, tividades d 5 3

FISIOTERAPEUTA: compreende as funges que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o méximo
da recuperacéo funcional dos 6rgdos e de tecidos lesados, e desenvolver atividades de reabilitagdo psicossocial.




